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2019 YILI FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi disiplinler arasi isbirligine dayali,
cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel calismalar1 uluslararasi
iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte olma
yolunda calismalarim siirdirmektedir. Akademik olarak gii¢cli bir yapiya sahip olup, fakiilte
biinyesinde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Yonetimi Boliimleri bulunmaktadir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimleri Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci almaktadir. Orman
Miihendisligi Boliimiinde 362 lisans, 91 yiiksek lisans, 49 doktora 6grencisi, Orman Endiistri
Mihendisligi Boliimiinde ise 78 lisans, 12 yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisi egitimine devam
etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu 100/2000 doktora bursu cercevesinde Iklim Degisikligi ile
Siirdiirtlebilir Ormancilik alaninda toplam 11 bursiyer doktora 6grencisi vardir.

Fakiiltemizde; 46 akademik ve 18 idari personel ile birlikte, gelecegimizin teminati olan
genclere hizmet etmek icin var giiclimiizle biiyiik bir heyecanla ¢alismaktayiz. Fakiiltemiz egitim
ogretiminde sektorde tercih edilen mezunlar verebilmek icin Sektér Danisma Kurulu
olusturulmus, sektor temsilcilerinin de talepleri goz ontine alinarak lisans egitim 6gretiminde
7+1 uygulamali egitim modeli ile mifredat yenilenmistir. Sadece 7+1 egitim modeli degil,
derslerin tamamina yakini laboratuvar ve arazi ¢alismalari ile desteklenmekte, 4. sinif sonunda
teknik geziler ile alinan teorik ve uygulamali egitim pekistirilmektedir. Amacimiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesinden mezun olan tiim o6grencilerimizin
6zglivenini arttirip, sahada is bulabilmelerini kolaylagtirmaktir.

Fakiltemiz bilinyesinde kurullarin aktif ¢alismasi saglanarak, katilimci bir yonetim tarzi
uygulanmakta, karar alma siireclerinde Arastirma Gorevlileri ve o68renci temsilcileri yer
almaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere, Fakiiltemiz adina hazirlanan 2019 Yili idare Faaliyet
Raporu; kamu mali ydnetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cercevesinde, sistematik bir yapi
icerisinde detayl olarak sunulmaya calisilmistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanacak olan kisilerin analizine uygun olarak
hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2019 Yih idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gérev alan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan
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I-GENEL BILGILER
TARIHCE

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi adiyla yeni
bir tniversite kurulmus ve daha 6énce Siileyman Demirel Universitesine bagh olan Orman
Fakiiltesi Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine baglanmstir.

Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimlerinden olusan Orman Fakiiltesi 1995 - 1996 Egitim-Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi
Boliimii ile egitime baslamistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar Isparta’nin Atabey ilgesinde hizmet veren Fakiiltemiz,
2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta’ya, Merkez Kampiise tasinmis ve 2009 yilinda kendi
binasina ge¢mistir.

Orman Endiistri Mithendisligi Boliimii'nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ytliksek lisans,
2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirhk simifi ile birinci 6gretim lisans
programi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagh Ingilizce hazirhik simfi ile 1I. Ogretim
lisans programi egitimine baslanmistir. Zaman igerisinde Orman Miihendisligi ve Orman
Endiistri Miihendisligi Béliimlerinin ikinci 6gretim programlarina 6grenci ahmi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan durdurulmustur. Fakiiltemizde 2017 yili itibariyle; Orman Miihendisligi
Boliimii'nde lisans, yiiksek lisans ve doktora, Orman Endiistri Miithendisligi B6liimii'nde lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmektedir. 2010 yilinda Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Yonetimi Boliimii acilmis, heniiz lisans egitimleri baglamamistir.

A-Misyon ve Vizyon
Vizyon

Orman Fakiiltesi, “Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢agdas egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararas: iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakilte” olma vizyonu ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Misyon

e Fakiiltenin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

e Orman ve orman kaynaklarina bagh tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi,
tretimi, zararlilar1 ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilimei ve bilingli
teknik elemanlar yetistirmek,

e Egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
gliclenmesine ve gelismesine katkida bulunmalk,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: olgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve
paylasmak seklinde belirlenmistir.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreterinden olusmakta olup,
3 Bolim Baskanligt bulunmaktadir. Bu boéliimler Orman Miihendisligi, Orman Endistri
Miihendisligi ile Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimleridir. Fakiiltemizde halen 18
Profesor, 11 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 12 Arastirma Gérevlisi olmak iizere 46
akademik, 11 idari personel ve 7 siirekli isci bulunmakta olup, Fakiltemizin yetki, gorev ve
sorumluluklari;

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik iliretiminde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde
bulunmaktir.

C-idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemizde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte
kurulu diizenli olarak toplantilarini yapmakta olup yénetim ve fakiilte kurulu kararlar1 diizenli
olarak fakiilte resmi web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica fakiltemizde belirli konularda
calisma gruplari, kurullar ve koordinatdrliikler ¢alismalarini sirdiirmektedir. Bu gruplar,
kurullar ve koordinatorliikler asagida sunulmustur:

Calisma Gruplari

e Akademik Degerlendirme Calisma Grubu

e Arazi-Alan ve Teknik Gezi Calisma Grubu

e Bilgi Islem Calisma Grubu

e  Bitirme Odevi Calisma Grubu

e  Burs Calisma Grubu

e Ders ve Sinav Programi Hazirlama Calisma Grubu
e  Staj Calisma Grubu

e Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinlikler Calisma Grubu
e  Stratejik Plan Calisma Grubu

e Uyum ve Mezuniyet Calisma Grubu

e Yandal-Cift Anadal Calisma Grubu

e  Yayin Calisma Grubu
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Kurullar

e Arastirma ve Uygulama Atélyeleri Kurulu

e Arastirma ve Uygulama Fidanlhigi Kurulu

e Arastirma ve Uygulama Ormanlar1 Kurulu

Koordinatorliikler

e AKTS Koordinatorligi

e Egitim-Ogretim Koordinatérliigii

e Fahri Danismanlik Koordinatérliigii

e Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

e Erasmus Koordinatorligi

e Yatay ve Dikey Gecis Koordinatorligi

e Mevlana Koordinatorligi

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi'nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak icin {iniversite yonetim
kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikkleri, meslek yiiksekokulu miidurliikleri vb.
kurullarda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev lstlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir.

C.1- Fiziksel Yap1

Toplam Kapali Alan (m?)
Kapali Alan Egitim Alanlari Sosyal Alanlar  Sirkilasyon Alani Toplam Alan
5755.08 1859.32 438.4 6164.92 11.920
Mevcut Durum
Mevcut
Tiirii
Adet m?
Calisma Odasi 51 1188.27
Konferans Salonu 2 358.85
Toplant1 Salonu 1 45.92
Derslik 9 486.38
Amfi 3 402.82
Laboratuar 14 970.12
Atolye 2 148.12
TOPLAM 82 3605.48
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C.2-Orgiit Yapisi

Dekan Yardimcilari Fakiilte Sekrateri
Orman Mihendisligi Bolumii Orman Endiistri Mahendisligi Bolamii VR B e Vel L

C.3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini
ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak
kullanilan sistemlerdir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme stirecine yonelik bilgiler her donemin sonunda (yilda iki
kez) gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”nun toplanmasindan dnce boliim baskanliklar:
diizeyinde toplanmakta, derlenmekte, analiz edilmekte, gecmis donemlerle karsilastirilmakta ve
fakiilte akademik kurul toplantisinda degerlendirilmektedir.

idari Amach Egitim Amach
Cinsi Say1  Toplam Kayit Tutari TL  Say1  Toplam Kayit Tutar1 TL

Masalistii Bilgisayar 86 131.608 54 71.780
Tasinabilir Bilgisayar 47 141.654
Tablet Bilgisayar 8 12.979
Tiimlesik Bilgisayar 6 13.297
Diger Bilgisayarlar 4 25.611
Kule Bilgisayarlar 2 5.333
Barkod Yazicilar 1 5.900
Miirekkep Piisk.Yazi 5 2.730
Lazer Yazicilar 43 17.100
Cok Fonk.Yazicilar 7 6.822
Projeksiyon 19 26.390
Fotokopi Makinesi 5 20.507
Telefon 48 2.213
Faks 1 3.325
Fotograf Makinesi 31 84.760
Kameralar 13 7.353
Televizyonlar 3 3.830
Tarayicilar 16 15.192
Mikroskop 32 172.825
TOPLAM 275 371.257 156 399.952
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C.4-insan Kaynaklar

Akademik Personel Sayisi

Dr.Ogr.  Ogr. Ars.

Boliim ve Anabilim Dali Prof. Doc. Uyesi Gor. Gor. Toplam
ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU
Silvikiiltiir Anabilim Dali 3 1 1 - 1 6
Orman Entomolojisi ve Koruma 1 i i i 2 3
Anabilim Dali
Orman Amenajmant Anabilim Dali 3 - - - 2 5
Orman Insaati1 Geodezi ve 1 1 ) 1 ) 3
Fotogrametri Anabilim Dali
Toprak ilmi ve Ekoloji Anabilim Dali 1 2 - - - 3
Orman Ekonomisi Anabilim Dali 3 - - - 1 4
Havza Yonetimi Anabilim Dal - 3 - - 1 4
Orman Botanigi Anabilim Dali 2 1 - - 2 5
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
Orman Uriinleri Kimyasi ve 3 i i i 1 4
Teknolojisi Anabilim Dali
Odun Mekanigi ve Teknolojisi ) i i i 2 2
Anabilim Dali
Orman Endiistri Makine ve ) 1 i i i 1
Isletmeleri Anabilim Dali
Orman Biyolojisi ve Odun Koruma ) 1 1 i i 2
Teknolojisi Anabilim Dali
YABAN HAYATI EKOLOJiSi VE YONETIiMi BOLUMU
Yaban Hayati Ekolojisi Anabilim - - 2 - - 2
Dali
Yaban Hayat1 Yonetimi Anabilim 1 1 - - - 2
Dali
TOPLAM 18 11 4 1 12 46
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Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi

m Kadin = Erkek
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Akademik Personel Yas Dagilimi
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B Akademik Personel

idari Personel Sayisi

. Baska Birimde Baska
Hizmet Sinifi Dolu Gt')rsevlendirilen Birimd:n Gelen Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 2 - 7
Teknik Hizmetler 4 2 - 2
Yardimci Hizmetler 2 - - 2
Siirekli Isci 7 - 7 7
TOPLAM 22 18
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idari Personel Cinsiyet Dagilimi

m Kadin = Erkek

—

idari Personel Yas Dagilimi

0 1

Yas aralig

2 3 4 5 6 7 8
W idari Personel
C.5-Sunulan Hizmetler
Béliimlere Gére Ogrenci Sayilar:
Bolim I. Ogretim IL. Ogretim Toolam
Erkek Kiz Erkek Kiz p
Orman Miuhendisligi 240 68 51 3 362
Orman Endiistri Mithendisligi 56 13 8 1 78
Toplam 296 81 59 4 440
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Béliimlere Gére Ogretim Elemani Sayilari

Boliimler Profesor Dogent Dr.0Ogr.Uyesi Ars.Gor. Ogr.Gér. Toplam
Orman Mihendisligi 14 8 1 9 1 33
Orman End. Miih. 3 2 1 3 - 9
zg?:in Hayat1 Eko. ve 1 1 9 ) ) 4
Toplam 18 11 4 12 1 46

Béliimler itibariyle Mezun Sayilar:

Boliimler 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l
Orman Mihendisligi 180
Orman End. Miih. 31
Toplam 211

Béliimlere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi
Orman Mihendisligi 7
Orman Endiistri Mithendisligi 3
Toplam 10

Cift Anadal Ogrenci Sayilar:

Cift Anadal Yaptig1 Bolim  Geldigi Boliim Ogrenci Sayisi
SDU Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig 5
Orman Miihendisligi Bolimii
ISUBU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii 1
Toplam 3

ERASMUS+, ERASMUS faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla, yiiksekdgretime taraf
olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin c¢alisanlari ile o6grencileri kapsamaktadir.
Fakiiltemizde de bu programa katilim i¢in tiim 6grenci ve personelimize gerekli bilgilendirmeler
mail olarak, birim web sayfasinda ve Universite ana sayfasinda duyuru seklinde yapilmaktadir.
Anlagmali olan Universitelerin bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr’ web adresinden ulasmak
miimkiindiir.

Farabi ve Mevlana degisim programlari da fakiiltemizde baslamis olup; bu birimlere ait web
sayfalarindan ve mail ortaminda ilgili programlara iliskin duyurular o6grencilerimize ve
personelimize periyodik olarak bildirilmektedir.

C.6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki
ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordiigii sekliyle ytriitiillmektedir.

Gorev ve yetkiler ilgililer icin belirlenip teblig edilmistir.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.
Gergeklestirme yetKkilisi olarak atamalar (yardimci hizmetler sinifi) Dekanin yetkisindedir.

Biitce Kanununa gore gerekli kontroller yapilmaktadir.

Risk alanlar1 her tiirlii 6demeler hukuk diizenine bagli olarak belli bir sisteme gore
yuritiilmektedir.

I¢ kontrol faaliyetleri gorevlilerce amirin bilgisi dahilinde yapilip, sézlii yada yazili olarak
Fakiilte idaresine bildirilmektedir.
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Calismalar genel olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler bilgisayarda ve
dosyalarimizda saklanmaktadir.
Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimi ile siirekli takip ve kontrol edilmektedir.

I1I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi'nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak icin {iniversite yonetim
kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu midiirlikleri vb.
kurullarda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir.

“Disiplinler arasi isbirligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiirtiten,
bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek stirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider,
diinyada saygin bir fakilte” vizyonuna ulasmak icin arastirma stratejisini yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6lcekte bilimsel ve teknik bilgi liretmek ve paylasmak olarak belirlemistir.
Bu stratejiye ulasmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her tiirlii arastirmay1 yapabilmek ve bu amag i¢in diinya standartlarina
uygun arastirma altyapisini olusturmak.

2. Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak.

3. Ulke ormancilik sorunlarim paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik ¢éziimler
iiretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlhk yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik iiretiminde artisi

saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

Adil olmak,

Akademik 6zgtirliik,

Seffaflik,

Diistince ve ifade 6zgiirligi,

Hesap verebilirlik,

Etik kurallara uygunluk,

Katilimc1 olmak,

Kalite,

Disiplinler arasi bilimsel yaklasim,

Ogrenci odaklilik,
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Mikemmellik,

Toplumsal, cevresel ve estetik duyarhlik,
Uretkenlik,

Gelecege 151k tutma,

Yenilikgilik,

Is tatminini gelistirme,

Yaratici diisiinme,

C-Diger Hususlar
e Faaliyet Alani - 1: Egitim-Ogretim
o Lisanststi Egitim Hizmetleri
o Lisans Egitim Hizmetleri
e Faaliyet Alani - 2: Arastirma-Gelistirme
o Bilimsel Arastirma Hizmetleri
o Danigmanlik Hizmetleri
e Faaliyet Alan1 - 3: Kiiltiir, Sanat ve Spor
o Kiiltlirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
o Sportif (yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler
e Faaliyet Alani - 4: Uluslararasi iliskiler

o Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

A.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Personel Giderleri 6.908.115.78 TL
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gideri 1.471.385.83 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 184.000 TL

B-Performans Bilgileri
B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz sahip oldugu boéliimleri ve anabilim dallari ile farkli alanlarda arastirma
calismalar1 yapmaktadir. Proje temelli calisma gelenegine sahip olan fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimiz Universite i¢i (BAP) ulusal ve uluslararasi diger kurumlardan alinan
desteklerle bilimsel arastirmalarin stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ormancilik alaninda gérev yapan kamu kurum kuruluslar ile arastirma
protokolleri imzalamaktadir. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bélimiimiiziin Orman ve
Su Isleri Bakanhgi, Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii arasinda yapilan ve devam
eden arastirma protokolleri asagida verilmistir:

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI ORMAN FAKULTESI 11



2019 YILI FAALIYET RAPORU

e “Isparta Yoresi Yaban Hayati Envanter Calismalarinin Yapilmasi, Tiirlerin
Populasyonlarinin Belirlenmesi ve Izlenmesine” iliskin Protokol,

o ‘“Isparta-Burdur Golleri Su Kusu Sayim (KOSK) Envanterine” iliskin Protokol,

e ‘“Isparta Yoresinde Saz Kedisi (Felis chaus)'nin Egirdir Golii Civarindaki Populasyon
Durumunun Belirlenmesine” iliskin Protokol,

Fakiiltemiz bilimsel ¢alismalarinin yaninda akademik ve bilimsel yayincilik acisindan
da onemli bir fakiiltedir. 2000 yilindan itibaren orman miihendisligi, orman endiistri
miihendisligi, yaban hayati ekolojisi ve yonetimi, peyzaj mimarlhgi ile ilgili 6zgiin arastirma
makaleleri yayilayan “Turkish journal of Forestry/Tiirkiye Ormancilik Dergisi her gecen
y1l giiclenerek yayin hayatina devam etmektedir. Dergimiz, 2017 yili itibariyle TR Dizin,
Cab Abstract, Web of Science Zoological Records, Cite Factor, Open Academic Journal
Index, Directory of Research Journals Indexing, Index Copernicus ve Scientific Indexing
Services’'te taranan uluslararasi dergi statiisiindedir. Fakiiltemiz kurulusundan itibaren
cok sayida kongre, konferans vb. bilimsel toplant1 diizenlemistir.

Fakiiltemizde arastirma kaynaklari olarak kurum ici kaynaklar (BAP) ve kurum dis1
(TUBITAK, COST vb.) ulusal ve uluslararas1 kaynaklar kullanilmaktadir. Ozellikle 4004,
2237, 2237A gibi TUBITAK projelerine ev sahipligi yapmistir. Daha énce de belirtildigi
lizere projeli calisma gelenegine sahip fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizca devam eden
ve biten projelerle ilgili bilgiler asagida verilmistir.

Béliimlere gore proje sayilari ve toplam biitce

Boéliimler Tiri Sayl Biitce
BAP 10 50.000.00TL
Orman Miihendisligi COST 2 6.000.00TL
TUBITAK 4 323.000.00TL
BAP 2 17.000.00TL

Orman Endiistri Mithendisligi

TUBITAK 2 609.000.00TL
o N BAP 4 20.000.00TL
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi TUBITAK - 999.850,00TL
Toplam 31 2.023.850,00TL

Gerek projelerden gerekse kurum biitgesinden alinan makine ve techizat ile
laboratuvarlarimiz ve atolyelerimiz gelismektedir. Laboratuvarlar, anabilim dal
diizeyinde tahsis edilmis durumdadir. Ayrica “Orman Arastirma ve Uygulama Atodlyesi
Calisma Grubu” olusturularak atélyelerden faydalanma esaslari belirlenmis durumdadir.
Degisik bitki tiiri ve orman yapisina sahip 3 tane arastirma ve uygulama ormanimiz
vardir. Ayrica 1 adet arastirma ve uygulama fidanligimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz
fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin yeterlidir. Fakiilte kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi,
fakiilte yonetimi, bolim bagskanlar1 ile 0Ogretim elemanlar1 arasindaki istisareler
neticesinde ¢esitli Olciitler belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan calismalarda “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”’nun geregini yerine getirme
amaciyla 6gretim elemanlarimiz, kendi kullanici ad ve sifreleri ile Ithenticate yazilimini
kullanarak benzerlik oranlarini belirleyebilmektedir.

Fakiiltemizin ayrica IUFRO’ya iiyeligi bulunmaktadir.
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B.2-Performans Sonuclari Tablosu

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla fakiiltemizin arastirma performansi1 yillik

verilere dayali ve periyodik olarak Ool¢iilmektedir. Ayrica her dénem sonunda
gerceklestirilen Fakiilte Akademik Kurullarinda onceki doénemin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek donem icin faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan calisma gruplari
tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir.
Ayrica akademik tesvik uygulamalari ile 68retim elemanlarimizin performansi izlenebilir
hale gelmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimizin 2017,
2018 ve 2019 yillarina gore boliimlere gore ortalama akademik tesvik puanlar asagida
gosterilmistir.
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Orman Mihendisligi  Orman Endustri Yaban Hayati Fakulte Ortalamasi
Muhendisligi Yonetimi ve Ekolojisi

Boliimler

Boliimlere Gore Ortalama Akademik Tesvik Puani*
*Ortalamalar tesvik basvurusunda bulunan akademik personeli kapsamaktadir.

B.3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik uygulamalar1 tiim boliimlerimizde olumlu sonuglar vermis ve 6gretim

elemanlarimizin tesvik puanlari her yil bir dnceki yillara gore kayda deger sekilde artmistir.

B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari stireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar1 boélim baskanliklar
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talepleri
akademik personel talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorlikten kadro
taleplerimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve
sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak T{lizere rektorlik tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere
katilimlari saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve
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0zlik haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi1 ve gerekli 6ddemelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Fakiilte tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar
tasinir Kkayit sistemine islenir ve Kkullanima sunulmalart diizenli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu
raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plan’min kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve
katilimer bir yonetim anlayisini stirdiirebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag¢ ve hedef
dogrultusunda gerekli calismalar siirdiiriilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESINIiN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

Kalite Giivencesi

e Ekip calismasina yatkin, disiplinli, dinamik ve kararli insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,

e Karar siireglerinin katilimcilik esasina gore yonetilmesi,

e Kurum kalite komisyonun ulusturulmus olmasi

Egitim-Ogretim
e Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
e 7+1 Egitim-Ogretim programi ile uygulama odakl bir Fakiilte olmasi,
e Diger Orman Fakiilteleri ile uyumlu, genis icerikli zorunlu ders miifredati yaninda

farkli konularda uzmanlasmaya yonelik ¢ok sayida segmeli ders ile egitim 6gretimin
surdiiriillebilmesi,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

e Ders arag ve gereglerin yeterliligi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmasi,

e Uygulama-laboratuvar calismalarina olanak saglayan proje ve bitirme oOdevi
dersleri,

e Ogrencilerin bitirme &devlerini TUBITAK destekli &grenci projeleri ile
yluritebilmeleri,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi programlarinin (Erasmus, Farabij,
Mevlana vb.) desteklenmesi ve yaygin olarak kullanimi,

e Yeterli sayida ve donanimh dersliklerin bulunmasi,

e Yerleskemizde bilgi merkezi, kiiltiir merkezi, konferans salonu ve calisma
salonlarinin bulunmasi,

o Sistemli ve diizenli bir sekilde ¢alisan 68renci isleri biriminin varhigi,

e Ogrencilerin kuliipler aracihgl ile cesitli sosyal faaliyetler icerisinde kendi
gelisimlerini saglamalari icin firsatlarin varlig.

Arastirma-Gelistirme

e Ulkemiz sorunlar icin éncelikli alanlarda ¢alisan, konularinda yetismis, gelisime
acik ve iireten 6gretim elemani kadrosunun varligy,

e Bolge ormancilifi ve orman iirlinleri endiistrisi konularinda bilgi diizeyi bakimindan
yeterli ve saygin bir yerde olma,
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e Ulke icinde bilim dallar1 bazinda biitiinlesme, etkilesime agik olma ve iletisimin
varhgy,

Uluslararasi diizeyde bilimsel iliski diizeylerinin gelismisligi ve taninirlik,

Proje odakli ¢calisan geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmas;,

Fakiilte Kamu isbirligi kapsaminda bir¢cok projenin yapilmis olmas;,
Universite-Fakiilte bilgi merkezi kaynaklarindan akademik veri tabanlarina ulasim
kolayligi,

Bilimsel altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli ve hirsl olma,

o Akademik tesvik uygulamalarinin varhigi.

Yonetim Sistemi

e Ana Bilim Dali, Béliim ve Fakiilte ve Yonetim kurullarinin zamaninda toplanmasi,
bolimler ve fakiilte ile ilgili tlim kararlarin hizli alinmasi ve uygulamaya aktarilmasi,

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Alinacak tiim kararlarda katilimci yaklasimin benimsenmis olmasi.

B-Zayifliklar

Kalite Giivencesi

e Yeni olusturulan Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarinin tam olarak
belirlenmemis olmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine yeterli diizeyde katihm ve katki
saglayamamalart.

Egitim-Ogretim
e Ogrencilerde; analiz, sentez ve sorgulamaya yénelik analitik bir bakis acisinin
olusturulmasindaki giicliikler,

e Uygulama dersleri i¢cin atdlyelerin eksiklikleri,
e Ogrencilerin yabana dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmas.

Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme icin list diizey teknolojik cihazlara gereksinim bulunmasi ve
bunlara da fakiilte olanaklar1 dahilinde ulasamama,

e (Ogretim liyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamasi,

e Laboratuvar altyapimizdaki eksiklikler,

e Arastirma gorevlisi, laborant, tekniker, uzman vb. eleman sayisinin azlig.

Yonetim Sistemi

e Tam katilimci bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
e Mezun takip sisteminin olusturulmamis olmas.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31.01.2020

Prof. Dr. Yilmaz CATAL )
Dekan
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