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1-Mesleki egitim alan 68renci cinsiyet dagilimi

@ Erkek
@ Kadin

2-IME yapilan Isletmelerin dagilim

@ AGT

@& Weltew Home

O ANKUTSAN

@ ismet Acun Orman Urdnleri A.S.
& CRMA COrman Mahsilleri

@ |sparta CBM

3-IME yapan dgrencilerin gorev aldig1 birimlerin dagilimi

Uretim 13 (%100)
Planlama
AR-GE

Tasanm

Satig ve Pazarlama




4-IME yapan 6grencilerin memnuniyet diizeyleri

@ Hic memnun degilim
@ Memnun dedilim

Kararsizim

@ NMemnunum

@ Cok memnunum

5-Ogrencilerin IME yapilan isletmelerden is teklifi alma ihtimali dagihm

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM 1% | 2%
MODELI iLE ILGILi iFADELER

Isletmede Mesleki Egitim Modeli

beklentilerimi karsilamistir. 182
Isletmede Mesleki Egitimime ongoriilen

! 18,2
siirede basladim.
Isletmede Mesleki Egitim Modeli mesleki 18.2
gelisimim agisindan faydali bir modeldir. ’
Isletmede Mesleki Egitim Modeli hakkinda 18.2

yeterli bilgilendirme yapilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili
duyurulardan zamaninda haberdar 18,2
olmaktayim.

@ Hic katiimiyorum

@ Katilmiyorum

Kararsizim
@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

3* 4*

27,3

27,3

27,3

27,3

27,3

5*

54,5

54,5

54,5

54,5

54,5

Ortalama

4.1

4.1

4.1

4.1

4.1



Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili,

birimimle kolaylikla iletisim 18,2
saglayabilmekteyim.

Web sitesinde yer alan “Uygulamali Egitim

Dosyas1 Sablonu” yeterince agik ve 18,2
anlasilabilirdir.

Siirecin isleyisinde kullanilan ve web
sitesinde yer alan formlarin (IME giinliik

. . . 18,2
rapor, IME degerlendirme formu vb.) yeterli S,
oldugunu diistiniiyorum.
Yerlestirildigim isletme, 6grenim gordiigiim 18.2

alanla ilgilidir.

27,3

27,3

27,3

27,3

*1: Hi¢ katulmiyorum, 2: Katilmiyyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

ISLETME iLE ILGILI IFADELER 1% 2%
Isletmede Mesleki Egitim yaptigim isyeri, N
mesleki becerilerimi gelistirmistir. ’
Isletmede Mesleki Egitim esnasinda 0.1
genellikle alanimla ilgili gérevler yaptim. ’
Isletmenin sundugu imkanlar (servis-yemek- 0.1
ticret vb.) yeterlidir. ’
Isletme, Is Giivenligi ve Is Saghg acisindan 0.1
uygun sartlara sahiptir. ’
Isletmenin, ¢alisma performansimi adil 0.1
olarak degerlendirdigini diisiiniiyorum. ’
Isletme personelinin iletisim ve 9.1
yaklasimlarindan memnunum. ’
Mezuniyet sonrasi, Isletmede Mesleki 0.1
Egitim yaptigim isletmede calismak isterim. ’
Isletmede Mesleki Egitimim kariyer 9.1

planlamamda etkili olmustur.
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*]: Hi¢ katilmyyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katilryorum
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5*

54,5

45,5
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45,5
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SORUMLU OGR. ELEMANI iLE 1+ 2* 3% 4% 5* Ortalama

ILGILI IFADELER

Sorur1.1h.1 Ogretim elemani ile iletisimimiz 9.1 273 636 44
yeterlidir.

Sorumlu 6gretim elemant, karsilagilan

problemlerin giderilmesinde etkilidir. 21 20,3 636 44
Sorumlu 6gretim elemant, ¢alisma 0.1 273 636 44
performansimi adil olarak degerlendirmistir. ’ ’ ' '
Sorumlu 6gretim elemaninin isletme ziyareti 9.1 273 636 44

sayis1 yeterlidir.

*1: Hi¢ katulmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum

Ogrenciler Tarafindan iME'nin Bahar Yarivilinda Olmasinin Avantaj-Dezavantajlarina

Yonelik Goriisler

AVANTAJ DEZAVANTAJ
Ulasim kolayligi Ogrenciler tarafindan dezavantaj
Stajdan sonra ise baglama imkani bildirilmemistir.

Mezuniyete yakin bir zamanda oldugu i¢in
is bulma konusunda daha faydali

Cok giizel bir sistem olmus.

Bahar doneminde olmasi is bulma ve 1s
teklifi alma ag¢isindan biiyiik bir avantaj

Is hayatina atilmak daha kolay,dezavantaji
yok bence

IME’ ve Katilan Ogrencilerin Goriis ve Onerileri

IME uygulamas1 hem 6grenci hem de anlagsma yapilan isletmeler tarafindan basarali
ve glizel bir sistemdir,

Okulda aldigimiz teorik bilgileri pratige dokerek daha iyi bir egitim alma sanslar
olmustur,

Miimkiin olmasi durumunda IME uygulamasinin 3. siniflarda ve/veya 4. Sinifta 2
donem olarak uygulanmasi, donem sayisinin artirilmasi faydali olabilir,

IME yapulan tesislerin farkli departmanlari olmasi ve her birinde de dgrenilmesi
gereken c¢ok fazla bilgiler olmasina ragmen, genel olarak tesis ¢aliganlar1 bu bilgilerin
ogrenciler tarafindan 6grenmelerine yardimer olmuslardir,

IME uygulamasina katilacak 6grencilerin 2. Ve 3. Sinif sonunda zorunlu kisa déonem
stajlarin1 tamamlamalari, 4. Siniftaki IME uygulamasi sonunda is bulmalarinda katki
saglamaktadir,

Esas 6grenimlerinin yapildig: sehir disinda (Isparta) IME e katilacak 6grenciler igin
barinma nemli bir sorun olusturmaktadir. Baska sehirde IME uygulamasina katilacak



ogrenciler i¢in miimkiinse o sehirdeki pansiyon, yurt, konukevi vb. kurumlarla fakiilte
olarak anlagma saglanmasi faydali olacaktir.

Sorumlu Odretim Elemam Goriisleri

Sorumlu Ogretim Elemam 1:

Ogrencilerin denetlemeleri haftalik olarak yapilan toplantilar vasitastyla online olarak ayrica
isletmede mesleki egitim silireci boyunca 1 kez yerinde denetleme yapilmistir. Denetlemeler
kapsaminda Isparta haricinde Bursa ve Antalya illerine gidilmistir. Isletme yetkilileriyle yapilan
goriismeler sonucunda isletmelerin biiylik oranda isletmede mesleki egitim siirecinden memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Isletmeler oniimiizdeki dénemde de yeni dgrenci talep etmisler ve
mevcut 6grencilerden ise almay1 diistindiikleri oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda ise meslegini yapmay1 diisiinen dgrencilerin de isletmede
mesleki egitimden ¢ok sey 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ancak bu siiregte bazi sorunlar da
ortaya ¢ikmistir.

- Oncelikli olarak bazi isletmeler 6grencilere {icret (asgari iicretin 3°de biri ya da daha fazlasini)
O0derken bazilar1 da 6dememistir.

- Bazi isletmeler Cumartesi giinii de ¢alismakta ve bizim o6grencilerimizin de galismasini
beklemektedir.

- Sehir disinda isletmede mesleki egitim goren 6grencilerin barinmalarinda birtakim sorunlar
olusmus ve 6grenciler maddi anlamda zor duruma diismiistiir.

- Bazi1 6grenciler isletmelerde mobbingle karsilagsmis ve birtakim ciddi sorunlar yasamislardir.
Bu 6grencilere ivedilikle yeni igletme bulunmus ve egitim yerleri degistirilmistir.

Sorumlu Ogretim Elemani 2:

Béliimiimiiz bu yil ilk kez isletmede Meslegi Egitim (IME) modeline ge¢mistir. Bu uygulama
ile Ogrencilerimiz 7 donem teorik ve uygulamali egitimin ardindan 1 dénem anlagsmali
oldugumuz isletmelerde mesleki egitim yapmislardir. AGT'de 2 6grencimiz, Ankutsan'da
(Antalya) 2 6grencimiz, Ismet Acun Orman Uriinlerinde 3 grencimiz, Isparta Orman Bolge
Midiirliigii'nde 1 6grencimiz, Orma A.S. de 2 6grencimiz ve Weltew Mobilya'da da 2
ogrencimiz isletmede mesleki egitim siirecini tamamlamstir.

Bu siire zarfinda her bir isletme ziyaret edilerek 6grencilerimiz ve isletme sorumlular ile
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilar da toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmistir.

Ogrencilerimiz yaptigimiz toplantilarda IME'nin kendileri i¢in ¢ok faydali oldugunu, teorik
olarak gordiiklerinin sahada uygulamasini gordiiklerini, yeni bilgiler ve tecriibeler edindiklerini
ifade ederken, isletme yetkilileri de uygulamadan memnun olduklarini ve 6grencileri daha iyi
tanima, gozlemleme imkani bulduklarini ve bu durumun ise alim siireglerinde ellerini
giiclendirdigini ifade ettiler.

Siire¢ sonunda dgrencilerimiz mezun oldu ve birgogu IME'de bulunduklari isletmelerden is
teklifi alarak is imkan1 buldular.



GENEL DEGERLENDIRME

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ilk kez gerceklestirilen isletmede Mesleki
Egitim, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencileri, sorumlu 6gretim elemanlart ve dis
paydaslarimiz olan Orman Uriinleri Sektdrii sanayi kollarinda faaliyet gdsteren isletmeler
tarafindan basarili bir sekilde tamamlanmistir. Ogrencilerimize uygulanan IME anketleri
sonucunda alian doniisler yaninda oneri ve goriisler dogrultusunda;

IME’nin dénem sayisinin arttirilmasinin daha fazla katki saglama potansiyeli oldugu,
Egitim-mezuniyet sonrasi islendirme bakimindan énemli bir egitim programi oldugu,
IME ye katilan dgrencilerimize, devlet ve/veya IME egitimi gordiikleri isletmeler
tarafindan maddi olarak desteklerin saglanmasinin, ayrica barinma, yeme-igme
noktasinda iyilestirmelerin yapilmasi,

IME goren &grencilerin  denetlemesini  yapan sorumlu &gretim elemanlarinin
(Denetleyicilerin)  yolluk ve yevmiyelerinin 6denmesinde kurumsal altyapi

olusturulmasi ve denetleyicilerin giderlerinin karsilanmasinin saglanmasi hususlari
dikkat cekmektedir.

Boliim olarak ilkini gerceklestirdigimiz IME de daha yolun basinda oldugumuzun bilincinde
olup bu programi gelistirmek ve 6grencilerimize katki saglamak adina onlardan aldigimiz geri
doniisleri degerlendirerek daha iyi noktalara gelecegimizi bilmekteyiz. Eksikliklerin tespit
edilip, giderilmesi ve gelistirilmesi i¢in Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak
caligmalarimiza devam etmekteyiz.



