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Mesleki egitim alinan orman isletme
mudurliklerinin dagilimi
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Egitimin ilk bolimi olan Orman Bolge
MudarlGgi egitiminden memnuniyet dizeyleri
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Egitimin ikinci bdlimi olan Orman isletme Midirlugu
egitiminden memnuniyet dizeyleri
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ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM
MODELI iLE iLGILI iFADELER

Isletmede Mesleki Egitim Modeli beklentilerimi
karsilamustir.

Isletmede Mesleki Egitimime dngoriilen siirede
basladim.

Isletmede Mesleki Egitim Modeli mesleki
gelisimim agisindan faydali bir modeldir.

Isletmede Mesleki Egitim Modeli hakkinda
yeterli bilgilendirme yapilmistir.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili duyurulardan
zamaninda haberdar olmaktayim.

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili, birimimle
kolaylikla iletisim saglayabilmekteyim.

Web sitesinde yer alan “Uygulamali Egitim
Dosyas1 Sablonu” yeterince agik ve
anlasilabilirdir.

Siirecin isleyisinde kullanilan ve web sitesinde
yer alan formlarin (IME giinliik rapor, IME
degerlendirme formu vb.) yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Yerlestirildigim isletme, 6grenim gérdigim
alanla ilgilidir.
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*1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katillyorum
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ISLETME iLE iLGILI iFADELER 1% | 2% 3% | 4%

(Y%0) (%) (%) (%) (%)

Isletmede Mesleki Egitim yaptigim isyeri, mesleki

eserilering meltami SR I A
Isletmede Mesleki Egitim esnasinda genellikle
S - - 4 40 56

alanimla ilgili gorevler yaptim.
Isletmemn. sgndugu imkanlar (servis-yemek-ticret 24 4 16 28 o8
vb.) yeterlidir.
Isletme, Is Guyenllgl ve Is Saglig1 agisindan uygun 12 4 2 20 5
sartlara sahiptir.
Isl?tmemr.l, gil}sma'.p?rf9man31m1 adil olarak i 4 12 24 60
degerlendirdigini diisiiniiyorum.
Isletme personelinin iletisim ve yaklasimlarindan 4 ) g 10 56
memnunum.
MeZI{nlygt sonrast, Isletmede.Mes.lekl Egitim 20 4 6 12 48
yaptigim isletmede calismak isterim.
Isletmede Mesleki Egitimim kariyer planlamamda

e - - 4 16 80
etkili olmustur.

*1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum
SORUMLU OGR. ELEMANI iLE ILGILI 1* 2% 3% 4% 5%
IFADELER (%) (%) (%) (%) (%)
Sorumlu 6gretim elemant ile iletisimimiz yeterlidir. 8 4 8 28 52
Spmrplu ogretlm e.leim.am, karsilasilan problemlerin 16 4 4 28 48
giderilmesinde etkilidir.

Sommlu ogre‘Elm elerpan}, gahsma performansimi 2 1 12 28 40
adil olarak degerlendirmistir.
Sorumlu 6gretim elemaninin isletme ziyareti sayist 73 2 2 M 3

yeterlidir.

*1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katillyorum
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