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Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel . Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KlDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemı
x BAHAR

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştlrmeler
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Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıI sağlanmıştır?
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Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması. ödev. uygulama, proje. seminer. sunu.

sıı,ıava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitiın-öğretim etkinliklerinde
harcanan biitün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faalivet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma.' 

Rapor Yazma. Ödev. Teknik Gezi. Proje

Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulam a, Arazi Çalışması, Yerinde

Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile iIgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS iş yükü belirleme
ankleti, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçlan dönem sonunda OBS
iizerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bitdirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
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Programlarda kurumsal aınaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?
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No kontrol kriterleri

l0

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlence|eri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğruItusunda güncellediniz m i?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıkIarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktad!r?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıt|ar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitinı-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama lisıeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan öIçme ve değerlendirme
sisıemi, kurumun tamamtnda ben imsen iyor
mu?
Uzaktar/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretiın elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuç|arının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
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Evet Hayr Çılışmılar/İyileştirmeler
alınmaktadır, Bölüm/programlar ders plaıılarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlaıı, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğretinı eleınaıılarıırıır öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulama|ar için Ortak akıl
Toplantıları düZenlenmektedir.

Ders izleırceleri pdf uzantılı olarak bölünı
başkanlığına teslim edildi.

D Okundu

Giincel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://aktS.isparta.edu.trlPublic/Ectsindex.aspx

tr Öğrencilerin anketleri i le uIaşılabilmektedir.

D

Ders görevlendirmeleri
kararları ile bölüm
edilmektedir.

anabilim dalı
başkanlığına

kuru l

teklif
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Günübirlik arazi gezileri il€ eğitim-öğretiminin
kaIitesini geliştirmesini sağlandı

Sınavda öğrencilere sorulan sorular ders
kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunu
göstermektedir

Oda giriş kapısında ilan edildi

Çevrimiçi olarak alınıp OBS ye aktarılmaktadır

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara iıişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullaıı ılmaktadır. Adobe connect sisıemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.
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Arasınav ve yarıyıI sonu sınavları ile
yapılmaktadır ve sınav yönetmeliğine uygundur.
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No kontrol kriterleri

No kontrol kriterıeri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirTne araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararlan tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile i|gili

. görev tanımlarınızı yapıldı mı veyao İniversilede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katı|ım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içerikierinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Evet Hayır Çalışmalar/İyiieştirmeIer
ARAŞTIR.IVIA cÖnrvı-iı-rni

Evet Hayır Çalışmalar/İyiteştirmeler

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu dolduru bölüm/a nobilim dalı başkanlığına verecektir,

Öğretim Elemanı
Doç. Dr. Fatih TONGUÇ

Imza

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN
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I(ontrol l(riterleri
Kadronuzun olduğu birimin günccl Birin İç
Dcğerlcndirmc Raponınu (BlDR) okudunuz
mu'|
Ünıvcrsiıcnin günccl Kurum İç
Dcğcrlcndirmc Raporunu ( Kİ DR) okuduııuz
mu'|
Isparta Uygulamalı Bilimlcr Ü nir crsitcsi
Eğitim vc Öğretim vc Sınav Yönctmeliğı ve
cğitüm-öğrctim ilc ilgili yöncrgc. usul vc
csaslan okudunuz mu'l

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hıyır

EU

GUZ

Çılışmılır/Iyileştirmeler
Orman Fakiiltcsi BİDR
https : //o rm an . ı sparta. cdu . trltr,4(alitc
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Programlarda kurumsal amaçlar
doğnıltusunda ve sürdürülcbilir şckildc
yüriitülcn öğrcnci mcrkczli ölçnıc vc

4 dcğcrlcndirmcyc ilişkin olgunlaşmış 8
uygulaıııalar bcnimscniyor nıu?
Aktif vc ctkilcşınıli öğrctmc yöntcnılcriniz
nolcrdir'|

Öğrcnci gcn bıldinnrtcrınin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşnıış ulgulamalar kurunıun E

tamamında benimscnivor mu'|

lç paydaşlann gcri bildirimlorinin önlcm
ılınal,a i|işkin karar alma sürcçlcnne ctkisi
btılunmakta mıdır vc nasıl ctkisi
bulunmaktadır'ı

Univcrsitc Mcvzuıt Sal,f'ası
https : //knıs,kaysis.gov.trlHonıc/Ku runVttO6tl62()tt

Univcrsitcnıizin Önlısans vc Lisaı,ıs Eğitim-
Ögrctim vc Sınav Yönctmcliği v0 Bağı|
Dcğcrlundirmc Yöncrgcsınc görc "Öğrenci ış
yiikii. dcrs saatIcnnin varıı sın laboratuvar. atölyc.
klınık çalışnıası_ <idcr. ulgulamı proic. scnıiırcr_
sunu. sınava hazırIık. sınav. staj. işIctnıcdc mcslcki
cğitim gibi cğitimtğrctinı ctkinliklcrindc
harcıran bütün zanıanı ı ladc cdcr " İbarcsıııc görc
öğrctinı clemaııü dcrslcrinc ilişkin Dcrs Anlatınıı_
Scnıincr. Crup Çalş. / Ödcvi Mcslcki Fa"ılivct.
Laboratuvar. Tcz Hazırlanıa. Okunıa. Rapor
Yazma. Ödcv. Tçknik Gczi. Prqc Hazırlama. Alaıı
Ça|ışnıası. Staj. Sosyal Faaliyct. Uygulanıa. Arazi
('alışması. Ycnndc Uygulama. Wcb Tab,
Oğrcnnıc gibi farklı öIçnıc vc dcğcrlcndinııc
vöntcnılcrini uygulayabilir.
Hcr Eğitim-Öğrctinı döncnıindc Dcrs
dcğcrlendinnc ankcti. Öğrctını Elcııraııı
Dcğcrlondirmo ıııkcti. AKTS İş yükü bclirlcnıc
anLüti. işlutmcdc McSlckl cğitim Ögrcnci. Öğrcıinı
clcmarıı vc İşycrı Yctkilisı aııkctlcri yapılarai
öğrcnci gcribildirimlcri alınınaktadır Bu ankct
sonuçlan hcr öğrctim clcmarıı tarafından sistcm
üzcrindcır izlcnmckte vc dersiür aıkct sonuçlan
döncın sontında oBs üzcrindcn alınabilmcktcdir

Univcrsitcınizdc Ccri Bildirinı için KK-FRM-
(X)3l Paydaş Geri Bildirinı Formu vc KK-PRD-
0(}02 Paydaş Gcri Bildinm Yönctinıi Proscdiirü ilc
uygulanmaktadır. BöIüm dcrs plarılannı
taırıınlarkcn öğrcnci. öğrctinı clcnıanlan. eğitinı-

6
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Univcrsitcnıizdc KK-FRM-()03l Paydaş Ccri
Bildirinı Fomıu vc KK-PRD-(XX)2 Pal,dş Gcri
Bildinm Yönctim! Proscdürü iIc gcri bildirinılcrı
alıırınaitadır. BöIünı/programlır dcrs plarılarıırı
taıılınlarkcn ögrcııci. öğrçtinı olcmarı|an. cğitim-
öğrctim koordinatörlüğii iil,clcn. Scnato üvclcri
karar alma sürcçlcrindc ycr alnıalitadır,

X

Dcrs pIanlınırıır vç bölüm politikalannın iç
7 vc dış paydaşlann katılınrı sağlarıı,ııakta E

nııdır vc nasıl sağlannıışhr'.)
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Oğrctim clcmarılannın öğretim yctkinliğini
geliştirmck üzcrc uygulamalar gcliştinliyor
mu vc sonuçlannın izlcnmcsi ctkili olarak
yapılıyor mu'|
Vcrdiğinız dcrslcrc ait dcrs izlcncclcri
hazırlarııp bö|üm/anabi lim dalı başkanlığına
ıcslim edildi mi'|

Vcrdiğiniz dcrslorc aıt dcrs ızlcncelcn ilk
hafta sıırıftı okudunuz mu'|

Dcrs bilgi pakctlcrinı ders izlenccsi
doğrultusunda güncclIcdiniz mi'l
Dcrslcrin i zc ait içcrik lcri akts, isparta. cdu. tr
adrcsindcn kontrol cttinız mi'l
Vcrdiğiniz dcrslcrin programıır amaçlanna
ulaşılıp rılşılmadığına ilişkin gcri
bildinmlcr aldınız mı?
Dcrs görevlcndirmclcrindc öğrctim
clcmaıılannın uznrarrlıklanna görc
görevlendirmc yapıldı mı vc bu sürcç nasıl
sağlanmaktadı r'l

l5

Vcrdiğiniz dcrslcrc ait dcrs kazaıımlannın
program çıktılarıyla uyumu izlcnmcktc vç
iyilcştinlmcktc midir'| Buna ait ka.rııtlar
nclcrd ir'|
Dcrslçrinizdc ölçmc-dcğcrlcndirmc
çcşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
dlçmc rc dcğcrlcndirmclcr Eğitim-Oğrctim
s|nav Yönctmcliği ile uyumlu mudur'|
Dcrs programınız vc darıışmanlık saatlcriniz
ilan cdildi mi'|

Yoklıırra listclcri OBS öğrcnci listclorinc
daı,arrmakta nııdır?

Uzaitan/kamıa prograınlarda kı"ınımsal
anıaçlar doğrultustında vo sürdürülcbilir
şckildc tasarlanuı ölçnıc vc dcğcrlcndim,ıc
sislcnıı. ktırumun tanıamındı bcnimscniyor
mu'|
Uzaktar,ı/kımıa oğitim sürcçlcrindc vcr alan
öğrctinı clcmanlannın öğrotinı yctkin|iğini
gcliştirmok üzcrc uygı"ılımalar gcliştiriliyor
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Çalışmılar/İyileştirmeler
öğrctim koordinatörlüğü üyclcri. dııışma kurulu
üyclcn, Scnato üyelcn karar alma sürcçlcrindc ycr
almaktadır.

Öğrctim clcmanlannın öğrctiın yctkinliğini
gcliştirrnck üzcrc Ortak Akıl Toplantılan
düzcnlcnmcktcdir,

Dcrs izlonccleri. Ögrcnci Bilgi Sistcnıindc
lrazırlannrış vc bircr ömcği pdf uzaııtılı olarak
bölünı başkanlığına tcslım cdilmiştir.
Ayncı Ögrcnci Bilgi Sistcn,ıinin "Dcrs
Dokümanlan" bölümünc dcrsin tanıtımı başlıklı
sunu yüklcnmiştir.

Günccl dcrs bilgi pakctlcrinc aşağıdaki
bağlantıdan u Iaşı labil i r.

https : //akts, isparta. cdu.trlPublic/Ects lndcx.aspx

Oğrcnci ırıkctlcri ilc bu
alınma]<tadır.

gcri bildirimlcr

Ders görcvlcııdirmclcri. dcrs ilc ilgiIi ııabilim
dallanırda Anabiliın Dalı Kurul Kararları1-1a
bölüm başkaıılığına tcklif cdilnıcktcdır.

Biyolojik Mücadclc Esasları dcrsindc dünl,ada ve
Türkil,c'dc yapılan son uygulaıııalar. ülkcmizc
ycni giriş 1,apnuş karaıtiııa zararlılan ilc mücadcle

1,öntcmlcri vc Orman Gcncl Müdürlüğü'nürı son
yıllardaki biyolojik ınücadolç uygulımalan hcr
dcrs döncmindc günccllcncrck an latı lnı ali tad ı r.

sınavlarda bclirtilcn sorrılar ka;rıt olarai
dcğcrlcndirilcbilir. Avrıcı dcrs içcriklcrindc
bolirti lcn kaynailar da günccllcnnroktcdir,

Dcrslçrin ölçnrc-dcğcrlcndınncsi. ara sıııav vc ı,ıl
so|lü sınav notlanna görc 1,apılnıaitı vc cğitinı-
öğrctiııı sıırav r,öııctnıcliği ilc uvunı ıçcnsindcdir.

Dcrs vc daııışnıanlıklara ilişkin prograın wcb
sitosindc iIc odamın kapısında ilaıı cdilnıiştir.
Yoklamalar Mobil UyguIaıııa üzcrindcn çcvrinı içı
(onlinc) olarak alınıırakta re Oğrcncı Bılgı
sistcnıinc aktanlmıktadır

Univcrsitcınizdc Uzaktarı Eğitim ilc 1,ürütülcn
dcrslcr vc sınavlar "Uzaktan Ögretım ilc Vcnlccck
Dcrs vc Sınavlara İlişkin Yöncrgc"sındc bclirtilcn
hususlara görc yapılnıaitadır.

Uzaktaı cğitim sistcnıi aktif olarak kullaı,ıılmakta
vc Adobc connçct sistcıni üzcrindcn dcrslcr
işlcncrck kayıt altına alınmaktadır.
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Dcrs dcğcrlcndim,ıc ııketlcnnin sonuçlannı
,, gdrc vcrdiğiniz cğıl im-öğrctı m ınün kalitcsını ,o,l{ gcliştirmcsini sağladınız mı') Bunun,ç,n nc ^

gibi uyguIamalar yaptınız'|
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KONTROL FORMtI

(ş

2

No

No

NoT

Kontrol Kriterleri Evet Hıy|r Çılışmalar/İyileştirmeler
mu vc sonuçlannın izlcnmcsi ctkili olarak
yapıIıyor mu?

ARAŞTIRMA GÖREWİLERİ
Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çalışm alar/İyileştirmeler
Kadronuzun otduğu birimin günccl Birim İç

Dcğcrlcndırmc Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm dcrslcnnin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulaına dcnlcrindc öğrcnci
mcrkczli ölçme-dcğerlcndirme araç vc
yöntcmlcrini uyguluyor musunuz? Aktif vc
ctkilcşimli öğrctmc yöntcmlcriniz nclcrdir'|
Görev aldığınız komisyonlarda aIınan
Lararlan tutanaklan işlcyip bırim yönctinr
kuruluna sunuyor musunuz'|
lsparta Uygulamalı BılimIcr Ünivcrsitcsi
Eğitim vc Öğrctim vc Sınav Yönctıneliği vc
görcv aldığınız komisyonun görcvlcn ilc
ilgili yöncrgc, usul vc csaslan okudunuz
mu'|
Daırışmaıı oIduğunuz öğrenciler var mıdır'|
Danışmarı toplaııtılan düzcnlcdiniz mi vc
topla.ııtü tutanaklannız mcvcut mudur'l
Bölüm tarafından cğitim-öğrctim ilc ilgili
görev tanımlannızı yapıldı mı vcya
ünivcrsitçdc gcnel bir tanımlama mcvcut
nıudur'|
Dcrs plaıı|annın vç böIüm politikalannın
bclirlcnmcsindc katılım sağlıyor n,ıusunuz?
Bölüm/prograna ait ders planındakı
dçrslcrin içcriklerinin akts.isparta.cdu,tr
adrcsindcn kontrol cttiniz mi'|

Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı boşkanlığıno verecektir.

3

.l

)

(ı

7

1,1

ög
Dr. Ö
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Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
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Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasın ALKAN
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KONTROL FORMt]

§
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Eğitim-oğretim Yılı
20z+-zoz5

I(ontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu binmin günccl Binm İç

Dcğcrlendirmc Raporunu (BIDR) okudunuz
mu'|
Ünivcrsiıcnin günccl Kurum İç

Dcğcrlcndirmc Raporunu (KIDR) okudunuz
mu'l
lsparra Uvgulamalı Bilimlcr Ü nivcrsitcsi
Eğitim vc Öğrctinı vc Sınav Yönctmcliğı vc
cğitim-öğrctinı ilc ilgili yöncrgc. usul vc
csaslan okudunuz mu'|

GU7,

No Evet Hayır

atr
Çalışm alar/İyileştirmeler

Onnıı Fakültcsi BlDR
http s ://om,ı an . is parta. cdu . t r/t r/k al itc

2 X

X

D

ı

KlDR

Prognmlarda kurumsal amaçlır
doğrultusuııda vc sürdürülebilir şckiIdc
1,üriitülcn öğrcnci merkczli ölçmc vc
dcğcrlcndınncyc ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar bcnimscniyor mu'l
Aktıf vc ctkileşimli öğrctmc yöntcmlcriniz
nclcrdir'1

Öğrcnci gcri bildirimlcrinin alınmasına
ilişkın olgunlşnıış uygulamalar kurunıun X
tarıram ında bcıriıııscı,ıiyor ırru'i

İç paydaşlann gcri bildirimlcrinin önlcm
alnraya ilişkin karar alnıa sürcçlcrinc ctkisi
bulunmaktı ırrıdır vc nasıl ctkisi
bulunmaktıdır'l

Dcrs planlarının vc böIünl politikalannın iç
vc dış paydaşlann katılınrı sğluımakta X
mıdır vc nasıl sağlalım ı ştı r'|

Ünivcrsitc Mcvzrıat Sa_vt-ası

https://kırrs,ka1 sis. gov.trlHoıııe/Kunın,ı/tl()6lt62()lt

Ünivcrsitcnıizin Önlisans vc Lisans Eğitim-
Ögrctim vc Sınav Yönctnıcliğı .vc Bağıl
DOğcrl!,ndimıc Yönorgcsinc görc "Oğrcnci iş

_vükü. dcrs saıtlcrinin yarıı sıra laboratuvar. atölvc^

Llinık çalışması. ödcv_ tırgulamı pro.jc- scırııncr.
sunu. sınavı hazırlık. sınav^ staj. işlctıncdc mcslcki
cğttiın gibi cğitım-öğrctim ctkinliklcnndc
hırcanaıı bülün zamını ifadc cdcr " İbarcsınc gorc

öğrotiın clcmarıı dcrslerino ilişkın Dcrs Aırlatınıı.
Scnıincr. Gnıp Çalş. / Odcvi Mcslcki Faali.v-ct.

Laboratuvar. Tcz Hazırlarna. Okuma. Rapor
Yazıı,ıa. Ödcv. Tcknık Gczi. Pro|c Hazırlaıııı. Alıı
Çılışması. Staj. Sos_val Faali_"-ct. Ul,gulanıa. Arazi

Çalışınası. Ycrindc Uygulama. Wcb Tab.
Ögrcnmc gibi fark|ı ö|çınc vc dcğcrlcndirmc
yöntcmlcrini uygulal,abilir.
Hcr Eğitinı-Öğrotim döncn,ıindc Dcrs

dcğcrlcndinnc anketi. Ögrctim Elcnranı
Dcğcrlcndirmc ankcti. AKTS Iş yükü bclirlenıc
aııkcti. lşlctnıcdc McsIckı cğıtim Ögrcncı. Ögrctını
clcnraırı vc İşl,cri Yetkilisi ankotlcri 1apılarali
öğrcnci gcribildirinılcri alınmaltadır. Brı ankçt
soıruçlan hcr öğrctım clcınanı tarafındaır sistcırı
üzcrindcn izlcnmçktc vc dcrsin arıkct sonuçları
döncm sonunda oBs üzcrindcn aIınabilnıcktcdir,

Ünivcrsıtcmizdc KK-FRM-003l Paydaş Gcri
Bildinıı Formu vc KK-PRD-()(X)2 Pal,daş Gcri
Bildirinı Yönctimi Proscdıirü ilu gcri bildinn,ılcri
alınnıaktadır. Bölüm/programlar dcrs planlarıııı
Lıırımlarkcn öğrcnci. öğrctın] clcnıaılan. cğıtim-
öğrctim koordinatörltiğü üyctcn. Senıto iiyclcn
karar alma stircçlcnndc ycr almaktadır,

Ünivcrsitcnıizde Gcri Bildirim ıçin KK-FRM-
0t)3l Pa_"-daş Gcri Bildirinı Fon,ı,ıu vc KK-PRD-
(X)()2 Paldaş Geri Bildirim Yönctinıi Proscdürti ilc
uygulanmıütadır. Böliin,ü dcrs pla.ırlarını
tanınrlarkcır öğrcnci- öğrctim clcmaıılan. cğitinı-

.l
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KONTROL FORMU

i
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ı{

No kontrol kriterleri

l()

Öğrctim clcmanlannın öğrctim yetkinliğini
gcliştinnck iizcrc uygulamalar gcliştinliyor
mu vc sonuçlannın izlcnmcsi ctkili olarak
yapıIıyor mu'|

Vcrdiğiniz dcrslcrc ait dcrs izlcncclcri
hazırlarııp bölii,rn/anabilim dalı başkanlığına
tcslim cdildi mi'l

Vcrdiğiniz dcrslcrc ait dcrs izlcncclcri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu'|

Dcrs bilgi pakctlcrini dcrs izlcnccsi
doğrultusunda günccllcdiniz ıni'l
Dcrslerinizc ait içcriklcri akts. isparta, cdu . t r

adrcsindcn kontrol cttiniz mi'|

Vcrdiğiniz derslcrin prognmın amaçlırııra
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin gcri
bildirimlcr aldınız mı?
Dcrs görcvlcndirmelcnndc öğrctim
clcnrınlannın uzınarılıklanna görc

görcv|cndirmc ı,apıldı mı vc bu sürcç nasıl
sağlanmaktadır'|
Dcrs dcğcrlcndirmc aıketlçriı,ıiır sonuçlarına
görc vcrdiğiniz cğitiın<)ğrctinı inin kalıtcsini
gcliştirmcsıni sağladınız mı') Bunun için nc

gibi uygularııalar yaptınız?
Vcrdiğini z derslcrc oit dcrs kaz-aı,ıım lannın
program çıktılanı,la uyumu izlcıımcktc vc
iyilcştinlmcktc midir'| Buna ait kınıtlar
nclcrdir'|
Dcrslerinizde ölçnıc-dcğerlcndirmc
çcşitliliğini nasıl sğlıyorsunuz, Yapılan
ölçırıc vc dcğcrlcndırmclcr Egiıim-Ögrcıim
sınav Yönctmeliği ilc uyumlu nıudur'|
Dcrs programınız vc danışmanlık saatlcriniz
ilan cdildi mi'l

Yoklama listclcri oBS öğrcnci listclcnnc
dal,uınıaita mıdırl

Uzaj<,tan/karma programlarda kunıınsal
anıaçlar doğrultıısunda vc sürdürülobilir

şckildc tasarlaıraıı ölçmc vc dcğcrlcndirme
sistcıni. ktırumun tamaj]ında bcnimscniyor
ırru?
Uzaktaıı/kanna cğitim sürcçlcrindc ycr alan
öğrctim clcmanlannın öğrctim yctkinliğini
gcliştimıck tizcrc uygulamalar gcliştiriliyor
mu vc sonuçlannın izlenmcsi ctkili olarak

tr

X tr

X ı

X ı

ÇaIışm alar/İyileştirmeler
öğretim koordinatörlüğü üyclcri. danışma kurulu
üyelcri. Scnato üyclcri karar alına sürcçlcrindc 1,cr
almaktadır.

Öğrctim çlemanlannın öğrctim yctkinliğini
gcliştinnck üzcrc Ortak Akıl Toplarıtılan
düzcnlcnmcktcdir.

Dcrs izlcııcclcri. Öğrcnci Bilgi Sistcnıindc
hazırlanmış vc bırcr ömcği pdf uzantılı olara}i

b<llüm başkarılığı na ıcslim cdilmıştir.
Aynca Ögrcnci Bilgi Sistcn,ıinin "Dcrs

Dokünıanlan" bölümünc dcrsin taııtımı başlıklı
sunu yiiklcnmiştir.

Günccl dcrs bilgi palictlcnnc aşağıdıkı
baglantıdaı ulaşılabiIir.
https : //akts.isparta.cdu.trlPublic/Ectsl ndcr.aspr

Ögrcnci a.ırkctlcn ilc bu

alınmaktadır.
gcri bildirinı lcr

Dcrs görcvlendimıcleri. dcrs ilc ilgili anabilinı
dallannda Anabilinı Da|ı kurul kararlarıvla
bölüm başka.rılığına tcklif cdilmcktcdir,

Ormarr Koruma dcrsindc Türkiye'dc son yıllarda
gcrçcklcşcn orman y.ıngınlanna ait vcrilcr Omıaıı
Ccncl Müdürlüğü^ndcn icmin cdilnıcktc vc hor

dcrs döncmindc günccllcııcrck a-rılatı|mütadır.

sınavlarda bclırtilcn sorular kaıııt olarak
dcğcrlcndirilcbilir. Ayncı dcrs içcnklcnndc
bclirtilcn kaynaklar da güııccllcnmcktcdir.

Dcrslcrin ölçınc-dcğcrlcndirmcsi. ara sınav vc ı ıl
sonu slnav notlanna göro yapılmakta vc cğitinr-
öğrctinı sınıv yönctmcliği ılc uyunı ıçcrisiııdodir.

Ders vc danışnıanlıklara ılişkin program ucb
sitcsindc ilc odaırıın kapısıırda ilan cdilmiştir.
Yoklarrıalar Mobıl Uygulanıa tizcrindcn çcvrinıiçi
(onlınc) olırak alınnrakta vt, Oğrcncı Bilgi
sistcmino aktanlmaktadır.

Üırivcrsitcmizdc Uzaktalı Eğitim ilc 1,ürütülcn
dcrslcr vc sınavlar *Uzaktaıı Öğretim ilc Vcnlccck
Dcrs vc Sınavlara İlişkin Yöncrgc"sindc bclirtilcn
hususları görc yapılmaltadı r,

Uzaktan cğitim sistcmi aktif olarak kullaıılmıkta
vc Adobc connoct sistcmi üzcrindcn dcrslcr
işlcncrck kal,ıt altına alınmaktadır.
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KONTROL FORMU
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\ tıü(ıülııl 1.irihi

Rcıi.zvoı lırihi

Rc!i.,vot| \o

sAylı No

No
No

Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çıtışmalar/İyileştirmeler
Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çılışmılar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin günccl Binm İç
Dcğcrlendirmc Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Bölüm dcrslcnnin uygulamalanna ginyor
musunuz? Uygularna derslcnnde öğrcnci
mcrkczli ölçmc{eğerlcndirme araç ve
yöntcmlcnni uyguluyor musunuz'l Aktif ve
ctkilcşimli öğrctme yöntcmIcnniz nclcrdir'|
Görcv aldığınız komisyonlarda alınan
kararlan tutanaklan işleyip birim yönctim
kuruluna sunuyor musunuz'l
lspırta Uygulamalı BiIimlcr Ünıı crsitcsi
Eğitım ve Öğfctim ve Sınav Yönetıncliği vc
görcv aldığınız komisyonun görcvlcn iIc
ilgili yönergc. usul ve csaslan okudunuz
mu'/
Daııışmanı olduğunuz öğrcncilcr var mıdır?
Danışmarı toplanlılan düzcnlcdiniz mı vc
toplantı tutanaklannız mcvcut mudur'|
Bölüın tarafından eğitim-öğrctim ilc ilgili
görcv tanımlanırızı yapıldı mı vcya
ünivcrsitcdc gcncl bir tanımlaına mcvcut
mudur'|
Dcrs planlannın ve böltim politikalannın
bclirlcnmcsindc katıhm sağlıyor musunuz'l
Bölüm/programa ait dcrs planındaki
dcrslgrin içcrikIerinin akts.isparta,cdu.tr
adrcsinden kontrol cttiniz mi?

2

1

)

6

7

|t

NOT: Her ders ^çorumlusu ve danışmonı bu |brmu dolduru bölüm/o nabilim dolı boşkan ıno verecektir.

ğretim EIemanı Bölüm Başkanı
Prof. r. Mustafa AVCI
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Fakülte Dekanı

Prof. Dr. Hasan ALKAN
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Eğitim-Öğretim YıIı
2024-20z5 G|]Z

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHAR

No I(ontrol kriterleri
Kadroıruzun olduğu biriınin güncel Birim İç
Değerlendinne Raporunu (BİDR) okudunuz
n,ı tı?
('|ııirersitcnin günecl Kuruın İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
ııı u?
lspana ( Jl gu lamalı Bilimler Ünirersitesi
F.ğitim vc Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitinı-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları tıkudunıız mu?

I)rogramlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yiirütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildiriın Icriıı in alııııııasına
ilişkiıı olgunlaşnıış tıygulaırralar kurunrun E
tiıııraıır ıııda beniııısen iyor mıı?

İç paydaşların geri bildirimIerinin öntem
alnıaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bıılunıııakta ınıdır ve nasıl eıkisi
buluı,ın,ıaktad ır'J

Dcrs planlarıırın ve bölüm polilikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılıını sağlanınakta E

nr ıdır ve nasıl sağlanmışlır?

KK-l:ltM_O(X)l/-

Çahşmalar/İyileştirmeIer

Orman Fakü ltesi BİDR
hıtps://orınan.isparta.edu.trltrlkal ite

ı

Evet Hayır

Eı

ı K iI)R

ı

tr

1
Ün iversite Mevzuat Sayl-ası
https://kms.kaysis.gov.trlHoıne/Kurum/806tl6208

Üniversitemiz Ön l isaırs ve Lisaııs Egitim-Ögreıiın
ve Sıııav Yönetmeliği ve Bağıl DeğerIendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. dcrs
Saatlerinin yanl sİra laboratuvar. aıölye. kIinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. scminer. sıınu.
sınava hazırlık, sınav, sta_i, işlehnede ınesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinlik lerinde
harcanan bütün zamanı ifadc eder." İbaresine göre
öğreliın elemanı farklı ölçnıe vc değerlendirnıe
yöntemlerini uygulayabiIir. Bu yüıtcınler Dcrs
Anlatımı. Seıniner. Crup ('alş, / ()deı i Mcsle ki
Faaliyet.Laboratuar. Tez Hazırlaına. ()kıınıa.

Rapor Yazma, Ödev. Teknik (iezi. Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Sta.|. Sosl,al
Faaliyet, Uygulama, Araz,iÇalışması. Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrennıe' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretiııı döneıninde
Ders dcğerIendirme aııketi. ()grctim F.lcmını
Değerlendirme anketi. AKTS İş yükü belirleıııe
anketi. İşIeımetle Mcsleki cgiıim ()ğrencı. İ )grctiııı
eleınaırı ve İşyeri Yetkilisi anketleri vapılarak
öğrenci geribild irim Ieri alınmaktadır. [Ju aııkct
sonuçları her öğretim elemanı tarallndan sistcnı
üzcrinden izlenebilmekıedir.
Dersin anket solıuçları döneın sonunda Ol]S
üzerinden al ınabiImektedir.

Üniversiıemizde KK-FRM-003 | Paydaş Gcri
Bildirim F'onnu ve KK_PRD_0002 Paydaş (ieri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ilc geri bildiriıı-ılcri
alınmaktadır. Bölüm/prt-ıgramlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretiın elcmanları. eğitiın-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Scnato iilelcri
karar alma süreçlerinde yer almakladır.

.+

5

(ı

tr
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Gcri
Bildirim Fonnu ve KK-PR[)-0002 Pavdaş Geri
Bi|dirim Yönetimi Prosedürii ile geri bildiriınlcri

trtr
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ELEMANt,ARı a<;iriı.r_öĞırnriı.r nöı,,lnı,ıi Hızını,ı«

KoNTRoL FORMl"ü

[ı)lümauı No a)ıI)Iı_ı ltNl_(lıl9

Yürü.lüı larihI l6,l0 ]1)2_1

Rc!il\on Iarihl

Rcvi,,!on No

2l3

ıt

No kontrol kriterleri

Oğrctiın elemanlartnın öğretim yetkinliğini
geIiştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
vapılıyor ınu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlaıııp böliiın/anabilim dalı başkanlığına
teslinı edildi nıi?

Vcrdiğiniz derslere aiı ders izlenceleri ilk
hafta sın ıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
drığrullusıında giincellediniz mi?
l)erslcrinize ait içerikleri akts.isparıa.edu.tr
adresiııden kontrol etıiniz mi?
Verdiğin iz derslerin prograının amaçlarına
ulaşılıp u laşı lmadığına ilişkin geri
bildiıiın ler aldın ız nı ı'.)

[)crs görevlendinne|erinde iiğretim
clcmanların ın uzman lık larına göre
giirevlendinne yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanınaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
görc verd iğiniz eğitiın-iiğreıiın inin kalitesini
gclişlirmcsini sağladınız mı'.' Buııun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ail ders kazanıınlarının
prcıgram çıklılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyiIeştirilnıekte midir'] Buna ait kanıtlar
nuIerd ir?
[)crslcrin izde iilçme_değerlendirıne
çcşitliliğini ııasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
iilçnıc re değerlcnd irmeler Egitim-ögreliın
sınav Yönetıııeliği ile uyumlu mudur?
[)crs programınız ve daırışnıan|ık saatleriniz
ilan edild i nıi']
Yoklanıa lisıcIeri OBS öğrenci listeIerine
dayanırrakta ın ıdır?
IJzaklan/karma programlarda kurumsal
aınaç lar doğrultıısunda ve siirdüriilebilir
şekilde tasarlanan ti|çme ve dcğerlendirme
sisleıni. kuruınun tanıaınında hcııimseniytır
nıu?

[]zaktan/kanıa eğitiın siireçlerinde yer alan
iiğrelinı elemanlarıırın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

Evet Hıyır Çalışmılar/İyileştirme|er
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci. öğretim elemanları. eğitiın-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğin i

tr geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisıeıninde
D hazırlanarak birer ömeği pdfuzantılı olarak bölünı

başkanlığına teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteıninin "Ders

D Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenm iştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
tr bağlantıdan u laşılabilir.

https://akts. iSparta.edu.trlPubl ic/Ectslndex.aspx

Oğrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri biIdirimlcr

Bazı dersler bilgisayar laboratııvarında 1apılınaı,a
başlanmıştır. ayrıca ders sunuları ders (incesindc
öğrenciler ile paylaşılm ışıır.

Sınavlarda iiğrenciIere 1iiıcllilen sorııIar kanıı
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme. ara sıırav ve 1ıl
sonu slnav notlarına göre yapıImakta olup eğitiın-
öğretim sınaV yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odaınıı,ı kapısında ilan
ediImiş durumdadır.
YokIamalar çevriıniçi (online) olarak alııımakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarı|maktadır.

Üniversitemizin''Uzaktan Öğretiın ile Verilecek
Ders ve Sııravlara İlişkin Yönerge" siıre görc
işlemler yürütü|mektedir.

Uzaktan eğitim sistemi lıer dönenı aktif olarak
kullanı lmaktadır. Adobe connecl sisteıni
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

a
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a

Ders görev lendirmeleri, ders ile ilgili anabilinı
D da|larında "anabilim dalı kurul kararlarıvla" bölünı

başkanlığına tekIif edilmektedir.
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()RMAN ı.rüııRNoisı-iĞi söı-üN4ü ö<;ngrinı
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KONTIt()L F()RMtj

[\tküııan No ()ıl)B_l Rlll_()ll9
yurürluk Icnhl l6,l0,202.]

Rcvil}on l3rihi

Rcvi?!on No

saylh No ]/]

\ıı Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalır/İyi§tirmeler
mu ve sonuçIarıırın izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?

ARAşTIRMA GÖnıvı,fu,nni
Kontrol KriterIeri Evet Hayır Çalışmalır/İyihştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (Bİ DR) okudunuz
mu?
tsölüm derslerinin uyguIamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
ınerkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yönteınlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
eıkileşim li öğretme yöntem leriniz nelerdir?
Görev aldığın ız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulama|ı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgi|i yönerge, usul ve esasları okudunuz
ınu?
Danışmaırı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Daı,ıışman 10plantıları düzenlediniz mi ve
toplant! tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm taraflndan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
[)ers planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenınesinde katılım sağIıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

No

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığıno verecektir.

.l

)

()

1

li

Oğretim Elemanı
Prof. Dr. fürkan GÜLsoY

imza

,p-l0zl2025

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz Ço

» /02/2025

Fıkülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

/02

I
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KONTROL FORMU

Dokiınıan No ()iı)Iü-ü ItN,i_0ll9

yüriırlul l arihi

Rcvizyon 'I'arihı

Revizyon No

sa_vla No 1/3

I(ontrol kriterleri
Kadroııuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirııe Raporunu (BİDR) okudunuz
mı.ı?

Ünir crsiıcııiıı güncel Ktırum İç
Değerlendirnıe Rapıırunu (KİDR) oktıdunuz
ııtı?
lsparla ['ygulamalı tsilimler Ü n ir crsitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile iIgili yönerge. usul ve
esasları okuduııuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hayır

atr

cUZ

No

I)rogramlarda kurumsal amaçlar
dtığrultusunda ve sürdürülebiIir şekilde
yürütii]en öğrenci merkezli ölçme ve

,l değerlendirmeve iIişkin olgunlaşmış X
rıygulaınalar ben iınseııiyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci gcri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulaınalar kurumun X
taınam ıı,ıda ben imseniyor mu?

Iç pal,daşların geri bildiriınleriniı,ı öırlem
alnıaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunınakta mıdır ve nasıl etkisi
bu lunınaktadır?

Çahşmalar/İyileştirmeler

orman FaküItesi BiDR
https://orman.isparta.edu.trltr/kal ite

KlDR

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurunı/tl0686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitin,ı-Öğretiıı
ve Sııav Yönehneliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükii, ders
saatlerinin yanı stra laboratuvar. atiilye. klinik
çalışınası. öder. ulgulaına. proje. seıniııcr. stıntı.
sınava hazırlık, sınav, staj. işletıııede ınesleki
eğitim gibi eğitim-öğretiın etkinliklerinde
harcanan bütüıı zamanı ifade eder." İharesin,., göre
öğretiın elemanı farklı ölçıne ve değerlendirme
yöntemlerini uygııIayabilir. Bu yönteınler f)crs
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş. / Ödcı i Mcslcki
Faaliyct, Laboratuar. Tez Hazırlama. Okuma.

Rapor Yazma, Ödev. Teknik Cezi, Pro.je
Hazırlama . Alan Çalışınası. Sta.j, Sosyal
Faaliyet,llygulama, AraziÇalışması. Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme'dir,

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretinı döneıninde
Ders değerlendirme aııketi. Öğretinı Eleınaııı
DeğerIendirme anketi. AK']-S İş yiikü belirlen,ıc
ankeı i. İşletmcde Mcslekieğitiın ()greııe i. Ögrctiın
elemanı ve lşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu aırkeı
sonuçları her öğretim eleınanı tarailndaı,ı sisteın
üzerindeır izlenebi lmektedir.
Dersin aııket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitem izde KK-FRM-003 l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetimi Prosedürü ile geri bildiriınleri
alınııaktadır. Bö lünı/prograın Iar ders plaıılarını
tanımlarken öğrenci. öğretim eleınanları. eğitiııı_
öğretim kocırdinatiirlüğü üyeleri. Senalo iiveIeri
karar alma süreçlerinde yer alınaktadır.

Universitemizde KK-FRM_003 l Pal,daş Gcri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Cieı.i
Bildirim yönetimi prosedürü ile ueri bildirimIcri

a

tr tr

t

Ders planlarıı,ııı,ı ve bölüm politikalarının iç
vc dış paydaşlarııı katılıını sağlanınakta 8
ınıdır ve nasıl sağlaı,ıınıştır?

7
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KONTROL FORML]

Doküman No ()il)ıü-l RNI_()tl9

Yürürlü[ l'arihi l6 |ı) :ı)] ]

R.\ i/\t)n l arihl

sa! l'a No 2/3

ll

No kontrol krite rleri

l()

()ğretinı clcınanların ın (iğretiıı,ı yeıkinliğini
gcliştinnek üzcre uygulamalar gelişıiriliyor
nıtı vc sonuçlarıııııı izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor ıııu?
Verdiğiıiz derslere ait ders izlenceleri
hazırlaıııp bölüm/anabilinı dalı başkanlığına
teslinı cdildi nı i'i

Vcrdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafla sııııfta cıkuduııuz mu?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
alıırmaktadır. Bölüm/programIar ders planlarını
tanımlarken öğrenci. öğretim eleınanları. eğitiın_
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışına kuru|u
üyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Ögretim elemanlarının öğretinı yetkinliğini
geliştirmek üzere uygu|amalar için Ortak akıl
Toplantılarl düZenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sistenıinde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak böliinı
başkanlığlna teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "f)ers
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtıını başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağ|antıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPublic/EctSIndex.aspx
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Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusıında güncellediniz mi?
[)crslcrinize ait içerikleri akıs.isparta.edu.tr
adresindeır kontrol etlin iz mi'?
Verdiğiniz derslerin programın aınaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildiriın ler aldın ız mı?
l)crs görevlendirmelerinde öğretinı
elcman larııı ın uzmanlıklarına göre
g(irevlendirme yapıldı ını ve bu süreç nasıl
sağlanırıaktadır?
Dcrs değerlendirme anketlerinin soııuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiıninin kalitesini
gcIişıirıncsini sağladınız mı'.' Bunun için nı,.

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyuırru izleıııııekte ve
iy ileştirilınekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerd ir?
l)ers|erinizde ölçıne-değerlendirme
çeşiıliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
iilçıne re dcğcrlcndirmeler Egitim-Ögreıim
sınav Yöııetıneliği ile uyumlu mudur'l
Ders prograın ın ız ve danışmaııl ık saatleriniz
ilan ed iIdi ııı i?
Ytıklanıa listeIeri OBS öğrenci listelerine
dayannıakta mıdır?
Uzaktan/karma prograınlarda kurumsal
anıaçlar dcığrultusunda ve sürdürü lebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değcrlendirme
sistcın i. kurtımun taınamında benimseniıor
nıtı?

[]zaktan/karma eğitiın süreç|erinde yer alan
iiğretinı e|emanlarının öğretim yetkinliğini
gcliştinnek üzere uygulaınalar geliştiril iyor

Oğrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

gcri bildiriınle r

1.1

l5

Ders görev lend irmeleri. ders iIe ilgili anabilinı
dallarında "anabiliın dalı kurul kararlarır la" biiltinı
başkanlığına teklif edilmektedir.

Bazı dersler bilgisayar laboraluvarıııda yapı lınava
başlanmıştır. ayrıca ders sunuları ders iincesinde
öğrenciler ile paylaşılmıştır.

Sıı,ıavlarda öğrencilere yöneltilcn sortılar kantl
olarak değerlendiri lebi lir.

Ders|erde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakla olup eğitim-
öğretim sınav yönetıneliği ile uyuınludur.

Hem web si(esinde heın de odaının kapısıırda ilaıı
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sisteın ine aktarılnıakıadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğreıim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütülmektedir.
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Uzaktan eğitim sistemi her döneın akıif o|arak
kullan ılmaktadır. Adobe coıınect sislenıi
üzerinden dersler işlenerek kayıl a|tına
alınmaktadır.
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KONTROL FORMU sa\ tb No

1

N

No Kontrol Kriter|eri Evet Hayır Çalışmalar/İyilştirmeler
nıu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
YaPıIıYor mu? 

ARAşTIR]VIA Gönrvı.iı,rni
No Konlrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmalar/İyileştlrmeler

Kadroııuzuıı olduğıı birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (tsİDR) okudunu7

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluııa sunuyor musunuz?
lsparıa Uygulamalı B ilim ler Üniversiıesi
Eğilim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
göıev ald!ğınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışınan toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantt tutanaklarınlz mevcut mudur?
Bölüın taraflndan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belir|enmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Her d.ers sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir,

]

)

(ı
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Öğretim f,ıemanl
|'rof. Dr. Kürşad OZKAN

ımD

Bölüm Başkanı
I'rof. Dr. Hüsey tn ÇoBAN

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan AI,KAN
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Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHAR2024-2023

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BlDR) okudunuz
mu?
Üniversiıenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (Ki DR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasiarı okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar ben imseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirim leriniıı alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin öırleın

alınaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta ınıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadtr?

Eğitim-Öğretİm Yılı
ı

Evet Hayır

Etr

trD

a

GU7.

Çalışmalar/İyileştirmeler

orman FakülteSi BiDR
(https://orman. isparta.edu.trltrlkal ite)

tr

a

,)

]

6

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.ırlHome/Kurum/80686208

Ünivcrsitemiz ()nlisans ve Lisaırs Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve BağıI Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatleriırin yanı sIra laboratuvar. atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ilade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendinne
yöntcmlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlaıımı. Seminer. Crup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyct, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Odev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlaına Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyeı.tJygulama, Araz,iÇalışması. Yerinde
lJygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Dcrsler|e ile ilgili her €ğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi. AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci. Ögretim
elemanı ve İşyeri YetkiIisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafındaır sistem

üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilınektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetimi Prt,ısedürü ile geri bildirimleri
alınınaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğrctim eleınanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senak,ı üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

l)ers planlarının vc bölüın politikalarının iç

ve dış paydaşlarııı katılımı sağlanmakta 8
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

7

( K _l]RM_000l/.
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KiDR
( httpS://kalite.isparta.edu.trltrldokumanlar)

Üniversitemizde KK,FRM-003I Paydaş Geri
tr Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri

Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
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Öğretim elemanlarının öğretim yeıkin liğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapı lıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlan ıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
tesliın edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafla sınıfta okudunuz mu?

Ders biIgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol etliniz mi?
Verdiğiniz derslerin prograının aınaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

e|eman|arının uzman|ık larına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğin iz eğiıim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşit|iliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve daırışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsal

amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme

sistemi. kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreç|erinde yer alan

öğretim elemanlarının öğretim yetkin liğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarıırın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

D Öğrenci anketleri ile geri bildirimIer a|ınmaktadır

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararları"yla bölüm
başkanlığına ıeklif edilmektedir.

Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Güncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem

yenilenerek siSteme yüklenmektedir.

Sınav|arda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt

olarak değerIendirilebilir.

Çalışmalar/İyileştirmeler
alınmakladır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci. öğretim elemanları, eğitim-
öğretiın koordinaıörlüğü üyeleri. danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Ögretim eleman larının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantı ları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim ediIm iştir.

Öğrenci Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanları"
bölümüne dersin tanıt|mı başlıklı sunu
yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiI ir.

https://akts. ispa*a.edu.trlPubl iclEctslndex.aspx

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu slnav notlarlna göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmiş durumdadır.

Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve

Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

[Jniversitem izin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak

Evet Hıyır
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kullanılmaktadır. Adobe connect
üzeriırden derslcr işlcnerek kayıt
alınmaktadır.
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No kontroı kriterleri

No Kontrol Kriterleri
Kadronuzuır olduğu birim in güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüın derslerinin uygulaınalarına giriyor
musunuz? Uygulan,ıa derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşim li öğretme yöntem leriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuru luna sunuyor musunuz? 
..

lsparta Uy.gulamalı Bilimler Universitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev a|dığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantılar| düzenlediniz mi ve

toplantı tutanakIarınız mevcut mudur?
Bölüın tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

- pörev lanımlarıntzı yapıldı mı vcyab İnircrsitede gcnel bir tanımlama ınevcut
mudur?

- Ders planlarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bötüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/o nobilim d o I ı başkanl ığ ı no verecektir.

Evet Hayır Çalışmalar/İyi|eştirmeler
ARAŞTIRMA GÖR-EVLiLf, Ri

Evet Hayır Çalışmalır/İyileştirmeler

Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Ahmct Alper BABALIK

Bö|üm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

ı,^

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzaı
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KONTROLFORMU

frokuman No öıDB-FRM4ı ı9

YO rlıik'|'arihi |6,10,2023

Revizyon'ı'arihi

Revizyon No

Sayfa No l/3

Eğttım-Öğretim Yılı
2024-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

t Değerlendirme Raporunu 1BİDR1 okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz 8
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

3
Eğitim ve Öğretim ve Sınav YönetmeIiği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütillen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz

Inelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E
tamam ında benimseniyor mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hıyır

atr

GUZ

2

6
Iç paydaşlaıın geri bildirim|erinin önlem
almaya ilişkin kaıar alma süreçlerine etkisi

Çalışmalır/İyiIştirmeler
orman Fakültesi BiDR linkinden okudum
lıll1ı.: ı,1,111;111 j',,,,ı,ılı t,,lıı ıı ıı klılıı,.,

liıkindcıı oktıdııııı.

Üniversitemiz Mevzuat Sayfası linkinden okudum
ve okuyorum.
lıt_ıps: '"k4;,\ıl ,is-!()\ .l Iil {()ü]]e,'K tlılıılı 'ti()(ı86]Qti

ISUBÜ Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve
S|nav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, iidev, uygulama_ proje. seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işIetmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinlik|erinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." ifadesince
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilmektedir. Bu yöntemler
Ders Anlatımı, Seminer, Crup Çalışma ve
Ödevleri, Mesleki Faaliyet, Laboratuar, Tez
Hazırlama, Okum4 Rapor Yazma, Ödev, Teknik
Gezi, Proje Hazırlama, Alan Çalışması, Staj,
Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması,
Yerinde Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.
Buna göre, dersin özelliğine bağlı olarak, seminer,
ödev hazırlama ve sunumunun biri veya daha
fazlası uygulanmaktadır.
Her eğitim-öğetim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
gerçekleştirilmektedir. Bu anket sonuçları dönem
sonunda OBS üzerinden alınabilmekte ve öğretim
elemanı taraflndan sistem üzerinden
izlenebilmektedir. Buna ek olarak lşletmede
Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim elemanı ve İşyeri
Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci
geribildirimleri alınmakta ve fakültemiz web
sitesinde yayınlanmaktadır. Bunlarla birlikte,
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
gerçekleştirilmekte ve birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
it!|lı/lqtl!ıaıı,iı}ıtt]ı.cdıı.ır 1ı,]kıl ilç

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimler
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bulunmakta mıdır
bulunmaktadır?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp btilüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Çalışmılır/İyiteştirmeler
alınmaktadır. Bölüm/programlar, ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
FaküIte bazında ise kararlar, akademisyen, idari
personel ve öğrencilerimizden oluşan ilgili kurul
ve komisyonlarca alınmaktadır. Ögrenci
temsilcileri iIe toplantılar yapılmakta tavsiye ve
katkıları alınmaktadır. Mezun danışma kurulu da
geri dönüşümlerde bulunmaktadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi marifetiyle geri bi|dirimler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim_
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakülte bazında ise, Danışma Kurulu aktif olarak
sürece; işletmede mesleki eğitime geçiş vb. temel
konularda katkı sağlamaktadır. Bunun|a birlikte,
paydaşlarla sıkı ilişki ler yürütülmektedir,

Öğretim yetkinliğini geliştirmek amacıyla, ortak
akıl toplantıları düzenlenmektedir.

Öğrenci Bilgi Sisteminde hazırlanarak birer ömeği
pdf uzantılı olarak kilüm başkanlığına teslim
edilmiştir. Bu bilgiler OBS sistemine girilmiş ve
izlencelere açılmıştır.
İzlencelerinde yer alan hususlara yönetik ayrıntılı
açıklamalar yapılarak, Öğrenci Bilgi Sisteminin
"Ders Dokümanları" bölümüne dersin tanttımı
başlıklı sunular verilmiştir,

Güncellenen ders bilgi paketlerine
lıltps: iıkıı-iıpı!ı,ıa.g!.lr, l)ıı!lic,lıct,ı!4Lt,r,arp\
linkinden ulaşılabilmektedir.

Düzenlenen öğrenci anketleri ve uygulanan
sınavlarla geri bildirim ler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, Anabilim dallarında
"anabilim dalı kurul kararları"yla bölüm
başkanlığına teklif ediImektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapılan görevlendirmeler FaküIte
yönetim kuruluna sunulmaktadır.
Cörevlendirildiğim dersler çalışma konularımla
uyumludur.

Gerçekleştirilen anketler sonuçlarına göre, genel
olarak başarılıdır. Ders notları güncellenerek
dönemsel sisteme yüklenmektedir.

Evet Havrr
ve nasıl etkisi

8

9

a

tr

0 a

tr

tr

2

Verdiğiniz derslert ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda günceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin prognımın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklanna gör€
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?

E

a

3

4

KK_FRM_000l/_

E

!

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katıIımı sağlanmakta Et tr

1 mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

tr

a

tr

tr

#
tr
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KONTROL FORMU

Doküman No ölDB_FRM_Ot l9

YOrllrl0l Tarihi |6,10,202]

Roviryon Tarihi

Revizyon No

sayfa No

o

5

N kontrol kriterleri
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılanyla uyumu izlenmekte ve
iyi|eştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Ders|erinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme El
sistemi, kurumun tamamlnda benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor El
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapı|ıyor mu?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

İzlenmekte ve iyileştirilmeye çalışılmaktadır,
tr tr Sınav kağıtları ve sınav soruları kanıt olarak

değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, yönetmelik

çerçevesinde, ara sınav ve yıl sonu stnav notlanna
göre yapıImaktadır. Bununla birlikte, öğrenciler
ders sunularına da teşvik edilmektedir.

Hem web sitesi ve çalışma odasında ilan edilmiştir.

ISUBÜ Ders Devamının Takibi Uygulama
Esasları (lSUBÜ-Mobil Yoklama) çerçevesinde
çevrimiçi (online) olarak atınarak ÖBS'ne
aktarılmaktadır.

ISUBÜ "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve
Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
yürütülmektedir.

6

7

8

tr
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a

tr

tr9

20 tr

ARAşTIRMA GÖnnvı,ir-rni
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir.

Öğretim Elernını Bölüın Bışkanı
Prof. r. Nebi BİLİR Prof. Dr. Hü seyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzall
2|10212025 2llo z

KK_FRM-000l/-

3l3

Uzaktan eğitim sistemi, dönemsel aktif olarak
kullanılmakıa olup Adobe connect sistemi
üzerinden gerçekleştirilen dersler kayda
alınmaktadır.

Etr
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IspARTA tly(;tlLAMALı BiLiMLER iıNiveılsirnsi
()RMAN pıx(ıı-,rısi

()RMAN ııüH gxoisı-iĞi göı- tı ıı.ıü öĞırıri ıı
ELEMANLARı nciriıı-öcııETiM DöNEMi uızını-ır

KONTROL FORM[Ü

Eğitim-Öğretim Yılı

( )I|)|t_l |tII_(ı||,

l6 l{l](l2.]

2024-z025

kontrol l(riterleri
Kadrrrnıızuıı olduğu birinıin giincel Birinı lç
Değer|endirnıe Raporunu (BiDR) okudunuz
nı u'.)

('|nirersiıcııin güneel Kuruın İç

Değerlendirnıe Raporunu (KİDR) okudunuz
ırı u']

lspana I ygulanıalı Bilinılcr ['nircrsiıesi
Eğitim ve Ögretiıı ve Sınav Yönetnıeliği ve
eğitiın-öğretiın ile ilgili 1önergc. rısul ve
esasları rıkudrııruz ınrı?

Eğitim-Öğretim Dönemi

X BAHAR] Guz

l{ıı

Programlarda kuruınsa| aınaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürüıülen öğrenci ınerkezli ölçme ve

-t değerlendirmeye iIişkin olgunlaşınış E
uygulamalar tıenimseniyor ınu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntem|eriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirim lerin iır alıırmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulaınalar kurumun a

tamamında beıı iınsen iyor ınu'l

lç paldaşların geri bildirinılerinin aiı]lgnı
alnıaya ilişkin karar al»a siireçlerine etkisi
bulunınakta ııııdır ve ııasıl etkisi
bıılıınnraktad ı r']

Çalışmalar/IyileştirmeIer
()rman Fakültesi t]iDR
https ://orınaı,ı. ispırrta.edu.trltr/kal ite

Kiü)l(

lJniversite Mevzuat Saylhsı
https://kms.ka1 sis. gor.trlHoıne/Kıırum/80686208

(jniversiteıniz Öı,ıl isaııs ve Lisans tğiıiın-Ögretin,ı
ıe Sıııar Ytineııneliği ve Bağıl Değerlendirnıe
Yöıergesiııe göre -Ögrenci iş 1ükü. ders
saatlcriııin vanı sıra laboratuvar. alö|ye. klinik
çalışınası. öder. tılgıılama. projc. seınincr. stınu.
sınara lrazırlık. sınar,. staj. işletınede nıesleki
eğitinr gibi eğititn-öğretinı elkin liklerinde
harcanan biiıiin .,,anıiını ilade cder." İharc,inc
göre öğretim eleınaııı t'arklı iilçıne ve
değerlendirıne ),önlenrlerini ul,gıılal,abilir. Bu
yöntemler Ders Anlatıını. Senriner. (iı,up Çalş. ı
Öder i Mesleki Faalilet. t-aboratuar. lez
I lazırlanıa. (Jkunıa. Rapor Yazına- Öde..
Teknik Cczi. Pro.ie llazırlaına . Alaı,ı Çalışnıası.
Staj. Sosl,al l,aalilet, lJl,gulanıa. Arazi
Çalışn,ıası. Yerinde Uygulaına. Web 'lab.

Ögrenııre'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitiın-öğrctim döneıninde
Ders değerleııdirme aıketi. ()ğretinı Elcınanı
Değerlendirnıe anketi. AKTS İş yükii belirleme
ıııkeıi. İşleınıedc Mesteki cğitinı ()greııci.

Öğretinı eIenıanı re İşyeri Yetkilisi anketleri

1,apılarak öğrenci gcribildirinrleri alınınaktadır.
Bıı aııket sonrıçları her tiğretinı eleınaırı taraiindan
sisteııı üzerinden izlenebilınektedir.
Dersin anket sonrıç|arı dönen,ı soııunda ()BS
iizerinden alınabilnıektedir.

L.|niıersitemizde KK-FRM-OO] 1 Paldaş (ieri
Bildirinı Fcırnıu ve KK-PRD-0002 Pal,daş (ieri
Bildirim Yönetimi Prt,ısedtirii ile geri bildirinıleri
alınmakıad ır. Bölüm/progran lar ders plaı,ılarını
tanııılarken ijğrenci. öğretinı eleııraırları. eğiıiıı,ı-
(iğretinı kot)rd inatörlüğü ıi)releri. Scıaıo iiyeleri
karar alma siireçlerinde yer alııakladır.
tJniıeı,siteınizde KK-FRM-00]l Pa_ı-daş Geri
Bildiriın Forınu ve KK-I'RD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yöneıinıi Prosediirii ile geri bildirimleri
a lınmakladır. Bölt'ım/prcıgram lar ders planlarını

Eı,cı Ha\lr

trD
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f)ers planlarının ıe böliiın politikalarının iç
ve dış paldaş|arııı kaıılınıı sağlanıı,ıakta tr
ın ıdır ve nasıI sağIannııştır?
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ıspARTA t]yGtiLAMALı BiLiMLER [ıNivE,nsirnsi
ORMAN rnx[ı-rgsi

o RM A N ıı tı H n N ır i s ı- i <; i uö ı- t'ı ııı üı öĞ n n r i ıı
ELEMANLARı sĞiriN{_öĞRtri ıı nöı r:ıri Hızı nı-ı x

KoNTRoL F()RM[]

I l»liıman l,, ()iI)t}-l ltLl_0lt9

(ş Rcr ızıon larıhı | -

ll

\o kontrol krite rlc ri

Ögretim elenıanlarıttın öğretinı 1,etkinliğini
gel iştirnıek üzere uygulaınalar gel iştiril iy-or

ınu ve sonuçlarıııın izlennıesi etkili tılarak
yapı lıyor mu')
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
l,ıazırlanıp bölüm/anabilinı dalı başkanlığına
teslinı edildi ıni?

l()
Verdiğiniz derslere aiı ders izlenceleri ilk
hafla sın ıfta okudunız ınu']

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri aküs.isparla.edu.tr
adresinden kontı,ol ettin iz nıi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşı lmadığına ilişkin geri
bi|dirimler aldın ız ını'.)

Ders giirev lendinne lerinde öğretinl
eleınan ların ın uzınanlıklarına göre
görevlendirıne.v"apıldı ını ve bu siireç ırasıl
sağlanınaktadır')

Çalışmalar/İyileştirmeler
tanıınlarkeır öğrenci. öğreıim elenıanları- eğitin,ı-
öğretim kiıtırd in atörlliğii ü),eleri. daı,ıışma kurulu
[i!eleri. Senato ül,eleri karar alına süreçlerinde

1er alınakıadır.

()greıinı eleman ların ııı öğreıinı yetkinliğini
geliştirınek lizere uygulamalar için Orlak akıl
Toplantı ları düzen lennıekıedir.

Ders izlenceleri. ()ğreıci t]ilgi Sisıeıninde
hazırlanarak birer önıeği pd1' uzantılı t,ılarak

hölüın başkaıı lı[ıııa tcsliın edildı.
A\rıca ()grenci Bilgi Sistenıiııin "Ders
Dokünıaııları" bölümiine dersin tanılııııı başlıklı
sunu yüklenın işıir.

Ciincel ders bilgi pakeılcrine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparıa.ed ıı.ır/Pu b lic/Ecıs lndex.aspx

Ögrenci anketleri ile brı

alıırmaküadır.
gcıi bild irinı ler

Ders görevlendirınelcri. ders ile iIgiIi anabiliın
dallarında "anabiliın dalı kurııl kararları"1,1a
biiliim başkanlığına teklif edilmektedir.

Örneğin Odun Dışı Orınan []rünleri dersiııde
ornıan ağaç tiirlerinive tıbbi aroınaıik bitki
türlerini daha il i nnnınak için Orman Botaniği
Herbarl un,ı'unda ulgulan,ıa 1apıldı. Ayrıca
Günübirlik arazi çalışı]ralarl ile ltir tanlırıa
işlemleri desteklendi.

Sıı,ıavlarda öğrenciIere vönelıilcn sorular kaıııt
olarak değerlendirilehilir.

Derslerde ölçnıe-değerlendirıne. ara sınaı re 1ıl
sol]u Slna\ lıollarlna gÖre 1,apılnıakıa olup eğililır-
ijğretin,ı sınav },önetı eliği ile ııvıııııludur.

}|eıır rreb siıesinde !,ıen,ı de t,ıdaııııı,ı kapısında ilan
edilıniş dııruııdadır.
Yoklamalar çevrinıiçi (oırline) olarak alııınıakta
ve Ögrenci Bilgi Sistenıine aktarıln,ıaktadır,

I Jniversiteııiziır "Ljzaktan Oğrelin,ı ile Vı:rilccek
Ders ve Sıı,ıavlara İüişkin Yönef!ıe" sine g(ire
işlenıler r iiriitiilmekted ir.

l]Zaktalı eğitiııl SiSıemi lıer döncnı akıil' tılarak
ktıllaııılnıakt;ıdır. Adııhc ç(\ı,ıııccl sislçıni
tizerinden dersler işlenerek kal ıt alıına
alıırmakıad ır.

Evet Hayır

Btr
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Etr
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1.1

Ders değerlendirıne ankellerinin st,ınııçlarına
giire verdiğiniz eğitim_iiğrcttmin in ka l itesini
gcliştirınesiııi sağladınız ıııı'J Bıınıın için ııe
gibi ııygulaınalar }apt ın ız'.)

Verdiğiniz derslere ait ders kazanıınlarının
prograııı çıktılarıvla u\uınu izlenır,ıekle ve
iyileştirilıııekte nıidir? Buna ait kanıtlar
ne lerdir?
Dersle riııizde iilçıne-değerlendirme
çcşitliliğini nasıl sağlır,tırsuııtız. Yapılaıı
iilçnıe re değcrlcndirıncler Fğitiııı-()ğrcıiııü
sınav Yönetnıeliği ile rıı,uınlu ınudur'.)
Ders prograırıınız re daıı ışır,ıaı,ı lı k saatleriniz
ilan edildi nıi'.)

Yr,ıklama listeleı,i OBS iiğreı,ıci listeleriı,ıe
dayaırınakta n,ı ıd ır'?

[]zaklan/karııa prograııılarda kuruırrsal
aııraçlar doğrulltısuırda r,e sürdiiriilebilir
şekilde tasarlanaıı ölçıne ve değerlendirıne
sistcnıi. kurtııntın tamaınıııda beııiınscniı«ır
nıu?
[ ]zaktan/karı,ııa eğitim süreçlerinde yer alan
(iğretiın eleınan ların ın öğretinl yetkinliğiııi
geliştirmek üzere uvgıılaınalar geliştiriliyor
ınıı ve soıruçlarıııın izlenınesi etkili olarak
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KONTROL F()RMl-i

( )|l)l]- l I.t\I_ü1l l9

N R.ll./\ın) lılrıhı l -

I sa\la N(, |ı

No kontrol kriterleri
1apılıltır nıu'l

fve1 Hıl,ır Çalışnıalar/İvilcştirmeler

ARAŞTIR}IA GÖnıvıiı.nni
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama dersleriııde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yönıemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşiınli öğreıme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcuı mudur?
Bölüm ıarafından eğitim-öğretim ile ilgili

, görev ıanıınlarınızı yapıldı mı veyao iıniversitede genel bir tanımlama mercul
ınudur?

, Ders planlarının re bölüm politikalarının' belirlenmesinde kaıılım sağlılor musunuz'.)
Bölüın/programa ait 'd.r, 

plan ındaki
8 derslerin içeriklerinin akts. ispana.edu.tr

adresinden konırol ettiniz mi?
NOT: Her ders so rumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığıno verecektir.

Iırl, üİ ı iııı \,,

\ iirtlrlüll, Lırlhl l6 ll) ]l):j

Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Hüseyin FAKIR

lmza

]0()]/]()]5

I}ölüm Başkanı
Prof. l)r. Hüstı in ulÇOIiAN

Fıkültc Dekını
Prof. Dr. 1lasan -{LK.AN

imza

l02l_,»
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ı()]/]()]5
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tspARTA uycuLAMALl BiLiMLER üxivnırsirrsi
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oRM AN ıl ü ıı E'ı,ı n İ s ıi Ğ i sö ı- tJ N,I ü öĞ n ır i ır,ı

ELEMANLARı ıĞiriu-öĞnori ı.ı nöNBııi Hı.zını-ı«
KONTROL FORMU

lbküman No ()iDl]_l]RM_0l l9
yüriirlük larihi l f,, l0 2023

Rcviryon 'l arihi

Rovizyon No

sa} l'a No 1/1

Eğitim-Öğretim Yılı
2024-2025

İç paydaştarın geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hıyır

Etr

tr

tr

GUZ

1

No kontroı kriterıeri
Kadronuzun otduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin günce| Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
tsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetme|iği ve

eğitim-öğretim ile iIgili yönerge. usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal aınaç|ar
doğrultusunda ve siirdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerd ir?

Öğrenci geri bildirimterinin alınmasına
5 ilişkin o|gunlaşnıış uygulamalar kurumun 8

tamam ında benimseniyor mu?

Çalışmalariiyileştirmeler
Orman F aküItesi BİDR
httns://ı,ırnıaıı.isııarta. c(iı,ı.lr,/ır,.kal ile
adresinden okudum.
KiDR
htt s://kalite.is l1a du.trltr/dok rıma ıı lar

adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Savfası
llttl]\: //kıııs.kaı,sis.uoı,.trll It»nc/Kıırtıııı,/ll06tl6]0tt
okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Ünir ersitemiz Önlisans ve Lisans Eğilim-Öğreıim
ve Sınav Yönetmeliği..ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Oğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, kIinik
ça|ışması. ödev. ulgulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav. staj. işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim ctkinliklerinde
harcanaı,ı bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı f'arklı ölçme vc değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer, Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyel. Laboratuar. Tez Hazırlama, Okuma.
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışınası, Staj, Sosyal Faaliyet.
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev
hazırlaına ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygu lanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Ögretim Elemanı
Değerlendirme anketi. AKTS Iş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuç|arı dönem
sonunda OBS üzerindeır alınabiImektedir. Bu
ankeı sonuçları her öğretim elemanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmekıedir. Ayrıca
İş|etmcdc Mesleki eğitiın Ögrenci. Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri aIınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapı|makta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bak lntz hltp s:1,/tırılıan.isoarta.edtı.ırlıl,/kal ile

6 a Üniversiıemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

KKl jRM_(xX)l/-
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Evet

Ders planlarının ve bölüın politikalarının iç
7 ve dış paydaşların kalılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağIanm ıştır?

Öğretim etemanlarının öğreiim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapı lıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabiliın dalı başkanlığına 8

teslim edildi mi?

l0 Verdiğiniz derslere ail ders izlcnceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz ıı,ıu?

ÇalışmaIar/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımiarken öğrenci, öğretim e|emanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerim izden
oluşan iIgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
alınmaktadır. Öğrenci temsilci|eri ile toplanıılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da o|uşturulınuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetiıni Prosedürü ile geri biIdirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
lanımlarken öğrenci. öğretim elemanları, eğilim-
öğreıim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeIeri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece kaıkı sağlamaktadır. Örncğin.
işletmede mesleki eğitime geçişin temel|eri bu
kurullarda atılmlştIr. Ayrıca paydaşlarla yürüıülen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Öğretim eleınanlarının öğretim yetkintiğini
geliştirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
toplantıları düzen lenınektedir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sistem inde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sistemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu
izlencelere ulaşmak ınümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
al rıntılı açıklamalar yapılmış: ayrıca Öğrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanları" bölümüne
dersin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Cüncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
lıttpS://akts. iSl)arta.cdu.trlPııb l ic/F-ctsl n<lcx,ası,ır

Ögrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirimler alınmaktadır.

Ders görev lendirıneIeri. ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilinı dalı kurul kararları"yla böliiın
başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapılan görev lendirmeler Fakülte
yönetim kurulıına sunuImaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımIa uyumluıdur.

ll

Hayır

D

D

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

ı

ı

ı|2

l]

KK-l liM-tl0()l/-

a

No Kontrol Kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

x

Ders görevlendirınelerinde öğretim
e|eman ların ın uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

!

tr
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l4

ltt
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

a

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

|9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme E
sistemi, kurumun tamamında beniııseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yeıkinliğini

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
mu ve sonuçlarının izlenmesi etki|i olarak
yapılıyor mu?

kontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kal itesini
geliştirmesini sağladınız mı? tsunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliIiğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ö|çme ve değerlendirme ler Egiıim-Ögretim
sınav Yönetme|iği iIe uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

kontrol I(riterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm dersIerinin uygulamalarına giril or
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğrelme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip biriın yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bitimler Ü n iversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantılarü düzenlediniz mi ve
toplantl tutanaklarınız mevcut mudur?

Çahşmalar/İyileşti rmeler
Anket bulgularına göre değerlendirme soıruçları
genel ititıariyle başarılı durumdadır. Cüncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her döıreın
yenilenerek siSteme yükIenmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kaıııt
olarak değerlendiri lebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme^ ara sınav ve yıl
soı]u stnav notlarına göre yapılınakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyıımludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum

; apmaları da tcşvik edilmekıedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
lsparla Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders
Deramının Takibi Uygulama Esasları (ISUBÜ-
MobiI Yoklama) çerçevesinde manuel olarak
alınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine
aktarı lmaktadır.

Üniversitenı izin "Uzaktan Öğreıim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi gerektiğinde aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Ev€a Haylr

a

l5 !!

l6 a

l7 tr

Nıı
ARAŞTIRMA GÖREVLiLERİ

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
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]

4

5
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışınalar/İyileştirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mt veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikaIarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders p|anındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden konlroI ettiniz mi?

NOT: l/er ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkaıılığına verecektir.

6

7

ıl

Ögretim Elemanı
Prof. Dr. Yasin KARATEPE

imzı

2l 0 2025,

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüsevin ()ğuz CORAN

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

1|,hA 1!202
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Doktmal No öiDB_FRM-0ll9
yurürlük Tarihi l6.10.202]

Rcvizyon Tarıhi

Revi7r,on No

l l3

Eğitim-Öğretim Yılı
2o24-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel

I Birim İç Değerlendirme Raporuıu
(BiDR) okudunuz mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu 1KiDR1
okudunuz ınu?
lspa(a Uygulamalı Biliınler
Üniversitesi Eğitim ve Öğretim ve

3 Sınav Yönetmeliği ve eğitim_
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasIarı okudunuz mu?

Ögrenci geri bildirimlerinin
alınmasına ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar kurumun tamamında
benimseniyor mu?

İç paydaş|arın geri biId iriınleriırin
önlem alınaya ilişkin karar aIma
siireçlerine etkisi bulunmakta mıdır
ve nasıl etkisi bulunınaktadır?

Ders planlarının ve bölüm
politikalarının iç ve dış paydaşların
katılımı sağlanmakta mıdır ve nasıl
sağlanmıştır?

GUZ

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHAR

a

E

Evet Hayır Çahşmalar/İyileştirmeler

Orınan Fakültesi BİDR
!ı]Ltps:4orm an. isparta.ed ıı. trltrlkalite

KiDR
tr httns://kalite.isoarta.edu.ır/trldokulnan lar

httos://kbys.isparta.edu.trl

üniversite Mevzuat
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Sayfası

a

Üniversitemiz Önlisans ve Lisaııs Eğitim-Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme Yönergesine göre
"Ögrenci iş yükü, ders saatlerinin yanı stra laboratuvar,
atölye, klinik çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer,
sunu, sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki eğitim
gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde harcanan bütün zamanı
ifade eder." İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçme ve
değerlendirme yönteınlerini uygutayabilir. Bu yöntemler
Ders Anlatımı. Seminer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazır|ama, Okuma, Rapor
Yazm4 Ödev, Teknik öezi, Pğe Hazırlama, Alan
Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Çalışınası, Yerinde Uygulaına. Web Tab. Ögrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı Değerlendirme
anketi, AKTS İş yükü belirleme ankeıi. İştetmede Mesleki
eğitim Öğrenci, Ögretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi
anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket soıruçları dönenr sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

4

5

6 x

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetiıni
Prosedürü ile geri bildiriınleri alınmaktadır.
Bölüın/progranılar ders planlarını tanımIarken öğrenci,
öğretim eleınanları, eğitiın-öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alınaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Oeri Bildirim Yönetimi
Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/program lar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim-öğretim koordinatörlüğü

7

Kx_1.1tNf,0()() l/_

M

tr

sayfa No

Programlarda kurumsaI amaçlar
doğruItusunda ve sürdürülebilir
şekilde yürütülen öğrenci merkezli
ölçme ve değerlendirmeye ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar
ben imseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme
yönteın leriniz nelerdir?

tr

a ı
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8

No kontrot kriterleri

Il

Ders bilgi paketlerini ders izlencesı
doğrultusunda güncellediniz mi?
Ders|erinize ait içerikleri
akts.isparta.edu.tr adresinden
kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın
amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığına
ilişkin geri bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretiın
elemanların ın uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu
süreç nasıl sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
sonuçlarıı,ıa göre verdiğiniz eğitim-
öğretiın inin kalitesini geliştirmesin i

sağladıı-ıız mı? Bunun için ne gibi
uygulaınalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders
kazaırıın larının prograın çıktılarıyla
uyuınu izlenmekte ve
iyi|eştirilmekte midir? Buna ait
kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerIendirme
çeşitliliğini ııasıl sağlıyorsunuz.
Yapı|an ölçme ve değerlendirmeler
Eğitim-Öğretim sınav Yönetmeliği
ile uyumlu mudur?

Ders prograınınız ve danışmanlık
saatleriıriz ilan edild i ıni?

l2

l3

Evet IIayır Çahşmalar/İyileştirmeler
üyeleri, danışına kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar alma
süreçlerinde yer almaktadır.

Öğretim eleınanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek
üzere uygu|amalar için Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

9

Verdiğiniz derslere ait ders
l0 izlenceleri ilk hafta sınıfta E

okudunuz mu?

Ders izlenceleri, AKTS ders bilgi paketlerinin hazırlanması
sürecinde, Öğrenci Bilgi Sistemine yüklendi ve birer ömeği
pdf uzantılı oIarak bölüm başkanlığına teslim edildi.

Her sömestr ilk derste ders izlencesi başlığı altında slay
kümesi ve AKTS koordinatörlüğü sayfası üzerinden ders
izlence içeriği veriliyor. Öğrenci Bilgi Sisteıninin "Ders
Dokümanlarf' bölümünde dersin taı,ııtımı başlık|ı sunusu
yer almaktadır.

Cüncel ders bilgi paketIerine aşağıdaki bağlantıdan
ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl iclEctsIndex.aspx

Öğrenci anketleri iizerinden geri bildirimler alınmaktadır.
httos://obs.isoarta.edu.trlBirinıler/Akadenı ik/Ranorlar.asox

Ders görevlendirıne|eri, ders ile ilgili anabilim dallarında
"anabilim dalı kurul kararlarıyla bölüm başkan|ığına teklif
edilmektedir.

Anket (öğretiın elmanı değerleırdirme) sonuçlarına göre
ders venne-öğrett,ne teknikleri, ders içerikleriırin
güncellenmesiyle geliştiri lıneye çal ışılmaktad ır.

Ders kazanımları; proje, ödev ve sınavlar üzerinden ölçülüp
değerlend irilmesine rağmen standart bir kazanım-program

çıktısı ölçücü-değerlendirici sistemimiz bulunmaktadır.

Derslerde ölçıne-değerlendirme, ara sınav ve yıl soııu sınav
notlarına göre yapılmakta olup eğitiın-öğretim sınav
yönetmeliği ile uyumludur.

Ders programları; Fakülte/Bölüm ilan panolarında, fakülte
ve öğrenci (bilgi sistemi) web sitesinde hem de oda
kapısında ilan edilmektedir.
Yoklamalar hem fiziksel olarak hem de çevriıniçi (online)
olarak alınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine
aktarılmaktadır_

a
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l7

l8

E

lxYoklama listeleri OBS öğrencı
listelerine dayanmakta m ıdır?

KK_ı|RM-000I/_

tr

Ögretim elemanlarıı,ııı,ı öğretim
yetkinliğini ge|iştirn,ıek üzere
uygulaınalar geliştiriliyor mu ve E
sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders

l1i,i',i,l",lo,,,, o",, o,Jiiil|li,li x
teslim edildi mi?
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Revjzyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No 3/3

No

i9

olarak yapılıyor nıu?

NOT: iler ders sorumlusu ve dan

I(ontrol kriterleri
Uzaktan/karma programlarda
kurumsal amaçlar doğrultusunda ve
sürdürülebilir şekilde tasarlanan
ölçme ve değerlendirme sistemi.
kuruınun tamamında benimseniyor
ınu?
Uzaktan/karma eğitim siireçIerinde
yer alan öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğini geliştirmek
üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarıııın izlenınesi etkiIi

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

atr Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve
Sınavlara iüişı<in Yö!,üerge" siııe göre işlemler
yürütülmektedir.

20

Uzaktan eğitiın sistemi her dönem aktif oıarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden dersler
işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

ARAŞTIRMA GÖnnvı,ilıni

a !

ışmanı bu rmu doldurup bölüm anab il im dalı bo şkanlığ ına verecektir.

retim Elemanı
Prof. Dr. Mehmet EKER

imza

24l0

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

m

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzai

902,1

KK_FRM_000l/_
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oRMAN ır.ı ürı g,Nnisı-iĞ i söLü N.tü

ÖĞnEriıı,ı ELEMANLARı sĞirİIı{-ÖĞnnriı.ı oÖNrui
HAZIRLIK KONTROL FORMU

ı)ol,tınriın No olD1]_ı,RM_0ll9

]6.10.202]

Rçvizyon No

sa! fa No l/l

Eğitım-Öğretim Yllı
2024 - 2025

kontrol I(riterleri
Kadronuzun o|duğu birinıin güncel Birim
İç Değertendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?

Bölüın dersleriniıı uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli öğfetme yöntemleriniz
nelerdir?

Cörev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Un iversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği
ve görev aldığınız komisyonun görevleri
ile ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı o|duğunuz öğrenciler var
ınıdır? Danışman toplantıları düzen lediniz
mi Ve toplantl tutanaklartnız mevcut

mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

Eğitim-Öğretim Dönemi

X BAHAR

Ntı
ARAşTIRMA GÖnnvı,İı.rni

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmelcr

x

X

x

x

orman FaküItesi BlDR
https://o.maİ, ispana.edu.trltr^al itc
adresinden okudum.

Üniversitemiz Ön l,isans ve Lisans Eğitim.Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği ve Bağıl Değerle dirme Yönergesine göre
"Öğrenci i§ yukü. ders saallçrinin ),anı slra laboratuvar. aıölye.
klinik çal|şmasl. ödc\. u}gulama. projc. scminer. sunu. slnava
hazırllk. sınav. sıaj. işletmede mğsleki eğitim gibi eğitim-
öğretim etkinliklerinde harcanan büt0n zamant ifade eder."

ibaresine göre öğrctim elemanl farklı ölçme ve değcrlendirme
yöntemlerini u)gtıla}abilir. Bu yönıcmlçr Ders Anlaıtmı.
seminer. Grup Çalş./Ödevi Meslcki Faaliyet. Laboratuvaİ.

Tez İlazırlama. Okuma. Rapor Yazma. Ödcv. Tcknik
Gezi. Proie l]azırlama. Alan Çaltşınasl. staj. sosyal Faaliytt.
Uygutama. Arazi Çalı§ma§ı. Yerindc l]ygulama_ Wcb Tab.

Ögrenme'dir. Bu kapsamda dcrsin özclliğinc göre belinilcn
yöntemlerden der§ anlaı!ml. seminer. ödev hazlrlama ve

sunumu, vb.'dcn bir veya birkaçı u),gulanmaktadtr.

Alınan kararlar toplantl tutağlna işlcnip birim yönttim kuruluna

sunulmaktadIr.

https://genelsekr§tğrl ik. ispana.edu.trltr
adresinden okuduıı.

Bölüm taral'ından çğitim-öğrttim ile ilgili görev tanımlarl

tarafıma yapıldı,

Ders planlartntn ve bölilm politikalarlntn be|irlenmesinde
kattllm sağllyorum,

http§;//akts.isparta.edu.tr adresinden okudum.

,)

x

x.l

5

6

" Ders planlarının re bölüm politikalarının
' belirlenmesindekaıılıın sağlıyorınusunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmonı bu fo rmu doldurup bölüm/,anab ili m d al ı b a şko n l ı ğ ı na vere ce ktir.

x

x

Öğretim Elemanr
Arş. Gör. Tuncay KARAN

lmza

Bölüm Başkanı Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza
Prof. Dr. Hüseyi ()ğuzP9AN

l

2

KK-FRM-000l/-
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Reviz}on -|-arihi
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(ş

ol.ivalsitEal

Eğitim-Öğretim Yııı
20z4-2025 CUZ

Eğitim-Öğretim Dönemİ

X BAHAR

No kontrol kriterleri
Kadrrrnuzun olduğu biriınin güncel Birim İç

Dcğerlcndirıne Raporunu (BlDR) okudunuz
ın u']

Ünircrsiıeııin giincct Ktırum İç

Dcğerlcndirıne Raptırunu (KİDR) okııdunuz
l,ıı ı ı'.)

lspınx Yr*u'u,nalı Biliınler Ü n iversitesi
Iığitinı ve ()gretiın ve Sınav Yönelmeliği ve
eğitiın-iiğretim ile iIgili yönerge. usul ve

esasları oktıduıııız ıı,ıtı?

Prograınlarda kurumsal aınaçlar
dtığrııllıısunda vc sürdürülebilir şekilde
y,iiriitiilen öğrenci merkezli ölçıne ve
değcrlcnd irıneye ilişkin olgunlaşınış !
uygulaıııalar bcn iınscııiyor ınu?
Aktif vc eıkileşimli öğreİne yöntemleriniz
ne lerdir']

()greııci gcri bildiriınlerinin alınnıasıııa
5 ilişkin olgıınlaşınış uygulanra|ar kuruınuıı E

taırıamında benimseniyor mu?

İç parrlaşlarııı gcri bildiriınlcriniıı önleııı
alnıaya ilışkin karar alına süreçlerine etkisi
btılunıııakla ınıdır ve nasıl etkisi
bu lunırıaktadır']

l)ers planlarınııı r,e biilünı politikalarının iç
vc dış pal,daşların katılııııı sağlann,ıakta D
nııtlıı, r c nasıl sağlanınıştır:)

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmelcr

K lDlt

Üniversite Mevzuat Sa;,,lhsı

https://kıns.kaysis.gov.trlIlome/Kuruıı/80686208

ı

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitiın-()ğretinı
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlcndirnıe
Yönergesine göre "Ögrenci iş yiikii^ dcrs
saatlerinin yanı sıra laboratuvar. atölyc. klinik
çalışınası. öder. uygulama. proje. seminer. suııu-
sıırava lıazırlık, sınav. staj, işletınede nıeslcki
eğitim gibi eğitiın-öğretim etk inliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresinc giirc
öğretiın elemant farklı ölçme ve değer|eııdinne
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemIer Ders
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş. / Ödcr i Mcşleki
F'aaliyet.Laboratuar, Tez llazırlaı,ıra. ()kuına.

Rapor Yazma. Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama . Alan Çalışınası. Staj. Sosyal
Faaliyet,Uygulama. AraziÇalışınası, Yerindc
Uygulanıa, Web Tab. Öğrenınc'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitiın-öğretinr döneııinde
f)ers değerlendirme anketi. Öğreliın 1,)lcnıanı

Değerlendirme ankeıi, AKTS İş 1,ilkü belirlcınc
anketi. İşleıınede Mesleki eğiliın ()ğrenci. Öğrctiın
eIemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınınakladır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı taratindaıı sistcm
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabilmektedir.

[Jniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş (icri
Bildirim Fomıu ve KK-PRD-00()2 Pal,daş ( icri
L}ildirim Yönetiıni l'rosedürli ile geri bildirinıleri
alınmaktadır. Bölüırı/prograınlar ders planlarını
lanıııılarken öğrcnci, öğretinı elenranları. eğiüiııı-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Scnatrı iiycleri
karar alnra süreçlcrinde yer alııraktadır,

tlniversitem izde KK-FRM-003l Paldaş (icri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 l)aydaş (ieri
Bildirinı Yönetiıni Prosedürü ile geri bildirinılcri

tr

tr

tr

_.l

6

7

kk_l lt]\l_(ü(xll,

tr

D
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Rcl i/\on No

Sa!la No ]1]

|{

No kıınlrıılkriterleri

l()

Öğrelim clemanlarının öğretim yetkinIiğini
geliştirmck üzere uygulamalar geliştiriIiyor
ınu ve stınuçlarının izleırmesi etkili olarak
yapılıyor ınu?
Vcrdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
lrazırIanıp bölünı/anabilim dalı başkanlığına
tesliın edild i mi?
Verdiğiniz derslere aiı ders izlenceleri ilk
lıalta sıırılia okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Dcrslerin ize ait içerikleri akts. isparta.edu.tr
adresiı,ıdeı,ı kontrol ettiniz ın i?
Verdiğiniz derslerin prograının aı,ııaçlarına
ıılaşılıp ulaşı lmadığına ilişkin geri
bildiriın ler aldııız mı'/
Ders görevlendirmelerinde öğrelim
clcmanların ın uzman lık larına göre
göreılendirıne yapıldı mı vc tıu süreç nasıl
sağlanmaktadır'i
Ders değcrlendirme anketlerinin sonuçlarına
giire verdiğiniz eğitim-öğretiminin kaliıesini
gelişıirıııcsini sağladınız mı'.' Runun için ne

gibi ııygulaınalar yaptın ız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
pıogram çıktılarıyla uyumu izlenınekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nolerdir']
Derslerin izde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
iilçınc rc dcğcrlendirıncler E4iıim-ögretim
sınav Yiinetmeliği ile uyumlu ınudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yı,ıklama lisıeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır'}
IJzaktan/karına programlarda kurumsal
aııraçlar doğrııltıısuııda ve sürdürülebilir

şckilde tasarlanaıı ölçıne ve değerlendinne
sistenli. ktlrtllıluıl tanıaınında benimseniyor
ııı u'J

[]zaktan/karma eğiıim süreçlerinde yer alan
iiğretiın elcmanlarının öğretim yetkinliğini
geliştinnek üz-cre uygulaınalar gel iştiri liyor
ınu ve scıııuçlarınıır izleırmesi etkili olarak

1,apılıyt,ır nıu?

f,vet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
alıırıııaktadır. Bölüın/prograınlar ders planlarını
ıanımlarken öğrenci. öğretiın elcnranları. eğiı.iıır-
öğretiın koordinalörlüğü üyeleri, daırışırra kurulu
üyeleri. Senato üyeleri karar alına süreçlerinde 1,er
almaktadlr.

İ

!

!

trD

ı !

tr

ı ı

!

Ögretim eteınanlarının öğretinr yctkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantı larl düzenlenmektedir.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ilc Vcrilccck
Ders ve Sınavlara İlişkin Yöırergc" siıre göre
işlcın ler yiirülülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönenı aktil'tılarak
kullanı lmaktadır. Adobe coı]ııcct sistenıi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınınaktadır.

9 ı

ll

ll

1_1

l5

l6

ltl

l9

l1
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sa\ lı No

No Kontrol Kriterleri Evet H.ayır Çılışmalar/İyilştirmeler
ARAŞTIRMA GOR§VLILERI

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeIer
Ka(lr()t]u/tlll olduğu birimin güncel Biriın iç

l Dcğerlcndinne Raporunu (BİDR) okudunuz EI t] BİDR
ınu? 

Toprak ilmi ve f,koIojisi Ana Bilim Dalında

Biiliinı derslerinin uygulaınalarına giriyor bulunan derslerin uYgulamaIarına katıııyorum,

ıntısunuz,.) uygutaına dersterinde öğrenci Arazi uygulamalarında örnekleme yöntemleri,

] ıncrkezıi öıçıne_değerıendinne ara! ,e 8 D H::[;':i."T.1'.,"i,,or",İlj,]T*,llffiH:
y(inteınlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

eıtiiıeşiınIitıgretııe ytıntenııeriniz neterdir? lff:,İ:J,İffiff :j:"ul:il:.,bii|İ'i;iİil
yapılmaktadır.

(i(jrcv aldığınız koınisyonlarda alınan Evet, üyesi olduğum komisyonlarda a|ınan
_-} kararları tutanaklara işleyip birim yönetim E D karırlarr biriın yönetim kurullarına

kıırultına sunuyor musunuz? sunuyoruz.
lsparta I l1gulamalı Bilimler Ünirersitesi

-.1

Eğitiın ve ()ğretim ve Sınav Ytiııetıneliği ve
g(irev aldığınız kcımisyonun görcvleri i|e 8
ilgili yönerge. usul ve esasları «,ıkudunuz
ıııı?

g(irev taırıınlarınızı yapıldı mt veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur']

T.,| Evet okudum. Yönetmelik ilgili linktc
bulunmakıadlr. yöncımclik

5

Danışınanı olduğunuz öğrenciler. var ''Jlll ,- l,t Danışınanı olduğum bir öğrenci
Danışınaıı toplanlılart düzenlediııiz _mi 

ve U X trirn."_.ı.tro,..
t()planl ı lutanaklarınız ınercut mudur?
Bijlİiln tarafından eğitim-öğretim ile iIgili

M r] Evct görev ıanımları yapılmıştır. llgili linkle
bulabilirsiniz. } önctıntlik(ı

7

ll

Ders plaıılarıı,ıın ve kilüm p<ılit ika ların ın
bclirlenıncsinde katı|ıın sağ|ıyor musunuz?

[J(iliinı/prtıgraına ait ders planındaki
dcrsleriı,ı içcriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresindcn kontrol ettiniz nıi?

Dönem başlarında bölüm kurullarındı ılcrs
planları ve bölüm pıılitikalırının
belirlenmcsinde fikirIerimizi belirtiyoruz.
Orman Mühe ndisliği hiilümünün dcrs
planlarındaki derslerin ders içeriklerini
kontrol ediyorum.

a

a

ı

!

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmonı bu fo rmu doldurup bölüm/onabilim dolı başkonlığıno verecektir

Oğretim.J'lemını
Nazlı ()Gl]T

imza

}Qıo

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz Ç()BAN

za

Fakülte Dckını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

]50 2L l02/?0 5
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HAZIRLIK KONTROL FORMU

I)0kOnlan No öIDB_l RM-Oıı9

YQr(rliik Iirrihi l6 10 202]

Revizyon Tarihi

Rct ıZ\on No

sayfa No llI

Eğitim-Öğretim YıIt
2024 - 2025

No kontrol kriterleri
Kadroı,ıuzuı,ı oIduğu biriıniır gtincel Biriın
İç Değerlendirme Raporunu (BlDR)
okudunuz mu?

Bölüm dersleriniıı uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uygııluyor musuntız? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Ü n iversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği

4 ve görev aldığınız komisyonun görevleri
ile ilgiliyönerge. usul ve esasları okudrınuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var

. mıdır? Danışman toplantıları düzenlediniz
' ıni ve toplantı tutanak|arın!z mevcut

mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

. görev tanımlarınızı yapıldı mı vela
' üniversitede genel bir ıanım|ama mevcut

mudur?

, Ders planlarının ve böliim poliıikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içerikIerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol eniniz mi?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
X BAHARGUZ

ARAŞTIRMA GÖREVLiLERi
Evet Hayır Çalışmalar/İlileştirmeler

x

x1

orman Faki]ltesi t}iDR
https://orman.ispana.cdu,trn rAalite
adresinden okudum.

Üniversitçrniz Ön t,isans ve Lisans Eğitim-Öğr€tim ve Sınav
Yönetmeliği ve Bağll Değerlendirme Yönergçsinc göre
-Öğrenci iş yükü. ders saaıtcrinin 1anı sıra laboratuvar. atölyğ.
klinik çalıştna\l. ödct. u}8ulama. prtıic. scminer. sunu. slnava
hazırllk. sınav. stai. işIetmed9 meslcki eğitim gibi eğitim-
öğrctim etkinliklerindc harcanan botün zamafll ifade eder."
ibaresinc göre öğrctim eIemanı larkll ölçme ve değerlendirmğ
yön(emlerini uygulayabilir. Bu yönıemler De.s Anlatımı.
Seminer. Grup Çalş./Öde!i Meslcki Faaliyet. Laboratuvar.

Tez Hazırlama. Okuma. Rapor Yazma. Ödev. Teknik
cezi. Proje Hazırlama. Alan Çallşması. Stai. Sosyal Faaliyet.
Uygulama. Arazi Çalışması. Yerindc lJygulama. Web Tatı.
Ögrenme'dir. Bu kapsamda dcrsin özelliğinc göre hcIi.tilcn
yaJntcmlerdcl) ders anlatımı. semincr. ödcv hazırlama ve
sunumu. !b.'den bir veya birkaçl u}gulanmakladlr.

Allnan kararlar toplanl! tulagııa işlcnip birim yönetim kuruluna
sunulmaktadIr.

hllpsi//genclsekretcrlik,ispana,cdu.tr^r
adresinden okudum,

BöItlm tariıllnd.rn cğitim-öğretim ilc ilgiıi görev tanlmlarl
ıaral'lma 1apllclı.

Ders planlarının vc bölüm poliıikalarının belirlenmesinde
kattlım sağlı},orum.

https:,'/ak ı s. i5parla.ü]d u. tr adrcsinden okudum.

x

x

x

x

x

x

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu fo rmu doldurup bölüm/onabilim dalı başkanlığıno verecektir.

Öğretim Elemanı
Arş. Gör. Hakan DURGUN

lmza

2| l 02 l2025

lüm Başkanı
üseyin Oğuz_Ç9ıeıı

Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

Bö
Prof. Dr. H

I
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YürOrlük l'nrihi l6.|0.2023

Revizyon Tafihi

Revizyon No

IspARTA uycuLAMALI BiLİMLER üNivBnsirnsi
oRMAN raxüırrsi

oRMAN rvıürısNnisliĞi nöıüıvıü öĞnrriıı
ELEMANLARı BĞirirıı_öĞnpriırı nöNrııi H,lzrRlrx

KONTROL FORMU saylı No

(ş
l§pAıİ^

0ılYlı§İİEsl

z024-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin günce| Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerle ndirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimter Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

Dğıtim-Oğretim Dönemi
X BAHAR

Eğitim-Öğretim Yılı
ı

Evet IIıyr

trtr

GUZ

2 E

a

Çalışmalar/İyileştirmeler
orınan Fakiiltesi BiDR
https://ornı a n . is pa rta. ed u. trltrlk a l ite
adresinden okudum.
KiDR

tr s:/ kalite. is rta.edu anlar
adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Sayfası
C httns://knıs.kavsis.sov.t r/Honıe/Kurum/80686208

okudum ve ihtiyaç duydukça tekar okuyorum.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı stra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev. uygulama. proje. seminer, sunu.
sınava lıazırlık, sınav, staj, işletmede mes!eki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' diı.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev
hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Dersler|e ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme ankeıi. Öğretim Elemanı
Değer|endirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler OBS sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonı_ıçları her öğretim elemanı tarafından
sistem iizerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapılmakta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bakınız lıttns://orman. isoarta.edu. t r/trlk al ite

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

3

4

6

qKK-FRM-000l/-
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YürOrlOk Tarihi l6- I0,2023

Revizyon Ta.ihi

Revizyoıı No

(ş

0İtvaıahEc

ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER ÜNivrnsirEsİ
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MüHENDİSLİĞİ nöı-üruü öĞnnrİıı
ELEMANLARI EĞİTİM-ÖĞRETiM DÖNEMİ rı,c.zınıı«

KONTROL FORMU Sayfa No 2/4

No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Çalışmalar/İyiteştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders ptanlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerimizden
oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da oluşturuImuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretiın elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörtüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece katkı sağIamaktadır. Ömeğin,
işletmede ınesleki eğitime geçişin temelleri bu
kurullarda atılmıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuftur.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için orıak akıl
toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sistemine girilmiş olup; çevriın içi olarak bu
izlencelere ıılaşmak mümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrıntılı açıklamalar yapıtmış: ayrıca Öğrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlarl' bölümüne
dersin tanıttmı baş|ıklı sunu yükIenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
httos://akts. isnarla.edu.trlPu blic/Ectslndex.asox

Öğrenci anketteri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirim ler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabiIim dalı kurııl karar|arı"yla bölüm
başkanlığına teklif ediImektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapıtan görevlendirmeler Fakülte
yönetim kuruluna sunulmaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımta uyumludur.

8

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El

mıdtr ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim eleman|arının öğretim yetkinliğini
g€liştirmek üzere uygulamalar geliştiri liyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

a

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına 8

teslim edildi mi?

]0
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Evet IIayır

tr

tr

tr

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğru|tusunda güncellediniz m i?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlarına
ulaş!lıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağIanmaktadır?

DE

|2

l3 D
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YO rlok Tarihi l6. ı0.2023

Revizyon Taİihi

Revizyon No

N
0ilvaPslYEsl

IspARTA UyGULAMALI BiLiMLER üNivrnsirnsi
oRMAN ra«üı-rnsi

oRMAN uüHnxnisıiĞi nöıüı.ıü öĞnpriııı
ELEMANLARı BĞiriıvı_öĞRnriıu oöNBırıi HAzIRLIK

KONTROL FORMU sayfa No 3l4

ıi

No

11

l5

16

kontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanI ık saatleriı,ıiz
ilan edildi mi?

ÇaIışmalar/İyileştirmeler
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Güncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem
yenilenerek sisıeme yüklenmektedir.

SınavIarda öğrencilere yöneltiIen sorular kanıt
olarak değerlendirilebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim_
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum
yapmaları da teşvik edilmektedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders
Devamının Takibi Uygulama Esasları (ISUBÜ-
Mobil Yoklama) çerçevesinde manuel ve/veya

çevrimiçi olarak alınmakta ve Öğrenci Bilgi
sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitem izin "lJ zaktan Öğretim ile Veri lecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi gerektiğinde aktif olarak
kullan ılmakladır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet Havır

ED

.J
tr

l7

ıE

a

l8 Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

|9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme El
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

Z0 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

ARAşTIRMA GÖnrvı,ir-Bni
Evet Hayır ÇalışmaIarlİyiteştirmeler

tr

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlend irTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda aIınan

3 kararlan tutanaklara işleyip birim yöneliın
kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantl tutanaklarınız mevcut mudur?

n
KK-FltM-000l/_ y\

M

I

tr

I
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

Lş
ISpARTA UyGULAMALü BİLİMLER üxivnnsirrsi

oRMAN raxüırnsi
oRMAN ıuüırrn»isı,iĞi söLüN{ü öĞnnrinı

ELEMANLARI BĞiriııı-öĞnpriu nöNBı.ri rrazrRırx
KONTROL FORMU sayfa No 4l4

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır çaIışmalar/İyileştirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

r görev tanımlarınızı yapıldı mı veya" üniversitede genel bir tanımIama mevcut
mudur?

, Ders plaılarının ve bölüm politikalarının' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmonı bu formu doldurup bölüm/onabilim dalı baş ka n I ı ğ ın a ve r e c ekti r.

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
imza i.mza

-,1ı ıo?eozı

Öğretim f,lemanı Bölüm Başkanı Fakiilte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAnt

imza

2l/02l2

)

KK-FRM-000l/-

0ıilvaİslrEsl

Doküman No

l
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IspARTA uycuLAMALI BİLiMLER üxivonsirnsi
oRMAN r,ıxüı-resi

oRMAN uürırıınisı,iĞi söLüIuü
öĞnnriıı ELEMANLARı pĞiriı.ı-öĞnnriı.ı oöNnııri

HAZ|RLIK KONTROL FORMU

[)ok(ıİnan No öiDB-FRM-0ll9

Yiirilrlilk'İ'arihi l6 l0 202]

lievül)on l ırihı

Revlzton No

sa! lh No l/l

a

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın

l İç Değertendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?

BöIüm dersIerinin uygıı lamalarına giriyor
musunuz? Uygulaına derslerinde öğrenci
ınerkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor ınusıınuz? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygutamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetme|iği

4 ve görev aldığınız koııisyonuıı görevleri
ile ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var

. mıdır? Danışman ıoplantıları düzenlediniz
" mi ve toplantı tutanak|arınlZ mevcut

mudur?
Bölüm taıafından eğitim-öğretim ile ilgili

, görev tanımlarıırızı yapıldı mı veya
" üniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlarının ve bö|üm politikalarının
' belirlenmesinde katı|ım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts. isparta.ed u.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Çalışmalar/Iyileşti rmeler
orman Fakültesi BlDR
https://orman, iŞparta.çdu.trltr4(alite
adresinden okudum-

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Stnav
Yönetmeliği ve Bağll Değerlcndirme Yöncrgesine göre
"Öğrenci iş yükü. ders saatl§rinin ),anı s!ra laboratuvar, aıölyc.
klinik çallşması. ödeı. uygulama. proje. scminer. sunu. slnava
hazırlık. sınav. stai. işletmede mçsleki eğitim gibi eğitim-
öğretim etkinliklcrinde harcanan bütün zamanl ifade cder."
ibaresinc göre öğretim elemanı farkll ölçme ve dtğerlendirme
yöntemlc.ini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders Anlatlml.
scminçr. Crup Çalş,/Ödevi Mesleki Faaliyet. Laboratuvar.

Tez Hazırlama_ okuma. Rapor Yazma. Öde\. Tcknik
Gezi, Proje Hazırlama, AIan Çalı§ma§l. Staj. sosyal Faaliyct.
Uygulama. Arazi Çalışması. Yerinde tjygulama" w€b Tab.
Ögrenme'dir. Bu kapsamda dersin öz9lliğine göre belinilen
yöntemlcrden dcrs anlatıml. scminer. ödcv haztrlama ve
sunumu, vb,'den bir veya birkaçı uygulanmaktadır.

Alınan kararlar ıoplantı tutağına işlcnip birim yöneıim kuruluna
sunulmaktadlr,

hıtps://gcnelsekrcıcrlik,ispana,edıı.ür/tr
adresinden okudum.

Bö!üın tariıllndon eğiıim-iiğrctin] il0 ilgili görcv lanımları
taralıma yapıldı.

Ders planlarının ve böIüm politikaltırıntn b9lirl9nmcsindc
kaıılım sağlı) orum.

hlüps://akls. ispanii.cdıı ll adrcsindcn okudum.

Eğitim-Öğretim Yııı
2024 - 2025 cUZ

ARAŞTIRMA GÖREVLiLERi
Evet Hayır

x

x

Eğitim-Öğretİm Dönemi
X BAHAR

x

x

x

x

x

x

NOTi Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/, a nabi lim da lı b o şka nlığ ı na ve recekti r.

Öğretim Elemanı
Aş. Gör. Elif Şeyda KESIK

imza

2| l 02 l2025

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. H Oğuz ÇOBAN

Dekan
Prof. Dr, Hasan ALKAN

imzai

..l02 l2
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KONTROL FORMU

l)oküman No öIDı]-FRM_0l l9
yürürlOk larihl 16l0.2023

Reviz.yon Tarihi

Revizyon No

sayfa No

Eğiüm-Öğretim Yılı
2024-2025

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR)
okudunuz mu?
Isparıa Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğidm-Öğ,retim Dönemi
X BAHARı GUz

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış D
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetıne yöntemleriniz
neIerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tr

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşlaıın geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

tr

D

KIDR

o

D

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/8068620
8

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-
Ögetim ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl
Dİğerlendirme Yönergesine göre "Öğenci iş
yükü, ders saatlerinin yanı sıra laboratuvar,
atölye, klinik çalışması, ödev, uygulama, proje,

seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav, staj,

işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamant ifade

eder." İbaresine göre öğretim elemanı farklı
ölçme ve değerlendirme yöntemlerini
uygulayabilir. Bu yöntemler Ders Anlatımı,
Seminer, Grup ÇaIş. / Ödevi Mesleki Faatiyet,

Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazma Ödev, Teknik Gezi, Pğe Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama,
Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab.

Öğenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğıetim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Oğenci,
Öğetim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçları her öğetim elemanı
tarafından sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabiImektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. BöIüm/programlar ders planlarını
tanımlafken öğenci, öğıetim elemanları, eğitim-
öğetim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

tr

tr

2

3

6

KK-FRM_000l/-

tr

1l3

Evet Hıyır Çahşmılar/İyibştirmeler

trD

tr
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Revizyon Tarihi

Reviryon No

sayfa No

No kontrol kriterleri Evet

Ders planlarının ve bölüm politikalannın iç
7 ve dış paydaşlann katılımı sağlanmakta tr

mıdır ve nasıl sağlanm ıştır?

Hıyr Çılşmılır/İyihştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

D tanımlarken öğenci, öğretim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

Öğretiın elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzen lenmektedir.

8

tr

tr

9

Öğetim elemanların!n öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiliın dalı
başkanlığına teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts. isparta. edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin progrrımın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanl*larına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
sonuçlarına göre verdiğiniz eğitim-
öğetiminin kalitesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uyguIamalaı yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarınrn
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınrz ve danışmanlık
saatleriniz ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan,/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasar|anan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Srnavlara İlişkin Yonerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

D tr

tr

D

tr

tr

tr

l4

l0

ll

|2

l3

l5

l6

l1

l8

l9

tr

tr

tr

D

tr
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tr
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tr
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Dokomaİı No

YilİOrluk Taİihi l6.10.2023

Revizyon No

sayfaNo 3/3

No Kontrol KriterIeri
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinIiğini

20 geIiştirmeküzereuygulamalargeliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkiIi olarak
yapılıyor mu?

Evet Hıyr Çalışmılır/İjileştirmeler
Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet, üyesi olduğum komisyonlarda alınan
kararları birim yönetim kurulIarına sunuyoruz.

https://gene! sekreterlik. isparta.edu.trltr/aıasayfa
/yonetmelikler- l 0649s.html

https://orman. i sparta.edu.trlassetYuploads/sites/
2/fi les/staj -yonerg esi202 1 -040 | 2022.pdf

https ://kariyer. isparta.edu.trlassets/uploads/sites/
463/fi les/kariyer-mrkezi-yonetmeI ik-
0705202l.pdf
Orman Mühendisliği BöIümü l. sınıfların
akademik danışmanıyım. Her dönem başında
danışman toplanlıları gerçekleştiriyoruz.'Öİ DB-
FRM-O074-Öğretim Elemanı Akademik
Danışman Toplantı Tutanaği' isimli tutanaklar
meVcuttur.

DD

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğenci

2 merkezli ölçme-değerlendirTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli ötsetme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?

Isparta Uygulamatı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile tr
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Danışmanı olduğunuz öğıenciler var mıdır?
5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve a

toplantı tutanaklannlz mevcut mudur?

ARAşTIRMA GÖnrvıfi,rnİ
Evet Hıyr Çıhşmılar/iiileştirmeler

tgt orman Fakü|tesi BİDR6 
https://orman. isparta.edu.trltrlkalite

Grup çalışmaları ve ödevlertr

E

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
. görev tanımlarınızı yapıldı mt veya
" i.iniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

" Ders planlannın ve bölüm politikalarınln
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.h

adresinden kontrol ettiniz mi?

a

E

tr

EVet yapılmıştır.

Evet kahlım sağlıyoruz. Dönem başlarında
bölüm kurullarında fikirlerimizi belirtiyoruz.

Evet konhol ediyorum.

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu dolduru bölüm/anabilim dalı ba konI ına verecektir.

Elemanı
Arş. Gör. Murıt ÖZEN

imza

w0212025

Bölüm Bışkını
Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hısan ALKAN

imıa

KK-I-,RM-000ı/_

Prof. Dr.

l9l0 25 l9 025

R€vizyon Tarihi

ölDB-FRM_Oı l9

/rlffi
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Eğitİm-Öğretim Yııı
2024-2o25

kontrol kriterleri
Kadıonuzıın olduğu birimin güncel Biı,iın |ç

Değerlendirme Raporrınu (BIDR) okudıınuz
ınu?
Üııirersiteııin güncel Kıırrıın İç

Değerlendirııe Raporuıru (KI DR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretiıı ve Sınav Yönetıneliği ve

eğitim-öğretim iIe ilgili yönerge, rısul ve

esasları okuduııuz mu?

Eğitım-Öğretim Dönemi

X BAHARGUZ

No

Prograınlarda kurı.ıınsal anraçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçnıe ve

4 değerlendirnıeye ilişkin olgunlaşnıış 8
uygulaınalar ben iınsen iyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretıne yöntemleriniz
ııe lerd ir?

Ögrenci geri bildirinılerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygutamalar kunıııuıı E

tamamında beniııseniyor mu?

İç paydaşlarııı geri bildirimlerinin önleın
almaya ilişkin karar alıı,ıa siireçlerine etkisi
bultıııınakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunııaktadır?

Çılışmalar/İyileştlrnıeler
orman Fakültesi BiDR
lıttps://ornıan. ispaıta.edu.trltrlkal ite

K lt)lt

Ün iversite Mevzuat Sayfası
https://knıs,kaysis.gov.ır/Home/Kıırum/80686208

Üniversitenıiz Öıılisaııs ve Lisaııs Egitim-Ögretiıı
ve Sıırav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş ytikü, ders

saatlerinin yant sıra Iaboratuvar, atölye, klinik
çalışnıası. iider. tılgtılama. proje. seminer. sunu.

sıııava lıazırlık, sınav, staj, işletmede ınesleki
eğitilıı gibi eğitiln-öğretim etkinIiklerinde
hİreaııan biiıiin zaınaıı ifade edcr," İbaresiııe g,örc

öğretiıır eleı,ı,ıaırı tbrklı ölçnıe ıe değerlendirnıe

1,öııtenılerini uygulayabilir. Bu yöntenıler Ders

Anlatınrı, Seıniı,ıer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev. Teknik Gezi, Proje

Hazırlaıııa , Alan Çalışnıası. Staj. Sosyal
Faaliyet.Uygulama, Arazi Ç'alışnıası. Yerinde
Uygulanıa, Web Tab. Oğrcnııe' dir.

Ders|erle ile ilgili her eğitim-öğretiın döneminde

Ders değertendirme anketi, Öğretim Eleınanı
Değerlendirme anketi, AKTS lş yiikii belirleme
ankİti, işletnıede Mesleki eğitiın Öğıenci, Öğretiın
eleıııanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri ;-apılarak
öğrenci geribildirim Ieri alınınaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretinı elenıanı taı,alındaır sisteın

tizeı,inden iztenebilmekıedir,
Dersin aııket sonrıçları dönenı sonunda oBS
iizeriııdeır alınabilınektedir.

Üniversiteırr izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirinı Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetiıni Prosediirü ile geıi bildirinı|eri
alınn,ıaktadır. Böliinr/progranılar deıs planlarını
tanın]laı,keıı öğrenci. öğreıiın elenıanları. eğitiıı,ı-
öğretin] koordinatörIliğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alına stireçIeriııde yer alınaktadır.

Evet Hayır

trtr

2 a

) ı

ı

tr

6

KK_FRM_000l/-

l. I
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No 2|3

8

No kontrol kriterleri Ii vct

Ders plaıılarıırıır ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağ|annıakta El
mıdır ve nasıl sağlanm ıştır?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Ün iı,ersiteın izde KK-FRM-003 l Paydaş Geri
Bildirinı Fornıu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bi|dirinı Yöneıimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınııraktadır. Böltim/prograınlar ders plaırlarıı,ıı

tr tanıtlılarken öğrenci, öğretiın elenranları. eğitiın-
öğretinı koordinatörlüğli liyeleri. daııışma kurulu
li) eleri. Senato iiyeIeri karar alına süreçlerinde 1,er
alınaktıdıı.

ı
Ögretinı eleınaıı ların ın öğIctinı 1etkinliğini
geliştirnıek üzere uygulaıııalar için Orlak akıl
Toplantıları düzenlenınekted ir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisteminde
lıazırlanarak birer örneği pdf uzantılı ı,ılarak böliiıı
başkanl ığına teslinı edildi.
Ayııca Ögrenci Bilgi Sisteıninin "Ders
Doktinıanlaıı" bölüünline dersin tanütıırrı başltlilı
sıınu yiiklennı iştir.

Giincel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir,
hn ps://a kts. isparta.ed u.tr/Pııb lic/Ecıs lndex.aspx

Ogı,enci anketleri ile bu

alınnıaktadır.
gerı bildirinı ler

Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin ders doküı,ııanları
bölümiine örnek sorııları içeren belge
yiiklennıişıir.

Sıııavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kaıııt
olarak değerlend iri lebi lir.

Öğretim elenıanlarının öğretiıı yetkinliğini
geliştirmek üzere uygıılan-ıalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarııııır izlenmesi etkili olarak
yapılıyor nıu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
Irazırlaırıp böliim/anabilin,ı dalı başkanlığına
tesliın edildi nıi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafıa sınıfta okudunuz nru?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelIediniz ıni?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispaıla.edtı.tr
adresinden kontrol eniniz ıni']
Verdiğiniz dersleriıı prograırııır aıııaçlarına
utaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirim ler aldınız mı?
Ders görev leııdirınelerinde öğretinı
elemanlarının uzmaıılık larına göre
görevlendirıne yapıldı ını ve bu si.iıeç ııasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlend irme anketlerinin sonuçlarına
göre verdigin iz eğitim-öğretiın inin kalitesini
geliştirnıesini sağladınız ını? Bunıın için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazan ını larınııı
program çıktılarıyla uyuınu izlenmekte ve

iyileştirilnıekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdiı,?
Derslerin izde ölçıne-değerlendirıne

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsııı,ıuz. Yapılaır
ölçme ve değerlendirmeler Egitim-Ögretiııı
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programıı,ıız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta nı ıdır'2

Uzaktan/karma programlarda kurııııısal
amaçlar doğrultusı.ıııda ve sürdiiriilebilir
şekilde tasarlanaıı ölçme ve değerlendirme
sisteıni, kurumun tamamında beninısen iyor
nr u'?

Derslerde ölçnıe-değerlendirme. ara sılıav ve yıl
soıttı sııta\, ııotlaıııra göre 1apılnıakta olup eğitin-
öğretinı Sıü]aV 1(ineınıeliği ile ıılılnılıldur.

Heın rveb sitesinde heın de odaınıır kapısında ilaıı
edilııı iş durııındadır.
Yoklanıalar çevrim içi (online) olarak aIıırınakta ve

Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.
Ü n ivcrsiteın iziıı "Uzaktan Öğı,etim ile Verilecek
Deıs ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yüriitülııektedir.
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Ders görev lend irıneleri. ders ile ilgili anabilinı
daltarında "anabilim dalı kurul kararları''yla böliim
başkanlığına tekIif edilmektedir.
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER ÜNivEnsİ,rssi
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MüHENDiSLıĞi söı-üN,t(ı öĞnrTiıı
ELEMANLARı EĞiTiM-Ö(;ırE,riM DÖNEMi tıızıRı,ı«

KONI,ROL FoltNlti

Kontrol Kriterleri f,vet Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler
Uzaktan/karma eğitim slireçlerinde yer alan
öğretim eıemanıa_-rın|n öğretim ;;İ;;,ffi i,'i}l1lJİİ:'il,'isıemi 

h"er 
'::|,'|..|*'',",]ffiİ

geliştirmek üzere uygulamalar geliştirilivor 8 tr :.-":_';^.*'-';",^" "",:;:^"^;-" 
;,

iıu ve sonuçtarının izıenmesi ;;;İİ';;İ;k - İİ:l}1',:o,r.o"''"' 
iŞlenerek kayıt altııra

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRJ*{A Gönrvı,iı,rni

Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğıı birimin güncel Birinı İç
Değerleııdirıııe Raporuıru (BlDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygu laınalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz'l Aktif ve
etkileşiınli öğrelme yönıemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygutamalı Bilimter Ü n iversitesi
Eğitim ve Ögretiıı ve Sınav Yönetıneliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
ınu?
Danışmaııı olduğunuz öğrenciler var ınıdır?
Danışman toplant|lar| düzenlediniz mi ve
toplantt tutanaklarınız mevcut nrudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tan!mlarlnlzı yapıldı ınl Veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcııt
mudur?
Ders planlarının ve bölüıı politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor m usunuz'?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içerikIerinin akts.isparta.edu.tf
adresinden kontrol eniniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmonı bu formu doldurup bölüın/onabilim dalı başkonlığıno verecektir.
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Öğretim Elenıanı
Prof.Dr.Süleyman C Ü lC Ü

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

!mza

2.Lrı:o.:z İ

)

Fakülte Dekırnı
Prof. Dr. Hısan ALKAN
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