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Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No I l3

Eğitim-Öğretim Yrlı
2023- 2024

kontrol kriterleri
Kadroıruzuıı olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BlDR) okudunuz
mu?
Üniversilenin giincel . Kurum İç

Değerlendirıne Raporunu (KIDR) okudunuz
mu?
Isparla Uygulaınalı Bilimler Ün ivcrsitesi
Eğiıim Ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim iIe ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun

taınamında beniınseniyor mu?

Eğitİm-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hayır

atr

GUZ

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değertendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimIi öğretme yöntemleriniz

nelerdir?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Egitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hİrcanan 1ütün ,u.un, ifade eder." ibaresine
göre öğretim elemanı farkh ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Tekıik Gezi, Proje

Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulam a, Ara.zi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı

Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
ank-eti, İşletmede Mesleki eğitim Ögrenci,

Öğretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri

yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçları her öğretim elemanı tarafindan

sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
tizerinden al ınabilmektedir.

Çalışmalar/İyileştirmeler

orman Fakültesi BiDR
https:/iorman. isparta.edu.trltrlkalite

KlDR

Üniversiıemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
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Ders planlarınıır ve böliiın politikalarının iç El Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
1

KK-l:RM_000l/_

tr
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İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

. almaya ilişkin karar atma süreçlerine etkisi B" bulunmakta mıdır ve nasıl etkıs!

bulunmaktadır?
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No kontrol kriterleri Evet
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

Oğretiın elemanlarının öğretiın yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
'loplantı larl düzenlenmekıedir.

tr
Ders izlenceleri, Oğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzantılı olarak
bölüm başkan lığına leslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başhklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşıIabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPublic/EctsIndex.aspx

ı
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9
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l2

13

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda günceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta,edu.tr
adresinden kontrol eftiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bi|dirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman larının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme_değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağIıyorsunuz. YapıIan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama Iisteleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçIerinde yer alan

Oğrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri bıldiriınlcr

Ders görcvlendirıneleri. ders ile ilgili anabiliın
dallarında "Anabiliın dalı kurul kararları"yla
bölüm başkanlığlna ıeklif edilmektedir.

Gerek laboratuvar gerekse de uygulamalı eğitim
arttırı ldı.

E
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a D Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

D
Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak a|ınmakta
ve Ögrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim iIe Verilecek
Ders ve Sınavlara İüişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.
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Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır ÇalışmalariİyiIeştirmeler
iiğretinı eleııan|arınln öğretiın yelkinliğini kullanılmaktadır. Adobe connect

geliştirınek üzcre uygulanralar geliştiriliyor üzerinden dersler işlenerek kayıt

ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak alınmaktadır.

YaPılıYoı'ınu? 
ARAşTIRMA GöREVLiLERİ

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirıne Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölün,ı dersIerinin uygulaınalarına giriyor
ııusrınuz? Uygulama dersIerinde öğrenci

2 ıncrkczli ölçıne-değerlendirme araç ve

yöntenıleriııi uyguluyor musıınuz? Aktif ve

ctkileşiınli öğreıme yöntemlcriıriz nclerdir?

Gaire v aldığıırız koıııisyonlarda alınan

J kaı,arları tıılaıraklara işleyip biriın yöncıiın
krıruluıra sı.ınuyor ını,ısrınuz?
Isparıı Uygulamalı Riliıııler Ü n ivcrsiıcsi
Eğitin,ı vc Ögrctiın ve Sınav Yönetıneliği ve

4 göı,ev aldığınız koıııisyonuı,ı görevlcri ilc
ilgili yönergc, ustıl ve csasları okuduııuz
ıııı?
Daırışınaırı oldtığunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışrıran toplantıları düzenlediniz ıni ve

toplantı tüılanaklarınız nıevcut mudrır'J

Bijliinı tarafından eğitim-öğretinı ile ilgili
. görev tanımlarınızı yapıldı |nt \cyan İinircrsitcdc gcncl bir ıanıınlaına ıncvcut

mı"ıdur?

, Dcrs planlarının rc böltim politikalarının
' belirlcnıııesinde kaıılıııı sağlı1,or ınııstıııtıu')

Böliiın/progranıa ait ders planındaki

[l derslcrin içerikleı,inin akts,isparta.ed[ı.h,
adresinden kontrol ettiniz mi?

siStemı
altına

NO'[: Her ders so rumlusu ve danı onı bu

im Elemanı
Prof.Dr. Ayşe DELiGöZ

lmza

\5l 02 l2

rmu dolduru böIüm/anabilim dalı başkanl ıno verecektir,

Bölüm
Prof.Dr. Hüseyin Oğuz

imza

Fakülte Dekanı
Prof.Dr. Hasan ALKAN

|mza

|5l 02 l2024

ÇOBAN

l5l 02 l2 24

l,

KK_ljRM-000l/-
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Revizyon No

sayfa No 2/3

tr8

No kontrol kriterleri

Öğretim elemanlarının öğretim
yetkinliğini geliştirmek üzere
uygulamalar geliştiriliyor mu ve
sonuç|arının izlenmesi etkiIi olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders

izlenceleri hazırlanıp
bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Evet Hayır Çalışmalar/İyiteştirmeler

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek

'f.aeıe uygulamalar için Ortak akı| Toplantıları
düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, AKTS ders bilgi paketlerinin hazırlanması
sürecinde, Öğrenci Bilgi Sistemine yüklendi ve birer ömeği
pdf uzantılı olarak bölüm başkanlığına teslim edildi.

Her sömestr ilk derste ders izlencesi başIığı altında slayt

kümesi ve AKTS koordinatörlüğü sayfası üzerinden ders

izlence içeriği veriliyor. Öğrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanları" bölümünde dersin tanıhmı başlıkh sunusu

yer almaktadır.

Cüncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki bağlantıdan

ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl iclEctsI ndex.aspx

Öğrenci anketleri üzerindeır geri bildirimler a|ınınaktadır.

https://obs .isparta.edu.tr/Biri mler/Akademik/ Rapor lar.asnx

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim dallarında

"anabilim dalı kurut kararlarıyla bölüm başkanlığına teklif
edilmektedir.

9

ders
sınıfta El

trtr

D

tr!

D

tr a

x tr

a

Verdiğiniz derslere ait
l0 izlenceleri ilk hafta

okudunuz mu?

ll

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri
akts.isparta.edu.tr adresiııden
kontrol ettiniz ıni?
Verdiğiniz derslerin programın
amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığına
ilişkin geri bildirimler aldınız nıı?
Ders görev lendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu
süreç nasıl sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
sonuç|arına göre verdiğiniz eğitim-
öğretiminin kalitesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders
kazaı,ıımlarınıı,ı program çıktılarıyla
uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait
kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz.
Yapılan ölçme ve değerlendirmeler
Eğitim-Öğretim sınav Yönetmeliği
ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışınanlık
saatleriniz ilan edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrencı
Iistelerine dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programtarda
kurumsal amaçlar doğrultusunda ve
sürdürülebilir şekilde tasarlanan
ölçme ve değerlendirme sistemi.

Anket (öğretim elmanı değerlendirme) sonuçlarına göre

ders verme-öğretme teknikleri, ders içeriklerinin
güncellenmesiyle geliştirilmeye çal ışılmaktadır.

Ders kazanımları; proje, ödev ve sınavlar üzerinden ölçülüp
değerlendirilmesine rağmen standart bir kazanım-program

çıktısı ölçücü-değerlendirici sistemimiz bulunmaktadır.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl sonu sınav
notlarına göre yapılmakta olup eğitim-öğretim sınav
yönetmeliği ile uyumludur.

Ders programları; Fakülte/Bölüm ilan panolarında, fakülte
ve öğrenci (bilgi sistemi) web sitesinde hem de oda
kapısında ilan edilmektedir.
Yoklamalar hem fiziksel olarak hem de çevrimiçi (online)
o|arak alınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine
aktarılmaktadır,

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve
Sınavlara İlişkin Yönerge" siıre göre işlemler

lz

l3

l4
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l9
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yürütülınektedir.
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oRMAN MüHENDisLiĞi söLüN{ü öĞnnriır
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KONTROL FORMU

l]okuman No öIDB_FRM-Oı l9

YOn)rlOk Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No l l3

Eğıtim-Öğretim Yı|ı
2023-2o24

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel

l Birim İç Değerlendirme Raporunu
(BİDR) okudunuz mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu 1KİDR;
okudunuz mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler
Üniversitesi Eğitim ve Öğretim ve

3 Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde yürütülen öğrenci merkezli
ölçme ve değerlendirmeye ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar
benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniz nelerdir?

Ögrenci geri bildiriınlerin in
alınmasııra ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar kurumun tamamında
benimseniyor mu?

lç paydaşların geri biIdirim|erinin
önlem almaya ilişkin karar alma
süreçleriıre etkisi bulunınakta mıdır
ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm
politikalarının iç ve dış paydaşların
katılımı sağlanmakta mıdır ve nasıl
sağlanmıştır?

ı GUZ

ÇalışmaIar/İyileştirmeler

Orman Fakültesi BİDR

Eğitim-Öğretim Dönemi

X BAHAR

Evet Hayır

trD
httos ://orman. isnarta.edu.tritrlkalite

KiDR
tr ! https:/ikali tc. isparla edu.trltrldokunranlar

https:i/khvs.i sparta.edu.trl

üniversite Mevzuat
https://km s.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

Sayfası

D

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme. anketi. Öğretim Elemanı Değerlendirme
anketi. AKTS İş yükü be|irleme anketi. İşletmJde Mesleki
eğitim Öğrenci, Öğretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi
anket|eri yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçları heı öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilınektedir.
Dersin anket soıruçları dönem sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

!

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav
Y_önetmeliği ve Bağıl Değerlendirme Yönergesine göre
"Oğrenci iş yükü, ders saatlerinin yanı sıra laboratuvar,
atölye, klinik çaIışması, ö,dev, uygulama, pğe, seminer,
sunu, sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki eğitim
gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde harcanan bütün zamanı
ifade eder." İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçme ve
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler
Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama, Aİan
Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Ça|ışması, Yerinde Uygulama,Web Tab. Öğrenme' dir.

!

4

5

(,ı

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi
Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
B_ölüm/programlar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim _eIemanları, eğitim-öğretim koordinar;rltlgli
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yİr
almaktadır
Üniversiteınizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi
Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
B_ölüm/programlar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim . elemanları, eğitim-öğretim koordinaĞrlüğü
üyeleri, danışma kurulu üyeleri, §enato üyeleri karar alıİa
süreçlerinde yer almaktadır.
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ölDB-FRM_ol l9Dokümao No

l6,l0.2023YOrurlOk Tarihi

Revizyon Tarihi

R€vizşon No

3l3sayfa No

IspARTA UyGuLAMALI BiLiMLER üxivBnsirrsi
oRMAN rı,xüı,rssi

oRMAN ııüHnNoisı,iĞi nöı,üıııü öĞnrriıı
ELEMANLARI BĞiriu-öĞnpriu oöxnui H.ızrRırx

KONTROL FORMU

(§
lgP^ıı^

0xlYcnsllİc

No kontrol kriterleri
kuruınun tamamıırda beniııseniyor
mu?
uzaktaıı,/karma eğitim süreçlerinde
yer atan öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğini geliştirmek

üzere uygulamalar gel iştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili
oIarak yapılıyor mu?

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak

kullanıtmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden dersler

işlenerek kayıt altına alınmaktadır.
20 tr

L_
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu rmu doldurup bölüm o

Elemanı Bölüın Başkanı
Prof. Dr. Mehınet EKER

i-rı
Prof. Dr.

l2l0212024

nabilim dalı kanl ına verecektir.

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

KK_FRM-000l/_

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

D

!



§
oilvEİtlıE3l

lSpARTA ı_ryGt 1 LANIAı.ı Bi Li M ı-ı]R ('; xi r, ı.:nsi,ı,Esi
()t{M,\:ı ı.ax[ ı- ı,ı:si

o RMAN ı.r ü ı ı g N ıı i s r, i (; i ııö ı. [ı ıı i-ı ö<l ıı ı:, r i ivı
ELEMANLAııı nĞ ir,iı.ı-öc ırıı ıi nı ııöN ııı.r i ı ınzı ıı,ı.ı x

K()N1,1l,()l, ı.OItMı

lı)kLlıran No

\ üınırlul larllıl

Re!iz}on I'arlhi

Reviz)olr No

sıylh No I/]

Eğitiın-Öğretim Yılı
20?3-2024

No kontrol l(riterleri
Kadronuzun olduğu birimin gtincel Biriın İç

Değerlendirme Raporuııu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güııcel Kunım İç

Değerlendirme Raporunu (Kİ DR1 okudıınuz
ır,ı ıı?
lsparla Uygt|lanıalı Biliınler Üııiıersiıesi
Eğitim Ve Ögretinı ve Slnav Yönetneliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. ııstıl ve

esasları okudunuz nıu?

Programlarda kurııırrsal aııaçlar
doğrultusunda ve siirdiirülebiliı şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değer|endirmeye iIişkin olgunlaşmış
uygulamaIar benimseııiyor m u?

Aktif ve etkileşimli öğreıne yöntenıleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildiriınIcı,inin alııııııasıııa
5 ilişkin olgunlaşmış uygulaırralar kurtıııun

tamamıııda beıriınseniyor mu?

İç paydaşların geri bildiı,inıleriııin öıılenı
alınaya ilişkin karar alnıa s(ireçlerine ctkisi
bulunııakta mıdır ve ı,ıasıl etkisi
bulunmaktad ır?

Ders plaırlarının ve böliiın politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katIIıını sağlaııınakta
ı-rı ıdır ve nası| sağlanınışıır?

Eğitim-Öğretim Dönemi

X l]^llARl Guz

Evet Halrr

tr!
Çalışnıılır/İyileşlirmel€r
()rn]aıı Fakiiltesi lliDR
https://ı,ırnı a ıı. isparta.ed u.trlİrlka l ite

a tr Kll)R

.) ı Üııiversite Mevzuat Sayfası
lııtps: //kıııs.kaysis.gt,ıv.tr/Iloınc/Kııruın/80686208

tJ ı i ı,ersitcıı iz Önl isans ve Lisaııs Eğiıim-Öğretim
re Sıııa,, Yönenııeliği re BığıI Değerlendirnre
Yöııergesiııe göre "Öğrenci iş yükü. ders

saatleriııiır vanı sıra laboratuvar. atölye. klinik
çalışıııası. öder. tırgıılaıııı. projt,. seminer. suııı.
sııraıa lıazırlık, sınav. stili. işletınede nıesleki
eğit inı gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
lıarcaııııı blitiin zıınaııı i|hde edcr." İbaresine göre

öğretinı elemanı larklı ölçme ve değerlendirırıe
ı,öntenılerini uygıılayabilir. Btı yöntenrler Ders
Anlaıııırı. Seıniner. Grup Çalş., Ödevi Mesleki
Iiaalivet-Laboratııar. Tez Hazırlaına, Okııına.

liapor Yaznıa. Öder,. Tekıik Gezi, Pro_ie

l lazıı,liıııı^ Aliııı ('alışıııası. Stııi. Sosyal liıalilel.
[]vgtılaıııa. Arazi Çalışnıası. Yerinde
t Jygıılama. Web Tab. Oğrenıne'dir.

l)erslcrIe ilc ilgili heı eğıt inr-öğü,etim döıreıı,ıinde

[)crs dcğerlendiıllüe anketi. Oğretiın Elemanı
l)eğeı,leııd irnıe ankcti, AK]'S lş yükii belirleınc
aııketi. İşletıncdc, lvtcsleki eğitinı Öğıenci. Öğretinı
clcıııiıııı rc İşl,eıi Yelkilisi aııkelleri 1,apılırak
iiğı,enci geribiltlirinıleri alınnıakttıdır. Bu anke1

sonııçlaı,ı her öğ[L,ıinr eleınanı ıartfindaı,ı sistenı

iizcriııclcıı izleııeb ilnıe kıed ir.

Dersin anket st,ıııııçları dönenı sonıında OBS
iizcı-iııden a lınıbilnıekted ir.

[1ııircı,siıcnıizdc KK-t'|{i\t-003l Paldaş Oeri
l]ilcliriııı Fornııı ve KK-|)RD-()002 Paydaş Geri
Bildiı,iııı \'iineliıııi Prtısedi]ı,ii ilc gcri bildirinıleri
:ı|ınıııkıadır, BiiIiiın/prograınlar ders plaırlarıııı
laıın]lafken ijğrenci. öğrctim eleıııanları, eğitiın-
iiğreliırr koorcl in iıtiirlli ğii ii)eleri. Senato ii\eleri
karaı alıııa siireçlc,rinde yer alııııkladıı,,

Ünivcrsitenıizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirinı Fonntı ve KK-PRlf-0002 Pal,daş Geri
t]ilciiriın Yiinetiıni l)rosediirii ile geri bildirinıleri
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lspARlA u yG Ll LANI Aı.l Biı.i]vt ı.},] ıt i.; ı i r ı: ırsi.ı.ı.:si
()R]\l AN ı,.,,ı x [ı ı-ı.ı,;s i

oltM,\N ıı ü ı ı ııx ııisı-iĞ i uöı. i, ıı i'l ()<l tı;.ı.i ıı
Eı,EMAN ı,Altı ııc; i.ı,iıı-ö<; nı,:r.i ıı ııt) ı ı,:ivı i ı ıızı ııı.ı x

K()N1.1t()ı. l.-()Ri\l t

D(,lilmalı No ölDB_tRN4,0ıı9

Yilrtirıaik 'l'anhl

sa\ la No

No kontrol l(riterleri

]0

l2

Öğretiın eleınanlarıı]ın öğretiın yetk in liğin i
gel iştirmek üzere uygulamalar gel iştiri l İyoı
ıııu ve sonuçlarının izlennıesi etkili olarak
yapılıyor ınu?
Verdiğiniz derslere ail clers izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilinı dalı başkan lığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
Iıafta sın ıfta okuduıııız ıııı?
Ders bilgi paketlerini clers izlencesi
doğrııltusunda giiııcelled in iz ıni?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispartit.cdtı,tr
adresinden kontrol ettiniz ın i'i
Verd.iğin iz derslerin programın amaçlarını
yliİl|:p tıJaşılınadığına ilişkiıı geri
bildiriın ler aldın ız nıı2
Ders görev lend irnıelerinde aiğıetinı
elemanlarının ıızınan lık larına göıe
görevlendirme yapıldı ını ve bu siireç nasıl
sağlanmaktadlr?

Ders değerlendinıe anketleriniıı sonı.ıçlarıııa
göre verdiğiniz eğitiın-öğı.etin.ı in in kalitesini
geliŞirmesini sağladınız nıı? Buntın içiıı ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanınılaıının
progranı çıktılaııyla rıyuı.ııtı izIennıekte ve
iyileştirilınekte ınidir? Bıına aiı kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçıne-değerlend irnıe
çeşitliiiğini nasıl sağlıyorsuı.ırız. Yapılan
ölçıne_ ve değerlendirıneler Eğhiın-Öğı:etiın
sınav Yönetmeliği ilc tılııııılıı ınuclıır?
f)ers progranı ıır ız ve dan ışınan l ı k saatleriniz
ilan edi|di mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayaırıııakta ırrıdır?
Uzaktan/karnıa prograınlarda kurıııısal
amaçlar doğrultıısuırda ve siirdüriilebil ir
şekilde tasarlanaıı ölçıne ve değerleııd iı.ıne
sisteln i, kurunıun taınanı llıda be-n inl sen iyor
nıu?
Uzaktan/karma eğitiın siireçlerinde yeı alan
öğretin eleınanIarınıüı öğrcıinı yel( i,) liği,ı i
gelıştırnıek üzere uygulanıı|ar gcl işı irililrıı.

()ğı,e,nc; aııketleri ile
a lııııııakl:ıclır.

I,]r,et Havır Çalışmalar/İyileştirmeler
alınıııaktadıı. BiiIilnı/progıanıIar ders planlarını
titıııııılaIl,en iiğı.enci, ttğıctinı elenıanlarİ. eğıtim-
öğı,etiııı kooı.dinatajıliiğii li),elefi, danışına kıırulu
iil,elcı.i- Senalı.ı ii_r elcı.i karar alıııtı siireçlerinde 1.er
a lnıakt;ıtlıı..

Oğı,cıiın elenıaıı|arıııın öğrclim
gclişıinııek iizeı.c ıı_r gıılamaİar için
1'oplant ıları düzen lennıekted ir.

Ders . izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteın inde
hazıılanıı.ak bireı örneği prlfıızanıılı olarak böliinı
başkaıılığına tesIinı ed ildi.
Al,rıca Ögrenci BiIgi Sisteıninin ..Ders
Dok üııı:ııı ları" bülünıiinc dersin ıanııınıı başlıklı
sıınıı yiik lenın iştir.

Ciiıce l , dcrs bilgi pakctlerine aşağıdaki
lıağliıııl ıtlııı ıılaşıl;ıhi liı.,
htıps:,'/ıkts. isparttı.edıı.ıı /Publ ic/Ectslndex.aspr

lJ

9

tr
yctk in Iiğin i

Oıtak ak ıl

bıı geri b ild iriıı leı.

aD

Etr

xD

ı

l_]
l)ers görev lend irın e leri. ders ile, ilgili anabilinı
dallarıııcla "anabiIinı dalı kuıul kararları' yla böl|inı
l,ıışkııı lığına tek li|'e<lilnıeLıed iı.,

Örneğiıı Orııaıı [lası]at Bilgisi, Biliınsel
Aı-aştırnla Yönteıııleı.i dersincle siizel ve savısal
bölliıüılcr için dalıa fazla örııck uygrlr,nrİu,
1.apıldı. Ayrıcı Öğreııci Bilgi Sisteİılııin ders
dokiiııı;ıııları bölü ııı ilıı(, bclgcluı. r iil lunııı işlir.

Sıııiırliıı,dı iiğıcııcilcre,vöncltileıı soruIaı. kanıt
o lar:ık değerlend irilebiIir.

aD

l4 trtr

l5 trtr

l6 Deısleı,cle ölçıne-değerlendirı.ııe. ara sıııav ve yıI
sonu sıııav notlarıııa göre yapılnıakta olııp eğitim-
()gfetll]ı 5lna\, _Yi'lıetnıeliği ile ıırııırılııdı.ır.

lJeııı ı.velı sitesindc henı de odamıı.ı kapısında ilan
ed i|ııı iş dıırun.ıdadıı..
Yoklaınalar çevriıniçi (online) olarak alınmakta ve
Oğrenci IJ ilgi Sisleıı.]ine aktarı|nı aktad ı r.

Üniversitenıizin'.Uzaktan Ögretinı ile Verilecek
Ders .r,e Sınavlara İüişkin Yöneü3e.' sine göre
işlenllcr yiirütiilllıektedir.

ı

l7

l8

l9

20

atr
trD

trD

Llzaklaıı eğitinı sisteıni he
kuIlaııılıııaktadıı.. Adobe

r dijnenı akıif o|arak

l6 l0 2():_j

l\K-lı{N1,000l/_

a ı
coııııecI sisten.ı i

I

--l

]P1

ll(\ l/\ ()n liırılıl



N
lspARTA uycIJLAMALı Bi ı,i MLıR üNi vııırsir,ı,:si

otlMAN p,ıxtıı.r,ı;si
oRMAN ıı ('ıırı:ı uisı.ic i uöı-(' rı (' ()tlıı,ı._ ı iı.ı

ELEMAN LARı r,Ğ iriı.ı_öĞ ııur i ır ıröN cı,r i ı ı ızı ııı. ı x
KONTROL FOR\l(

ı)okünla|l N()

\!iriilliil l.ıüilll l6 l0 20].]

l{ct l/!olı l llllı

Sa} l'u No

kay lt altına
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmalar/İyileşlirmeler

ıntı ve sonııçlarıııın izleırnıesi etkili olarak [izeriııtlen tl,--rsler işlenerck

,,,i|ii];,İi-u,,
No Kontrol Kriter|eri !lve( llayıı, ('alışıııılar/İl,ileşlirmcler

Kadroııuzun olduğıı hiriıniıı giiııccl lJiıiııı İç

l Dcğerleıdirıne Rapoı,unıı(BİDR)oktıdtıntıı
mu?
Bölüın derslerinin uygıılaıı,ıalarına giriyor
ınusıınuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlend irıne araç \,e

yöntemlerini uyguluyor ınusunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerd ir?
Görev aldığınız konıisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birinı yönetinı
ktıruluna suııuyor nrıısııırtız']
Isparla Uygulamalı Bilimler Un iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sünav Yönehneliği ve
görev aldığınız komisyoıııın görevleri ile

ilgili yöııeı,ge, usul ve esasları okııdııı,ıı.ız
mu?
Daııışnıanı oldıığunuz öğrenciler var ırııdır'/
Danışman topla|ıtılart düzenlediııiz nıi ve

toplantt tutanakların tz n]evcLıt mudtır'?

Bö|iinı tarafından eğiliın-iiğretiın ile ilgili
görev tanımlartnızt vapıldı ını veya
üniversitede genel bir tanınılanra ınevcut
mudur?
Ders planlarının ve böliiın politikalarının
belirlenmesinde katılıın sağlıyor ırıusıınuz?
Böliim/programa ait ders plaııındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta,edu,tr
adıesinden kontrol ettin iz ıııi?

,1

5

(ı

1

l{

NOT: Her ders so rumlusu ve tlanışmanı bu form u dold u rup böl ti nı/ o na b ilim dolı başkanlığ ınu verecektir.

olI)B-l,RM_Olı9

Öğretinı Elemanı
Prof. Dr. Serdır CARUS

Bölüm Başkın ı

l'rol'. Dr. llüsel,in Oğıız ÇOtt^N
lııı ıg-

Fakülte l)ckanı
Prof. Dr. l lasa n Al,KAN
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tSpARTA uyGULAMALI BiLiMLER üNivııısirssi
oRMAN rnxüı-rtsi

oRMAN ırüHtNnisı-iĞi söI-üN{ü öcnnriı.ı
E LEMAN LARı B(; iriı.ı_öĞ nnri vı nöN sü\,ı i Hızı Rı,ı «

KONTROL FORMU

lı)kül an No ( )il)l,-I l(\1-()l l9

YrırüilltıL lı.ihi 16.1()20]]

llc\ i/}on 'l'arihi

llc\ i/\on \(r

\ı\ lıı No l/:}

Eğitim-Öğretım Yılı
2023-2024

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Ünir ersitenin güncel Kuruın İç

Değerlendinne Raporuı,ıu (KlDR) okudunuz
mu?
lspana Ul gulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitiln Ve Öğretinı ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğreıim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okuduıruz ınu?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hayır

trtr

trtr

G|JZ

Nır

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yairütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar beniınseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretnıe yöntemleriniz
nelerdir']

Ça|ışmaIar/Iyileşti rmeler

Onnan Fakü|ıesi BiDR
https://orman. isparta.edu.tr/trlkal ite

KlI)R

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.tr/Hoıne/Kuruıı/80686208

Üniretsiıemiz Önlisans ve Lisans Eğit inı-Öğretinı
ve Sınav Yöneımeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükii. ders

saatlerinin yanı sıra labcıratuvar, atöIye. klinik

çalışması. öder. ulgulaına. proje. seminer. suntı.

sınava hazırlık, sınav, staj, işletınede ınesleki
eğitim gibi eğitiın-öğretim etkinliklerinde
harcanan büiün zamanI ifade eder." Ibaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçıne ve değerlendirme
yönteınlerini uygulayabilir. Bu yönteınler Ders

Anlatlmı. Seıniııer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar. Tez Hazırlaına. Okuma.

Rapor Yazına. Ödev. Teknik Gezi. Proje

Hazır|ama, Alan Çalışınası. Sıaj. Sosyal Faaliyet.
Uygulama. Arazi Çalışması. Yerinde Uygulama.
Web Tab. öğrenmedir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döııeı,ı,ıiııde

Ders değerlendirme anketi. Oğretinı Elenıanı
Değerlendimıe ankeıi, AKTS İş_ yiikii belirleme
ankleti. İşIetnıede Mesleki eğiıinı Öğrenci. Öğretinı
eleıııanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribild iriın leri alıı,ıınaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim eleınanı tarafındaı,ı sistem

üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersiı aı,ıket sonuçları döneın sonunda OBS
iizerinden a|ınabilınektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-OOj l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetiıni Prcısedürii iIe geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/prograınlar ders planlarıı,ıı

tanımlarken öğreırci, öğretim elemanları. eğitinı-
öğretiın koordinatörlıiğii üyeleri. Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer alınaktadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bitdirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bitdirim Yönetiıni Prcısedürii ile geri bildirinıleri
alııımaktadır. Böltim/programlar ders plaıılarını

2

tr

a

tr

Ögrenci geri biIdirin,ılerinin alııımasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumuıı 8

taman,ı ında beı,ıimseııiyor mu?

6

İç paydaşların geri bildiriın leriıriıı öı,ılenı

almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
buluı,ınıakta ırııdır ve ııasıl etkisi
bıılııırınakıad ır?

Ders plan|arının ve bölüm politikalarının iç

ve dış paydaşların katılımı sağlannıakta E
mıdır ve nasıl sağlaııınıştır')

)
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l0

Oğretin,ı elenıanlarının öğretin,ı yetkinliğin i

geliştirınek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve soıı ı.ıç larıı,ı ııı izlenııesi etkili olarak
yapılıyor nıu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlence|eri
hazırIanıp böliiın/anabiIiıı dalı başkanlığına
tesliın ediId i nıi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders biIgi pakellerini ders izlencesi
doğrultusunda giiııcellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresindeır kontrol ettiniz nı i?

ÇalışmaIar/IyiIeşti rmeler
tanımlarken öğrenci. öğretim elemanları. eğitiın_
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışına kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alınakıadır.

Öğretim elemaır|arıırın öğretim yetkinliğini
geliştirmek iizere uygulamalar için ortak akıl
toplantı larl diiZenlenmektedir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölünı
başkan lığına reslim ediIdi.
Sınıfta öğrencilere ders izlenceleri hakkında bilgi
verilm iştir. Ayrıca bunları www.akts. isparta.edu.lr
adresiırdeıı takip edebilecekleri açıklanmıştır.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
https://akts.isparta.edu.trlPublic/EctsIndex.aspx

Öğrencilerden ve n,ıezunlardan geri biIdirim almak
için anketler yapılmaktadır. Ayrıca yüz yüze
yapılan göriişınelerde de geri biIdirinıler
alıııınaktadır.

Ders görev lendirırıeIeri. ders ile ilgili anabilinı
daIlarında "AnabiIim DaIı Kurul Kararları"yla
bölüın başkan lığıııa teklif ed ilınekıedir.

Ögrenciler OBS'de ders doküınaıı larıııa örnek
sortılar ve cevap anahtarlarının konulmasını talep
ettiler. Bu konuda çok savıda alıştırma sisteıne
yüklendi. Arazide de uygulaııralar yapılarak
yaparak öğrenme teşvik ediln,ıektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneItilen sorular kaırıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçıne-değerlendirme, ara sınav ve yıl
soı]tı sInav notlarııra göre yapılmakta olup eğitiın-
öğretim stnav yönetıneliği ile uyuınludur.

Hem web sitesinde l,ıem de odamıır kapısında ilan
edilın iş duruındadır.
Yoklamalar çevrimiçi (oniine) oIarak alıırınakta ve
Öğrenci Bilgi Sisıemine aktarılmaktadtr.

Ü n iversiteın izin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İüişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürüıiilmektedir.

Uzaktan eğitin,ı sistemi her dönem aktif olarak
ku llan ılınaktadır. Adobe connect sisteıni
üzeriı,ıdeıı dersler işlenerek kayıı altııra
alınınakıad ır.

Evet Hayır

tr

tr
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Verd iğin iz dersleriır prograınııı aıı.ıaçlarııra
12 ulaşılıp u laşı lıı,ıad ığı ııa ilişkin geri tr

bildiriın ler aIdın ız ııı']

Ders görev lendirınelerinde öğretim
elemaıı ların ın uzınanlık|arıııa göre
görevleııdirıne yapıIdı ını ve bu siireç nası|
sağlanmakıadır?

Ders değerlend im,ıe anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitiın-öğretiın in in kalitesini
geliştirmesini sağladıııız ını'.) Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanıınlarının
program çıktılarıyla uyumıı izlenınekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerd ir?
Derslerin izde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini ırasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçıne ve değerlend inneler Eğitim-Öğreıim
sınav Yönehıeliği ile uyumlu mudur?
Ders prograınınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklaına listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta ınıdır?
Uzaklan/karma programlarda kurrımsal
anıaçlar doğrultusıında ve sürdürülebilir
şekilde lasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi. kıırumıın lamam ında beniınsenivor
mu?

Uzaktan/kanna eğitim süreçlerinde yer alaır
öğretim elenıanlarının öğretim yetkin liğini
geliştinnek üzere uygulamalar geliştiriliyor
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayrr Çalışmalar/İyileştirmeler
mu ve sonuçlarıııın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

ARAŞTIR.IVİA GÖREVLİLERİ
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuZ? Aktif Ve

etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Ünir ersitesi

Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile

iIgiIi yönerge, usuI ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantt tutanaklarlnlz mevcut mudur'?

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
. görev tanımlarınızı 1apıldı mı veyab İniversitede genel bir tanımlama ıne\ cut

mudur?

" Ders planlarının ve bö|üın politikalarının
' belirlenmesinde kaıılım sağlıyor ınusunuz?

Bö|üm/programa ait ders plaııındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders so rumlusu ve danışmonı bu fo rmu doldurup bölüm/, a nabil im d al ı bo şko nl ı ğ ı na ve rece kti r.

Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

|2l02/202,4

Bölüm Bışkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

imza

|2l07lW

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

|2/02/2021
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N
o

kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu
birimin güncel
Birim lç
Değerlendirme
Raporunu (BiDR)
okudunuz mu?
ünivcrsitenin
güncet Kurum İç

Değerlendirme.
Raporunu (KIDR)
okudunuz nıu'i
lsparta Uygulamalı
Bilimler
Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği ve
eğitim-öğrctim ile
ilgili yönerge, usul
ve esaslan
okudunuz mu'l
Programlarda
kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve
sürdürülebilır
şekilde yürütülen
öğrenci merkezli
ölçme ve
değerlendirmeye
ilişkin olgunlaşmış
uygulaıııalar
benimscniyor mu'i
Aktif ve etkilcşimli
öğretmc
yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri
bildirimlerinin
alınmasına ilişkin
olgunlşmış
uygulamalar
kurumun
tamamında
benimseniyor mu?

Eve
t

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

ormajı Fakültesi BiDR
Eı 1ionııan i rlı.r/kıil ı t o

adresindcn okudum, Hazırlanmasına da katkı sğladım

K iDR
lıltps://r,okal.uov trlraııorlar/l ntrııal Rçuo rtP ub ] ic']rıni Id,,. I l Q3&tçrnıYcar"

2022
ve ( hftps://kıIl to.isı)ıİtİr,cdu.tr/ tri dokumınlar) adresindc erişimc açıktır

ünivcrsitc Mcvzuat Sayfası

tr htnıs:/iknı s-ka\ süs üIov trlHonı c/K uıııııı/li( )6lt(ı2 ( )l{

okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar oku1,orum

Derslerlc ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders değerlendirme

aııkcti, Öğretim Elemaıı Değerlcndirmc aıkeıi, AKTS İş yükü belirl€me

ankcti gibi anketler obs sistemi üzerinden 1,apılmaktadır, Dersin anket

sonuçlan döncm sonunda OBS tizennden alınabilmektedir. Bu ankct

sonuçlan her öğretim , elemaİı tarafından sistcm üzerinden

izlencbilmektedir, Ay.,ca İşletmedc Meslcki eğitim Öğrenci, Öğreıim

clemanı vc İşyeri Yetkilisi arıketleri 1,apılarak öğrcnci geribildirimlen
alınmakta ve fakülte rveb sitesindc yayınlaıımaktadır. Buna ek olarai
öğrenci memnuniyet anketleri dc fakülte ölçeğinde yapılmakta olup, birim
kalite sayfasında yayınlanmaktadır.
Ba]rınız h.ıtps://__o,tııı;üıı,i.5ı2rr.l!a.,çdür,ğ^ıAalirc

Üniversitemiz Önlisaıs ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

Bağıl Değerlendirme Yöncrgesinc göre "Öğ,renci iş yibii, ders saaılerinin
yonı sıra laboraıuvar, aıölye, klinik çalışması, ödev, uygulama. prolt.
seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav, slaj, işleımede mesleh eğiıım gibi
egiıim-öğreıim eıkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade eder." Bıına
göre öğretim elemaııı farklı ölçme ve değerlendirmc yöntemlerini

İvgulay-atilir. Bu yöntemler Ders Anlatımı, Scmineı Grup Çalş./Ödevi
Mesleki Faalil,et, Laboratuar, Tez Hazırlam4 Okuma, Rapor Yazma"

Ödev. Teknik Gezi, Pğe Hazırlam4 Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,

Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab.

Ögrenme' dir, Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilcn yöntemlerdcn

ders anlatımı, seminer, ödev hazırlama, grup ödevı. tez hazırlama, ve

sunumu, vb.'den bir veya birkaçı uygulanmaktadır.

2 trE

3

..l

) a

.4 /-?/

Dokümaİı No

D

KK-FR\t000l/-

D



ölDB-FRNt-Oı ı9

\'ünirlük'ıirihi |6,l0.2023

Rcvizl"on T.rihi

Revizyon No

IspARTA uycuLAMALI BiLİMLER üNivpnsirpsi
oRMAN pn«üırrsi

oRMAN vıüHrxoisıiĞi nöıüvıü öĞnrrivı
ELEMANLARJ BĞiriu_öĞmriır oöNoııi HAzıRLIK

KONTROL FORMU savflt No

(ş

N
o

l0

a ı

ı D

!

tr

0llllal§|lE3l

İç paydaşlann geri
biIdirimlerinin
önlcm a|mal,a
ilişkin karar alnıa
sürcçlcrine c&isi
bulunmakla mıdır
ve nasıl ctkisi
bulunmaktadır?

Ders planlannın ve
bölüm
politikalannın iç ve
d,ş paydaşlann
katıIımı
sğlanmakta mıdır
vc nasıl
sağlanmıştır?
Ögrctim
cIemanlannın
öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere
uygulamalaı
geliştinliyor mu ve
sonuçIannın
izlenmesi etkili
olarak y,apılıyor
mu?
Verdiğiniz derslere
aıt dcrs izlencclen
hazırIanıp
bölüm/aı,ıabilim dalı
başkanlığına tcslim
edildi mi?
Verdiğiniz denIere
ait dcrs izlenccleri
ilk hafta sınıfta
okudunuz mu?
Ders bilgi
paketlenni ders
izIencesi
doğrultusunda
güncellediniz mi?
Dcrslcrinize ait
içerikleri
akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol
ettiniz mi?
Verdiğiniz derslcrin
prograınln
amaçlanna ulaşılıp
ulaşılmadığına
ilişkin geri

EveI(ontrol I(riterleri Hayır Çalışm alar/İyileştirmelert

6

Ünivenitemizdc KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim Forınu ve KK-PRD-
0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedüü ilc geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/progıamlar dcrs planlannı tanımlarkcn öğrcncı.
öğrctim elemaıılan, eğitim-öğretim kooıdinatörlüğü üyeleri. Scnato ül.cleri
karar alma süreçlerinde ycr almaktadır,
Fakültemizde hcmen hemen tüm kanrlar akademisyen, idari penoncl vc
öğrencilerimizden oluşaıı ilgili kurul vc komis1,onlar manfetit,lc
alınmaktadır. Öğrenci temsilcilen ile toplaıtıla.r yapılmakta tavsiye vc
önerilen alınmaktadır. Mezun danışma kurulu da oluşturulmuş durumdadır,
Ünivcrsitemizde KK-FRM-003l Pa_vdaş Geri Bildirim Formu ve KK-PRD-
0002 Paydaş Geri Bildirim Yönctimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır, Böiüm/programlar dcrs planlannı taııımlarkcn öğıcnci,
öğrctim elcmanlan, cğitim<iğretim koordinatörlüğü üyclcn, daııışma
kuruIu üyeleri, Senato üvelcri karar alma süreçlerindc yer almaktadıı,
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak arıılaı sürecc kaüı
sğlamaktadır, Ömcğin, işletmedc mesleki cğitimc geçişin temelleri bu
kurullarda atılmı$ır. Aynca paydaşlarla },ürütülen sıkı ilişkiler mevcuttur.

Öğretim elemanlannın öğretim yetkinliğini gcliştirmek üzere uygulamalar
için ortai akıl toplaııtılan düzenlenmcktcdır.

Dcrs izlencclen, Öğrenci Bilgi Sisteminde hazırlanarak birer ömeği pdf
uzantılı olarak bölüm başkanlığlna teslim edilmiştir, Bu bilgilcr oBS
sistcmine girilmiş olup; çevnm içi olarak bu izlencelere ulaşmak
mümkündür.

Ders izlcncelerindc ycr aları hususlara 1,önclik aynnülı açıklamalar
yapılmış: aynca Öğrencı Bilgi Sistcnıinin "Ders Dokümaılan" bölünıüne
dcrsin tanıtımı başlıklı sunu yüklcnmiştir.
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Eve
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kontrol kriterleri Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

bildirimler aldınız
mı?
Ders
görevlendirmelerin
de öğretim
elemanlannın
uzmaıılıklanna göre
görevlendirme
yapıldı mı ve bu
süreç nasıl
sğlanmaktadır?
Deıs değerlendirme
anketlerinin
sonuçlanna göre
verdiğiniz eğitim-
öğretiminin
kalitesini
geliştirmesini
sağladınız mı?
Bunun için ne gibi
uygulamalar
yaptınız'l
Verdiğiniz derslere
ait ders
kazanımlannın
program çıktılanyla
uyumu izlenmekte
ve iyileştirilmekte
midir? Buna ait
kaııtlar nelerdir'l
Dcrslennizde
ölçme-
değerlendirme

çeşitliliğini nasıl
sağlıyorsunuz,
Yapılan ölçme ve
değerlendirmelcr
Eğilim-Öğretim
sınav Yönetmeliği
ilc uyumlu mudur'l
Ders programınız vc
danışmanlık
saatleriniz ilan
edildi mi?
yoklama listeleri
OBS öğrenci
listelerine
dayanmakta mıdır?
uzaktaıı/karma
programlaıda
kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve

a

Dcrs görevlendirmeleri, dçrs ile ilgili anabilim dallannda "anabilim dalı
kurul kararlan"yla bölüm başkaJılığına teklif cdilmektcdir, Bölüm Kurulu
tarafındaıı yapıIan göıevlendirmelcr Fakülte Yönetim Kuruluna
sunulmaktadır. Vcrmekte olduğum dersler uzmanlık alanımla uyumluıdur,

l3

l4

l5

l6

|7

l8

l9

D Sınavlaıda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt olarak değerlendirilebilir

E

X D
Anket bulgulanna göre değerlendirme sonuçlan gencl itibanyle başanlı

durumdadır, Güncel gelişmelere ba.ğlı olarak ders notlan her döncm

ycnilenerek sistemc yüklenmektedir.

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Dcrs Devamının Takibi
Uygulama Esaslan (ISUBU-Mobil Yoklama) çerçevesindc çevnmıçi
(online) olarak alınmakta ve Öğrcnci Bilgi Sistcmine aktanlmaktadır.

Derslcrde ölçme-değerlendirTne, ıııa sınav ve yıl sonu sınav not|anna göre

yapılmakta olup eğitimdğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur. Aynca
öğrencilenn dersle ilgili güncel konularda sunum yapmalan da teşvik
edilmektedir.

a Hem rıeb sitcsinde hcm dc odamın kapısında ilan cdilmiş durumdadır

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve Sınavlara İlışkin
Yönerge" sine göre işlemler yürütiilmektedir,
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sürdürülebilir
şekilde tasarlaııan
ölçme ve
değerlendirme
sistemi, kurumun
tamamında
benimseniyor mu?
Uzaktan/}arma
eğitim sürcçlerinde
yer alan öğrctim
clemanlannın
öğrctim yetkinliğini
geliştirmek üzere
uygulamalar
geliştinliyor mu ve
sonuçIannın
izlenmesi ctkili
olarak yapılı1,or
mu?

Kadronuzun oIduğu
birimin güncel
Birim İç
DeğcrIendirme
Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
BöIüm derslennin
uygulamalanna
ginyor musunuz?
Uygulama
derslerinde öğrenci
me*ezli ölçme-
değcrlendirme araç
Ve yöntemlenni
ul,gulu1,or
musunuz? Aktif vc
ctkileşimli öğretme

1,öntemIcnniz
nelcrdir?
Görev aldığınız
komisyonIarda
alınan kararlan
tutana}lara işleyip
birim yönetim
kuruluna sunuyor
musunuz?
lsparta Uygulamalı
Bilimler
Üniversitcsi Eğitim
ve Öğretim vc Sınav

ı Uzaktan eğitim sistemi hcr dönem aktif olarak kullanılmaktadır, Adobe
connect sistemi üzerinden denlcr işlenerek kayıt altına alınmaktadır,

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ

ÇaIışmalar/İyileştirmeler
N Kont.ol Kriterleri Eve HaYı
otr

2

3

1
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I(ontrol kriterleri Eve Hayır Çalışmalar/İyileştirmeIert

Yönetmeliği ve
görev aldığınız
komisyonun
görevleri ile ilgili
yönerge, usul ve
esaslan okudunuz
mu?
Danışmanı
olduğunuz
öğrenciler vaı
mıdır? Danışman

5 toplantılan
düzenlediniz mi ve
toplantı
tutanakl annız
mevcut mudur?
Bölüm taıafindan
eğitim-öğretim ile
ilgili görev

u tarıımlannızıyapıldı
ml Veya
üniversitede genel
bir tantmlaına
mevcut mudur?
Ders planlannın ve
bölüm

, politika|annın
' belirlenmesinde

katılım sğhyor
musunuz?
Bölüm/programa ait
ders planındaki
derslerin

8 içeriklerinin
akts . i sparta. edu ,tr
adresinden kontrol
ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu

ğretim Elemanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imra
-)

13l02l20

Pro
Bölüm Başkını Fakülte Dekanı

f. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN Prof. Dr. Hasan ALKAN
iizş-- imza

rmu dolduru bElüm/a n ab i l i m dal ı başkonlığın a verecekti r.
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(ş
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Eğitim-Öğretim Yılı
2023-2024 CUZ

Eğitim-Öğretim Dönemi

X BAHAR

No kontroı l<riterIerı
Kadronuzun olduğu birimin güncct Birim İç

Dcğcrlcndirmc Raporunu (BIDR) okudunuz

mu']
Ünivcrsitcnin günccl Kurum lç
Değcrlcndirme Raporunu (KlDR) okudunuz

mu?
lsoarta uvgulamalı Bilimlcr Ü nivcrsitcsi

Eİit,m ," 6gr"t,, ," Sınaı Yönctrncliği vc

cğtim-öğrctim ile ilgili yöncrgc, usul ve

csaslan okudunuz mu'|

Evet Hayır

trtr
Çalışmılar/İyileştirmeler
OrmaJı Fakültcsi BİDR
http s ://o rman , isparta. edu . trltrlkal ite

2 D

D

x tr

Etr

KıDB

Programlarda kurumsal amaçlar

doİrultusunda vc sürdürülebilir şckildc
ı lı"rtitülcn öğrcnci mcrkczli ölçmc vo

dcgcrlcndirmcyc ilişkın olgunlaşmış

uygulamalar benimscni1,or mu?

İt-tif ," ctkilcşimli öğretmc yöntcmlcnniz

nclcıdir'|

Ünivcrsite Mcvzuat Sayfası

https ://kms.kaysis. gov.trlHomc/Kurum/tt068620tt

Ünive rsitcmiz Önlisans ve Lisıns Eğitim-Öğretim

vc Sınav Yönctıncliği vc Bağıl Değcrlcndirmc

Yöncrgcsinc görc "Öğrenci iş yükü, dcrs

saatleİnin y-, .,r" laboratuvar. atölyc, klinik

çalışması. ödcv. uygu|ama. .projc. 
scmincr, sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj. işleunede meslcki

cğitim qibi cğiüm<iğrctim ctkinliklenndc
Ğ;- İıitıin İ.-, ifadc edcr," ibarcsinc

göre öğretim clemanı farklı ölçmc vc

İcg"rlcnJi.mc yöntemlcnni uygulayabilir, _Bu
,o-nt..l". Ders Anlatımı. Scmincr. Grup Çalş, /

bdevi Meslcki Faaliyet. Laboratuar, 'fcz.

Hazırlama, Okuma. Rapor Yazma, Odcv,

Tcknik Gezi, Pğc Hazırlama . Alan Çalışması,
Staj, Sosyal Faalİyct, Uygulama. Arazi

Çalşr"^,. Ycrinjc Uygulama- Wcb Tab,

Öğrcnmc'dir.
Dlrslcrlc ilc ilgili her cğitim-iiğrctim döncmindc

O"rs aclelcndir,"c anketi. Öğrctim Elemanı

DcEerlcndirmc ankcti. AKTS tş yükü bclirlcmc

ı,ık-cti. İslctmcdc Mcslckı cğitım Oğrcnci,

Öl,"tim clc*an, vc İşyeri Ycıkılisi ankctlcri

,rinılırak öğrcnci gcnbildinmlcri alınmaktadır,
'g, 

-ı,.t son-uçlan hir oğretim elcmanı tarafından

sistem üzcrinden izlencbilmcktcdir,
O"..in -l"t sonuçlan döncm sonunda OBS

tızerinden alınabilmektcdir.

Ünivcrsitcmizdc KK-FRM-003l Paydaş Geri

Sildin. Porrn, ve KK-PRD-0002 Paydaş Gcn

eiİJin* Yön"ti.i Prosedürü ilc gcri bildirimlcri

alınmaktadır. Bölii,rn/programlar ders plaırlannı

t'anı m larken cıgrcnci. ogretim clemanlan, cğiti m -

OOretim kooJnatörlüğü üyclcri, Scnato üyclcri

kİnr alma sürcçlcrindc ycr almaktadır,

Ünivcrsitcmizdc KK-FRM-003l Paydaş Gcn

SiİJin. ro.*, vc KK-PRD-00()2 Paydaş Gcri

eiİJi", YOn"tl.i Proscdürü ile geri bildirimleri

alrnmaktadır. Bölüm/programlar ders planlannı

tr tr

4

Öğrcnci gcri bildinmlcnnin alınmasına

il(kin olgunlşmış uygulamalar kurumun

tamamında bcnimscniyor mu?

İç paydaşlann geri bildirimlcnnin önlenı

oİ.oyu ilİştin kİrar alma sürcçlerinc ctkisi

uulunmaitı mıdır vc nasıl etkisi

bulunmaktadır'|

f)crs olınlannın vc bölüın politıkalannın ıç

vc, dİş paydaşlann katılımı sağlanmakta

mıdır vc nasıl sağlanmıştır'l

6

1
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ivnnsirrsi

§
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No kontrol kriterleri

l()

Öğrctim clcmanlannın öğrctim yctkinliğini
gelişti rmck üzcrc uygulamalar gcliştiriliyor
mu vc soııuçlarının izlcnmcsi ctkili olaral,;

yıpılıyor nru'|

Verdiğiniz dcrslcre ait dcrs izlencclcri
lıazırlırııp bölüm/anabilim dalı başkarılığına
tcslını cdildi mı'i

Vcrdiğiniz dcrslcrc ait dcrs izlcncelcri ilk
hafta sınıfta okudunuz ınu'|

Dcrs bi|gi pakctlcnni dcrs izloncesi
doğrultusunda günccllcdiniz mi'|

Dcrslcrinizc ait içenklcri akts.isparta.cdu.tr
adrcsindcn kontrol cttiniz mi'l
Vcrdiğiniz dcrslı:rin prograrnın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin gcri
bildirimlcr aldınız mı'|
Dcrs görcvlcndirmclcrinde öğrctinl
clcnıarılarının uzmaır lıklanna görc
görcvlcndirme yıpıldı mı vc bu sürcç nasıl
sağlanııaktadır'|
Ders dcğcrlcndirmc aıkctlcrinin sonuçlanna
görc vcrdiğiniz cğitını-öğrctiminın kalıtcsini
gcliştimıcsini sağladınız mı'l Bunun için nc
gibi uyguluııalar yaptınız'/
Verdiğiniz derslcrc ait dcrs kaza.rıımlannın
program çıktılınyla uyunru izlcnııcktc vc
iyilcştirilmcktc midır'l Buna ait kaıııtlar
nc lcrdir?
Dcrslcrinizdc ölçınc-dcğcrlcndirmc

çcşitliliğini nası| sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçmc vc dcğcrlcndirmelcr Eğitim-oğretinl
sınav Yönctmcliği ilc uyumlu nrudur'i
Dcrs programınız vc darıışmanlık saatlcriniz
ilaıı cdildi mi?
Yoklama listgIcn OBS öğrenci Iistclcrinc
dal,alımakta mıdır?
Uza}tan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda vc sürdürülcbilir
şekildc tasarlanan ölçmc vc dcğcrlendirmc
sısicnıı. kurumun taınarnında bcninrscni1,or
nru'|

Uza}tan4iarma cğitiın sürcçlcnndc ycr alaıı
öğrctim clcmanlanntn öğrotim yctkinliğini
gel işti rmck iizcrc uygu laı,ııalar gcl işti n li_vor

mu vc sonuçlannın izlcnmcsi ctkili olarak

ll

l2

D

x

x tr

tr

öiD]t,ı,RM_()l l9

ÇaI ışm alar/İyileşti rmeler
tanımlarken öğrenci, öğrctim clcmaılan, eğitim-

öğrctim koordinatörlüğü üyclcri, daııışma kurulu

üyclcri, Scnato üyclen karar alma sürcçlerindc
yor almaktadır.

Öğrctim clcmanlannın öğrctim yetkinliğini
gcliştirmek üzcrc uygulamalar için Ortak a}ı[
Toplarıtı lan düzenlğnmcktedi r.

Dcn izlenccleri. Öğrenci Bilgi Sistemindc
hazırlaııarak bircr ömcği pdf uzantıh olarak
bölüm başkaı-ılığına tcslim cdildi.
Aynca Ögrcnci Bilgi Sisteminin '-Dcn

Dokümanlan" bölümünc dersin taırıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Günccl dcn bilgi pakctlerinc aşagıdaki
baglantıdaı ulaşılabilir,
https://akts.isparta.cdu.trlPublic/Ectslndcx.aspx

Ögrenci ankctleri ilc bu

alınmaktadır.
gcri bildirimlcr

Dcrs görevlcndirmcleri. ders ile ilgili anabilim
dallannda "anabiIim dalı kurul kararlan"yla
bölüm başkanl ığına teklif cdilmcktcdir.

Ömcğin lME dcrs kapsamında Orman İşlctmc
Müdürlüğü'nc gidilerck müdür ve şcflcrlc
görüşüldü.

SınavIırda öğrcncilcrc yöncItilcn sorular kanıt
olarak dcğcrlcırdirilcbilir.

Dcrs]crdc ölçmc-dcğe rlcndimıc. arı sınav vc yıl
sonu sınav notlanna görc yapılmakta olup cğitım-
öğrctim sünav yönctmcliği ilc uyumludur-

Hçm wcb sitcsindc hcm dc odamın kapısında ilan
cdilmiş durumdadır.
Yoklamalar çcvnmiçi (onlinc) olarak alınmaita
vc Öğrcnci Bilgi Sisteminc aitanlmaktadır-

Üniversiteırıizin "Uzaklan Ögrctin,ı ile Vcnlccck
Dcrs vc Sınavları İlişkin Yöncrgc'' sinc görc
işlcmlcr yürütülmckıcdir.

Uzaktan eğitim sistemi hcr dönem aktif olarak
kul|anı lma.ktadır. Adobc conncct sistcmi
üzcrindcn dcrslcr ışlcncrck kayıt altına
al ı nnr aktad ı r,

Evet Hayır

tr
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D
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yapılıyor mu?
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No kontrol kriterleri
No kontrol kriterleri

Çalışmalar/İyileştirmeter
Çalışmalar/İyileştirmeler

Evet Hayır
Evet Hayır

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim Iç

l Dcğcrlcndirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu'|
Bölüm dcrslcnnin uygulaınalanna giriyor
musunuz? Uygulama dcrslcnnde öğrenci

2 mcrkczli ölçmc-dcğcrlcndirmc anç r c

yöntcmlcnni uyguluyor musunuz? Aktif vc
etkileşimli öğrctmc yöntcmlenniz nclcrdir'|

Görcv aldığınız komisyonlarda alınarr

3 kararlan tutanaklara işlcyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?

lsparla Uygulamalı Bilimlcr Univcrsitcsi
Eğıtim vc Öğrctim vc Sınav Yönctmclığı vc

4 görcv aldığınız komisyonun görevlen ilc
İlgili yOnc.g.. usul vc csaslan okudunuz
nru'|
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır|

5 Danışman toplantılan düzcnlcdiniz mi vc
toplaırtı tutanaİlannız mcvcut mudur?

Böııim tarafindan eğitim-öğrctim ile ilgili
gdrcv tanımlannızı yapıldı mı vcyab İnivcrsitcde gcncl bır tantmlama mcvcut

mudur'|

- Dcrs planlannın vc bölüm politikalannın/ 
bcüirlcnmcsindc katılım sğlıyor musunuz'|

Bölüm/programa ait ders planındaki

tl dcrslcrin içcriklerinin aİts,isparta,cdu,tr

adresindcn kontrol cttiniz mi'|
ına verecektir.

NOT: Hcr ders sorıımlusu ve danı anı bu rmu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığ

retim Elemanı
Dr. Ögr. Üyesi Fatma Merve

NACAKCl
imra

l4^) 024

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

l mza

0)4

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imra
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Revlzyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No l l4
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2023 - ?024

No kontrol kr|terleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim
|ç Değer|endirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Üniversitenin güncel Kurum iç
Değerlendirme Raporunu (KiDR)
okudunuz ııu?
lsparta Uygulamalı Bi]imler Üniversiıesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği
ve eğitim_öğretim ile ilgili yönerge, usul
ve esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin oIgunlaşmış tr
uyguIamaIar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniz nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar D
kurumun tamamında benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine
etkisi bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
buIunmakladır?

!

Eğıtım,ÖğT etim Dönemi
X cüz A geHan

Evet Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler

Dı

1

J

tr tr KiDR

ı Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, dels saatlerinin
yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,
uygulama, proje, seminer, sunu, sınava hazırlık,
slnav, staj. işletmede mesIeki eğitim gibi eğitim-
öğretim etkinliklerinde harcanan bütün zamanl ifade
eder." İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe ve
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir, Bu
yöntem|er Ders Anlatımı, Seminer, Grup ÇaIş. /
Odevi Mesleki Faaliyet, Laboratuar, Tez
Hazırlama, Okuma. Rapor Yazma. Ödev. Teknik
Gezi, Proje Hazırlama , Alan Çaltşması, Staj,
Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması,
Yerinde Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile iIgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değer|endirme ankeıi, Ögreıim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğilim Ögrenci, Ögreıim
elemanı ve lşyeri Yetkilisi anketIeri yapılarak öğrenci
geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket sonuçları her
öğrelim elemanı taraflndan sisıem üzerinden
izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektediı.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmakladır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımIarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğIetim koordinatörlüğü üyeleıi, Senato Uy€Ieri karar
alma silreçlerinde yer almaktadır.

5
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KK_FRM_000l/-
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Revizvon No

2l4süy tiı NoHAZİRLIK KONTROL FORMU

ART siİTENü RSiVEERil] LiMLLlULAMAGUYASPI
EsT iAKF üı,RMANo

üL ıı,ıÜsöiSl ĞLiNDHEuüMANRo
NEMİMTi nöö REĞiĞ MriELARIMAN0Eriıı,ı LREĞö

0ilwn$Itil

No kontrol krlterleri

l0

Ders planlarının ve bölüm politikalarının

iç ve dış paydaşlann katılım1 sağlanmakla
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanlannın öğretim

yetkinliğini geliştirmek üzere

uygulamalar geliştiriliyor mu ve

sonuçlarının izlenmesi eıkili olarak

yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlİnıp bölüm/anabilim dalı

başkanlığına teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bi|gi paketlerini ders izlencesi

doğrultusunda güncellediniz mi?
Deİslerinize ait içerikleri
akts.isparta.edu.tr adresinden kontrol

ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programln

amaçlarına uIaşılıp ulaşılmadığına ilişkin
geri bildirimler aIdınız ını?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

eleman|arının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç

nasıl sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
sonuçlarına göre verdiğiniz eğitim-
öğretiminin kalitesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi

uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders

kazanımtarının program çıktılarıyla
uyumu iztenmekle Ve iyileştirilmekte
midir? Buna ait kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçıne ve değerlendirmeler Eğitim-
Öğretim sınav Yönetmeliği ile uyumlu
mudur?
Ders programınız ve danışmanlık
saatleriniz ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Çıhşmılır/İyileştirmeler
Ünlversitemiİde KK-FRM-003 I Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

Bildirim Yönetimi Prosedilrü ile geri bildirimleri

alınmaktadır. BölUm/programlal ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danlşma kurulu

üleleri. Senaıo üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almakıadır.

Öğretim elemanlarının öğretim

geliştirmek üzere uygulamalar için

Toplanııları düzenlenmektedir.

Evet Hayır

trı7

yetkinliğini
ortak akıl

8 Dtr

tr

D

9 tr

ll ı

l2

l3

l4

l5

l6

l7

l8

trE

trı

trtr

otr
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öĞnpriıı nı,oıraNıaRı rĞiriıı-öĞnpriu nöxnnrl

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doıüman No olDB_FRM-0l l9

Yürüdül Ta.ihı 16 ı0 2023

Revüzyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No 3/1

No

l9

20

No

Kontroı Kriterıeri Evet Hoyır Çahşmılır/İyileştirmeler
uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunau ,. .tı.ouriiı.İiıİ, Üniversitemizin "Uzakıan Öğreiim ile Verilecek Ders

şekilde 
-tasarlanan tııçme ve n n ': _İ]l,]]i|. Ilişkin Yönerge" sine göıe işlemler

değerlendirme sistemi, kurumun - - yürütülmektedil,

tamamünda benimseniyor mu?
u zaktarı./karma eğitim süreçlerinde yer
alan öğretim elemanlaılnın öğretim uzaktan eğitim sistemi her dönem akıif olarak
Yetkinliğini geliŞtirmek Uzere r-1 .. kullanı|maktadır. Adobe connect sistemi üzerinden
uygu|amalar geliştiriliyor mu ,e - " dersler işIenerek kaylt altına alınmaktadır.
sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?

ARAŞTIR]VİA'G ÖREVLİLERİ
Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çalışma|arlİyileştirmeler
Kadronuzun olduğu biıimin güncel Birim İç
Değerlendirmğ Raporunu (BiDR) okudunuz EI tr KiDR
mıı?
Bölilm derslerinin uyguIamatarına giriyor
musunuz'.) Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme_degerlendirmc .r"İ'''"" x tr P)'] k_?li!|,rum, Öğrencilerc uygulama|arda arazi ıe
yöntemlerini uygululor musunuz,? nl'tiı ". 

- - ölÇme ekipmanlarını öğretip kullandırıyorum,

etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Cörev aldığınız komisyonlarda alınan Cörev aldtğımtz komisyon|ardaki kaıaıları komisyon
kararları tulanaklara işleyip birim yönetim 8 E üyeleri ve komisyon başkanı i|e birtikte alıp, birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz? kuruluna sunuyoruz.

lsUBÜ Eğitim ve Öğretim Ve sınav Yönetmeliğini
okudum
htl J/k /H onıcı K ı.ıı,ı.ıın/[l06ll ()

cörev aldtğ|m komisyonların usul ve esaslarını okudum
Bu komisyonlar aşağlda verilmiştir
(httDs://oaman.isrrarta-edü trltrlcılisına-Qruolati/burs_
ca]isnıa-ı:rııb u- l6l8s.html.
hıııl snfi ta.edu.trltıy'crl isnlı-o f!ın]nri/\ ıındıl-cili-
anadal-calisını-üı rı.ıbı,ı- l 655s.hlnrl.
hü,tos://ormın. isDarla.cdu.ırltrlcal i§m a-sruplari/sinav-vc_
dcrs-orocrami-hazirlama- çali5ma-crubu- I l23 ls.html

2

3

.t

lspana Uygulamalı Bilimler Ünivçrsitesi
Eğitim !e Öğretim ve stnav Yönetmetiği vt
görev aldığ|nlz komi§yonun görevleri ile
ilgili yöncrge, usul ve esasları okudunuz mu?

Danlşmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
5 Danlşman toplantlları düzenlediniz mi ve

toplantı (utanaklarınız mevçut mudur?
Bölüm ttırat'ündan eğitim-öğretim ile ilgili

6 görc\ tınımlarınızı 1apıldı mı \eya" iini\ersiıede genel bir tanımlama mevcut
mudur'i

" 
Ders planlarının ve bölüm poliıikalarının

' belirlcnmesinde katılım sağlıyor musunuz?
BölUm/programa ait ders planındaki derslerin

8 içeriklerinin akts.isparta.edu.tr adresinden
kontroı ettıniz mi?

orman Mühendis!iği 3, Sınlf öğıencilerinin danışmanıyım.
Akıdemik Dunışmcn lzlence Formu ÖlDB-FRM-0075 iüe

topıantı]alımlzı tutanak haline getiriyoruz.
Evet bulunmuktadtr. Araştırma oörevlileri konseyi ile bu
süreçler takip edilmektedir.
ht(ns://arsao rkon se} . isDarta. edu.tr/trlkurumsa|/gorev-
r ctki-vc-sorun,ılul uk lır- l6202s.htln l

Ders planlarln8 ve bölüm politikalarına akademik
kurullarda katılım sağalıyoruz.

orman MiIhendisliği bölümüne ait ders planIarınl kontrol
ediyorum. ( l )ç!,.,lL,! r il lcl i)

EItr

Eltr

Etr

trtr
NOT: Her ders sorumlusu ve danı manı bu

retim Elemanı
Arş. GoI Burak KOPARAN

14 / 02l 2024

rmu doldurup bölij anabtlim dalı başkanl ıno verecektir,
Bölüm

Prof, Dr. H.
Başkanı
Oğuz ÇOBAN

Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

KK_FRl\,1,000l/_
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

Doküman No O1D8-FRM-0119 

ORMAN FAKÜLTESİ Yororlak Tarihi 16.10 2023 

ORMAN MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRETİM Revizyon Tarihi 

ISPARTA ELEMANLARI EĞİTİM-ÖĞRETİM DÖNEMİ HAZIRLIK Revizyon No 
U'tGUl.AfıtAU aııJHUJt 

. 

ONIVDISITUI KONTROL FORMU Sayfa No 1/3 

Eğitim-Öğretim Yılı 

2023 - 2024 

No Kontrol Kriterleri Evet 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç 
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz 181 
mu? 
Üniversitenin güncel Kurum İç 
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz 181 
mu? 
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve 181

esasları okudunuz mu? 

Programlarda kurumsal amaçlar 
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde 
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve 
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış � 
uygulamalar benimseniyor mu? 
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz 
nelerdir? 

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına 
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 181 
tamamında benimseniyor mu? 

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem 
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi 
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi 181

bulunmaktadır? 

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç 
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta 181 
mıdır ve nasıl sağlanmıştır? 

KK-FRM-0001/-

0 GÜZ 

Eğitim-Öğretim Dönemi 

l8J BAHAR 

Ha ır Çal�malar/İ_)'.ile_ştirmeler 
...,..- --

Orman Fakültesi Birim iç Değerlendirme 

O I 
Raporunu
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

KİDR 

Üniversite Mevzuat Sayfası 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208 

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğ�im-Öğretim 
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme 
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders 
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik 
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu, 
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki 
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde 

1 �arca_nan bütün zamanı ifade eder." ibaresine göre
öğretım elemanı farklı ölçe ve değerlendirme 
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders 
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki 
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma 
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proj� 
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, 
Uygulama, .. Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama, 
Web Tab. Oğrenme' dir. 
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde 
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı 
Değerl�ndirme anketi, AKTS İş yükü belirleme 
anketi, lşletm�de Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim 
elemanı ve Işyeri Yetkilisi anketleri yapılarak 
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket 
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem 
üzerinden izlenebilmektedir. 
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS 
üzerinden alınabilmektedir. 
Üniversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri 

1 Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri 
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri 
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını 
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim­
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri 
karar alma süreçlerinde yer almaktadır. 
Üniversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri 
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri 
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri 
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını 
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim­
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu 
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Reviryon No

Sayfa No

8

9

No Kontrol KriterIeri

Öğretim elemanIaıının öğretim yeİkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar gelişliri liyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olaıak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz deıslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölümianabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğru|tusunda günceIlediniz mi?
Derslerinize ail içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığtna ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders göıevlendirme|erinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders değeıIendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağIadınız mı? Bunun için ne
gibi uyguIamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyiIeştiriImekle midir? Buna aiı kanıtlar
neIerdir?
Derslerinizde ölçme_değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışııanlık saatleriniz
iIan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktar/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürillebilir
şekilde tasarlanan ö|çme ve değerlendirme
sislemi, kurumun ıamamlnda benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlannın öğr€tim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamaIar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etki|i olaıak
yapılıyor mu?

Evet Hayır Çalışmalır/İyileştirmeler
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçIerinde yer
aImaktadır.

Ögretiın elemanlarının öğretim yetkinliğini
tr El geliştinıek üzere uygulaınalar için Ortak akıl

TopIantılarl düzenlenmektedir.

tr

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
! daIlarında "anabilim daIı kuruI kararlari'yla bölüm

başkanlığına tekli f edilmektedir.

Öğrenci Bilgi Sistemi'ne ders dökümanları düzenli
olarak yüklenmekedir. Bununla beraber zaman

tr zaman ders koknusunda faydalı olabilecek ek
kaynaklara ilişkin belgeIer de sisteme
yüklenmektedir.

ED Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu slnav notlalına göİe yapılmakta olup eğitim-
öğretim sünav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine akıarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Slnavlara ilişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

l0

E

tr

E

a

tr

tr

ll

l2

lj

tr

14

l5

l6

l7

18

l9

20

x

a

X

a

a

tr

tr

n

atr
Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sisıemi
üzerinden dersler işlenerek kay( altına
alınmaktadır.

No kontrol krıterleri
K K-FRM-000 l /-

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERi
Ev€t Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

2l3

ISPARTA UYGULAMALI BiLİMLER ÜNlwnsİrı,sİ
ORMAN FAKÜLTESİ

ORMAN ıvrürıpxoisıİĞi nöı,üıırü öĞRETiM
ELEMANLARI EĞiTiM_ÖĞRETiM DÖNEMİ HAZIRLIK

KONTROL FORMU

Ders izlenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına tesI im edildi.
verilen derslere ait izlenceler ilk hafta sınıfta
okunmuştur.
Ders bilgi paketleriders izlenceleri kapsamında
güncellenmişıir. Ders içerikleri konlrol edilmiştir.
Ilgili ders içeriklerine
hııns :/,akts.isoana.edu.tr/Publ ic Ectsl ndı,,x.aspx
bağlantısı kullanılanılarak ulaşılabilir.

Öğrenci anketleri ile bu geri bi|dirimler
alınmaktadır.

ah
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yurürlük Talihi 16 l0 2023

Revizyon Tanbi

Reviz}on No

sayfa No 3l3

No

l

2

3

1

5

6

7

8

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Rapoİunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Akıif ve
etkiIeşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararlan tutanaklara işIeyip birim yöneiim
kuruIuna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimleı Üniversitesi
Egitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantllan düzenlediniz mi ve
toplanıı ıutanaklarınlz mevcut mudur?
BöIüm taİaf|ndaİı eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlaİınızı yapıldı ml Veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcul
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katı|ım sağIıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts. is parta. ed u. tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmelerEvet

NOT: lier ders sorumlusu ve dan manı bu u dolduru bölİim/anobilim dah ba ına verecektir.n
m Elemanı

or. Ögr. Üyesi onur ALKAN
lmza

Bölüm Boşkanı
Prof. Dr. tlüseyin Oğuz ÇOBAN

lmzı

F8küıte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzı

. /02/2024
l3/02i 202r1

KK-FRM-000l/_
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I(ontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
['lniversitenin güncel kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lspana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Iç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

Eğitİm-Öğreüm Dönemi

X BAHAR

Çahşmalar/İyileşti rmeler
Orman Fakültesi BİDR
httos://orman.i edu.tr/tr/kalite
adresinden okudum.
KiDRatr ://kalite.i u.trltrldoku

EYet Hıyır

Etr

ao

tr

tr

h2

3

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebitir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uyguIamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunIaşmış uygulamalar kurumun El

tamamında benimseniyor mu?

adresinden okudum.

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://km s.kavsis. gov.trlHome/Kurum/80686208
okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Egitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntem|erini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer, Grup Çalş.Ödevi Meslekı
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazır|ama, AIan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev
hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçIarı dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonuçları her öğetim elemanı tarafindan
sistem üzerinden izlenebilmektedir. Avrıca
İşletmede Mesleki eğitim ÖPenci, Öget;m
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniy€t anketleri de fakülte ölçeğinde
yapılmakta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bakınız https://orm an. is .edu.tİltrlkalite

Üniversiternizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş Geri
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No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Evet

Ders planlarının ve bölüm poIitikalannın iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Çıhşmılır/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğretim elemanlaıı, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğencilerimizden
oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da oluşturulmuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınrnaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğetim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anıtan sürece katkı sağtamaktadır. Ömeğin.
işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri bu
kurullarda atılmıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
topIantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Öğenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sistemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu
izlencelere ulaşmak mümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrıntılı açıklamalar yapılmış: aynca Öğrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlan" bölümüne
dersin tanttımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
httos ://akts.işpeııta_edu.trlPubl ic/EctsIndex.aspx

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirimler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "Anabilim Dalı Kurul Kararlarl'yla
böIüm başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm
Kurulu tarafından yapılan görevlendirmeler
Fakülte yönetim kuruluna sunulmaktadır.
Vermekte olduğum dersler uzmanlık alanımla
uyumludur.

tt

Öğretim etemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçIannın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

Hıyır

tr

tr

tr9
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanhğına E
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

l0

ll

l2

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.h
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçIanna
ulaşıIıp ulaşılmadığına ilişkin geri
biIdirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlarının uzmanlıklanna göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

E D

E D
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kontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
ge|iştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğetim
stnav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilaıı edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Çılşmılır/İyikştirneler
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Günce|
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem
yenilenerek sisteme yüklenmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneItilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir,

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgiIi güncel konuIarda sunum
yapmaları da teşvik edilmektedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders
Devamının Takibi Uygulama Esasları (ISUBÜ-
MobiI Yoklama) çerçevesinde çevrimiçi (online)
olarak alınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine
aktarılmaktadır.

Evet Hıyır

tr

o

D

1,7 a

al8

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir Üniversitemizin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek

19 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme 8 tr Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor işlemler yürütülmektedir.
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
oğetim elemanla-nnın öğretim yetİinıigini Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak

20 gJliştirmek üzere uygulĞalar geliştiriliyor E tr kullanılmaktadır, Adobe Connect sistemi

mu ve sonuç|arının İzlenmesi etkili olaıak üzerinden dersler iŞlenerek kaYıt altına

yapıIıyor mui alınmaktadır.

ARAŞTIRMA GÖnnvı,fo,ınİ
No Kontrol Kriterleri Evet ilayır Çahşmılar/İjileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama dersIerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğetme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararlan tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplanbları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklannız mevcut mudur?
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,7

Nıı Kontro| Kriterleri Evet Eıyır Çıhşmılır/İyitştirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğetim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.ispaıta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders so rumlusu ve danışmanı bu fo rmu doldurup bölüm/anobi lim dalı boşkonl ığıno verecektir.

8

Öğretim f,]emanı
Prof. Dr. A. Alper BABALIK

imza

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasın ALKAN

imza
oBAN
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Eğitim-Öğretim Yılı
2023-2024 CUZ

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHAR

No |(ontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğiıim ve Öğreıim ve S|nav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğruItusunda ve sürdürülebilir şekiIde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış El
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve €tkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulaınalar kurumuır E

tamamında benimsen iyor mu?

6
İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

ÇalışmaIar/İyileşti rmeler
orman Fakültesi BİDR
lrttns://ı,ıı,ırıan. isuaı,ta.edu trltrlkalitc
adresinden okudum
KiDR

ı

Evet IIıyr

trtr
1

_,

s://k lite. is na.edu.trltrl tımaıılar
adresinden okudum.

üniversite Mevzuat SayfasıEtr hltps://knıs.ka vsis,qov.trll loırıc/Kııru nı/8()68(ı208

D

okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Egitim_Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yant sıra laboratuvar. atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. pğe. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazırlama, Okuına,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama. Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama. Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer. ödev
hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim EIemanı
Değerlendirme anketi. AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler OBS sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonuçları her öğrelim elemanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
işletmede Mesleki eğitim Ögrenci, Ögietim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapı|arak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayın|anmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapıImakta olup. birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
BaktnIz l]t(ps://Orılıan.jsparıa.cdu.ırlırlkal iıe

Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş, Geri
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No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Evet

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta 8

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Çıhşmılar/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi ProsedürÜ ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörli,iğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerimizden
oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyIe
alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktad!r.
Mezun danışma kurulu da o|uşturulınuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş, Geri
Bildirim Yönetimi ProsedürÜ ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece kaıkı saglamakladır. Ömeğin.
işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri bu
kurullarda atılmışlır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geIişıirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
topIantıları düZen lenmekted ir.

Ders izlenceleri. Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanIığına teslim edilmişlir. Bu bilgiler OBS
sistemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu
izlencelere ulaşmaL mümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrınlılı açıklamalar yapı|mış: ayrıca Ögrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlar|" bölümüne
dersin tanütımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
hltDS://aklS. isparta.cdu.t11I)ubl ic/Ec tslndcr,ısıır

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirimIer alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabiIim
dallarında anabiIim dalı kurul kararlarıy|a bölüm
başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapılan görevlendirmeIer Fakülte
yönetim kuruluna sunulmaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımla uyumludur.

8

Öğretim elemanların ın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Hayır

tr

tr

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

tr

a D

tr

Il

Ders bilgi paket|erini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontroI ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
biIdirim ler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

D

!l2

l3

KK_FRM-000l/-

trtr

Y§ry

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceteri
9 hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına E

teslim edildi mi?
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sayfa No

No

1.1

Kontroı Kril€rıeri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
slnav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Çalışmalar/İyileştirmeler
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Günce|
gelişme|ere bağlı olarak ders notları her dönem
yenilenerek sisteme yüklenmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme. ara sınav ve yıl
sonu s|nav notlarına göre yapılmakta olup €ğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur. Ayrıca
öğrencilerin ders|e i|gili güncel konularda sunum
yapmaları da teşr ik edilmektedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Isparta Uygulama|ı BiIimler Üniversitesi Ders
Devamının Takibi Uygulama Esastarı 1ISUBÜ-
Mobil Yoklama) çerçevesinde çevrimiçi (online)
olarak alınmakta ve Ögrenci BiIgi Sistemine
aktarllmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ite Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge'. sine göre
işlem Ier yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanı lmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt attına
alınmaktadır.

f,vet Hıvır

D

tr

a !

l6

l5

17

!

l8

20

No

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğru|tusunda ve sürdürülebilir

19 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme E
sistemi, kurumun tamamında ben imsenivor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor El
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

!

ARAŞTIRMA GÖRIVLİLERi
Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

ı

1

J

4

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama ders|erinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Cörev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparıa Uygulamalı BilimIer Ü niversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman loplant|ları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcul mudur?

5
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Revir!-on No

Sayl'a No 4/4

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır ÇaIışmalar/İyi§tirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağl ıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/onabilim dalı bo şka n lığ ına verece kti r.

6

1

ll

Ögretim Elemanı
Doç. Dr. Nilüfer YAZIC|

imzı

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

l0

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

l4l0}l2024lw-
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No kontrol kritcrleri

l0

()ğreıiın eleınanlarının ijğretiı1 1eık in liğin i

gclişıirnıcI iizeı,r, tıı gulaıııalar gcliştirili1tır
ıııtı ıc srınııçlarıııın izlcıırnesi etkili cılarak
rapı|ırtır nııı?
vcıdiğiııiz tlçı,sIcrc aiı tlcıs izleırcelcri
haz ırlan ıp bölüın/anabiIim dalı başkanlığına
teslim edildi ma?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
lı a tia sııııt]a t,ıktıdtınuz ıııu'?
[)crs bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrıı lltıstında giincc llcd in iz ııı i'.'
[)eı,slerinizc aiı içeriklcri akt5. i\parta.cd u,1r

aı.lrcsiııdeıı kontrol cttiııiz ııı i']
Vcrd iğin iu derslerin prograıııın anıaçlarına
tılaşılıp ulaşıIırıadığına ilişk in geri
bildirinı ler ald ııı ız ıııı'J
l)ers giircı lcndinnclerinde öğrctin,)
clcınaıılarıııın ııznıaıılıklarına uiire
giireilcndirınc }apıldt nrı ve bıı süı,eç ııasıl
sığlaıııııaktad ır'.)

l )ers değcılcndirnıc ııılellcriniı1 stıııııçlarıııa
giirc vcı,diğiniz eğil iın-(iğrcl iıı ınin Ialilcsiüri
gelişlirııc:ini sağladıııız ıııı'.' l}tınıııı içiıı ne
gibi ul gu laınalar yapıınız'2
Verdiğiniz dcrslere ait ders kazan ııı ların ıı,ı

prtıgram çıktılarıyla tıytıı-rıu izlenıııekte ve
iriIcşıirilınekıu nıidir'.' Bıına ail kanıtlar
ııc lerı|iı,']

I)eı,sleriııizdc iilçıııc-dcğcrlcntlirıııc
çcşitliligiııi ııasıl sağlııorstıııııu, \'apılaıı
!ilçıne \c değerlcııd irıne ler l .ğiıinı -()ğrcı inı
sınav Yönctıne liği ile u.vuı,nlu nıudtır'l
[)ers progranı ınız ve danışınaırlık saatlerini./
ilan edildi ıni']
Yıık]ıııa lislçlıjri ()[]S iiğreııci lislclcriııc
tlılaııınıkta ıııdırl
[ 
'zık ıaıı/kaını a prııgraın lı rtltı ktırtııısal

ııııaçlaı, doğrıılı tı stı ıltitı ıe siirdi,irülcl-ıilir

şckildc tasarlanaıı ijlçı]lc ve dcğcr lcııd irııı e
sisteılıi. ktırtınıuıı taıü]aııııııda beııiıııseııi1,,r
ırrtı'/

[]zaktan/kanna eğitinr siircçlerinde yer alan
iiğreliıı clgınanlartıııı1 iiğrcliıı] 1ctkinliğinİ
gclişıirnıel iizerc ıır utılaıııılaı, gcl iştiri lir ıır
ıııüı ıc srıııııçlırıııııı izlenıııcıi cı[ili tılaı,ak

_r apılır tır ııl tı',)

()lı)t]-ıRM_0l t9

Evet Hayır Çalışmalar/lyiIeştirme|er
allnnıaktadır. Bölüm/pro8ramlar derS planlarlnı
tanıınlarken öğrenci. öğretim elemanları. eğitiın-
öğrctiın ktxırd inatörliiğü üyelcri. danışma kurrılu

Liyeleri. Senato üyeleri karar alına süreçlerinde yer
almaktad lr,

l SPAltl,A t :\,(; [ ı.AM Aı,ı l}i t.ı M Lt]R tl x iv ılısirnsi
()RMAN [,AKi'L rESi

()Rl\tAN Nl(,tıENDist.iGi ı]ÖLI M(, ÖĞnETiıı
ELEMANLAR! E(Ji,riM_Ö(;ı{ETiM DÖNEMi HızıRı-ıx

K()NTRol, FoRM[ü

ıt

aı

D

X ı

ı

a ı

a

aD

()gretim cleırıanlarınııı öğretim yetkinliğini
geliştirnıek iizere uygulaınalar için Ortak akıl
'l'oplantıları düzenlenınekıedir.

[)ers iztenceleri. ()grenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edildi,

İlk hafta sınıfta ders izlenceleri okunmuştur.

Cüncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşı labi lir.
https: //akts. ispar(a.cdu.trlPubl ic/llcısl ndex.aspx

()

ll

l]

l]

15

l(,

|1

i |,i

l9

]()

()Prenci anketlcri ile bu
alınnraktad ır.

geri bild irinı ler

x

Ders giircv lend irmeleri. ders ile ilgili anabilim
dallarında "arıabilim dalı krırul kararları"r la böIün,ı

başkan lığına tek lif cd ilınekıcd ir.

l]vet. örncğin bitirme tezi dersi için eğitiın-öğretim
kalitesini geliştirmele yönelik projc odaklı

çalışınalar yapılmaktadır.

Ara sınav ve yıl sonu yapılan sınavlarda
öğı,encilere yöneltilen sorular kanıt olarak
değcrlcııdirilebi l ir.

()lçnıc ve değerlend irn,ıe ler cğitiın-(tğretiın sınav

1önetnıeliği ile ul,ııııılrı cılup. dcrslerdeki ölçnıe-
değerlendirme. ara sıııav ve yıl soııu sınav
notlarına göre yapılmaktadır.
Heıı web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edılmiş durumdadır.
Yoklaınalar Öğreııci I}ilgi \isteıniııc çeı rinıiçi
(rınline)olarak alııınıakta ve aktarı lııaktad ır,

(.lnirersitcnıizin "L]zaktan Ögretiın ile Verilecek
Ders vc Sıııavlara llişkin Yöırerge" sine göre
işlem Ier yiiriitülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullıııılnıaktadıı,, Adı.ıbe cOı)ncct sistcın i

(izerintleı dcrslcr işlencrel kal ıl altına
alınnıak(ad ıı.

Dokümar] No

t6 lo 202]Yür0rlük l'ar|hi

R€v|z!on l'arihi

Revi/von NLı
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No

No1,

Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmılar/İyileştirmeler
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ

Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çılışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu biriınin giiııcel Birim İç

Değerlendirme Raporuııtı ( Bİ t)R ) oktıdunuz
ılı tı',)

Biiltiııı dcrsltriniıı ıılgtılanıalarına giriııır
ınusuntız'.) [lr8,ulanıa dersIerindc (iğrenci

merkezli ölçme-değerlend inne araç ve
yönıemlerini uyguluyor musunrız? Aktif ve

eıki leşinıli öğretıne yöııtemleriniz nelerdir?
Gijrev aldığın ız komisycınlarda alıııan
karar|arı ıutanaklara işleyip birinı yöneliın
Lurrıluııa sunulor ırıusuıruz']
lsparta [ \etıliıt]]alı l]iliınlcr (''nirur.,iıcsi

t]ğitim vc ()gretiın re Sına\ Yönetmeliği \c
giireı aldığınız ktıınisyonııı,ı görevIeri ile
ilgiIi 1i)nerge. ıısul ve esasları okudrıı,ıuz
mu?
Danışmaı,ıı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Daııışnıan toplanttları düzenlediniz ıni ve
toplanl l tuıanaklarıı,ıız ıncvcııı ıntıdur?
Biiliiın üaral'ındaıı eğitiın-ijğreı iııı ılc il8ıli
göreı taı)tıı,ü]arınılı lapıldı n]ı ve),a

üniversitede genel bir tanıııılanıa ıııt,ıctıı
ın ud ur'.)

Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belir|ennesinde kaıılıın sağlıytır ını.ısunuz?
Bölüın/prograına ait ders planındaki
dcrsleriı,ı içeriklı,rinin akts.isparta.t:dtı.tr
adresinden kontrol etıin iz ıni'J
Her ders sorumlusu ve danışmonı bu formu doldurup bölüm/onobilim dolı başkonlığıno verecektir.

l}iilüm llışka nı

]

j
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tt

Öğretim Elemını*'o,',ffi* Prof, Dr. Hüs er iu ()ğıız
rn Zİ

02.1

FaküIte Dekanı
l'roI'. Dr. Hasan ALKAN

imza
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§ jj
l)olunıan No

Eğitim-Öğretim Dönemi

ı BAHAR
Eğitim-Öğretim Yılı

,zOz,3-20?4

kontrol kriterleri
Kadroııuzun t,ılduğıı birinıin glinccl l}irinı İç

Değerlendirnıe Raporuııtı ( t]İ DR ) okudunuz
ınıı']
[' nir crsitenin gtincel Krıruın İç

Değerlendirıne Raporunu (Kl DR) okudunuz
ınu'/
tspiırtı ['rgtılııııalı l}ilinılcı İ'ııirer*ilesi
l]ğitinı \c ()ğrctiıı ıc Sıııar Y(iııeınıcliği rc
cğitilr1-i'ğr(jtinr ile ilgili 1,(inergc. ııstıl l,e
csasları trkııdrıııuz mu']

lSPAR,I,A t i\,(; ı. l.A|\1 Aı.ı Bi ı.i ıuı.l]R [l N il r:ırsirı,;si
()ıI,MAN FAK(,t.TEsi

( ) R \1 A \ \ı (' ü l ı] N l)i S ı. i « ; i uÖ ı. i' ıl i'l Ö<; ırnr i ı,ı
ı.l]MANl-AıiI I.(; ı-rİM-()G ırETiM DÖN EMi HAZtRl,tK

KoN,tR()l. l,()RMU

X cüz

Evei Hal,ır

aı
Çatışmalar/İyileştirmeler

Orlnan llakültesi Bi[)R
hıtps://cırman. isparta.edu.tr/trlkal ite

lYl

Prograınlarda kurrınışal anıaçlar
dıığrulıusuııda re siirdürii lebilir şekilde
},iirLjtülen öğreııci ı,ııerkezli iilçnıe ve

4 dcğerlcndirmeye ilişkin olgunlaşnıış E
uy gu lanıalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretnıe yönteınleriniz
neIerd ir?

()ğreııci gcri bildirinı lcriıı iıı alııııı,ıasıııa
ilişkin olgtınlaşınış rılgtılınıalır kıırrıııuıı E]
tııııaııı ında beniııscniı tır nıtı',)

lç pıldaşlırııı gcıi t,ıildiı,inılcriııiıı ijnlcııı
ılıııalı ilişkin kaıar alnıa stircçlcı,iıc ctkisi
bıılıııııııakıiı ırrıdır \e ııasıl etkisi
bı.ılunnıaktadır'i

x

Ders planlarının ve bölüın ptıliıikaların ın iç
7 rc dış pardaşların katılııııı sağlaırınakta El

nı ıd ır re nasıl sağlaııı,ıııştır'/

\İ\-l ltNl,(n)l)l,,

(]nir ersitc Mevzuat Sayt'ası

https://kıııs.kaysis. gov.trlHome/Kuruın/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Egitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalılıııası. ödcr. ulgtılaına. proic. sumiııer. sunu.
sınaıa hazırlık. sıırar. staj. işlelmede mesleki
eğit inı gibi eğilim-öğretiın etkinliklerinde
harcaııan bütün zaınanı ifade eder" ibaresine göre

öğretim eIemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet,l.aboratuar. Tez lIazırlama. Okuma.
Raptır Yazıııa. ()dcı. '|'cknik Cezi. Prtle
llazırlaına. Alan Çalışnıası. Sta.i. Scısyal FaaIiyet.
Ul gulaına. Arazi Çalışınası. Yerinde
lJy gu lama, Web Tab. Oğrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi. AKTS lş yükü belirlenıc
ankeıi. İşletınctle Mesleki eğitiııı Öğrenci, Ögretiın
clcıııaııı rc İşleri Yctkilisi anketleri 1apılarak
(iğreııci gcı,ibild irinı leri alınııaktadır. [Ju anket
sonuçları her öğrclinı elenranı taratlndan sistem
iizerinden izlenebilmektedir,
Dersiır aırket soııuçları dönem sonunda OBS
iizerinden al ınabilmektedir,

['lııircrsiıcıııizdç KK-ljRM-()0ll Paı,daş (ieri
l]ildiriıı lorııııı ıc K K-l) R I)-()()()2 Pardaş Ccri
l]ıldirııı Yiinctınıi Prosediirü ilc geri bildiriınleri
alııııııakladır. Böliim/programlar ders pIanlarıı,ıı
tanınılarken öğrenci. öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alına süreçlerinde yer almaktadır.

t']n ir crsiteııı izdı. KK-l-RM-00] l Pal,daş Ceri
[]ildirinı l]r,ırı,ıııı ıc KK-PRD-0002 Paldaş Cerı
t]ildirinı Yöııctinıi l)rtıscdiirii ile gcri bildirıınleı,i

tr Ki I)R
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No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunüz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu (KiDR) okudunuz
mu?
Isparla UygulamaIı Bilimler Ü n iversitesi

1 Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yöneımeliği ve- eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. ıısul ve
esasları okudunuz ınu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
GÜZ X BAHAR
Çalışmalar/İyileştirmeler

tSUBÜ Orınan Fakültesi BİDR
https://orman.isparta.edu.tr/ırlkaI ite

Evet Hayır

ED

tr

trD

tr

ı

ı KlDR

ün iversite Mevzuat savfası
https://kms.kaysis.gov.trlHoıne/Kurum/80686208

,1

Öğrenci geri bildirimlerinin alıınıasına5 ilişkin o|gunlaşmış uygulamalar kurumun E
tamamında benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

6 :ITayu ilişkin karar alına süreçlerine eıkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi l'Al

bulıınmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşIarın katılıını sağlanmakta El
ıı ıdır ve ııasıI sağlanmıştır?

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Egitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatleriniır yanı stra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, pğe, seminer, sunu.
sınava l,ıazır]ık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitiın_öğretim etkinliklerinde
harcanan btitün zamanı ifade eder.'' ibaresine göre
öğretim e|emanı farklı ölçme ve değerlendİrme
yöntemlerini uygu|ayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlaıını, Semiııer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratııvar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Pğe
Haz.ırlanıa , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulam a. Arazi Çalışmas1 Yerinde
Uygıılama, Web Tab. Ögrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitiın-öğretim döneminde
[)ers dcğerleııdirıııe ınkcli. Öğretim Elemanı
Değerlendirıne ankeıi. AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşIeınede Mesleki eğitiın tllrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yap-ılarak
öğrenci geribildiriııleri alınmaktadır. ğu anket
sonııçları her öğretim eleınanı tarafından sistem
iizerinden izlenebilııektedir.
Dersiıı anket soııuçları dönem sonunda Öğrenci
Bilgi Sisteın i üzerindeıı aIınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM_003I Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş, Geri
Bildiriıı Yönetiıni Prosedürü ile geri bİldiİİmleri
alınmaktadır. Böliiıı/programIar ders planlarını
tanıınlarken öğrenci, öğretiın elemanlarİ, eğitim-
öğretiıı koordiıatörliiğii iiyeleri, senato üyeleri
karar alıııa stireçlerinde yer aImaktadır.
U n iversitenı izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Pİydaş Geri
Bildirim Yönetiıni ProsedürÜ ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/programlar ders planlarını
ta_n ım.Iarken öğrenci, öğretiın elemanlarİ, eğitim-
öğretiın koordinatörliiğti üyeleri, danışma klurulu

7

KK-ljRM_000l/_

ı

/r-

Rtvizyon No
0fllv[nslİasl

Programlarda kurumsal amaçtar
doğrultusunda ve sürdiirülebilir şekiIde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin otgunlaşmış E
uyguIamalar beniınsen iyor mıı?
Aktif ve etkileşinıli öğretme yönteınleriniz
nelerdir?

D
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Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere ııygulamalar geliştiriliyor
ınu ve sonuçlarınıır izleıınesi etkili oIarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabiliın dalı başkanlığına El

teslim edildi mi?

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz ınu?

üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadlr.

Öğretim eleınanlarıııın öğretim yetkinliğini
geliştirııek üzere uygulamalar için Ortak akıl
ToplantıIarı düzenIenınektedir.

Her ders için tüm döneıni kapsayan izlenceler,
oğrenci Bilgi Sisteminde (oBS) mevcuftur. Bu
izlenceler lıazırlanına aşamasında bölüm
başkanlığına tesliırı edilmiştir. Ayrıca altta
belirtilen web sitesi üzerinden erişim mevcuttur.
https://a kts. isnal,ta.ed Lı.ll /

tr

X !
Dönemin ilk dersinde öğrenciler ile dersin haftalık
konuları paylaşı lınaktadır. Ayrıca OBS sistemi
üzerinden her ders öncesinde ilgili dokümanları
her hafta güncellenerek yükIenmektedir.

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusıında güncellediniz ıni?
DersIerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derslerin programın aınaçlarııa
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirim ler aldın ız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman larının uzmaıı lıklarına göre
görevlendinıe yapıldı ını ve bu stireç ıasıl
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketIerin in sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiıninin kalitesini
geliştirınesini sağladınız mı? Bıınuıı için ııc
gibi uygu lamalar yaptınız?

x

trtr

a ı

a !

tr

Ders bilgi paketleri güncellenmi
paketlerine aşağıdaki bağIantıdan ul

ş olup, bilgi
aşı labilir.
sIndex.aspxh ttDs://akts. isnarta ,edıı.tr/P ııblic/Ect

|2

Verdiğiniz derslere ait ders kazaırıın larının
program çıktılarıyla uyumu izleırınekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlaf
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirıne
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçıne ve değerlend irmeler Eğitiın-Öğretim
sınav Yönehne|iği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

"Korunan AIanlar" dersinde öğrencilere vize sınav
öııcesi ve sonrasında olmak üzere iki adet sunum
ödevi verildi. Sunuı.ııların öğrencilere katkısı
özellikle vize soıırasındaki ödevlerde görüldü.
Dersin konularına dalıa fazla h6kim o'jdukları
görüldü. Öğrenciler taraflndan derse aktif katılım
sağlamalarının dersin etkinliği açısından önemli
olduğu belirlildi. Ayrıca her bir ders için
uygulanan öğrenci anketleriyle de geri bildiriınİer
alındı.
Ders görevlendirmeleri her anabilim dalının
çalışma konu|arıııa göre belirlenme ve o anabilim
dalında görev yapan öğretitn üyelerinden anabilim
dalı kuruI kararları;|a böliim başkanIığına tekIif
ediImektedir.
Ö_ğrenci. talepleri doğrııltusunda Biyolojik
Mücadele Esasları isimli ders için arazi u" İ.p"rtu
Orman Bölge Müdürlüğü Biyolojik Miicadele
Laborattıvarı ziyaret edildi. laboratuvar çalışanlarıtarafından bilgilendirme yapıldı. Ayrıca
lakiilıenıiz Entomoloj i Laboratuvarı'nda da
uyguIamalar yapıldı.
Suı,ıum ijdevleri, ders içi arazi ve laboratuvar
uygulamaları ve dönem içi yapılan sınavlar ders
kazanımlarının prograın çıktılarıyla uyumunu
izlenmesinde ve iyileşı irilmesinde kanıİ olarak
değerlendirilebilir.
Derslerde öIçııe-değerlendirme, sunum ödevIeri,
ara slnav ve yıl sonu sınav notlar|na göre
yapılınakta oltıp eğitim-öğretim sınav yönetmeliği
ile uyumludur.
Hem web sitesinde hem de odaIarımızın kapısında
ilan edilmiş durumdadır.

aD
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ll

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaklan/karma prograınlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sislemi, kurumun tamam ında benimseniyor
ınu?

Yoklaııalar çevriın içi (on line) olarak aIınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sisteıı ine aktarı lmaktadIr.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim i|e Verilecek
Ders.ve Sınavlara İlişkin Yönerge'' sine göre
işlemler yürütülmekted ir.

a tr

x

Uzaktan/karma eğitim süreç|erinde yer alan
öğretim eteman|arınln öğritim yetkinliğini Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
geliştirmek üzere uygulaİıalar geıiştirilİ'yor tr tr ku llanılmaktadır. Adobe connect sistemi
mu ve sonuçlarının İzlenmesi Jtı.ifi oıu'.uı - üzerinden dersler işlenerek kayı1 altına
yapılıyor mu? alınmaktadır.

Kontrol Kriterle,.i 
ARAşTIRMA GÖREVLİLERi

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İo 
E'"t H"y'' ÇalıŞmaıar/İyileŞtirmeıer

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamaIarına giriyor
musınuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme afaç ve
yöntemIerini uyguIuyor musunuz? Aktif ve
etkileşim li öğretme yönteml€riniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyon|arda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esaslaİı okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantl tutanaklarınız mevcut mudur?
B_ölüm tarafından eğitim-öğretim i|e ilgili
görev 

. 
tanımlarınızı yapıldı mı veya

üniVersitede genel bir tanımlaına nrevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıybr musunuz?
Bölüm/progtama ait ders planındaki
dersIerin içeriklerinin akts.isparta.edu.h
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve don şmoııı bu formu dolduru

2

3

4

5

6

7

p bölüm/anabilim dalı baş k a n l ığ ı n a v e rec e kti r.Öğreti m Elemanı BöIüm Başkanı Fakülte DekanlDr. Öğr. Üy;si Şükran oĞUz,ÖĞru Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBANImza

l2/02l2024

Prof. Dr. Hasan ALKAN
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Egıtım-Ögretım Yııı
2023 - 2024

Eğitİm-Öğretim Dönemi

X gnHen

No kontıol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İçl Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuİ
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

, Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve- eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Evet Hayır

trı
Çılışmalar/İyileştirmeler
Onrıan Fakültesi Birim İç
Raporunu
https://orman. isparta.edu.tritrlkalite

Değerlendiıme

Programlarda kurumsal amaçlar
doğruItusunda ve sürdürUlebilir şekİldeyürütülen öğrenci merkezli ölçme Ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar ben imseniyor mu?
Aktif ve eıkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerd iı?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurunü/SO6S620S

Üniversitemiz ÖnIisans ve Lisans Eğitim-Öğ.etim
ve. Sınav. Yönetmeliği..ve Bağll Değerle;dirme
yon€rgesıne göre ..Oğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yan! slra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje, seminer. sunu,
sınava hazır|ık, sınav, staj. işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkin|iklerinde
haıcanan bütün zamanı ifade eder.'' İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntem|erini uygulayabilir. Bu yöntİmler Ders
AnIatımı. Seminer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması. Staj. Sosya| Faaliyİt.
UyguJama..Arazi Çalışması. Vİrinae Uygulama.
Web Tab. Ögrenme' dir.
DersIerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Ögrerim E|emanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü be|irleme
ankeıi. lşleımede Mesleki eğitim Öğrenci. Ögretim
elemanı ve işyeri Yetkilisi ankelleri yapİlarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. ğu- anket
sonuçları heı öğıetim elemanl talaflndan sistem
üzerinden izIenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedif .

Üniversitemizde KK_FRM-003 l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-OOO2 Paydİş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri biıdiiimleri
alınmakiadır. Bölüm/programlar ders planlarını
ta_nımlarken öğıenci, öğretim elemanlarİ, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato ğeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Universitemizde KK-FRM-0O3l Paydaş Geri
Bi|dirim Formu ve KK-PRD-0002 Pİydİş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü iüe geri bİldiİimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar -ders 

planIarını
tanımlarken öğıenci, öğretim elemanlarİ, eğitim_
öğıetim koordinatörlüğü üyeIeri, danışma İuruIu

a tr KiDR

D

tr

xı

ı

4

5

Ögrenci geri bildirimierinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8
tamamında benimseniyor mu?

Iç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
o almaya iIişkin karar alma süreçlerine etkisi- bulunmakta mıdır ve nası| etkisi

bulunmakadır?

Ders.plan|arının ve bölüm po|itikalarının içve dış paydaşların katlllml sağlanmakta
mıdır ve nası| sağlanm ıştır?

1

4
L
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No kontrol kriterleri

l0

Oğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar gelişliriliyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili o|aıak
yapıIıyor mu?
Verdiğiniz dersIere ait ders izlenceleri
hazırlanıp böIüm/anabilim daIı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğruhusunda güncetlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ylli]|ip ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız m ı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanIıklarına göre
göıevlendirme yapıIdı mı ve bu süreç nasıI
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim_öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtIar
nelerdir?
Derslerinizde öIçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuİ. Yapılan
ölçme_ ve değerlendirmeler egiıim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeIeri OBS öğrenci lislelerine
dayanmakta mıdIr?
Uzaktarı/karma programlarda kurumsal
amaçlaı doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasadanan öIçme ve değerlendirme
sıstemı. kurumun tamam|nda benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğiıim süreçlerinde yer alan
öğretim e]eman|arlntn öğretim y"ıkinıigini
geliştirmek üzere uygulamaIar gel işliri lİyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Ev€t IIaytr Çalışmatar/İyileşıirmeler
üyeleri, Senalo üyeleri karaı alma süreçlerinde yer
almakladıı.

_ Öğıetim elemanlarının öğretim yetkinliğinia tr geliştirmek üzere uygulamJar Çin b.t"t İkİİ
Toplantılan düzenIenınektedir.
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Ders izlenceleri. Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdf uzantıIı olarak bölüm
başkanlığına teslim edildi.
veriIen derslere ait izlenceler itk hafta sınıfta
okunmuştur.
Ders bi|gi paketleriders izIenceleri kapsamında
üncellenmi ştir. Der§ içerikleri kontrot edi lmiştir
giIi ders içeriklerineiı

h

ll

I2

l3

l4

l5

l6

1,7

] lak .lSDart a.edu.tr/' PtıbIi c/EctsI ndex.as pX
bağlanisı kullanılanılara

Öğrenci ankeıleri ile
alınmaktadır.

k ulaşılabilir

bu geri bildirimler

l8

l9

20

xtr

aD
trD

E

Ders görev|endirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurut kararları''yla bölüm
başkanlığına teklif edilmektediI.

Öğrenci Bilgi Sistemi'ne ders dökümanIarı düzenIi
olarak yüklenmektedir. Bununla beraber zaman
zaman ders koknusunda faydah o|abilecek ekkaynaklara ilişkin belgeler de sisteme
ytıklenmektedir.

SınavIarda öğrencilere yönekilen sorulaI kanüt
oIarak değerlendirilebiIir.

Derslerde öIçme-değerlendirme, ala sınav ve yıI
sonu slnav notlartna göre yapıImakıa oIup eğitim-
öğretim slnav yönetmeliği ile uyumIudur. -

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi ionline) olarak alınmakla ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarı|malıadır.

Üniversitemizin ..Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders.ve Sınavlara ilişkin Yönerge'' sine göre
işIemler yürütülmektedir.

t ]zaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarakkullanılmakadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersIer işlenerek kayıt altına
al l nmaktad ır.

No kontrol kriterleri
KK_FRM-000l/_

xtr

ARAŞT|RMA GÖREVLiLERi
Ev€t Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
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No kontrol kriterleri
Kadronuzun oIduğu birimin
Değerlendirme Raporunu (B
mu?

Evet Hıyır ÇılışmaIarlİyiteşlirmeler
güncel Birim İç
lDR) okudunuz

2

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme_değerlendirme araç ve
yönlemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda a|ınan
kararları ıutanaklara işleyip birim yönetim
kuruIuna sunuyor musunuz?
lspana Uygulama|ı Bilimler Üniversitesj
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığ|nız komisyonun görevIerİ ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplanhlan düzenlediniz mi ve
topIantı tuıanaklarünız mevcut mudur?
B_öIüm tarafından eğitim_öğıetim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıIdı mı veya
üniversitede genel bir tanlmıama mevcuı
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirienmesinde katılım sağlıyor musunuz?
BöIüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin alcs.isparta.edu.tr
adresinden kontrol eniniz mi?

I

.1

5

6

,7

8

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu dolduru
Öğreti m Elemanı

p bölüm,/anabilim dalı ba şkanl ığına verecektir.
Bölüm Başkanı Fakülte DekanıProf. Dr, Ramızan ÖZÇEL|K Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN Prof. Dr. Hasan ALKANimza mza imza
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Yürürlok Taİihi l6.10.2023

Rcvizyon Tarjhi

Rcvizyoır No

Sx\ lh No l l3

No

Eğitim-Öğretim Ytıı
2023-2024

I(ontroI I(riterleri
Kadronuzun olduğu birim in güncel Biriın İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin gütlcel Krırunı İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği Ve
eğitiın-öğretinı ile ilgili yönerge, ıısul ve
esasları okııdı.ınuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
GUZ X BAHAR

ÇalışmaIar/İyileştirmeler

ISUBÜ orınan Fakü|tesi BiDR
htıps://orman.isparta.edu.ırltrlkalite

ll)R

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatIeriı,ıin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu,
sınava l,ıazırlık. sıı]av, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitiırı-öğretim etkinliklerinde
harcaıan biitiin zaınaıı ifade eder." ibaresine göre
öğretiın eleı,ı,ıanı lbrklı ölçıne ve değerlendirme
yöntemlerini ııygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Semiııer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazırlama, Okum4

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlaına . Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet. Uygulaın a, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulaına, Web Tab. Ögrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğiıiıı-öğretim döneminde
Ders değerIendirme anketi. Öğretiın Elemanı
Değerlendirnıe anketi. AKTS İş yükü belir|eme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
eleı,ı,ıanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğıenci geribildiriıııleri alıırnraktadır. Bu anket
sonııçları her öğretiın elemanl taraflndan sistem
üzeriırden iz lenebilnı ekted ir.
Dersiıı aı,ıket sonuçları dönem sonunda Öğrenci
Bilgi Sistemi üzerinden alınabiImektedir.
Üniversiteın izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildiriıı Forııu ve KK_PRD-0002 Paydaş, Geri
Bildiriın Yiineıinıi ProsedürÜ iIe geri bildirimleri
aIııımaktadır. Böltim/programlar ders planlarını
taı,ııın]arken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörltiğü üyeleri, senato üyeleri
karar alına süreçlerinde yer almaktadır.
Un iversiteın izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildiriın Formtı ve KK-PRD-0002 Paydaş, Geri
Bildirinı Yijneıin,ıi Prosedürİİ ile geri bi|dirimleri
alıı,ımaktadır, Bölüm/programlar ders planlarını
tanlmlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitiın-
öğretinı koordinatörliiğü üyeleri, danışma kuruIu

Evet Haylr

ED

K2 tr

tr

x

a3

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdiirü|ebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçııe ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşınış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildiriıılerinin alınırıasıııa
5 ilişkin olgıınIaşmış uygulaırralar krırrııırıııı X

taınanı ında beııimseıri1,or ırru?

İç paydaşların geri bildiriınlerinin önlem
alınaya ilişkin karar alına siireçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmakıadır?

6

tr

ı

atr

Ders pIaıılarının ve böliim politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katülımı sağlaırmakta 8

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK-I:l{M_(](x)ı/-

tr

ü.-



(ş

0xlvaısfüs|

ıspARTA uyGt]LAMALI BiLiMLBR iıNivnnsirısi
oRMAN r,ırüırgsi
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KONTROL FORMU

l)okılman No öiDı]-FRM-Oı l9

yurürltik Tarihi l6.10.202]

Rcv;7von Tarihi

sayfa No

8

Oğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve soıruçlarınıır izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp böIüm/anabiliın dalı başkanlığına EI

teslim edildi mi?

l0 Verdiğiniz derslere aii ders izlenceleri iIk
hafta sıırıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz ıni?

üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirnıek üzere uygulaınalar için Ortak akıl
Toplantı ları düzenIenmektedir.

Her ders için tüm dönemi kapsayan izlenceIer,
oğrenci Bilgi Sisteminde (oBS) mevcuttur. Bu
izlenceler hazırlanma aşamasında bölüm
başkanlığına tesliıı edilııiştir. Ayrıca altta
belirtilen web sitesi üzerinden erişim mevcuttur.
httos://akts. isparta.edu.trl
Dönemin ilk dersinde öğrenciler ile dersin haftalık
konuları paylaşı|maktadır. Ayrıca OBS sistemi
(izerinden lıer ders öncesinde ilgili dokümanları
her hafta giincel lenerek yükIenmektedir.

Ders bilgi paketleri güncellenmiş olup, bilgi
paketlerine aşağıdaki bağlantıdan ulaşılabiIir.
lıttps://ak ts, isoarta.edu.trlPtl blic/EctsIndex.asDx

Orman Eırtomoloji dersinde öğrencilere final sınav
tarihine kadar l0 adet böcek top|amaları ve böcek
tiirline göre mi,ize materyali şeklinde hazırlama
ödevi verildi. Bu ödev için böcek toplama ve
preparasyon teknikleri arazi ve laboratuvar
uygulamaları şeklinde öğrenci|ere gösterildi.
Oğrencileri talepleri doğrultusunda daha iyi
örnekler hazırlayabiImeleri için laboratuvar
ııygulamaları arttırıldı. Ayrıca her bir ders için
ııygulaıran öğrenci anketleriyle de geri bildirimler
alıırd ı.

Deı,s görevIendirmeleri lıer anabiIim dalının
çalışma konularıııa göre belirlenme ve o anabilim
dalında görev yapan öğretim üyelerinden anabilim
dalı kurul karar|arıyla bölüm başkanlığına teklif
edilmektedir.
Öğrenci ta|epleri doğrultusunda Orman Koruma
ve Yangın Ekolojisi derslerinde Isparta Orman
Bölge Mtidürlüğii Orman YangınlarıyIa Mücadele
Şube Müdürlüğü ziyaret edildi, yangtn söndürme
organizasyonu, kullanılan ekipman ve araçlar
yerinde gösterilerek bilgiIendirme yapıldı.
Sunum ödevleri, ders içi arazi ve laboratuvar
uygulanıaIarı ve dönem içi yapılan sınavlar ders
kazanın,ılarının progran.ı çıktılarıyIa uyumunu
izleııııesinde ve iy iIeştirilmesinde kanıt olarak
değerlend irilebilir.
Derslerde öIçme-değerlendirme, sunum ödevleri,
ara stnav ve yıI sonu stnav notlarına göre
yapılmakta olup eğitiın-öğretim sınav yönetmeliği
ile uyumludıır.
Hem web sitesinde heın de odalarımızın kapısında
ilan edilın iş durrımdadır.

Verdiğiniz derslerin programın aınaçlarına
12 ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri E

bildirimler aIdınız nrı?

l3

Ders görevlendirmelerinde öğIetim
eleınanlarının uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
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Ders değerlendirıne anketlerinin sonııçlarıııa
göre verdiğiniz eğitiın-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bıınun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanııntarının
program çıktılarıyla uyı.ıırırı izlenmekte ve
iyileştirilmekte ııidir? Buna ait kanıtlar
neIerdir?

Derslerin izde ölçıne-değerlendirıne
çeşitIiliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılaıl
ölçıne ve değerlend irmeler Egitim_Ögretinı
sınav Yönehneliği ile uyumlu mııdur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
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l)oküman No ölDB-l-RM_ol l9

YOrOrlüI Tarihi l6.10,202]

Rcvizyon Tarihi

RcviZyon No

3l3

No

Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders vc Sınavlara İlişkin Yönerge'' sine göre
işlem ler yürütülünektedir.

l^i tr

E

a

ARAŞTIRMA GÖREVLİLf,Ri
Evct IIal,ır (iıl ışm ı lı r/ İyileş ti ı.ıı etcr

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullan ılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

1

4

6

7

5

kontroI kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin günce| Birim İç
Değer|endirme Raporıınu (BİDR) okudunuz
ııu?
Bölüm derslerinin uygu IamaIarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
ınerkezli ölçme_değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntem leriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyon|arda alınaıı
kararları tutanaklara işleyip biriın yönetim
kuru luıra sunrıyor musıınıız?
lsparta Uygulamalı Bilinıler Üııiı ersiıesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetnıeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Daııışman toplantıları düzenlediniz ıni ve
toplantl tutanaklartnlZ mevcut ınudı.ır?
Bölüm tarafındaıı eğitim-öğretim ile ilgili
görev ianımlarünızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarıırııı ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor m ıısuıruz?
Bölüm/prograına ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparla.edu.tr
adresinden kontrol ettin iz mi?

8

NOT: Her ders sorumlusu ve danı
ög retim Elemanı

Prof. Dr. Mustafa AVC|
imzı

şmanı bu rmu doldurup bölüm/anabilim dalı başkon lığ ı na verecektir.
BöIüm Başkanı

Prof. Dr. Hüseyin oğuz ÇoBAN
Imza

FaküIte Dekanl
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

KK_FRl\4-000l/_

212024
/02/2024

sayl'a No

l e YokIama listeleri oBS öğrenci listelerine
'o dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kuruınsal
amaçlaı doğrultusunda ve siirdiiriilebilir

l9 şekilde tasarlanan ölçıne ve değerlendinne
sistemi, kurumuıı tamamında ben imseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretiın yetkinliğini

20 geliştiımek üzere uygu|amalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenııesi etkili olarak
yapılıyor ınu?

oI
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KONTROL F()RMIi

Eğitim-Öğretim Yılı

( )il)R_l]R l\l_(ü l l9

\'ürurıtil lanhl lü] ıı) ]l):.']

Sa} l'a No

Nıı

2023-2024

l(ontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç
Değerlendinııe Raporuııu (BİDR) okudunuz
ıı u?
['|nir crsiıenin güncet Kuruın İç
Değerlendirıne Raporuıru (KİDR) okııdunıız
nı u?
lspana [ ılgulaınalı Bilimlcr ['ınirersitcsi
Eğitim Ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve
esasları okuduıruz ınu?

Ir,et Har,ır Çalışmılar/İvileştirnıe|er

ı GUZ

tr

a D Kil)lt

a

ı

ı

a ı

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHAR

Orn,ıan Fakültesi BİDR
https://orınan. isparta.edu.tr/trlka l ite

Progranrlarda kurumsal aınaçlar
doğrulıusunda ve siirdüriilebilir şekilde
),iirütülen öğrenci ınerkezli ölçme ıe

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşnıış E
tıygulaınalar benimsen iyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretnıe r,öntemleriniz
nelerd ir?

Oğrenci geri bildirin,ı lerin in alıırıııasına
ilişkin olgunlaşınış ur-gulaıı.ıalar kuruııuır tr
taırraın ında benimseniıt,ır mu?

İç paldaşların geri bildirinı leriıı in (inlcın
alnıara ilişkin karar alnra siireçlerinc elkisi
bıılunınakta ınıdır ve ı.ıasıl etkisi
bulunınakıad ıa]

Un iversite Me\zuaı Savt'ası
htıps:/ kıns. kavsis.go\ .ırl Hoünc Kurtıın/80686:0ll

[Jniversiteıniz Önlisaııs ve Lisaııs Eğitiın-Öğretinı
ve Sınav YöneımeIiği ve Bağıl Değerlendirıne
Yöıergesiıre göre "Öğrenci iş 1,ükü. ders
saatleriııiıı yanı sIra latıcıraluvar. aıöl_ve. klinik
çalışınası. ödcr. tırgıılaına. pro.|e. scıniner. srııırı.
sınava lrazırlık_ sınat. sta_i. işlelınede ınesleki
eğitin gibi eğitin,ı-öğreıin,ı etkinliklerinde
lıarcanaıı biitlin zamanı it'ade eder." İbaresine
göre t ğretiın eleınaırı f'arklı ölçıne ve
değerlendirıne yiinıemlerini ııygulayabilir. Bıı
}öntemler Ders Anlatıını. Seııiner" Grup Çalş. /
Ödevi Mesleki Faaliyeı. Laboraıuar. 'lez
Hazırlama. Okuma. Rapor Yazına. Ödeı.
Teknik Gezi. Pro_ie Hazırlama . Alan Çalışnıası.
Sta.;. Sosl"al Faalil,et. lJygulama. Arazi
Ç'aiışması. Yerinde LJyguianıa. Web tab,
Oğrcnme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretiın dijneıninde
Ders değerlendirıne anketi. ()gretim L.lenıaııı
Değerlendirıne anketi. AK"l'S İş 1,ükü beIirlenıe
arıkeıi. İşletınede Mesleki eğitim Ögrenci.
Öğretim eleınanı ve İşl,eri Yetkilisi aııketleri
yapılarak öğrenci geribildiriınleri alıınraktadır.
Bu anket sonuçları her öğretiın eleınanı taratlndan
sisteırr üzerindeıı izlenebi lnıekıedir.
Dersin aı,ıket soıruçları döneın sonunda ()BS
üzerinden alınabilmektedir.

U n iversiteın izde KK-FRM_003 l t'aydaş (ieri
Bildirinı Forınu ve KK-PRD-0002 Paldaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosediirii ile geri bildirimleri
alınırıaktadır. Böl[iın/prograınlar dcrs planlarını
tanımlarken öğrenci. (iğretiln elemaırları. eğiıiın-
öğretiın koord inatörlüğii iiveleri. Senato üveleri
karar alma siireçlerinde 1,er alırıaktadır.
Uı,ı iversileııı izde KK-FRM-00] l Pa1,,daş (ieri
Bildirim Fornıu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosediirii ile geri bildiriınleri
alınııraktadır. Böliim/programlar ders planlarııı

ı

6

Ders p|anlarının ve bölaim politikalarının iç
ve dış paydaşlarııı kaıılıını sağlaıımakta E
nııdır ve nasıl sağlanın ıştır?
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ıSPARTA t]Y(;ULAMALı Blt.lMLER tJNIVERsiTESI
()RM,AN 1,AKI LTEsi

oRMAN MtlHENDisLi<;i söLüMtl ()<;ırgriırı
EL E MAN LA Rı nĞ iri ı.ı_öĞ nnri ıı ıröN ı ııı i ırızı ırı ı x

KONTROL FORMIr

l1, l0 ]()]]

Nıı kontrırlkriterlcri

C)ğreıiıı eleman ların ın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulaınalar gelişıiriliyor
mıı ve soııuçlarıırııı izlenmesi etkili c,ılarak

.vapılıyor nıu'.)

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüın/anabilim dalı başkanlığına
ıesliın edildi m i'.)

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafia sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izleııcesi
dtığru ltusunda giincelled in iz ın i'.'
Dersleriırize aiı içerikleri akts.isparta.cdu.ır
adres iı,ıden kontrol eniniz mi']
Verdiğıniz derslerin prograı,ıııır aınaçlarına
ulaşılıp ıılaşılmadığına ilişltin geri
bildirinı ler aldınız nıı?
Ders görev leııd irnıe leriırde öğretinı
eIcman larııı ın ıızmaıılıklarına görc
göreı,lendirıne 1apıldı nıı ve bıı slireç ırasıl
sağlannıaktadlr']

Dcrs dcğer|endirıı,ıe ankelleriniı.ı stınuçlarına
giire verdiğin iz eğitiın-öğretinı in in kaIitesini
gcliştirınesiııi sağladınız ıııı'.' Btıııuıı içiıı ııc
gihi ul,gıılaınalar vaptın ız|)

l5

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
prcıgran,ı çıkıılarıyla uvuıııu izleıın.ıekte ve
iyileştirilnıekte midir? t]una ait kanıttar
nelerdir?
Derslerinizde i)lçıne-değerlend irmı.
çeşitliliğini ııasıl sağ lıı cırsıııı uz. Yapılaır
ölçnıe re değerlendirmeler l:ğitiııı-Öğrelim
sınav Yönetıneliği ile uyıııı,ılu ınudur'i
Ders prograınınız ve danışınanlık saalleriniz
ilaıı ed ildi nı i']

Ycıklaına listeleri ()BS öğrenci listelerine
dal,aırırıakta ırııdır'l
Uzaktan/karnıa prtıgraınlarda kurı.ııırsal
anıaçlar doğrulıusıında re s ü rd iirii le b il ir
şekilde tasarlanaıı ölçıırc ve değerlendirıne
sisıeıııi. kurtıınıııı talnanılnda bcııinlseııilor
mu?
Uzaktan/karına eğitiı1 siireçlerinde yer alaıı
öğretinr eleman ların ın öğreıirn }.etkinliğini
eel iştirn,ıek iizere u_ı,gu laııralar gel iştiri l i1 or
ıııu ve sontıçlarınııı izlennıesi etkili olarak

l6

Çalışmalar/İyileştirmeler
tanım|arkeıı öğrenci. öğretim eleınanları. eğitim-
öğreıinı koord inatörlüğti üveleri. danışma kurulu
iiyeleri. Senalo üyeleri karar alma siireçlerinde
ver alınaktad ır.

Ögretiın elemanlarıır||ı öğretinr ]-etkinliğini
geliştirııek üzere ııygulamalar için ()rtak akıl
1-oplantıları düzenlenınekıedir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisteıninde
hazırlanarak birer önıeği pdf uzantılı olarak
hölünı başkan lığına ıesliın edildi,
Al,rıca Ögrenci Bilgi Sisıenıinin "Ders
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Cüncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlanııdan ulaşılabilir.
hıtps://akts. isparta.ed ıı.ırlPu blic/Ects ln dex.aspx

Oğrenci anketleri ile bu
a lınıııaktadır.

gcri hild irinı lcr
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Ders görev lend irııe Ieri. ders ile ilgili anabilim
da||arında "anabiliın dalı kurul kararları"lla
bölüın başkan lığıııa tek lit'ed ilmektedir.

Ömeğin Angiospermae ve Oduıı Dışı ()rınaıı
Uriinleri dersinde orman ağaç tiirlerinive tıbbi
arrımatik bitki türle[ini daha ivi ıanıtn]ak için
Orınan Botaniği llerbaryuın'unda uygu laıııa
1,apıldı. Alrıca Günübirlik arazi çalışnıaları ile ıür
lanıma işlem leri desteklendi.

SınavIarda öğrencilere J-önellilen soruIar kanıt
cılarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçnıe-değerlend inne. ara sıııaı ıc ı,ıl
sonu Slnav notlarıııa göre ı,apılınakta olup eğitinr-
öğreıiın sınar 1önetııeliği ile ııyuınlı.ıdrır.

Heın web sitesinde heın de odaının kapısında ilan
edilmiş durıımdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınınakta
ve Oğrenci Bilgi Sisteınine akıar| lmaktad ır.

[Jniversitem izin "Uzaktan Öğreıiın ile Verilecek
Ders ve Sıııavlara İlişkin Yönerge" siııe göre
işleınler yiirütülınektedir.

Uzaktan eğitin,ı sislemi hcr dönenı aklif olarak
kııllanılınakıadlr. Adobe conııecl sistenıi
üzcrinden dersler işlcnerck kaı ıt allına
alınnraktad ır.
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lı)L nlan \(l ()lı)İt-l li!ü-()ll9|SPARTA t]Y(;ı.lLAMALı BlLIMLER tiNıVERsıTESI
()RMAN FAKtlLTESi

oRMAN MtrHENDisı,iĞi eöı-üN.ı(ı ö<;ııgrinı
EL EMAN LARı gc iri ı.r_ö<; nnri ıı oöı r ı,r i u.qzı ıı ı- ı x

KONTROL FORMtl

\'ü.ürlül ıanhı
(ş

l() |()]ı):.]

]

No kontrol kriterleri
r apılır t,ır nıtı',)

fvet Haı,ır ('alışnıalar/İyileştirmeter

No
ARAŞTıRMA GÖREVLiLERi

E\ cı Haütr Çalışmıla r/İl ileştirmelcrkontroI l(riterleri
Kadronuzıın oldıığıı biriınin güncel Birim İç
Değerlendirıne Raporuı,ııı (BİDR) okudtıııtız
nı u']

tsiilüın dcrsleriııiır uı gtılama Iarına gırilor
ınusııı,ııız? Uy. gulaına derslerinde öğrenci
nıerkezli iilçnıe-değerlcndirıne araç vc
yiiııteıı lerin i ul,gu l uyor ıııusııııuz'] A ktif vc,
etk ileşiın li iiğrelme } önteı,üı lerin iz nelerdir'J
Gijrev aldığın ız koııisvonlarda alınan
kararIarı tutanaklara işIeyip birinı viinetiıı
kııruIuna sıınur or mıısuıruz?
lspana l |ıgulaınalı Bilimlcr Üııirersiıesi
Eğitinı ve ()gretiın ve Sınaı Yönetıneliği vc
görer aldığınız koırıisrtınun _!:ıijrer,leri ilc.
ilgili .viinerge. rısııl ve esasları ırkudıınıız
ınu'.)

Daııışınanı olduğuııuz öğrenciler rar ıı.ııdır'.)
Daıışnıan toplanttları dtizenlediniz n.ıi vc
toplaı]tl (uıanaklarınız ırrer,cut mudtır']
Bölüııı tarafındaıı eğitinı-öğreıinı ile ilgili
giirer tanıınlarınızı 1apıldı ml Ve\ıı
iiııir crsilede genel bir 

-taıı,,ıılanıa 
,ııe.,-rıı

ın ud u r'.)

Ders planlarıı,ıııı \e biiliiın poliıikalarının
belirlennıesinde katılııır sağlıırır ıııusuııuz?
Biilünl/prograıııa ait ders plan ındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.lr
adres inden kııntrt,ıl etıiniz nıi?

NOT: Her ders so rumlusu ve donışmonı bu Jbrmu dolduru bölüm/onobilim dolı boşkanlığına verecektir.

_l
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6
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8
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Oğretim Elemanı

Prof. Dr. H üseı,in FAKİR
lmza

Bölüm Başkanı
Prtıf. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

Fıkülte Dekanı
|'r<ıf. Dr. Hasan ALKAN
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Eğıtim-Öğretim Dönemi
X BAHAR

lı)liiİlın N() ü )ll )l].l lti\ı-iıll,)

lf, l0 _'ı)] ]

11.1i./!o!] No

ll

Eğitim-Öğretim Ylıı
2023-2024

kontrol kriterleri
Kadroııuzuıı olduğu birimin güncel Biriın İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Üniversiıenin güncel Kuı,um İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR1 okudunuz
mu?
lsparta Uygulamatı Bilimler Ü n ivcrsitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetnreliği ve
eğitim_öğretim ile ilgili yönerge, ıısul ve
esasları okudunuz mu?

ISPARTA UYGL]LAMALI BiLiMLER ÜNil,nnsirnsi
ORMAN nAKtJLTESİ

oRMAN M i'ıH ENDisLiĞi uÖı-Üı.ıÜ ÖĞna,riı.ı
ELEMANLARl EĞiI,iM-ÖĞRETİM DÖNEMi Hızını-ıx

KONTROL FORMU0*vEı§lıEsI

No

6

Evet Hayır Çelışmalar/İyiteştirmeler' Orınaıı Fakültesi BİDR
tr lıttııs:ı'lıırıııa rta.cdt1.1ı,/lflkıl itcl]. l\

1

Programlarda kurumsal amaçlar
doğruItusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşın ış 8
uyguIamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntenıleriniz
nelerd ir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kuruııtın tr
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildiriınlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine eıkisi

adresinden okudum
K iDR

E tr üJüaş/\a|j§=§panncdıLt!/ıı,Lda.[ı!Luıııı!tııı)
adresinden okudum.

L]niveısite Meı,ztlat
tr httns //Lıııs.kaysis.gor,.ür./l ltııııe/Kuııııı ).'lt()6!_(,]0!

D

okuduın ve ihtiyaç duydukça tekraı okıılr,ırunı.

Ün iversiteın iz Ön lisaırs r e l .isans Egit it| ı -( )gI(ı iın
ve Sınav Yönetmeliği ve Rağıl Dcğerlendimıc
Yöneıgcsine göre "Öğrenci iş yiikii. ders
saatIerinin yant sıra laboraıuıar. aıölye. klinik
çalışması_ ödev. ulgulanıa. pro.jı-,. scııincr. sııııu.
sınava hazırlık, sınav. stai. işlctıncdc nıesleki
eğitiın gibi eğitim_i'ğrctin] etkin liklcriııdç
harcanan bütiln zamanı ifade cder " ıharcsine tiırc
öğretinı eleınanı farklı ölçme vc döğerlcndirnıc
yöıütemlerini uygulayabilir. Bıı riintenrlcr [)crs
Anlatımı. Seminer. Grııp ('a|ş.]Ödeı i \le ,Icki
Faaliyet. Laboratuar, Tez llazırlaıııa. ()kıııııa.
Rapor Yazma. Ödev. '|'ckıil (jezi. lııt|e
Ilazırlama. Alan Çalışması. stııi. S(ıs\;tI l;aı|i\r,1.
lJygıı laına. Arazi Çalışınası. Ycıiııdc
Uygulanıa, Web Tab. Öğrenıne'dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine görc [-ıeliııilcı;
yönteınlerden ders anlatınıı. semineı,. iidçr
hazırlaına ve sunumu. vb.'den bir vcla birlaçı
uygulanınaktadır.
Derslerle ile ilgili hcr eğitiın-öğretiın diiıenıiııtle
Ders değerlendirmc ankeli. Öğrcıinı lılcnıııı
Değerlendinne anketi. AK1'S İş viikii belirlcınc
anketı gibi aırketler obs sistetrıi iizerindcn
yapılınaktadır. Denin anket st,ınuçlaıı <liiııcıı
sonunda c)Bs üzeriııden alınabilnıektcdir. t]ıı
anket sonuçları her öğretiın clcırranı ıırıllııtlaıı
sistenı üzerinden izlenebilme kted ir. A\rıca
İşlermcde Mcsleli eğitim ÖArenci. i)uİerinı
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketlcri ııpılarık
iiğrenci geribildirim leri alınmakla vc f'akailıe şeh
sitcsinde 1,ayınlannıaktadır. Btıııa cl t,ılaı.ak
(iğrenci meırınuniyet anketleri de faktiltc ,_ilçcğindc
yapı!makta olup. biriın kalite 5a\tasında
yayııi laııınaktad ır.
Bakınız htı :/,/tıımaıı.is ünı.d(l!|,l l,]l r kl lil(.

Univcrsitemizde KK-FRM-003 l l'aldaş (icri
Bildirim Formu ve KK_PRD_0002 l)aydış (icı,i

Sa_r f'ası
3 a

,1
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IspARTA uycuLAMALı BlLiNıLER tlxivensiınsi
ORMAN p,txüı-rrsi

oRMAN vıüunxnisı,ici söLüNıü öĞnpri ıı
ELEMANLARı BĞ iriıvı_öĞ ner iı.r oöx oı,ı i ıınzınıı x

KONTROL FORMU

l)ü,[ümnıı No ()lI)l]_l,RM-0l l9

yıiıiirlill Itırlhi |(ı l0 2{)23

2l1

l3r^l1^

(hjvlr.İttl

No kontrol kriterleri
bulunmakta ınıdır
bulunmaktadır?

Evet
ve nasıl ctkisi

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta 8

m ıdır ve nasıl sağ|anıntşttr?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğirıi
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarıırın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına E

teslim edildi mi?

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlence|eri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Çıhşmılır/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosediirti ile geri bildirinıieri
alınmaktad ır. Bölüm/progranı lar dcrs plaırIarıırı
tanımlarken öğret)ci. öğretitn elemaı,ıları. eğitim-
öğretinı koordinatörlüğü üyeleri. Senato iiycleri
karar alma süreçlerinde yer alınaktadır.
Fakiilteınizde hemen henren tiiın kararlar
akademisl,en, idari personel vc iiğrenc ilerinı izden
ı-.luşan ilgili kurul ve koınisvoırlar ııarifcti1,1e
alınnıaktadıı,. Öğrenci teınsilcileri ile trıplantılaı,
yapılınakta tavsiye ve öırerileri alınnıaktadır.
Nlezun danışma kıırulu da oluşlıırulmuş
duruındad ır.
Üı iversiteın izde KK-FRM-003l l)al,daş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 l)aydaş (ieri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildiriınleri
alınmaktadır. Bölüm/prograınlar ders plaırlarını
tanıııılarken öğrenci, öğretinı eleınanları. eğitinı_
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulı,ı
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadıı,.
Fakülteınizde Danışma Kurulrıınuz aktif olarak
aııılan sürece katkı sağlanıakıadır. Örneğin.
işletmede mesleki eğiıime geçişin lcnlelleri bu
kurullarda atılmıştır. Ayrıca pal,daşlarla yıiriitiilen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Ögretim eleırranlarının iiğretinı yetkinligini
geliştirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
topIantl larl düzenlenmekted ir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisteınindc
hazırlaııarak birer örneği pdfuzantılı trlarak b(iliiın
başkanlığına teslim edilnıiştir. t}u bi|gi|er OBS
sistemine girilmiş olupı çevriın içi olarak bıı
izlcncelere tılaşmak müınkündür.
Ders izlencelerinde yer alaı,ı hustıslara yiiııelik
ayrıntılı açıklamalar yapılınış: ayrıea Ögrcnci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokünıaııları" bölümiinc
dcrsin tantlImı başlık|ı stııııı 1 üklenınişlir,

Güncel ders bilgi paketlcrine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
lütıl)s://akıs.iSpaıla.edü1.1l,, Pıılıl iı:ı L,;ı sl ıldgr.aspı

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geı,i
bildirimler alınmaktadır.

Ders görev lendirmeleri. ders ile ilgili anabilinı
dalIarında "anabilim dalı kurul kararları"\ la btilliIn
başkanlığına teklif edilınektedir. Btiliiııı Kıırulu
tarafından yapılan görevlendirınclcr [:akültc
yönetinı kuruluna sı.ınulnraktadıt. verırıekte
olduğunı dersler uzmanlık alanıınla ııı,ııın lıııdur.

8

Hıyır

tr

D

tr

ll

l7

l3

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol eniniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp u|aşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldın ız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzman lık larına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç ırasıl
sağlanmaktadır?

E

a

Sa} la No

K(_FRM-0o0l/-

a

a tr

D

tr

a n
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No

IspARTA uyGLIL.AMALI BiLiMLER üxivınsirpsi
oRMAN ra,xüı-rnsi

ORMAN ırlürrnxnisı,İĞİ nÖı-ÜvıÜ öĞnBrİnr
ELEMANLARı tĞ iriM_öĞnsri*ı oöuıııııi H AztRLıK

KONTROL FORIIIU

l4

l8 Yoklama listeieri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

kontrol kriteıleri
Ders değerlendirme anketleriniıı sonuçlarına
göre verdiğin iz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunıın için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna aiı kaıııtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerIend irmeler fğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (Bİ DR) okudunuz
mu?
Bö|üm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendimıe araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşim li öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda a|ınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı BiIimler Üniversilesi
Eğitim ve oğretim ve Sınav Yönetıne liği ve
görev aldığın!z komisyonıın görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplanııları düzenlediniz mi ve
toplant! tutanaklarınız mevcut mudur?

a

ARAŞTIRMA GÖnnvı,İıunİ
Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmelcr

Çalışınalar/İyileştirıneler
Anket bulgularına göre değerlendirıne soııuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Güııcel
gelişnıelere bağlı olarak ders ırotları her döneın
yen ilenerek sisteme yükIenmcktedir.

Sınavlarda öğrenciIere yöneltilen scırulaı, kanıt
olarak değerlendiri lebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme- ara sınav ve 1,ıl
sonu stnav notlarına göre yapılmnkta oltıp eğitiın-
öğretim sınav yönetmeliği ile ul,ıınıludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgiIi güncel konularda suırun-ı
yapmaları da teşvik edilmckıedir.
Hem web sitesinde lrem de odaırııır kapısıııda ilaıı
edilmiş durumdadır.
lspaıla Uy!ıulamalı Bilımler IJniversiıesi Ders
Dı.,r,amının Takibi tJygulanıa l:sasları 1lSIJB('l_
Mobil Yoklama) çerçevesinde ııraıuel olarak
alınnıakta ve Ögrenci Bilgi Sistcırıine
aktarılınaktadır.

(Jniversitem izin "Uzaktan Öğretiın ilc Verilecek
Ders ve Sınavlara iIişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütülmektedir.

[Jzakran eğitim sisteıni gerekliğiııdc aktil' olarak
kullanı lmaktadır. Adobe connect sisteırıi
iizerinden dersler işlenerck kayıt altına
alınmaktadır.

Evet Hayır

x

tr

l5

l6

tr

1,7

No

1

3

.1

()iı)l1-1-|tı\4-oI l9

l6l0]0]]
ltc!l/\(İı IJrihü

Sa\ lh Nü, _]{

5

KK,I.RM-000l/_

yürüırlai( larihi

Rcvi/.}oll No

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

19 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendinne El
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlannln öğretim yetkinliğini

20 geliştirmek üzere uygulama|ar geliştiriliyor 8
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

tr

tr

J
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tspARTA uyG ıJIAMALI BiLiMLER üNivunsi,rusi
oRMAN ra«üı-rBsi

oRMAN ırürrpıı»isıiĞi nöı-üıvıil öĞnrriıı
ELEMANLARı nĞir,iıı-öĞnBr:iı.r »öxr:ıri HAZIRLIK

KONTROL FORMU

()ll)B_l,RNü_(ll lq

|(1 |l' :(|],1

No Kontrol Kriteı|eri Evet Hıyır Çıhşmılar/İyileştirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

r görev tantmlarıntzı yapıldı mı veya" üniversitede genel bir tanlmlama meYcut
mudur?

, Ders planlarının ve böliim politikalarının' belir|enmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts. isparta. ed u.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

l)oliııİaİ No

\'ürtlrtüL 'l nrihi

.l/{

Revilyolı l'arihi

sa\ l'a No

Rc\'i1\on No

NOT: Her ders sorumlusu ve danı ınonı bu

Elemanı

0z/2

rmu dolduru bölüm / anab ilim tlalı başka nl ıno verecektir.
Biilüm Başkanı

Prof. Dr. Yasin KARATEPE Pmf. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBANimıa imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hısan ALKAN

imzı

5/o .1

KK_l]RM-000l/_
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IspARTA LIyGuLAMALI BİLİMLER üMvnnsirnsi
oRMAIş rıxüırısi

oRMAN ııürrBx»isıiĞi söıüıuü öĞnnriıvı
ELEMANLARI nĞiriu-öĞnnriıvr nöxnııi HAzIRLIK

KONTROL FORMU

Dokoman No olDB-FRM_Oı ı9
yüriırluk Tarihi l6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No Il3

Eğİtim-Öğretim Yılı
2023-2024

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (Bİ DR) okudunuz
mu?
Ün iversiıenin günce| Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamah Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usuİ ve
esasları okudunuz mu?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin o|gunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar aIma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nası| etkisi
bulunmaktadır?

Eğitim-Öğretim Dönemİ

X BAHAR! cüz

Evet Hayır

atr
Çılışmalar/İyileşti rıneler

Orman FaküItesi BİDR
https://orm an . isparta.ed u.trltrlkal ite

2

3

E tr KiDR

tr

!

tr

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekiIde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış EI
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
neIerdir?

üniversite Mevzuat sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/E0686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağı| Değerlendirme
Yönergesine göre ..Öğrenci iş ytiktl, ders
saatlerinin yanl slra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırhk, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büti,in zamanı ifade eder... İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mes|eki
Faaliyet, Laboratuvar,, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet.
Uygulama,..Arazi Çalışması. Verinae Uygulama.
Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders dcğcrlendirme anketi, Öğetim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci. Ögretim
elemanı ve Işyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öFetim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.
Üniversiıemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirinı Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bitdirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planIarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlarİ, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

tr

6

7
Ders planlarının ve böIüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağIanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK-FRM-000l/-

a

tr

Üniversitemizde KK-FRM-003I Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Pİydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildiİimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

E

9?



Dok0man No öiDB-FRM_oı l9

YüırürlOk Taİihi l6.10.202]

Revizyon Tarihi

Revizyon No
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0ıalvE5rtasl

IspARTA uyGuLAMALI BİLİMLER üNivnnsirnsi
oRMAN paxür,rnsi

oRMAN ııürrnxnisıiĞi söıüiuü öĞnnriıı
ELEMANLARJ nĞirinı-öĞnnriıvı oöxpıvıi HAZIRLIK

KONTROLFORMU sayfa No 2l3

No kontrol kriterleri

I0

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygutamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkiti olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp böIüm/anabilim dalı başkanIığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlencelerini ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts,isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

ili|l|lp uIaşılmadığına iIişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanIannın uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-ögretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağhyorsunuİ. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğİetim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu muduı?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama liste|eri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsaI
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebiIir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimsenivor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
gel ıştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

f,vet

a

tr

D

E o

tr !

E D

E

E n

a o

Hayır Çahşmalar/İyileştirmele1
tanımlarken öğrenci, öğreİim elemanIarı, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
ilyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

8

9

Ögletim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak İkıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantıİı olarak bölüm
başkanIığına leslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin ..Ders
Dokümanlari' bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel . ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl iclEctslndex.aspx

ll Dtr

12

l3

l4

l5

l6

17

l8

l9

20

Ögrenci anketIeri ile
alınmaktadır.

bu geri bildirimler

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararlıri'vla btllllm
başkanl tğına teklif edilmektedir.

Ömeğin Serbest ormancılık Uygulamaları
dersinde uyguIamaların benimsenm"ri-için duhu
faz|a örnek uygulama ömeği dosyası öğrencilere
verildi.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerIendirilebil ir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav nollarına göre yapılmakta olup eğitim-
ogretım sInav yönetmeliği ile uyumIudur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak atınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine akarı|makladır.

Üniversitemizin ..Uzaktan Ögretim ile Verilecek
Ders.ve Sınavlaıa İlişkin İön..ge'. sine göre
işlemIer yürütülmektedir.

KK_FRM_000l/_

tr tr

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kavıt altına
alınmakıadır.

o

tr

tr

tr

tr

4r
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YürOrlük Taİihi |6.10.2023

Reviryoıı Tarihi

R€vizyon No
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESi
ORMANFAKÜLTESİ

oRMAN MüHENDisLiĞi uöıüNIü öĞnrriıvı
ELEMANLARI nĞiripı-öĞnnriu nöxBvıi HAZIRLIK

KONTROLFORMU sayfa No 3/3

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu rmu dolduru
anl

Evet Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ

Evet Hayır Çalışmılar/İyileştirmeler

p böIüm/anobilim dalı ba anl ına verecektir.

2

3

4

5

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerIendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda aIınan
kararları tutanaklaıa işleyip birim yönetim
kuruIuna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevlerİ ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıIarı düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklannlz mevcut mudur?
B_ölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev 

^ 

tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede gene| bir tanımIama mevcut
mudur?

7 Dİrs planlarının ve bölüm politikalarının' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

^ BöIüm/programa ait ders planındaki8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol eftiniz mi?

No kontrol kriterleri

No

lş.wzOzı

Btilüm Başkanı
. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lry,,.

./2024

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

6

Prof. Dr

)

w|İ*

KK-FRM_000l/-



Doküman No

YOlürlOk IaJihı l6 l0.202.]

Rcvi/von l arihi

Rcvizyon No

Sayfa No l i ]

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ORMAN FAKÜLTESİ

oRMAN MüHENDisLiĞi söı-üN{ü
öĞnprinı ELEMANLARı tĞiriıı,ı_öĞnBriır nöxn»ri

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Eğıtim-Öğretim Yıh

oiı)B-],RM_()ll9

§
0iNEnslİEsl

2023 - 2024

kontrol kriterl€ri

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz mu?
İJniversitenin gttncel Kurum İç Değerlendirme
Raporunu (KiDR) okudunuz mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Slnav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esas|arı
okudunuz ınu?

Eğıdm-ÖğTetim Dönemi
X BAHARı GuZ

N
(l Evet

a

a

Hayır Çalışmıtar/İyiteştirmeler

n

f] KlI)l{2

.1

Programlarda kurumsal amaçlar doğrultusunda ve
sürdürületıilir şekilde yürütülen öğrenci merkezli
ölçme ve değeı,lendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulaınalar benimseniyor mu?
Aktif ve ctkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci gcri biIdirimlerinin alınmasına ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında tr
benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildirimlerinin önlem a|maya
ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta a
mıdır ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç ve dış
paydaşların katılımı sağlanmakta mıdtr Ye nasll a
Sağlanmlştır'?

oğretim eleınanlarınln öğretim yetkinliğini
8 gcliştirmck üzere uygulamalar geliştiriliyor mu ve a

sonuçlarlnln izlenmesi etkili o|arak yapllıyor mu?
NK-l]RM-000 ı/-

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://km s.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniveısitemiz Ön]isans ve Lisans Eğitirn-Öğretinr ve
Sınav Yönetmeliğj ve Bağül Değerlendirme
Yönergesine göre "oğrenci iş yükü, ders saatlerinin
yanı sıra laborafuvar, atölye, klinik çalışması. ödev,
uygu|ama proje, seminer, sunu, sınava hazırlık. sınav,
staj, işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade edeı,"
lbaresine göre öğretim eleman! farklı öIçe vc
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. tsıi
yöntemler Ders Anlatımı. Seminer. Crup ('alş. ()ılcı i

MeslekiFaaliyet,Laboratuar. rez Hazırlan]a.
Okuma. Rapor Yazma, Ödev. Teknik Gezi, Proje
Hazırlama. AIan Çalışması, staj, Sosyal F-aaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Ycrinde
Uygulama. Web Tab. Ögrenme' dir,

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döncminde Dcrs
değerlendirme ankeli. Ögretinı Elemaüıı
Değerlendirme anketi, AKTS iş yükü belirlemc
anketi. İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Ögretiın
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci
geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket sonuçları her
öğretim elemant tarafından sistem üzerinden
izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-O03l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
altnmaktadlr. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim eleıııanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üy€leri, Senato üyeleri karar
alma süreçIerinde yer a|maktadlr.
[Jniversitem izde KK-FRM-003l Paydaş Gcri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Proseduriı ile geri bildirimleri
alınmaktadlr. Bö|üm/programlar ders p|anlarını
tanımlarken öğrenci. öğretim elemanlatl, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üye|eri, danışma kurulu
tlyeleri, Senato üyeleri karar alma sureçlerinde yer
almaktadır.
Öğretinı elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Onak akıl
TopIantılarl düzenlenmektedir.
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l(ontrol kritcrleri

Verdiginiz derslere ait ders izlenceleri hazırlanıp
bölüm/anabilim dalı başkanlığ|na teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk hafla
sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi doğrultusunda
güncellediniz mi?
[)erslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğini7 derslerin program ın amaçlarına ulaşılıp
ulaşılınadığına ilişkin geri bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanlarının
13 uzmanlıklarına göre görevlendirme yapıldı mı ve E

bu Süreç nasll sağlanmaktadlr?

Ders değerlendirme anketlelinin sonuçlarına göre
verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
gelişlimıesini sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptlnlz?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi doğrultusunda
güncelledim. Derslerime ait içerik|eri
akts.isparta.edu_tr adresinden kontrol ettim.

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme
süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır.
Üniversilemiz öğretim el€manlartnın atanması vc
yükse|tmesinde uygulanan esaslar belirlenmiştir. Bıı
esaslar YoK Kanunu ve Yönetmeliklerine bağlıdır.
KanItIar:

[Çş;11[ ı n ş.\rqş iş.i;l.!t .1l '[l ( ) m. '( i()5 tcf ı6117l()

Ders değerlendirm€ anketlerinin sonuçlarına göıe
vermiş olduğum eğitim-öğretiminin kalitesinde
geliştirmeler sağlanmıştır. Anket sonuç|arına bağlı
olarak gerekli düzenleme]er yapılmıştır.
Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve
program çıktıları ile ders kazanlmlarl eşleştirilmiştir.
Kanltlar:
hltps:,1/ak ts. isparta.cd u,l!f.!b!qLc§.\io!r P_1ag!.itD.[)
ctails,asp\?BoIunıNo , 200 l &l]uiııll_tı :a

Etr

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
l5 program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve B

i} ileştirilmekte midir? Buna ait kanttlar nelerdiı?

I6

1.1

17

l8

]0

D

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini Derslerin ölçe-değerlendirmesi sınavlar ile
nasıl sağhyorsunuz. Yaptlan ölçme ve |!1 r-1 gerçekleştirilmektedir. Yapllan ö|çme ve
değerlendirmeler Eğitim-Öğretim slnav U degerlendirmeler Eğitim-Öğr;im sınav Yönetmeliği
Yön€tmeliği ile u}umlu mudur? ile uyumludur.
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz ilan E tredildi mi?
Yoklama. listeleri OBS öğrenci listelerine , trdayanmakta mıdıı?
Uzaktan tarma programlarda kurumsat amaçlar
dogrultusunda ve suİrouruı"uıı.ş"ı.İjÜr.Jİİ _ Üniversitemizin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek Ders

olç-me ve değerlendirme .l;t#,;;;;; E tr ,: Sınavlara ilişkin Yönerge" sine göre işlemler

tamamında beniİıseniyor mu? Yürtıtülmektedir,

Uzaktan&arma eğitim s0reç|erinde yer alan
öğretim eüemanl-arının ogretim v.iıirıieı"i Uzaktan eğirim sistemi her dönem aktif o|arak

gJıiştirmek uzere uygulamala"r g"ıişi.iiiv"i.i r" D{ D kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden

sonuçlarının izlenmesi etkili olarak ;";İİ,r;;;rİ ders|er işlenerek kaytt altına altnmaktadır.

N
o

kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygularna derslerinde öğrenci merkezli
ölçme-değerlendirme araç Ye yöntemlerini
uyguluyor musunuz? Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniZ neleıdir?

Hayır Çahşmalır/İyileştirmeler

D
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konırol kriı€ılsri
Görev aldiğlnlZ komisyoniarda alınan kararları
tutanak|ara işleyip birim yönelim kuruluna
sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilim|er Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Slnav Yönetmeliği ve görev
aldığınız komisyonun görevleri ile ilgili yönerge,
usul ve esasları okudunuz mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantllarl düzenIediniz mi ve toplantü
tutanaklarlntz mevcut mudur?
Böıüm taraflndaıı eğitim-öğretim ile ilgi|i görev
tanımlarınızı yapıldı mı veya üniYersiıede genel
bir tanımlama mevcut mudur?
Ders planlarının ve böl0m politikalannın
helirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
l]ölüm/programa ait ders planındaki derslerin
içeriklerin in akts.isparta.edu.tr adresinden kontrol
cniniz mi?

H8yür Çılışmalar/İyileştirmeler

ı

NOT: l/er ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anobilim daIı başkonlığına verecektir.

Prof. Dı Küşad ÖzxAıI
15 l 02l 2024

()ğrctim ElemanIarı Biilüın Bışkını
Prof. Dr. H. Oğuz ÇOBAN

15 /02/2024

Dekın
Prof. Dr. Hısın ALKAN

15 l 02l 2024

K K_l.R \.,1-000 |/-
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Sayfa No I l3

2

Eğitim-Öğretim Yııı
2023-z024

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin günce| Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimter Üniversitesi
Eğitim Ve Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği Ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kuruınsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli öIçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulama|ar kurumun

tamamında benimseniyor ınu?

Eğitim_Öğretim Dönemi

ı GüZ fi neHan

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

En
trE

E3

lç paydaş|arın geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Universite Mevzuat Safası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz ÖnIisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine görc "Öğrenci iş yükü, den
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması. ödev. uygulama. proje, seminer, sunu.
sınava lıazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkintiklerinde
harcanan bütün zamanı ilade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı fark|ı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlalımı, Seminer. Crup Çalş. /Ödevi Mesleki

Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma.
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje

Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygu|ama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Ögrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşleımede Mesleki eğiıim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapı|arak
öğrenci geribild iriın ieri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından Sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabi lmektedir.

Ün iversitem izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu vc KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bi|diriıı Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/programlar ders planlaıını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim_
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
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No Kontrol Kriterleri

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanm ıştır?

ÇaIışmaIar/İyileştirmeler
Üniversitemizde KK_FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeIeri karar alma süreçlerinde yer
alınaktadır.

Ögretim eleınanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantı|arı düzenIenmektedir.

Evet

Evet

Evet güncel hale getirildi

ceri bildirimler a|ındı

Evet yapıldı, AnabiIim dalı başkanlığı tarafından
toplantı yapılmaktadır

Anket yapıIdı

Oğrenci anketleri

ilan edildi

Evet

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Evet Haylr

Eı

8

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriIiyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlençeIeri
hazırlanıp bölüm/anabil im dalı başkan|ığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispata.€du.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşı|madığına iIişkin geri
biIdirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlarının uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştiriImekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışman|ık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan öIçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamam lnda benimseniyor
mu?
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çıhşmalar/İyilEtirme|er
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini _ kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E n üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak alınmaktadır.
YaPılıYormu? 

ARAşTIRMA Gonnviıı,nnı
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır ÇaIışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç [ll Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirm, a.aç ve [|
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaktara işleyip birim yönetim E
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile fi
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğenciler var mıdır?

5 Danışman toplantılafü düzenlediniz mi ve R
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim_öğretim ile ilgili

. görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
" üniversitede genel bir tanımlama mevcut E

mudur?

, Ders ptanlarının ve bölüm potitikalannın E' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz? 
*

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 dersterin içeriklerinin akts.isparıa.edu.tr [|

adresinden kontro| ettiniz mi? -
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup böIüm/anobilim dalı boşkanlığına verecektir.

Öğretim Elemanları/ Danışman/
Arş. Gör..

Adı_Soyadı, Imza
Doç. Dr. Fatih ToNGUÇ

l3l0?/2024

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı, Imza

Prof. Dr. H. o
0

Fakülte/ YO Dekan/Müdür
Adı-Soyadı, İmza

Prof. Dr. Hasan ALKAN
... /02l2o24
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IspARTA tJyGuLAMALI BiLiML[,R üNivınsirpsi
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OÖNCİri HAZIRLİK KONTROL FORMU

Sal |ı Nıı l /.l

Eğitim-Öğretim Yılı

No Kontrol Kriterleri
. Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İçI Değerlendirme Raporunu lBİDRl okudunuz

ııu?
_ Üniversitenin günce| Kurum İç2 Değerlendirme Raporunu (KiDR) okudunuz

ın ı,ı?

lsparta Uygulaınaiı Bilimler Üniversitesi

, t:ğitim ı e ()gretim ve Sınar YönetmeIiği ve
eğltiIn-öğreıim iIe ilgili yönerge. usul ve
esasIarı okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi

ı BAHARı

Evet Hayır

Etr

tr

a

ı

GÜZ

Çalışmalar/İyileştirmeler
Orınaı Fak(iltesi BİDR
hltos://ornıa ll. |\ ilrla .-rlıı.ır/tı /ka litc say l'asından
ulaşılarak okunmuştur.

K il)R sayfasından ulaşılarak okunmuştur.

ı üniversite Mevzuat savfası
htıps://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/8068;208

.l

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına5 ilişkin olgun|aşmış uygulamalar kurumun tr
tanramında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri biIdirimlerinin önlem
almala ilişkin karar a|ına süreçlerine etkisi
bulunınalla nrıdır }e nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekİldey,iirütiilen öğrenci merkezli ölçıne ve
değerlend irıneye ilişkin olgunlaşmış
uygulaınaIar ben imsen iyor mu?
AkıiI ve eıkileşiınli öğretme yönıemleriniz
ne lerd ir'.'

Ders_planlarının ve böIüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılıını sağlannıakla I
mıdır ve ı,ıas ıl sağ|anmıştır?

Üniversitemiz Önlisans ve [,isans Eğhim-Öğretim
ve Sınav Yönetıneliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye. klinik
çalışması. ödev, uygulama. proje. seminer, sunu.
sınava hazırlık. sınav. staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretiın etkinliklerinde
harcanan hliıün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretiın eIeınanı farkIı ölçe ve değerlendİrme
y(intemIerini uygulayabilir. Bu yönĞmler Dcrs
Anlatımı. Seminer. Crup ('alş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet. Laboraluar, Tez Hazırlaına. Okuma.
Rapor Yazına, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlaına , Alan Çalışınası, Staj. Sosyal
Faaliyet. Uygulama. Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme'dir.

Dcrslerle ile ilgili her eğiı iııı_öğreı im döneminde
Ders değerlendirıne ankcli. Öğreıiın Iilemanı
Değerlendirme anketi. AK't-S İş yükii belirleıne
ankeıi. İşletmede Mesleki eğiıim Ölrenci, Ögretiın
elemanı ve İşyeri YetkiIisi ankelleri yağlarak
öğrenci geribild irim leri alınınaktadır. Bu anket
soııuçları her öğretim elemanı tarafından sisteın
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin aırket soıruçlaı.ı döıreın soırunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri
BiIdiriın Forınu ve KK_PRD-0002 Pİydaş Geri
Bildiriın Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
aIınınaktadır. Böliiın/programlar ders planlarını
tanıınlarken öğrenci. öğretiın elemanları, eğitiın-
öğretin,ı koordinatörlüğii üyeleri. Senato üyeleri
karar alma siireçlerinde yer almaktadır.

Universiıemizde KK-FRM_003l Paydaş Ceri
Bildirim Fonnu ve KK-PRD_0O02 Paydaş Geri
BiIdirim Yöneıimi Prosedürü ile geri bİldirimleri
alınmakıadır. Bölüm/programlar ders plan ların ı

aL1
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lsPARTA UYGULAMALI BiLiMLER t'lııİvensİrpsi
.. ORMAN FAKÜLTEsi ORMAN MÜHENDiSLi(;İ

BöLi'iM t7Ğ RETiM ELEM ANLA RI EĞ iTİM-İİeİİİİi ıı
nöı,ırıııi HAZIRLIK KoNTROL FoRMU

savli No 2l1

lt

No kontrol kriterle ri

Ders değerlendirme anketIerinin sonuçlarına
göre verdiğin iz eğitim-öğretim inin kalitesini
gcIişlirmcsini sağladınız ını? Bunun için ne
gibi uvgulamalar yaptınız?

Oğretim elemanlarının öğretiırı yeıkin liğin i
geliştinnek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz ders|ere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüın/anabilim daIı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait den izlenceleri ilk
haita sın ıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz ıni?
Derslerinize aiı içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
yliılIlp ulaşılınadığına ilişkin geri E
bild irim ler ald ın ız mı?

Ders görev lcnd irmelerinde öğretiın
eleınanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı ını ve bu süreç nasıl
sağlanmaktad ır?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmelğr
taırımlarken öğrenci. öğreliıı eleınanları, eğitim-
öğretim koordinatörltiğü iiyeleri, danışma kurulu
üyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alınakladır.

Ögreıiın eleınanlarının tjğretim yetkinliğinitr tr geliştirmek üzere ııvgulaına'ıar için brıak lkıl
Toplantı ları d(izenlenmekted ir.

Verilen derslere ail ders izlenceleri güncellenmiş
ve pdf formatında bölüm başkanlığına teslim
edilmiştir.
ı|k derste dersin amacı. haftalık konuları. bölüın
yeterliliklerinc katkısı re program amaç|arılla
ilişkisi genel hatları ile öğrencilere aktarılmıştıİ.
Ders içerikleri her dönem başında kontrol
edilınektedir. Ayrıca güncel ders bilgi paketlerine
l1tp,..].ık6_işp4lq_qi rı_1{]t{ıl ic' l ıcısl nclcl.ısıır
Bağlantısından ulaşılabilmektedir.
Yıl sonunda her ders ile ilgili öğrenci anketleri
yapıIınaktadır. Ayrıca iME dersi gibi daha özel
koşullara sahip derslerde geri biİdirim|er henı
öğrencilerden heın de işletmedeki
paydaşlarımlzdan alınmaktadır. cerekIi görülen
güncellemeler sorum lu koın isyonlarda tartışı larak
karara bağlanmaktadır.
Anabiliın dalıınızda ders görevlendirmeleri
yapılmadan önce anabiliın dalı kurul toplanltsı
gerçek leştiriIerek verilecek dönem dersleri listesi
hazırlanınakta ve bu dersleri verecek öğretim
elemanına toplantıda tiim anabiIim da|ı öğretiın
üyelerinin görüşleri doğrulıusunda birlikte karar
verilmektedir. Alınan karar böIüm başkanlığına
bildirilınektedir.
Bu sonıya beniın verebileceğim en güzel ömek
koordinasyonuntı sağladığıın İ M E dersidir. 2O2]-
2o:] Egiıim-Ögretiın Yılı sonunda yapılan hem
öğrenci hem de eğitici personel anketlerinde
lhkültemizin ders kapsamında görevlendirdiği
öğretiın elemanlarının işletıneleri ve öğrencileri
ziyaretlerinin yetersiz oldıığu eleştirisi öne
çıkmışıı. Dönem sonunda ilgili komisyonda
yapllan değerlendirme toplantısında bu
olumsuzluğun giderilııesi için bir arazi
uvgulaınasına katılma, ayrıca vize öncesi ve vize
sonrası olmak [izere döneılı içinde topla,n iiç
zi}areı }apılması karara bailandı ve 2023-2024
Egiıim Ögretim yılında bu ka-rar uygulandı.
ıME dersi sonunda bir mtilakat sınavı
1,apılmaktadır. Bu sııravda her öğrenci aldığı
eğitimi özeıleyeıı bir sunuın yapmaktadır. Bu
sunumlar kanıt olarak değerlend irilebilir. Ayrıca
öğrencilerin hazırladığı ve giinlüVhaİtalık

9 a

a D

!

!

!

l0

ll

l _,i
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l5

Verdiğiniz derslere ait ders kazaııım larıı.ıın
prograıı,ı çıktıları_r la uı unıu izlenınekte ve
iyileştirilnıekte ırıidir? Buna ait kanıtlar
nelcrdir?
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.. o_sMAN FAKÜLTESİ oRMAN MÜHENDiSLİĞi
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DÖNEMİ HAZİRLIK KONTROL FORMU
Sil\ ltı \(r ,1 /J

l6

No kontrol kriterleri

l1 Ders programınız ve danışııanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

l8

Derslerin izde ölçıne-değerlendirme
çcşiıIiIiğini nasıl sağlılorsunuz. Yapılan -ölçıne re değerlend irmeler Egitim-Ögreıim l^l

sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

ÇalışmaIar/İyileştirmeler
raporları içeren dönem sonu dosvası dersin
kazanımlarının program çıklılarıyla uyumunu
göstermek açısından kanüt olarak
değerlendirilebilir.
Derslerde ölçıne değerlendirme gene| olarak ara
sınav ve yıl sonu sınavı nollarına göre
yapılmaktadır. Ancak sorııınlu olduğum dersinde
daha geniş kat|lımlı ve çeşitlilik içeren bir
değerlendirıne yöntemi belirlenmiştir. İME'ye
gönderdiğimizin notları işletınede kendilerinden
sorumlu olan eğilici personeller, fakültede
öğrenciden soruıılu olan öğretim eleınanı ve
bölüın başkanlığı taraijndan kurulan
değerlendirme komisyonunıın notlarıırın sırasıyla
o/o30. o/o35 ve %35'i alınarak oluşturulınaktadır.
Diğer derslerde de arazi uygulamaları ve veriIen
ödevler notlandırılarak ölçme-değerlendirme
çeşitliliği sağlanmaktadır. Anlatılan tüm süreçler
Eğitim-Öğretinı Yönetmeliği ile uyumludur.
Ders programı ve danışmanlık saatleri hem OBS
sistenıi üzerinden hem de kapıya ası|an program
vasıtasıyla ilan edilmiştir.
Yoklaına listesinin oluşturulınasında ve yoklama
işleıninin yapılınasında üniversilemizin sağladığı
ve cep telefonları üzerinden kullanılabilen mobil
yoklaına sistemi kullanılmakıadır. Bu sisteınde
öğretim elemanının ınüdahalesine gerek olmadan
OBS sistemi ile enıegre şekilde Iisıeler
oluşlurulmakta ayrıca tutulan yoklaınalar da sene
sonunda oBs sistemine akıarılarak olası bir
yoklaııa listesi kaybı ya da sonradan yapılacak
müdahaielerin önüne geçilmektedir.

Üniversitemizin "Uzakıan Öğretiırı ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işleın ler yürütülınektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif o|arak
kullanılnıakıadır. "Adobe Connect" siStemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
aIlnmaktadlr-

Evet Hayır

ı

M D

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır? a

Uzaktan/kanna prograınlarda kurumsal
aınaçlar doğrultusunda ve sürdürü lebilir

l9 şekilde tasar|anan ölçme ve değerlendirme D
sisteıni. kurumuıı tamamında benimsenivor
mu?

]0

Uzaktan/kanTıa eğitim süreçlerinde yer alan
öğretiın elemanlarınün öğretiın yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
mu ve sonuçlarının izlenmesi eıkili olarak
yapılıyor mu?

tr

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendinne Raporun[ı (BİDR) oktıdunuz
ıı ı,ı'}

Bölüın derslerinin uygulaınalarına giriyor
mıısunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 ınerkezIi ölçıne-değerlendirme araç ve
yiinlemlerini uyguluyor mıısunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yönleınleriniz nelerdir?

ARAŞTlRMA GÖREvLiLERi
f,vel Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

KK_l It}l_(xı]l _ 5ah

!

tr
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DÖNEMi HAZIRLlK KONTROL FORMU

sa} lh No 1/1

]

No kontrol kriterleri
Cörev aldığın ız komisyonlarda alınan3 kararları tutanaklara işleyip biriın yönetim
kuru luna sunuyor musunuz?
lsparta [Jygu laınalı BilimIer Üniversitesi
Eğitim ve Öğretiın ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
iIgili 1önerge. usul ve esasIarı okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışııan toplantıları düzenIediniz ıni ve
toplanlı tutanaklarınız mevcut ıırıdur?
BöItim tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanllnlarlnlzl yapıldı ml Veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
ınudur?
Ders planlarının ve bölün.ı politikalarının
belirIenın es inde katılıın sağlıyor ınusunuz?
Bölüm/prograına ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.ispana.edu.ır
adresinden kontrol eniniz mi?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

5

6

7

1l

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu fo rmu doldurup bölüm/anobilim daIı boşkanlığ ıno verecektir.
()ğretim Elemanları/ Dan

Arş. (iör.
Attı-Soyadı, İmza

BöIüm/ABD Başkanı
A«|ı-Soyaılı, İmza

Fakülte/ YO Dekan/Müdür
Atlı-Soyadı, İmza

ışman/

15 l 02 l2024
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Dr. Ögr. Üyesi Mehmet S
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Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Çalışmalır/Iyileştirmeler
Bölüm müfredatları oluşturulurken, iç paydaş

olarak öğretim elemanları ve öğrencilerden
görüşler alınmıştır. Bötüm kurulları düzeni olarak
toptanarak müfredatın yurtiçi ve yurtdışındaki
diğer fakültelerle kıyasını yapmıştır. Ayrıca dış
paydaş olarak danışma kurulunda olan kamu ve

özel sektör temsilcileri ile toplantılar düzenlenip
görüşler alınmıştır,
Öğretim eleman|arının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere özellikle pandemi sürecinde
online eğitim platformlarının kullanımı üzerine
eğitimler Verilmiştir.

Ders izlenceleri, OBS üzerinden elektronik olarak
hazırlanmıştır.

Ders notunu ilk başında ders izlencesi verilmiş
olup haftalık ders planı, ödevler ve değerlendirme
konusunda öğrenciler bilgilendirilmiştir. Aynca,
OBS de ders dokümanları kısmında ayrı bir belge

olarak öğrencilerin ulaşımına açılmıştır.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağIantıdan ulaşılabilir.
https://akts.isparta.edu.trlPubl iclEctsI ndex.aspx

Ögrenci anket|eri ile bu
a|ıırmaktadır.

geri bildirimler

Bölümümüzde her konuda yetişmiş personel

bulunmakta olup, dersler konusunda uzman

öğretim elemanları taraflndan verilmektedir.

Öğrencilerde gelen talepler doğrultusunda
derslerde daha faz|a arazi uygulaması veya görsel

materyal eklenmesi yapılmaktadır.

Dersler çoğunlukla ara sınav ve yartyıl sonu sınavı
olarak yapılmaktadır. Derste teorik kısma ek

olarak ödev vererek öğrenciler araştırma yapmaya
teşvik edilmekte ve bu ödev konularından sorular
sınav sorularında yer almaktadır.
Bö|üm ders programları web sayfamızda açıkça
ilan edilmektedir.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve

Öğrenci Bilgi Sistem ine aktarılmaktadır.
Ünivenitemizin "Uzaktan Oğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işleınler yürütülmektedir.
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l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğruttusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanltlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasll sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme Ve değerlendirmeler Eğitim-oğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme

ll

12

l3

14

l5

l6

1,7

l8

l9

KK_FRM_000l/-

a tr

.-

(ş

a ı

tr

ı

tr

tr

4



ölDB-FRM_Oü ı9Dokoman No

l6.10,2023YOrOrlük Taİihi
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER ÜNİvBnsirnsi
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MüHENDiSLİĞi söLüN{ü öĞnsriN|
ELEMANLARI EĞiTiM_ÖĞRETiM DÖNEMi HAZIRLIK

KONTROL FORMU

N
0ıalvae9hEgl

Eğitim-Öğretım Yılı
2023-2024

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncet Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygutamalı BilimIer Üniversitesi
Eğitim ve Öğreıim Ve Slnav Yönetmeliği Ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Eğ{tim-Öğretim Dönemı
X BAHAR

No Evet Hayır

trtr
Çalışmalar/İyileştirmeler

orman Fakültesi BiDR
hft ps://orınan.isparta.edu.trltrlkalite

2 a

E tr

Etr

D

O

KiDR

3

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürtltülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileŞimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamaIar kurumun

tamamtnda benimseniyor mu?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.tr/Home/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çatışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zaman! ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,
Web Tab. Öğrenme'dir.

Öğrencilerimiz derslerimizin teorik kısmı
sonrasında fakülte bahçesine veya Isparta

civarındaki ormanlara ve fidanlıklara götürülerek

yerinde gözlem ve inceleme şansı
buIabilmektedirler.

6

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

butunmakta mıdır ve nasıl etkisi

bulunmaktadlr?

Dönem sonunda OBS üzerinden öğrencilere ders

değerlendirme anketi uygulanmaktadır. Aynı

şekilde son sınıfta uygulanan..iME kapsamında
işletmede Mesleki eğitim Ögrenci, Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılmaktadır.
KuruIlarıınız diizenli aralıklarda yüz yüze toplanıp
gündem maddelerini görüşmekte ve bu kulların
pek çoğunda öğrenci temsilcisi de bulunmaktadır.
Ders müfredatı, derslerin işIenişi, arazi geziler vb.

pek çok konuda hem bölüm öğretim üyelerinin
hem de öğrencilerin/sınıf temsilcilerinin görüşü

alınmaktadır. Öğrencilerimiz bireysel olarak veya

sınıf/lakülte temsilcileri aracılığıyla, bölüm

başkanları ve fakülte dekanı ile rahatlıkla
görüşebilmekte ve sorunlarının veya taleplerini

doğrudan iletebi lmektedirler.
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3l3

tş
oılvErslİEsi

ISpARTA UyGULAMALI BİLİMLER üxivonsirBsi
oRMAN rırüı-rBsi

oRMAN ıvıüunxnisı,iĞi nöı,üıııü öĞnpriıı,ı
ELEMANLARI BĞirivı-öĞnrriru nöNBııi rrezınırx

KONTROL FORMU

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çahşmalar/ıyileştirmeler
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan

öğretim elemanlİrının öğrİtim yetkinligini Uzaktan eğitim sisteminin kullanımı hakkında

zo gJliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor El fl özellikle pandemi başlarında Yoğun bir eğitim ve

iru ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak bilgilendirme programı uygulanmıştır.

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRMA Gönrvr,ir,pni

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin günce| Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta UyguIamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esas|arı okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenci|er var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ilg ilgili

. görev tanımlarünızı yapıldı mı veyao İniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

- Ders planlarının ve bötüm politikalarının

' belirtenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders so rumlusu ve danışmonı b u formu do ldurup bölüm/o nabilim dalı başkanlığ ına verecektir

Öğretim Elemanı
Doç. Dr. Nevzat GURLEVIK

Imza

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imraimza

024l5 l2024
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Reviryon No

ISpARTA uVGuLAMALI BiLiMLER üNivrnsirnsi
oRMAN rı,xüı,rpsi

oRMAN uürıoN»isıiĞi söı,üNüü öĞnBrinı
ELEMANLARI rĞiriu-öĞnıripr nöNpıvıi HAzIRLIK

KONTROL FORMU

§
0ıllvtıalıEsi

Eğitim-Öğretim Yılı
2023-2024 cüz

Eğiüm-Öğretim Dönemi
X BAHAR

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum lç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögetim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun El
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

Çılışmılar/İyileştirmeter
orman FaküItesi BiDR
httos://orman.is parta.ed u.trltrlkalite
adresinden okudum
KİDR

1lkali ed

adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Savfası

E o httns:/ s.kavsis.gov.trlHome/K urum/80686208

Bakınız httos://orman. isDarla edu.trltrikalite

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetm€liği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğenci iş yükü, ders

saatterinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması, ödev, uygulama, pğe, seminer, sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hİrcanan bütiin -m"nı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu y_öntemler Ders

hnlatmı, Seminer, Crup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje

Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev

hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğetim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçlaıı dönem

sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu

anket sonuçları her öğetim elemanı tarafından

sistem üzerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
iş|etmede Mesleki eğitim Ögenci, Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribildirimleri almmakta ve fakülte web

sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak

öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapılmakta olup, birim kalite sayfasında

yayınlanmaktadır.

il
Evct IIıyr

Etr

trtr2

3

5

E

{

6
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Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürtitiilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E tr
uygulamalaı benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

tr
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ISPARTA UYGULAMALİ BiLiMLER ÜXİVBnS
ORMAN FAKÜLTESi

oRMAN MüHENDİSLİĞİ söü,üN{ü öĞnnrİıı,r
Bı.Bırlaxılnı BĞirİu-ÖĞnrrİıı oöıslı,ti HAZIRLIK

KONTROL FORMU

irosi

§
0x|vtRsİı€al

No konıroı kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi

bulunmaktadır?

Çılışm ıl ırlİyiteştirmeler
lİildİrim YOnetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öSenci, öğetim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri

kİrar alma süreçlerinde yer almaktadır,
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar

akademisyen, idari personel ve öğrencilerim_izden

oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle

alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar

yapılmakta tavİiye ve öneriteri alınmaktadır,-la"rrn 
danışma kurulu da oluşturulmuş

durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğT€nci, öğetim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu

lleleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak

anılan sürece katkı sağlamaktadır, omeğin,

işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri .bu
İurullarda atıImıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen

sıkı ilişkiler mevcuttur.

Evet Hayır

tr7

Ders planlarının ve bölüm politika|arının iç

ve dİş paydaşların katılımı sağlanmakta El
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının öğTetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanhğına

teslim edildi mi?

Ögretim elemanlarının öğretim
getiştirmek üzere uygulamalar için

toplantılan düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde

hazırlanarak birer örneği pdf uzantılı olaıak bölüm

başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sisteminİ girilmiş olup; çevrim içi olarak bu

izlencelere ulaşmak mümkündür.

Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik

ayrıntılı açıklamalar yapılmış; aynca_ Ögrenci

tiilgi Sisteminin "Ders Dokümanlarl' bölümüne

derİin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

yetkinliğini
ortak akıl

8 trtr

a tr

trtrl0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

ll

lz

l3

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?

tr

a

bağlantıdan
httos://akts.

ulaşılabilir
.edu. lic/EctsI ndex asDx

Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarının uzmanlıklanna göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri

bildirimler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim

dalları-nda "Anabilim Dalı Kurul Karar|arı"yla
bölüm başkanlığına teklif edilmektedir, Bölüm

Kurulu tarafından yapılan görevlendirmeler

Fakülte yönetim kuruluna sunulmaktadır,

Vermekte olduğum dersler uzmanlık alanımla

uyumludur.

KK_FRM-000|/- \r
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ISpARTA UyGULAMALI BİLiMLER ünivrns
oRMAN rıxüı,rnsi

oRMAN ırıüHrxnisıiĞi eöLüMü öĞnnriııı
ELEMANLARı nĞiriıı-öĞnpriıu nöxnııi ırızınr,ıx

KONTROL FORMU

irnsi

(ş

No

|4

l5

l6

l7

l8

l9

20

No

kontrol kriterleri Evet
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
goreverdiginizeğitim-öğretimininkalitesini *
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve *
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar

nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağtıyorsunuz, Yapılan *
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Oğretım

sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanhk saatleriniz ,
ilan edildi mi?

Hıyır Çıhşmılır/İyilştirmeler' 
nnkİt bulgutarına göre değerlendirme sonuçları

senel itib;iyle başarılı durumdadır, Güncel
U 

ğelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem

yenilenerek sisteme yüklenmektedir,

Sınavlarda öğencilere yöneltilen sorular kanıt

olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl

.nnu .rn"u notlannu=gOre yapılmakta olup €ğitim,

öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur, Ayrıca

öİrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum

vİpmaları da teşvik edilmektedir,

İİ". *"U sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmiş durumdadır.
üsnarta uvsulamalı Bitimler Üniversitesi De.rs

Oİr".,n,n İ"l.iUi Uygutama Esasları (ISUBU-

VoJl İotlu.ul çer§esinde çevrimiçi (online)

.İ*u-l, ul,-ul.İu-ve ögrenci Bilgi Sistemine

aktarılmaktadır.

tr

tr

D

Yoklama listeteri OBS öğrenci listelerine *
dayanmakta mıdır?

o

2

Uzaktan/karma programlarda kurumsal

amaçlaı doğnıltusunda ve .ud;üiliı; Üniversitemizin 
*uzaktan Öğretim ile verilecek

sekilde tasarlanan ölçme ve o"j",j""Ji"* X tr Ders ve Sınav|ara lüişkin Yönerge" sine göre

HH. İ#;;'#".,"j" Uİ"İİ,"niyo, işlemleryüriiıülmektedir,

mu?
Üruı.,"rıturmu eğitim süreçlerinde yer alan Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak

;ğ*İİ;-;;;"6ının ogretim yetiinliğini irııunı.u[,ua,.. Adobe Connect sistemi

;;İ;;;a üzere uygulaİıalar geliştiriliyor E tr tlr"rinJ"n ders|er işlenerek kaYıt altına

İ,, ," ,onrçlunnın izlenmesi etkili olarak alınmaktadır.

YaPıhYor mu? 
ARAşTIRMA Gönnvıi,nni

Kontrol Kriterleri ---- -l,"t Hıyır Çahşmılır/İyikştirmeler
«uaronrrrn olduğu birimin güncel Birim lç
Değerlendirme Raporunu (BlDR1 okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor

musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

merkezli ölçme-değerlendirTn€ araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli öğetme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan

kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?

lsnarıa uvs,uıamalı Bilimler Üniversitesi

eğitim ve 
-Öİgretim 

ve Sınav Yönetmeliği ve

Ğev aldığİnız komisyonun görevleri ile

İlgili yOneİge. usul ve esasları okudunuz

mu?
Danısmanı olduğunuz öğenciler var mıdır?

Danıİman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklannız mevcut mudur?

3

4

\,
7t

5
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No

. Ders planlarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders so rumlusu ve danışmonı bu

kontrol kriterleri Evet
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarlnlzı yapıldı mı Veya

üniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

Hayr Çalışmılır/İyileştirmeler

6

rmu doldurup bölüm/,'anobilim dolı kanl ına verecektir.

retim f,lemanı Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

imza

Fıkülte Dekanı
Prof. Dr. Hasın ALKAN

imrı

l0 0z4
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Eğitim-Öğretim Yılı
2023- 2024 CUZ

Evet Hıyır Çalışmılar/İyileştirmelerkontrol kriter|eri
Kadrtınuzuıı olduğu biriınin güncel Biriııı
İç l )eğcrlcııılirıne Rap,,ruııu ül}İDR)
okııdtınuz ırıtı'.)

Üııircrsilenin günccl Kurrıın İç

Değcrlendirnıc Raporunu (KİDR)
okudunuz nıu'.)

lsparla L]ygulanıalı Bilinı ler [ ıniversitesi

Eğiıiııı vc ()grctinı r e Slna! Y(iüıcııneliği
\e cğilinı-iiğrctinı ilc ilgili 1(iner_ıc. ıısul
r c csaslaıı oIudtınıız ıırıı']

İç paldaşlırın geri bildirinılcriııin iiıılcnı
alınala ilişkiı karar alıııa sürcçlcrine
ctkisi bulunnıakta ınıdır re nasıl ctkisi
bıı lıınnıaktadır'J

lM l)()Nl.]Nll itı\ |/\ü,ı] \t,

I

Eğitim-ÖğTetim Dönemi
tr BAHAR

No

trtr

ı

tr

D

D

K lI)R

Dl

Programlarda kurumsal amaçlar

doğrultusunda ıe sürdiirülebilir şekilde
},iirliliilen öğrcnci merkezli ölçnıe ı,e

dcğcılcndirnıeye iIişkin olgunlaşnıış E
uy gu lamalar beııimseııilor ınu'J

Akıil' ve etkileşimli öğreıüne

yöntem leriniz nelerdir?

Öğrenci gcri bild irimle rin in alınmasına
5 ilişkin rılguıılaşınış uy. gıılamalar E

kurııınun ıaı,ııaıııında benimseniy. or mrı'l

Üniversitc Mc\ ıuaı Sıl lıısı
https: i /kın s. ka1 s is.gtır ,tr/ [loıııcı K tı rıınıı ti(Xı lJ62()ll

(j n iversitijıı iz ()nlirans ıc l,isaııs lığitinı -( )ğı,eıinı ıe
Sıırav Yönetnıeliği ve l}ağıl [)eğcrlendirnıc

Yönergesine göre "Ögrenı;i iş yükii. ders saalleriniıı

},aııı sıra laboratuvar. atölye. klinik çalışınası. ödcı.
İygulama, proje. scnıiner. suntı. sınava hazırlık.

sınav. sta.i, işletmcdc nıesleki cğitiın gibi eğitinı-

öğrelim etkinliklerinde harcanaıı biitün zanıanı if'adc

cdcr." İbaresinc görc (rğretinr cleı,ıııını Ihrklı iilçc ı,c

dcğerlendırnıe 1 öııtcııı lcriıı i ııygulalal-ıilir. llıı
yönte|nler Ders Anlatıını, Seırriııcr. Grup ('alş. '

Ödevi Mı:sleki Iaalil,et. l-aboratuar. lez
Hazırlama.Oktııııa. RaporYazn,ıa.Ödeı.'l'eknik
(iczi. Pro.je }lazırlama Alan ('trlışnrası- Sıtİ-

Soslall]aatileı.IJyuulanıa. Arazi ('aIışnrısı.

Ycrindc tJl gıılınıa. Wcb l ab. ()ğrcnıııc' dir.

Derslerle ile ilgiIi her eğitim-öğretinı diiııcıııindc l)ers

değerlendirme aııkeli, Oğretiırı l]lenranı

Dğerlendirme anketi. AKT'S İş_.yiikii bclirlenıc
anketi. İşlelmede Mesleki eğitinı ()ğrenci. ()ğreıını

elcııanı ve İşy,eri Yetkilisi anketleri 1"apılarak öğrencı

gı_-ribild irinı lcri alınnıakladır, l]tı ankct sonııçları heı,

(iğrctiın eleınaııı tarallndan sisteıır üzerindcn

izlenebilnıekteıl ir.

Dersin anket soırııçları d(iııeııı sonuııda ()l]S

üzerindcn alınabilınckledir.

Üniıersiteıııizde KK-t,'RM-0().-1l l'aldış (jeri

t]iIdirinı l'orı,ııu vc KK-l'R I)-()()()2 l)ııdış (icri

l]iltlirinı \'(iıetinıi Prt,ıscdiirii ilc gcri lıildirinılcri
alıırııaktadır. [}ti lüıı /prrıgı,anı lar tlcrs plaııl:ıı,ını

tanııılarkcıı öğrenci. ilğrcliııı clcnıanları. cğiıiıı-
ijğretiın koordinatiirlüğü üy. clcri- Seırat() li) §lcri kaı,ar

alııa süreçlcriııdc ı er alnıaktadır,

tr
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HAZlRLIK KONTRoL FORMt]

l )||)|1_I.RM],Ilt/

yiıırlul larihl l(] ll) ]{ı]]

],]

-]

No ktıntrol krilerleri

L)crs plaııIarınııı re böliinı pt,ılilikalarınııı
iç ı e dış pıl daşların katılınıı sağlanılıakta D
nı ıtlır vc narıl sağlaıııııştır'.'

Çalışmılır/İyibştirmeler
Ljn ivcrsiteın izde KK-IiRM-003 l Paldaş Gcrı
Bildirinı []tırınu ıe KK-PRD-O(X)2 Paldaş (icri
Bildirim Yijnetinıi Proscdiirii ile gcri bildirinılcrı
alıı,ınıakladır. Bii lü m/progranı lar dcrs planlırını
tanıınlarkeı] (iğrcnci. iiğrctinı clcıııanlaı,ı. cğitiın-
iiğretinı koordinatajrlüğli ii)clcri. rlıııışnıa ltırııItı
iit,clcri. Senalo iilclcri kaı,ar alnıa siircçleriııdc 1cı,
alınaktadır.

!,etl] aul,Il

T tr

ı

tr

Oğretiın eleınanlarının öğretiın

1cıkinliğini geliştinnck üzcre
uygulan,ıalar geliştirililrır mtı ve

sı,ınuçlarıırııı izlenmesi etkili olarak
yapılıyor ıııtı'?
Verdiğiniz dcrslere ait ders izleırceleri
hazırlanıp biilünı/anabiliın dalı
başkanlığına tesliın edildi ıni']

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hatia sın ıfta okuduııuz ıııu?
t)ers bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrııltusrında giincclledin iz n,ı iD

[)crs|eriıiz-c ail içeriklcri
akıs.isparta.edu.tr adrç-sinden konlrrıl
ettin iz ın i']

Verdiğiniz dersleriır progranıtn

aınaçlarına ulaşıIıp ulaşılmadığına ilişkin
geri bildirimler aldınız ını']

Ders görev lendinnelerinde öğreıiın
eleınanlarıııın uzmaıı Iı[larına görc
görcvlendirnıe 1,apıldı mı ve bu süreç

nasıl sağlanırıaküadır'i
Dtrs değcrlcndirnıe aııkclleriırin
st,ıııuçtarına gijrc \, erdiğiniz eğitinr-
öğrctiıniniıı kalitesini gelişıirmesıni
sağladınız mı? Buııuıı için ne gibi
tıygu laıııalar yaptınız'i
Vcrdiğin iz derslere ait dcı,s

kıızanııılarınıır prog,[irn] çıktı larıy lı
tıı unıu izlcırırrekte vc ililcştirilınektc
nıidir'J l]ıına ait kıınıtlar nclerdir?
Ders lcrin izdg (ilçnıe-değerlend irnıc

çeşitliliğini ııasıl sağ|ır,orsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendinneler Eğiıim-
Ögreıinı sınav Yönetıneliği ile uyuınlu
m udur?
Ders programınız ve danışman lık
saatleriııiz ilan edild i nıi']
Ytrklanıa listeleri OBS (iğrenci listelerine
davaı,ıınakta nııdır?

Ögretim elcnıanlarınııı öğretinı
gclıştirmek iizcre ulgulaınalar iç in
'l'oplantıIarı dtiZenlenmektedir.

) ctkin liğin i

()ılak akı l

()

ll

ll

l]

l(} trtr

trtr

trD

li

l.+

l5

|7

lli

l6

trtr

trtr

trn
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öĞııariv ELEMANLARı uĞiriıı-öĞıre,riv uöı ı:ııi

HAZıRLtK KON-IRoL FORMIr

Ha;-ır Çalışmalar/İyileştirmeler

( )ll)l]-l ltNlr,ll.,
ytlrırlııL lilfllıl |(! |l'.:{j].]+

--]

kontrol kıiteı|eri
(]zalilan/kamıa programlarda kurumsal
an,ııç lar doğrultusuııda ve sürdüriilebilir
şekilde tasarlanan iilçmc ve
değerlendirıne sislenıi. kurunr ıın
tanıan] ında ben inıseniytır ınıı'l
IJzaktan/karıııa cğitinı süreçlerinde yer
alan öğretiırı elemanlarıü]ın öğreiim
1ctkinliğini gelıştırınek üzerc
uy-grılaınalar gelişıirilil ıır mtl ve
soııııçlarının izlennıcsi etkili rılarak

1apılııt,ır ııu'.)

kontrol kritcrleri
Kadrtınuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
nı u?
Bölünı derslerinin ulgulanıalarına girilı_ır
musunuz? tJygulama derslerinde öğenci
merkczli ölçmc-değerlçndilme araç !e
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkiIeşinı li öğretme yöntemlerin iz nelerdir?
Göre! aıdığtnız komisyonlarda alınan
[.ararları tutanaklara işleyip birim yönctim
kuruluna sunu1,or musuırıız?
tspana (]vgulamalı t]iliınler ('Jniıerşiıcsi

Eğitin,ı ve Öğretim ve Sınav Yöneımeliği ve
görev aldığınüz koınisycınıın görer leri ile
ilgili vönerge. ıısul ve esasları tıkudunuz ınu?
[)aııışnıanı olduğunuz (iğ[enciler var nııdır']
Danışnraır toplanııları düzcıılcdiııiz nıi rı.
toplaıııı ıutaııiıklarıırız ırıeıcuı nıııdur'.)
Bölünı taratlndan cğitim_öğrctim ilc ilgili
görev tanılnlarlnızl yapıldı ml Veya
ünivcrsitede geneI bir tanımIama mevcut
nıudur'l
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belir|enmesinde katılım sağIıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki derslcrin
içeriklerinin akts.isparüa.edu.tr adresinden
kontrol ettiniz nıi'.)

Evet

Btr
Universitemizin "[Jzaktan Oğretim iIe Verilecek t)ers
ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre işlenler
yürütülmektedir.

[JZaktalı eğitinı sisteıni her d(iııcnr akıil' rılaral
kullanılııaktadır. Adobc cr,ıııııcct ıisteıııi iizcrindcıı
dcrslcr işlcııt,rek kaı ıt altııa a|ınnıakıariır.

(l

l9

Nıı

6

1

8

trtr

ED

ARAŞTİRMA GÖıuvı-iı-ıııi
l]r,cl Havır Çalışnıalar/İl-ileşıirme le r

xı

Da.t

tr D llenüz bir kt,ın,ıisronda g(irev alınanıakıarıın

En

trD

atr

lSUBU t-.ğitim ve ()ğretim ve Sınav Yiinctmeliğini
okuduın. Görev aldığıın bir l..oınislıııı
buluı,ıııaııaktadır.

tsöliinı taralindaıı eğitıın-iiğrctin ilc ilgili gii,eı
tanıın ları ),apılm ışlır. Araştırırıa Gijrcı l i ltıi koısevi
bu siireçleri ıakip ctıııekıed ir.

Ders planlarına ve b(ilüm politikalarına aladenıik
kuru llarda katılıırr sağlıy tıruz.

Onnan Mühendisliği biiliiıniinc ait dcrs planıııdaki
derslerin içeriklerini kontrol edi;ıtırtıırı.

lloT, tler ders sorumIusu ve donışnüoılı bu formu doldurup bölüm/anabiliın dolı ba Şko n I ığ ı n o v e re ce kti r.

sa\ ttl No

Oğretim f,lemanı._
Arş. Gör. Nızlı OGLlT

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. ll.CP[nB/rX

Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

()],15 l o?i Jl\?4 ].l
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Eğitim-Öğretim Yllı
2oZ3 -2024

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin
güncel Birim Iç

Değerlendirme Raporunu
(BiDR) okudunuz mu?

Üniversitenin güncel Kurum
İç Değerlendirme Raporunu
(KlDR) okudunuz mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler
Üniversitesi Eğitim ve

Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge,

usul ve esasları okudunuz
mu?

Programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve

sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğrenci merkezli
ölçme ve değerlendirmeye
ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor
mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniz nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin
alınmasına ilişkin

5 olgunlaşmış uygulamalar E
kurumun tamamında
benimseniyor mu?

İç paydaşların geri

bildirim|erinin önlem
almaya ilişkin karar alma
süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl
etkisi bulunmaktadır?

Eğitim-öğ,redm Dönemi

X BAHARD GUZ

No Evet Hıyır Çalışmalır/İyileştirmeler

tr tr KiDR

trtr

tr

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim,Öğretim ve_ Sınav

Y;;;ldt-;" Bağıl Değerlendirme Yönergesine göre "Oğrenci

i.-rtil.tl, jers suaİİerinin- yant sıra laboratuvar, atölye, klinik

.l"lİr.İ,, Oİ.r. ,ygulama.'proje, seminer, sunu, sınava hazırlık,

iınav, sıaj. işletmede mesleki eğiıirn gibi 
.€ğltlm-ogreıım

etkinİiklerİnde İıarcanan bütün zamanı ifade eder," lbaresıne gore

Ol."İİ. 
'.l..-, 

fark|ı ölçe ve değerlendirme yöntemlerini

;;;;;;;Jİlt;.'B; yöntemler bers Anlatimı, Seminer, Crup Çalş, /

dal"rİİıl".l"l.i Fa;liyet, Laboratuar, Tez Hazırlama,_ Okuma,"-- 
n"p", Yo.", Öa",. Teknik Gezi, Proje Hazırlama

. İİun Çalş.usı, Staj. Sosyal Faatiyet, Uygulama,

hrrr; Çulİş."", Yerindİ Uygulama, Web Tab,

Öğrenme' dir.

2

3

Sayfası

4

6

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders

JJ"rl.nai.." an[eti, ögretim Elemanı Değerlendirme anketi,

AtİS l;'ytilı.tl U"lİ.l",İ" anketi, işletmede Mesleki eğitim

Otr"n"l. 
'Öİr"ıi. elemanı ve işyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğ-renci s;bildirimleri alınmaktadır, Bu anket sonuçları her

Ot.'İ. "j..-, tarafından sisıem üzerinden izlenebilmektedir,

O?*i^ -r"' sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden

alınabilmektedir.

Üniversiıemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim Formu ve

KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedürü ile gerı

LiİOiİirl"ri al,nmaktudır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğr€tim elemanları, eğitim-öğretım

İoo.İ-i*'Orllleii-iiyeleri, SJnato üyeleri karar alma süreçlerinde

yer almaktadır.

KK_FRM_000l/-

(Ş

tr

D

ijniversite Mevzuat

https://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

tr

,@n
-7
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No KontroI Kriterleri Evet

Ders p|anlarının ve böliim
politikalarının iç ve dış

7 paydaşların katılımı tr
sağlanmakta mıdır ve nasıl
sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere

uygu|amalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının
izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders

izlenceleri hazırlanıp
bölüm/anabilim dalı
başkanlığına teslim edildi
mi?
Verdiğiniz derslere ait ders

izlenceleri ilk hafta sınıfta
okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders

izlencesi doğrultusunda
güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri
akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz
mi?
Verdiğiniz derslerin
programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına
ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde
öğretim elemanlarının
uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve
bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme
anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-
öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı?
Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders
kazanımlaıının program

çıktılanyla uyumu

Hıyır Çılşmılır/İflleştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim Formu ve

KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri

bildirimleri alınmaktad,r. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-öğretim
tr koordinatörlüğülyeleri, dİnışma kurulu üyeleri, Senato üyeleri

karar alma süreçlerinde yer almaktadır,

Dtr

tr

o

tr

o tr

tr

trtr

Öğretim elemanlannın öğTetim yetkinliğini 
_ 

geliştirmek üzere

uygulamalar için Ortak akıİ Toplantılalı düzenlenmektedir,

9
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izlenmekte
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değerlendirme sistemi
kurumun tamamında
benimseniyor mu?
Uzaktan/karma eğitim
süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğini

20 geliştirmek ı.i'zeıe

uygutamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlaıının
izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin
güncel Birim Iç

Değerlendirme Raporunu
(BiDR) okudunuz mu?
Bölüm derslerinin
uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama
derslerinde öğrenci merkezli
ölçme-değerlendirme araç
ve yöntemlerini uyguluyor
musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğre§ne
yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız
komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip
birim yönetim kuruluna
sunuyor musunuz?

kontroi kriterleri
iyileştirilmekte m idir? Buna
ait kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-
değerlendirme çeşitliliğini
nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler
Eğitim-Öğretim sınav
Yönetmeliği ile uyumlu
mudur?
Ders progrzımıntz ve
danışmanlık saatleriniz iları

edildi mi?
yoklama listeleri oBs
öğrenci liste|erine
dayanmakta mıdır?
uzaktan/karma
programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve

sürdürülebilir şekilde
tasarlanan ölçme ve

Orman Fakültesi BİDR
https://orman. i sparta.edu.trltr/kal ite

Evet Hıyr Çalşmalır/İyibştirmeler

nD
Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve Sınavlara

İıişkin Ytinerge" sine göre işlemler yürütülmektedir,

l7

tr B

n

l8

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak kullanılmaktadır,

Adobe coinect sistemi üzerinden dersler işlenerek kayıt altına

alınmaktadır.

ARAşTIRMA GÖREVLiLERI
Evel Hay|r Çalışmalar/İyileştirmeler

X

2 X Grup çalışmaları ve ödev|er

X3
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No Kontrol Kriterleri 

4 

5 

6 

7 

8 

Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi Eğitim ve 
Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği ve görev 
aldığınız komisyonun 
görevleri ile ilgili yönerge, 
usul ve esasları okudunuz 
mu? 
Danışmanı olduğunuz 
öğrenciler var mıdır? 
Danışman toplantıları 
düzenlediniz mi ve toplantı 
tutanaklarınız mevcut 
mudur? 
Bölüm tarafından eğitim-
öğretim ile ilgili görev 
tanımlarınızı yapıldı mı veya 
üniversitede genel bir 
tanımlama mevcut mudur? 
Ders planlarının ve bölüm 
politikalarının 
belirlenmesinde katılım 
sağlıyor musunuz? 
Bölüm/programa ait ders 
planındaki derslerin 
içeriklerinin 
akts.isparta.edu.tr 
adresinden kontrol ettiniz 
mi? 

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler 

X 

X 

X 

X 

https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/tr/anasayfa/yonetmelikler-
10649s.html 

https:/ /orman. i sparta.edu. tr/assets/ u ploads/ sites/2/fı lesi staj­
yonerges i-2021-04012022.pdf 

https://kariyer.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/463/fıles/kariyer­
mrkezi-yonetmelik-07052021.pdf 

X Danışmanlığım bulunmamaktadır. 

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir. 

Öğretim Elemanı 
Arş. Gör. Murat ÖZEN 

İmza 

13 / 02 / 2024 

KK-FRM-0001/-

Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN 

i,ııa-

\\ �o 2 4
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Fakülte Dekanı 
Prof. Dr. Hasan ALKAN 

İmza 
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