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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ORMAN FAKULTESI
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTISI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi 2023-2024 Egitim-
Ogretim yili Akademik Genel Kurulu 19.10.2023 tarihinde fakiilte konferans
salonunda gerceklestirilmistir. Akademik kurul agilisina Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Yilmaz CATAL, Rektor
Yardimcilart Prof. Dr. Ramazan OZCELIK ve Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT,
Orman Fakiiltesi Dekan1 Sayin Prof. Dr. Hasan ALKAN, Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Yasin KARATEPE ve Dog. Dr. Niliifer YAZICI, Orman Miihendisligi
ve Orman Endiistri Miithendisligi Boliim Baskanlari, Yaban Hayati1 Ekolojisi ve
Y 6netimi Boliim Bagkan Yardimcisi ve akademisyenler katilim saglamistir. Saygi
durusu ve Istiklal Marsmin ardindan Akademik Genel Kurula gecilmistir.

Boliim bagkanlar1 yapmis olduklar genis icerikli sunumlarla 2022-2023 Egitim
Ogretim yilin1 béliimler dlgeginde degerlendirmisler ve Oniimiizdeki egitim-
ogretim yili i¢cin hedef ve vizyonlarim ortaya koyarak dekanlik ve
rektorliigiimiizden beklentilerini dile getirmislerdir. ilk sunumu yapan Orman
Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin Oguz COBAN’in
konugsmalarinda 6ne ¢ikan hususlardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

e 8 Anabilim Dalindan olusan boliimde toplam 34 akademik personel gorev
yapmakta olup; bu giiclii yapinin devam ettirilebilmesi icin ozellikle
arastirma gorevlisi (8 Anabilim Dalinin her birisi igin birer tane) takviyesi
yapilmas1 gerekmektedir.

e Uretilen projeler, yapilan yaymlar ve alman atiflar bakimindan orman
miihendisligi boliimii oldukga iyi durumdadir.

e 2019-2020 Egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslanan Isletmede
Mesleki Egitim Programi (IME) kapsaminda iki dénem basariyla
tamamlanmistir. Giiz donemi itibariyle {i¢iincii déonem O6grencilerimiz
programa dahil edilmis durumdadir. Bu &grencilerimiz  sube
miidiirliklerindeki teorik ve uygulamali egitimlerini tamamladiktan sonra
kura ile 5 isletme miidiirliigiine gonderilecektir. IME Programu ile ilgili
isletme miidiirliikler1 ziyaret edilmis olup; programin gelistirilme
olanaklar da ele almmistir. Ogrencilerin takibi amactyla 5 6gretim elemani
gorevlendirilmis durumdadir. Oniimiizdeki donemler icin program
kapsaminda OGM ile ortak bir proje yapilarak IME uygulama kompleksi
olusturulmasi yararli olacaktir.



Fakiilte Bilgisayar Laboratuvari’nin yenilenmesi ile boliim 6grencileri igin
onemli bir hizmet saglanmistir. Giiniibirlik arazi gezileri bakimindan da
Rektorligiimiizce ¢ok 6nemli destekler verilmektedir. Ayrica akademik
kadrolar ve diger destekleri igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii Sayin Prof. Dr. Yilmaz CATAL’a ve Rektorliigiimiize tesekkiir
ederiz.

Kismi zamanli 6grencilerimizin katkis1 6nemlidir. Bu 6grencilerin haftalik
caligma zamanlarinin miimkiinse arttirilmasi yararl olabilir.

Ogrencilerin sportif aktivitelerinde kullanilmak {izere 6grencilerimize
malzeme ve ekipman desteginin saglanmasi, 0grenci memnuniyetini
arttiracaktir.

Universitede burs ile ilgili bir birim ya da ofis olusturulmas1 ve burslarla
ilgili iglerin bir birimde toplanmas1 uygun olacaktir.

Boliim baskanliklar ile ilgili ikinci sunum Orman Endiistri Mithendisligi Boliim
Baskani1 Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN tarafindan yapilmistir. Sunumda 6ne ¢ikan
baslica hususlar su sekilde 6zetlenebilir:

Bolimde 4 Anabilim Dalinda 11 6gretim elemani gorev yapmaktadir.
Genel itibariyle Ogretim elemani yapilanmasi giiglii olmakla birlikte,
ozellikle arastirma gorevlisi takviyesinin yapilmast gerekmektedir. 4
anabilim dalinin sadece ikisinde arastirma goérevlisi bulunmaktadir.
2022-2023 egitim-6gretim yilinda bolim 6gretim elemanlarinca yapilan
toplam yayin sayis1 55 ve dgretim eleman1 basina diisen yayin sayisi ise
S’tir. Aym1 zamanda boliimdeki 6gretim elemanlarinin 6 tane Tiibitak
2209A o6grenci projesi ve 1 tane Tiibitak 1071 Uluslararasi ikili is birligi
projesi bulunmaktadir. Proje sayilarinin arttirilmasina yonelik, bolim
ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi yararli olacaktir.

Mevcut lisans 6grenci sayis1 107 olup; son iki yilda boliim kontenjanlari
tamamen dolmustur. Bu durumun stirdiirtilebilirligi dnemlidir.

IME programu ile ilgili olarak ilk basta boliim 6gretim elemanlar temkinli
olmakla birlikte, IME siirecinin beklenenden daha olumlu sonuglar iirettigi
goriilmiistiir. Programa katilan 6grencilerin tamamina yakini iyi sosyal
haklarla islendirilmistir. IME kapsaminda protokollerin arttirilmas: yararli
olacaktir.

Bolim atolye ve laboratuvarlarimiz daginik olup; eko-parkin fakiilte
binasima yakin bir yere taginmasi ve her Anabilim Dali i¢in kiigiik bir
laboratuvar olusturulmasi iiretkenligi arttirabilir. Bu sayede 6grenciler igin
de ulasim kolaylig1 saglanmis olur.



e Boliimiimiize dolayisiyla Fakiiltemize olan destekleri i¢in Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii Saymn Prof. Dr. Yilmaz
CATAL’a ve Rektorliiglimiize tesekkiir ederiz.

Ugiincii boliimiiz olan Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y6netimi’nin degerlendirme ve
hedef belirleme sunumu ise Boliim Baskan Yardimcisit Dog. Dr. Sengiil AKSAN
tarafindan yapilmistir. Sunumda 6ne ¢ikan baglica hususlar asagida verilmistir:

e Boliimde heniiz 6grenci bulunmamaktadir. Boliim mezunlarinin meslek
tanimlarinin  yapilamamis olmasi, dolayisiyla istihdamda giigliikler
yasanmasi ve bu duruma istinaden YOK iin bdliime tavri gibi nedenlerle
yakin zamanda da 6grenci alimi1 miimkiin gozilkmemektedir. Bu baglamda
agirlikli olarak orman fakiiltelerinde olmakla birlikte, farkli fakiilte ¢atilar:
altinda ac¢ilmaya baslanan boliimiin meslek taniminin ivedilikle yapilmasi
gerekmektedir.

e Boliim 2 anabilim dalindan olugmakta olup; toplam 4 Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Ozellikle arastirma gérevlisi olarak desteklenmesi yararl
olabilir.

e Boliim 6gretim iiyelerince basta TUBITAK destekli egitim projeleri, orman
okulu projeleri vb. projeler ile bazi kamu kurum ve kuruluslar ile
imzalanan  protokoller —kapsaminda O6nemli toplumsal katkilar
iiretilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu projelerin devam ettirilmesi
ongoriilmektedir.

e Destekleri igin Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii Sayin
Prof. Dr. Yilmaz CATAL’a ve Rektorliigiimiize tesekkiir ederiz.

Bolim bagkanlarinin sunumlarinin ardindan 2022-2023 egitim 0gretim yilt i¢in
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarina
(KiDR) uyumlu olarak hazirlanan 6grenci degerlendirme anketi sonuglar1 Orman
Miihendisligi Boliimii Orman Ekonomisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Mehmet KORKMAZ tarafindan analiz edilmis ve sunulmustur. Buna gore;

e Fakiilte 6lgeginde 6grencilerimizin genel memnuniyet ortalamasi 3,76’ dir.
En yiiksek memnuniyet ortalamalari sirasiyla teknik gezi, giintibirlik arazi
gezileri, engelsiz egitim i¢in fakiiltemizin olanaklari, 6gretim elemanlari ile
ogrencilerin iletisimleri, sinav ve ders programi duyurulari ve sinavlarin
degerlendirilmesindeki objektiflik, arastirma projeleri i¢in 6grencilerin
desteklenmesi, 7+1 egitim modelinin getirileri, fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen sempozyum, konferans ve kongrelerdir.

e Anket bulgularina gére her ne kadar memnuniyet durumu yiiksek olsa da
giinii birlik gezi sayilarinin, g¢esitli sosyal ve spor aktiviteler ile birlikte
sanatsal etkinliklerin arttirilmasi yararli olabilecektir. Ayrica kiitiiphane



hizmetlerinde memnuniyet diizeyinin diisiik ¢ikmasi 6grencilerin bazi
konularda yeterince bilgilendirilemedigine isaret etmesi bakimindan
onemlidir. Bu yiizden tanitim, bilgilendirme ve oryantasyon calismalarina
onem verilmelidir.

Yapilan 4 sunumun ardindan Fakiilteye yonelik genel degerlendirme Orman
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan ALKAN tarafindan yapilmistir. Buna gore;

Kontenjan doluluk ylizdeleri bakimindan orman miihendisligi ve orman
endiistri miithendisligi boliimlerimizin bir sorunu bulunmamaktadir. Hatta
YOK tarafindan talep dis1 arttirilan kontenjanlarm IME Programi nedeniyle
onlimiizdeki yillarda sorun olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Makro
cevresel faktorler nedeniyle Yaban Hayati ve Ekolojisi Boliimiimiiz ise
heniiz lisans diizeyinde 6grenci alamamaktadir.

OSYM puanlar1 kapsaminda son yillarda olumlu gelismeler olmakla
birlikte heniiz arzulanan seviyeye ulagamamustir.

Fakiiltemiz 23 Prof. Dr., 11 Dog. Dr., 7 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ars. Gér, 1
Ogretim Gorevlisi ile akademik personel yapisi olarak oldukca giicliidiir.
Ancak yonetim piramidi tersine donmiis durumdadir. Bu nedenle ivedilikle
arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Ayrica muhasebe,
ogrenci isleri ve boliim sekreterligi birimlerinin de idari personel agiginin
giderilmesi 6nem arz etmektedir.

OGM, Isparta Orman Bolge Miidiirligli, protokoliimiiz olan 6zel sektor
endiistri kuruluslar1 ve Rektorliigiimiiziin destegi ile IME Programlarimiz
basarili bir sekilde yiirtitiilmektedir. Bununla birlikte paydas anketlerinde
one ¢ikan programin gelistirilmesine yonelik hususlarla ilgili adimlar da
atilmaktadir. Bu kapsamda tiim orman isletme miidiirliikleri ziyaret edilmis
durumdadir.

Fakiilte olarak ogrencilerimize sosyo-kiiltiirel olanaklar saglamanin
yaninda toplumsal katki iiretme misyonumuz geregi de paydaslarimizla
birlikte bazi faaliyetleri yiiriitmekteyiz. Ornegin Orman Oyunlari
Olimpiyatlar1 bunlardan birisidir. Daha 6nce sadece tiniversite 6grencileri
icin diizenlenen bu etkinlik, hedef kitlesi genisletilerek 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda Orman Oyunlar1 Genglik Olimpiyatt adi altinda lise
ogrencileri i¢in de diizenlenmistir. Bu etkinligin paydaslarimizla birlikte
toplumun diger kesimlerini de i¢ine alacak sekilde yaygin etkisi arttirilarak
oniimiizdeki yillarda da devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Mevcut egitim-6gretim yili icinde fakiiltemiz ev sahipliginde Dis iliskiler
ve Erasmus Koordinatorliiklerinin de katkisiyla yerli ve yabanci bilim
insanlart misafir edilmis ve konferanslar diizenlenmistir. Ayrica Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miudiirliigii ile ortak bir de calistay



yapilmistir. Bu tiir caligmalarin  kaynaklar Olgilisiinde  devami
planlanmaktadir.

e Isparta Belediyesi, ormancilik teskilatimiz ve Rektorliikliiglimiiziin de
katilimiyla 1. Smif 6grencilerimiz ic¢in giizel bir oryantasyon programi
gergeklestirilmistir.

e Fakiiltemiz binas1 duvarlarinin onarimi, parke taslarinin yenilenmesi, ¢ok
amacli salonun restorasyonu, kantin bolgesinde yapilan diizenlemeler, vb.
olmak iizere bircok alanda Fakiiltemizde fiziksel olarak iyilestirmeler
yapilmistir. Imkanlar &lgiisiinde oniimiizdeki donemde de bu tiir
tyilestirmeler yapilacaktir.

e Derslerin uygulamasi kapsaminda giintibirlik arazi gezilerinde kullanilmak
lizere taginabilir ses sistemi alinmistir. Rektorliiglimiiziin destegi ile bu
donem i¢cin de planlandigi sekilde giinlibirlik arazi geziler
gerceklestirilecektir.

e Universitemiz YOKAK degerlendirme siirecinden ge¢mektedir. Bu
baglamda fakiiltemizde de baz1 gelismeler yasanmistir. Bu slirecte; kalite
komisyonu kurulmus, Danisma Kurulu ve Mezun Danisma Kurulu
olusturulmus, BIDR hazirlanmis, Boélim Ar-GE komisyonlar1 kurulmus,
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi olusturularak aktif hale getirilmistir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslarla ve ilgili tiim kurullarla yapilan toplanti
ciktilar1 dikkate alinarak web tabanli iyilestirmeler basta olmak tizere pek
cok 1yilestirme yapilmustir.

Sonrasinda Isparta Uygulamali Bilimler Universite Rektérii Prof. Dr. Y1lmaz
CATAL tarafindan genel bir degerlendirme yapilmistir. Degerlendirmeler agsagida
maddeler halinde gosterilmistir;

e ISUBU Orman Fakiiltesinden mezun miihendislerin, diger orman
fakiiltelerinden mezun olan miihendislerden daha basarili oldugu, cesitli
platformlarda meslek otoritelerince tarafima iletilmis olup bu durum
olduk¢a memnuniyet vericidir.

e Boliim bagkanlarinca da ifade edildigi gibi 2209A projeleri ve diger proje
sayilarinin arttirilmasi yararlh olacaktir.

e Orman Endistri Mihendisliginin Ekopark yerleskesinde bulunan
laboratuvar ve atolyeleri imkanlar elverdigi taktirde oniimiizdeki yillarda
fakiilteye yakin bir yerde yapilacak binaya tasinmast miimkiin
olabilecektir.

o C(Ciftei Egitim Merkezi’nin gectigimiz aylarda faaliyete gecmesiyle, 6grenci
ve personelimize yemek ve misafirhane gibi sosyal hizmetlerin sunumu
miimkiin kilinmastir.



e Universitemiz Kalite YoOnetimi calismalarmi  Snemsemektedir. Bu
baglamda birimlerimizce yapilan ¢alismalara onderlik edilmekte ve bu
calismalar desteklenmektedir.

e Tecknik ve gilniibirlik geziler i¢in fakiiltelere destek verilmeye devam
edilecektir.

e Part-time 0grencilerin calisma zamanlar ile ilgili iyilestirmeler imkanlar
Olclisiinde yapilmistir.

e Ogrencilerimize {iniversite, kampiis ve sehir olanaklar1 daha iyi
tanitilmalidir.

e Fakiilte 6gretim iiyelerince yiirlitiilen Erasmus Mundus projesi énemli bir
projedir. Bu projenin tim o6gretim elemanlarint kapsayacak sekilde
yiiriitilmesinin miimkiin kilinmasi projenin etkenligini ve yararligim
dahada arttiracaktir.

e YOK tarafindan Ek-46 maddesi kapsaminda onerilen 6gretim elemani
istthdam1 Rektorliiglimiizce de desteklenmektedir.

Konusmasinin sonunda Isparta Uygulamali Bilimler Universite Rektérii Prof,

Dr. Yilmaz CATAL Orman Fakiiltesi akademik ve idari personelini geride

kalan basarili egitim-6gretim donemi icin tebrik ederek, 2023-2024 egitim-

ogretim yilinda da basarilarinin devamini dilemistir.

[

Toplantinin son béliimiinde ise Rektor yardimcilarimiz Prof. Dr. Ramazan
OZCELIK ve Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT ile akademisyenlerimizden Prof. Dr.
Mustafa AVCI, Prof. Dr. H. Tugba DOGMUS LEHTIJARVI, Prof. Dr. H. Oguz
COBAN, Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY ve Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK soz
alarak cesitli degerlendirmelerde bulunmustur. Bu kapsamda kampiisiin fiziksel
olanaklar1 ve sosyal tesisleri, performans degerlendirme yol ve yontemleri, proje
sayllarin1 arttirma olanaklari, vb. hususlar ele alinmis ve karsilikli goriis
aligverisinde bulunulmustur.

Tim konugmalarin ardindan hatira fotografi cekilerek 2023-2024 yili
Akademik Genel Kurulu son bulmustur.

Kurulda 2023-2044 egitim-6gretim yili i¢in yapilmasi Ongoriilen faaliyetler
asagidaki gibi dzetlenebilir:

e Imkanlar dl¢iisiinde akademik ve idari personel yapisinin gii¢lendirilmesi,

e IME Programinin basarili bir sekilde devamini saglamak iizere gerekli
onlemlerin alinmas1 ve bu kapsamda 6zellikle orman endiistri miithendisligi
boliimiine yonelik protokol sayilarinin arttirilmasi,



Fakiiltemizde uygulanmakta olan Yonetisim anlayisinin daha da
giiclendirilmesi i¢in Danisma Kurulu ve paydaslarla belirlenen zamanlarda
toplantilar yapilmasi, gerek oldugu hallerde bu kurullarin giincellenmesi,
Yonetim kararlarina i¢ paydaslarimiz olan O6grencilerin  katiliminin
saglanmasi,

Yonetim kararlarma i¢ paydaslarimiz  olan idari ve akademik
personelimizin katilimin saglanmasi,

Web sayfasi ve sosyal aglarimizin ulasilabilirlik ve seffafligi saglayacak
sekilde giincel tutulmasi,

Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel birikimlerini arttirmak ve toplumsal katk1
uretmek iizere orman oyunlar1 olimpiyatlari, 21 Mart Diinya Ormancilik
giinii  kutlamalari, vb. etkinliklerin paydaslarimizla birlikte organize
edilmesi,

Yerel yonetimlerle olusturulan is birliginin devam ettirilmesi,

Ar-Ge stireglerinin yonetimi i¢in Bolim Ar-Ge Komisyonlariin etkin hale
getirilmesi ve veri tabani takibi i¢in bir yazilim gelistirilmesi,
Paydaslarimiz olan Orman Miihendisleri Odasi, Tiirkiye Ormancilar
Dernegi vb. STK’larla olan is birliginin gii¢lendirilerek devam ettirilmesi,
Toplumun farkli kurum ve Orgiitlerinden gelebilecek talepler
dogrultusunda bilimsel ve teknik raporlar hazirlanmasi,

Toplumun farkli kesimlerine, doga, ¢evre ve ormancilik konularinda
farkindalik yaratmaya doniik amagli egitim projeleri tiretilmesi,

Toplumda doga sevgisini arttiritlmas1 amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi
ve /veya yapilan etkinliklere katki saglanmasi,

Toplumsal katki calismalarinda “Toplumsal Katki Koordinatorligi” ile
esglidiimlii ¢alisiimasi.



