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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Akademik Genel Kurulu 10.02.2020
tarihinde saat:14.00' de Fakiilte konferans salonunda gerceklestirildi. Akademik yilagilisina Dekanimiz Sayin
Prof. Dr. Yilmaz CATAL, Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Nevzat GURLEYIK, Dog. Dr. Niliifer YAZICI,
Boéliim Baskanlari ve akademisyenler katildilar. Saygi durusu ve Istiklal Marsinin ardindan akademik
genel kurula gecildi.

Orman Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY, Orman Miihendisligi Boliimii
tarihgesiyleve Lisansvelisansiistiimevcutve mezundgrencisayilartileilgilibilgiler verdi. Fakiiltenin diger
Orman Fakiilteleri arasinda ilK ii¢ arasinda olugunu ancak son yillardakigelismelerindeetkisiyle 5grenci
sayilarinda diisiisler oldugunu belirtti. Stratejik bir yapidaolan 2. Ogretimin kontrolleri disida kapatildigimni
ifade etti. 2 6ncelikli program da 11 adet 100/2000 doktora burs 6grencisinin egitime devam ettigini belirtti.
Ayrica2020y1liigin

6 tane dgrenci daha almak icin talepte bulunduklarini ifade etti. Ogrenci degisim programlarinda
faydalanan 6grenciler hakkinda bilgiler verdi. Boliim akademik personelini tanitarak, ardindan akademik
personelin 2019 yilinda ki akademik caligmalarindan ve tamamlanan ve devam eden projelerinden
bahsetti. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki akademisyenler tarafindan devam eden egitim projeleri ve
onceki yillarda tamamlanmis projeler hakkinda bilgi verdi. Oncii ve lider bir fakiilte oldugumuzu
vurguladi. 2019 y1li igerisinde fakiiltemiz tarafindan diizenlenen uluslararast sempozyumlarin yapildigint
soyledi. Son olarak Orman Miihendisligi i¢in giiniibirlik gezilerin ve teknik gezinin 6nemine vurgu
yaparak, gegtigimizdonemde yapilangezilerdenbahsedip sozlerinisonlandirdi.

Orman Endiistri Mithendisligi Boliim Bagkan1 Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimil tarihgesiyle ve Lisans ve lisansiisti mevcut ve mezun dgrenci sayilari ile ilgili bilgiler verdi.
Tiirkiye geneli 6grenci alim trendinin diisiisiinden etkilendiklerini ve 2015 yilinda 6grenci alamayip,
boliimiinkapandigini ve 2017 yilinda tekrar 6grencialmaya basladiklarini ifade etti.

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Béliim Bagkan1 Adma Dr. Ogr. Uyesi Yasin UNAL, Lisans
egitimi olmamakla beraber lisansiistii ¢alismalara ve projelere devam ettiklerini sdyledi. TUBITAK
projelerinde boliimiin aktif oldugunu ve daha fazla lisansiistii 6grenci almak istediklerini ifade etti.
Ayrica boliim isminin Yaban Hayati1 Miihendisligi olarak degistirilmesini istediklerini belirtti.

Orman Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Yilmaz CATAL, bugiine kadar fakiiltemize emegi gegen emekli ve
rahmetli hocalarimizi anarak tesekkiirlerini ifade etti. Fakiiltenin tarih¢esinden ve mevcut durumdan bahsetti.
Fakiiltemiz biinyesindeki Orman Miihendisligi, Orman Endiistrt Miihendisligi béliimlerinde Lisans ve
Lisansiistii programlarinin devam ettigini ancak Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiinde Lisans ve
Lisansiistii egitimin olmadigim bu konu ileilgili pozitifanlamda galismalari siirdiirdiiklerini ifade etti. idari
personel konusunda iyi ve yeterli bir kadroya sahip olduklarini dile getirdi. Fakiilte binamizin
tiniversite yerlesim alanindaki konumu ile ilgili bilgiler verdi. Ayrica fakiiltemizin lokomotif bir fakiilte
oldugunu ve ¢alisma komisyonlarinin iyi bir sekilde ¢alistigini ifade etti. Laboratuvarlarkonusunda



eksiklikler oldugunu zamanla bu eksikliklerin imkanlar dahilinde tamamlanacagim soyledi.
Fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan projelerin maliyetleri ve 6demesi yapilan
projelerden bahsederek akademik tesvik puaninin gecen yila gore ortalamasinin gesitli
sebeplerden dolay1 diisiik oldugunu belirtti. Ikinci dgretimin kapatilmasina ragmen pasif
konumda olan oOgrencilerin hala 6grenci sisteminde goziiktiiglinii ifade etti. Suan
Boliimlerimizde 440 tane 6grencinin egitim gordigiini ve 10 6grencinin yabanct uyruklu
oldugunu 3 6grencinin de ¢ift anadal programi ile egitimlerine devam ettiklerini ifade etti.
Kurulusumuzdan bu yana 1754 tane 6grencimizi mezun verdigimizi ve bu 6grencilerimizin
yakin bir zamanda biiyiik bir kisminin kamu personeli olarak atamasinin yapildigini
bildirdi.!00/2000 Doktora burs programi kapsaminda ve lisansiistii egitime devam eden
Ogrenci sayilar1 hakkinda bilgiler verdi. Fakiilte dergimizin vizyon yapilardan biri oldugu ve
hakemli dergi konusunda iyi bir konumda oldugunu ve ge¢mis yillarda fakiiltemiz iiyeleri
tarafindan yazilan kitap sayisinin ¢ok oldugunu ifade etti. Gegen yil ormancilik haftasi
kapsaminda yapilan ormancilik olimpiyatlarinda gérev alan hocalarimiza tesekkiir ederek bu
seneki yapilacak olan ormancilik olimpiyatlarinin daha kapsamli ve daha cok izleyici ile
yapilacagini ifade etti. Uluslararasi iligkiler konusunda IUFRO baskaninin géreve basladiktan
sonra ilk kurumsal ziyaretini fakiiltemize yaptigim belirtti. Erasmus konusunda 6grencimizin
olmadigim bu konuda tesviklerin yapilmasi1 gerektigini ifade etti. Arazi ve teknik geziler
konusunda sikintilarimiz vardi ama bu sene disaridan hizmet alimi yoluyla bu sikintilarin
giderilecegini belirtti. Diigiincesinin olabildigince biitiin 6gretim iiyelerinin diizenledigi teknik
gezi ve arazi gezilerinin tamaminin tiniversite tarafindan karsilanmasi i¢in ugrasacagini ifade
etti. Ayrica kariyer giinii etkinlikleri, kamp egitimi ve sosyal sorumluluk egitimlerinin
yapildigim ifade etti. Mezuniyet toreni basariyla yapildi ve 1999 yili ilk mezunlarini bir araya
getirdiklerini dile getirdi. Fiziki imkanlarimiz ile iyi bir altyapiya sahip oldugumuzu ve
eksiklikleri zamanla tamamlayacagimzi belirtti. Tarim ve Orman Bakanlhigi ve YOK
Arasinda ikili igbirligi sonucunda ilk 10 bine giren Orman Miihendisligini ve Orman Endiistri
Miihendisligini tercih eden Ogrencilere burs verilecegini ve Ormancilik Arastirma
Enstitiilerinden akademik personelin istedigi zaman faydalanabilecegini ifade etti. Orman
fakiiltelerini tercih eden Ogrencilerin basari puanlarindan, tercih siralamasi, hangi cografi
bolge ve hangi illerden geldiklerini, 68rencilerin cinsiyet, yas gibi faktorlerini agikladi. Norm
kadro, akademik yiikselme, gorev uzatimi vb. hakkinda bilgileri paylasti. Peyzaj mimarligi
boliimiiniin orman fakiiltesinden ayrilmasindan dolay: tekrar oy birligi ile biinyemiz altinda
acilmast hususunda c¢alismalar siirdiirecegini ifade etti. 21 Mart Ormancilik haftasi
kapsaminda etkinlik programinin olacagim belirtti. Teknik gezilerin 40 ile 50 6grenci arasinda
zorunlu hale getirilmesi gerektigini ve web sayfasinda bu gezilerin tanitilmast ve
duyurulmasinin yapilacagim belirtti. Fakiiltemizdeki laboratuvarlarin cihaz eksiklerinin yazili
bir sekilde belirlenmesi ve bu eksiklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapildigim belirtti. Kirsal
kalkinma ile ilgili bir arastirma uygulama merkezinin acgilmasi yoOniinde ¢alismalarin
stirdiigiinti ifade etti. Fakiiltemiz biinyesinde mezun takip sistemi ¢alismalarinin yiiriitildigi
ve mezun Ogrencilerin durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olunacagini bildirdi. Fakiiltemiz
kapsaminda faaliyet, proje, sosyal etkinlik konularinda haber yapilabilecek kanallarla anlagma
oldugunu ifade etti.

Sorular:

Dr. Ogr. Uyesi. Ahmet Ali VAR: Orman Endiistri Miihendislerinin Sanayi ve Teknoloji
Bakanli81 vasitasi ile Sanayi bolgelerinde mezunlarin istihdami yapilmis mi1? Yapilabilir mi?



Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Yasal olarak bir diizenleme olmadigin1 ifade etti.

Dog. Dr. H. Oguz COBAN: Oncelikle size ve boliim baskanlarina bizi aydinlattiginiz icin
tesekkiir ederim dedi. Fakiiltedeki bilgisayar laboratuvarlarinin gilincel programlarda zorluk
yasamasi sebebiyle hemen hemen hepsinin tek diize hale getirip iyilestirme yapmamiz
miimkiin mii dedi? Makine techizat konusunda talepleri oldugunu belirtti aynca kendimle
ilgili ve durumumda olan kisilerle ilgili bir seyler sdylemek istedigini belirtti. Norm kadro
nedeniyle herkese kadrolarda olanak saglanamayacak boliimiimiize Ogretim iiyesi
kazandirilabilirse alttan gelen bir takviyeyle kadro almamiz miimkiin olacaktir dedi.
Planlamalarda bu konuyu dikkate alinmasini planlamalarin bu sekilde yapilmasini 6nerdi.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Bilgisayar konusunda bugiin olmaz ama birkag yil icinde yenileme
caligmalar1 icin elimizden geleni yapariz dedi. Makine techizat konusunda sizden gelen
talepleri elimizden geldigince degerlendirecegiz dedi. Norm kadro i¢in konusacak olursak
suan orman miihendisliginde 4 profesor kadrosu bekleyen hocamiz var tahminen 2 ¢gretim
tiyesi (Dr. Ogr. Uyesi veya Dogent) aldigimizda 2020 yili i¢in problemimiz ¢dziilecek dedi.
Ancak bu problem ileriki yillarda artacak benim temennim YOK'ii 2/3 kuralindan geri adim
atmasi1 diye ifade etti. Bekleyen arkadaslar i¢in Nevzat hocamiz Akademik kadro atama
kriterlerini belirleme komisyonda her fakiilteden 1 temsilci var fakiiltemizden hocamiz var
dedi.

Dog. Dr. Nevzat GURLEYIK: Fakiiltemiz adina ben komisyondayim komisyon 1 kac kez
toplandi. 2 yil kurali yazili bir kural degildi aynca idarenin kendi inisiyatifinde bir kural
oldugunu ve idare bu kurali yine uygulamaya devam eder etmez kendi inisiyatifleri oldugunu
ifade etti. Dr. Ogr. Uyesi atamalarinda komisyonda tartisilan konu kabaca net olmamakla
beraber dogentlikte istenen puanin yaklasik yarisi gibi bir puan beklentisi var dedi.
Oniimiizdeki giinlerde bir taslak ortaya ¢ikacak herkesin goriisiine agilacagini belirtti.

Dog. Dr. Yasin KARATEPE: Oncelikle tesekkiirler Oguz hocaya katildigimi ifade ediyorum
dedi. Bizim fakiiltemizde bu zamana kadar kadrosu gelmis birinin kadro verilmemesi gibi
stire¢ yasamadiklari ifade etti. Konu bizi dogrudan ilgilendiriyor alttan gelenler kadrolarini
alamazsa bizlerde alamayacagiz dedi. Ama ben bu acidan yaklasmiyorum konuya herhangi
bir Ars. Gor. arkadasimin gelece§e umut ve garantiyle bakmasi lazim dedi. Alttaki kisiye
fatura kesilmemeli dedi. Bu zamana kadar 6zliikk haklar ile kadrolarda tikaniklik olursa
fakiiltemiz 1yi olmaz bu konuda c¢oziimlerinizi bekliyorum litfen geng¢ arkadaslarimiz
kendilerini giivende hissetsinler ben bunlart belirtmek istiyorum dedi.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Hassasiyetinize tamamen katiliyorum dedi. Fakiiltemizde aidiyet
duygusunun gelistigini ifade etti.

Prof. Dr. Hasan ALKAN: Size ve boliim baskanlarma tesekkiir ediyorum dedi. Orgiit kiiltiirii
baglaminda gercekten takdir edilecek noktaya geldik kadro meselesi konusunda kadronun
siral1 gelmedigi taktirde serh kararimi koyacagim dedi. 1. Smiflara ait Oryantasyon
programinda, ge¢mis yillarda hocalar1 bir ortamda toplayip hocalarimiz kendilerini kisaca
tantyordu bu tarz oryantasyon programinin faydali olacagim diisiindiigiinii belirtti. Sadece
yoOnetimin yaptig1 organizasyonun yeterli olmadigim diisiiniiyorum.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Oryantasyon boliim bazinda yapilmisti dedi. Genel bir tanigma
kahvalt1 olursa katilimin daha fazla olacagini ifade etti.



Prof. Dr. Hasan ALKAN: kahvalt1 konusunda 1srarci olmadigini herkesin bir arada bulundugu
ortamda kisilerin kendini tanitmasinin dogru ve aydinlatict oldugunu belirtti.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Boliim olarak yapilan bir organizasyonun daha iyi olacagini
diisiiniiyorum dedi.

Prof. Dr. Mehmet EKER: Fakiiltede huzur oldugu takdirde herkesin basarisinin artacagi
aciktir. Kadrolagsmada geng neslin yer almasi gerektigini ifade etti.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Fakiilte i¢c huzuru konusunda ornek gosterilecek bir fakiilte
olduklarini belirtti.

Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY: 1. siniflar ile ilgili tanigma etkinligi yapilmasi gerektigini cesitli
sebeplerden anlasamayanlarin sinirli sayida olduklarini, bir sorun varsa adil bir sekilde
yapilacagini kimseyi kirmadan, iizmeden sorunlarla bizzat ilgileneceklerini belirtti.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Kurullarin aksatilmadan toplanmas1 ve kararlarin yerinde alinmasi
i¢in ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini soyledi.

Dog. Dr. Serkan GULSOY: Norm kadro 6nem arz ediyor ve gelecege yonelik alt kademlerden
kadro alinirsa sorunun ¢oziilecegini 6nerdi.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL: Bu konularda faaliyetlerin yiiriitiilecegini ifade etti.

Iyi dilek ve temenniler ile toplant: sona erdi



