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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi icin 2023 y1l1 i¢in hazirlanan “Birim
I¢ Degerlendirme Raporu”, Orman Fakiiltesi’nin 6z degerlendirme calismalar ile kendi giiglii
ve gelismeye acik yonlerini tanimasini ve iyilestirme siireclerine katki saglamasini
amaglamaktadir. Hazirlanmis olan bu “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, diger birim raporlari
ile birlikte, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na altlik
olusturacaktir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunda aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligini arttirmak igin birimimiz (1) Liderlik, Yénetim ve Kalite (2) Egitim ve Ogretim (3)
Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katki bagliklar1 altinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt
o0l¢iit kapsaminda degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde birim kalite kurulu tiyeleri, Dekan, Dekan Yardimcilari, B6liim
Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi ve Idari Personel aktif gorev yapmis olup,
kurul tarafindan elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur. Raporun olusturulmasi
stirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili
boliimlerinde detayl bir sekilde agiklanmig, hem de raporun sonug ve degerlendirme kisminda
giiclii yonler ve gelistirilmeye agik yonler olarak Ozetlenmistir. Birim i¢in yapilan genel
degerlendirmeler sonucunda, nitelik ve nicelik olarak gii¢clii yonlerinin artarak devam ettigi ve
edebilecegi tespit ve ¢ikarimina ulagilmstir.

Orman Fakiiltesi tarafindan, sifir atik yonetim sistemi kurularak, sifir atik belgesi alinmistir.
Ulkemizde lider konumda olan Orman Fakiiltesi bu alanda diinyada saygin bir yer edinmek i¢in
uluslararas1 caligmalara 6nem vermekte, AB destekli projelere ortak olmak i¢in is birligi
olanaklar arastirilmakta, gelistirilmektedir. Uygulamali egitim nitelik ve niceliginin arttirilmasi
i¢in egitim ortamlarinda diizenlemeler yapilmus, arazi uygulama sayilari arttirilmustir. isletmede
Mesleki Egitim modeli uygulanmasina gecilerek bu kapsaminda 2023 yilinda Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinden ilk mezunlarimiz verilmistir.

Sonu¢ olarak Orman Fakiiltesi 2023 yilinda giiclii yanlarini arttirmugtir. Siirekli iyilestirme
anlayisiyla gelismeye agik yonleri korunmus ve gelistirmek icin {lizerinde ¢alismaya devam
edilmektedir.
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BiRiM HAKKINDA BILGIiLER
Tletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii'niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret silirecinde iletisim kuracagi Birim Ydneticisinin, Birim Kalite YoOnetim
Temsilcisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Orman Fakiiltesi
Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Hasan ALKAN 02462146500 hasanalkan@jisparta.edu.tr

BmmTI: rarllgﬁcfs?netlm Prof. Dr. Yasin KARATEPE 02462146500  yasinkaratepe@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanlig1 32260/Isparta

Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi’nin kurulusu, 15/01/1993 tarihli
YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde, Isparta’nin
Atabey llgesi’nde, Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig
Boliimleri ile gerceklesmistir. Orman Fakiiltesi’nde ilk 6grenci alimi 1995-1996 Egitim-
Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi Boliimii'ne gergeklestirilmistir. 2000-2001 egitim-
Ogretim yilina kadar Isparta’nin Atabey il¢esinde hizmet veren fakiilte, 2001-2002 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Isparta’da iiniversite merkez kampiisiine tasmnmis ve 2009 yilindan
itibaren kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. Peyzaj Mimarligi Bolimii 2014 yilinda
Orman Fakiiltesi’nden ayrilarak Siileyman Demirel Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi’ne
baglanmustir. Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Orman Fakiiltesi, 18.05.2018
tarihinde cikartilan 7141 Sayili Kanun ¢ercevesinde yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’ne baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 1. Maddesinde “yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlemektir.” denilmekte ve
ilgili kanuna gore Fakiiltemiz egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki gorevlerini
iistlenmistir.

Mevcut olarak, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi
ve Yonetimi Boliimlerinden olusan Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi Boliimii’nde;
yukarida da belirtildigi gibi 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans ve yiiksek lisans, 2004-
2005 egitim-0gretim yilinda doktora egitimi baslamistir. Orman Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans, 2005-2006 egitim-0gretim
yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik smifi ile birinci gretim lisans, 2010-2011 egitim-6gretim
yilinda istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi ile I1. Ogretim lisans, 20014-20015 egitim-6gretim
yilinda doktora egitimi baslamistir. Orman Miihendisligi Boliimii 2010-2011 ile 2015-2016
egitim-O0gretim yillar1 arasina birinci 6gretime programina ek olarak ikinci 6gretime de d6grenci
almigti. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’'nde ise 2010-2011 ile 2012-2013 yillar
arasinda ikinci 6gretime 6grenci kabul edilmistir. Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii
2010 yilinda agilmis olup, heniiz lisans egitiminin baslamadig1 boliimde 2020 yilindan itibaren
yliksek lisans egitimi yapilmaktadir.

Orman Fakiiltesi’nden mezun olan 6grenci sayis1 toplamda 2584 adet olup bu saymin, 2115’1
lisans, 469°u lisansiistii 6grencisidir. Bu say1 boliimler 6l¢eginde ayrintili degerlendirildiginde,
Orman Miihendisligi Boliimii’nde; 1663 lisans, 394 lisansiistii (341 yiiksek lisans, 53 doktora),
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Orman Endiistri Mithendisligi Boliimii’'nde; 370 lisans, 64 lisansiistii (60 yiiksek lisans, 4
doktora) 6grencisi seklindedir. Peyzaj Mimarligi Boliimii’niin, Orman Fakiiltesi bilinyesinde
oldugu donem boyunca bu boliimden, 82 lisans, 11 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.

Orman Fakiiltesi’nin mevcut dgrenci sayisi 415 lisans, 192 lisansiistii olmak {izere toplamda
607 adettir. Bu deger boliimler bazinda ayrintili olarak Orman Miihendisligi Boliimii’nde; 308
lisans, 113 yiiksek lisans, 38 doktora, Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii’nde; 107 lisans,
23 yiiksek lisans ile 6 doktora 6grencisi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii’nde 12
yiiksek lisans 6grencisi seklindedir. Ayrica doktora dgrencilerinin 11 tanesi, Yiiksek Ogretim
Kurulu 100/2000 oncelikli alanlar doktora bursu cergevesinde, Iklim Degisikligi ile
Stirdiiriilebilir Ormancilik Alan1 kapsaminda bursiyer 6grenci vasfindadir. Orman Fakiiltesi 50
akademik (25 Profesér, 8 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi, 1 Ogretim
Gorevlisi) ve 15 idari personel ile hizmet vermektedir.

Orman Fakiiltesi biinyesinde 11920 m? kullanim alaninda; 5755.08 m? kapali ve 6164.92 m?
sirkiilasyon alani vardir. 51 ¢alisma odasi, 2 konferans salonu, 1 toplanti salonu, 9 derslik, 3
amfi, 14 laboratuvar, 2 atdlye bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Fakiiltemizin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

Orman ve orman kaynaklarina bagl tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi, tiretimi,
zararlilart ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi konularinda
bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢cagdas, paylasimci, katilimei ve bilingli teknik elemanlar
yetistirmek,

Egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin giiclenmesine
ve gelismesine katkida bulunmak,

Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknik bilgi liretmek ve paylasmak
seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Orman Fakiiltesi, “Disiplinler arasi is birligine dayali, ¢agdas egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel ¢aligmalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte” olma vizyonu ile calismalarini siirdiirmektedir.

Degerler

Orman Fakiiltesi Degerleri asagidaki gibi siniflandirilmistir.
Diirtistliik, Glivenilirlik ve Hesap Verilebilirlik,

Yonetimsel Katilimeilik,

Sosyal Sorumluluk,

Cevreye Karst Duyarlilik ve Ekosistem Vasifli Dogal Kaynaklarimizin Korunmasi ve
Siirdiiriilebilirligi Konusunda Ilkesellik,

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet,
Inovatiflik, Verimlilik ve Kalite,

Paylasimcilik ve Degerlere Saygi
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Hedefler

“Disiplinler arasi i birligine dayali, cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten,
bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider,
diinyada saygin bir Fakiilte” vizyonuna ulagmak icin arastirma stratejisini yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve paylasmak olarak belirlemistir.
Bu stratejiye ulasmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere teorik ve pratik bilgileri en giincel yontemlerle sunarak,
sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte mezunlar yetistirmek.

Arastirma ve Inovasyon: Yenilik¢i arastirma projeleri gelistirmek ve bu projelerle ulusal ve
uluslararasi1 alanda taninmak.

Sektérel Is Birlikleri: Endiistri, hiikiimet ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri kurarak
mesleki uygulamalarinin gelisimine katki saglamak.

Uluslararasilagsma: Uluslararas: ortakliklar ve de8isim programlar1 araciligiyla 68renci ve
akademisyenlerin evrensel perspektif kazanmalarini saglamak.

Cevresel Siirdiirtilebilirlik: Orman ekosistemlerinin  siirdiiriilebilirligini  destekleyecek
politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesine Onciiliik etmek.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cer¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis ve isleyisin
paydaglarca bilinirligi saglanmis durumdadir. Bu slirecte ortaya ¢ikan degisimlerin
goriilebilmesi i¢in sorumlu birimlerce paylasimlar giincellenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyacinin
talepler dogrultusunda belirli donemlerde karsilanmasi i¢in planlamalar yapilmakta ve uygun
kosullarda gergeklestirilmektedir. Kurumumuz misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek igin,
gerekli durumlarda mevzuata dayali olarak yonetim yapist i¢inde farkli koordinatorliikler,
kurullar ve ¢alisma gruplar1 olusturmaktadir. Bu ¢alisma gruplart iiniversite, fakiilte ve bolim
icindeki 1iletisimi saglayan birimlerdir. Birimimizdeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir
cogunlugu bilgi sistemlerinde tiretilen igerik yardimiyla otomasyonla yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar
altindaki tiim siiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Fakiilte faaliyet raporlarinda yillik
olarak birim uygulamalar1t belirtilmistir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum disi
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yazigmalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden
gerceklestirmektedir (Kanit A.1.1.1 ve Kanit A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup, gerektiginde mail ya
da sozlii olarak bildirimler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Fakiiltemizde boliim kurullar1, boliim akademik kurullari, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu diizenli olarak toplantilarin1 yapmaktadir (Kanit A.1.1.4-1-2-3-4). Ayrica Fakiiltemizde
belirli konularda c¢alisma gruplari, koordinatorliikkler ve temsilcilikler ¢alismalarini
stirdiirmektedir (Kanit A.1.1.5 ve Kamt A.1.1.6). Fakiilte biinyesinde olusturulan Danisma
Kurulu toplantilarinda fakiilte boliimlerinin egitim 6gretime doniik konular1 goriisiilmekte ve
bu kurulda alinan kararlar ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve uygun olanlarin icrasi
gerceklesmektedir (Kanit A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
« A-1-1-3.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Benzer
sekilde Orman Fakiiltesinde de Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali
Bagkanlar1 tamamen y6netimin i¢inde olup; liderlikle ilgili gelismelerin saglanmasi ve orgiit
kiiltiiriiniin olusturulmas1 bakimindan iist diizey bir motivasyona sahiptir. Fakiiltede idari
personel ve Ogrencilerimiz ile dis paydaslarimiz da yonetisim siirecine dahil edilmis
durumdadir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu iletisim ag1 6grenci ve dis paydas temsilcileri ile de saglanmis durumdadir.
Konuya iligkin hususlarda da motivasyon oldukga ytiksektir.

Orman Fakiiltesi ve tiim boliimlerinde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Liderlik siire¢leri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi gerek ilgili kurullarda gerekse
iist yonetim tarafindan siirekli degerlendirilmekte ve gelistirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim
ve toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum i¢i iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.

-5


https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-kurulu-kararlari
https://orman.isparta.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/calisma-gruplari-kurullar-972s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/koordinatorlukler-temsilcilikler-11236s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/yetki-gorev-ve-sorumluklar
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-16003s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan birim yéneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin kontrolii,
kurum kalite degerlendirme toplantilari, goézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol
saglanmaktadir

(Kanit A.1.2.1 ve Kanit A.1.2.2).
Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
A-1-2-2.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Orman Fakiiltesi yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan yapist nedeniyle degisime g¢abuk uyum
saglayabilmekte ve bu yoniiyle de gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
her gegen giin arttirmaktadir. Bu baglamda amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanilmakta ve kurumsal 6zgiinliik
stirekli giiclendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Y&netim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in {iniversite
yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miudiirliikleri, meslek yiiksekokulu midiirliikleri
vb. kurullarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir.

“Disiplinlerarasi is birligine dayali, ¢agdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten,
bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider,
diinyada saygin bir Fakiilte” vizyonuna ulagmak i¢in arastirma stratejisini yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve paylagmak olarak belirlemistir.
Bu stratejiye ulasmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her tiirlii arastirmay1 yapabilmek ve bu amag icin diinya standartlarina
uygun arastirma altyapisini olusturmak.

2. Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak.

3. Ulke ormancilik sorunlarini paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik ¢dziimler
iiretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda yeniliklerin olusturulmasi i¢in egitim 6gretim yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde yeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda uygulamalar
yapilmistir (Kanit A.1.3.1 ve Kanit A.1.3.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Sistem igleyisi list yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagimi konularinda 6nlemler
alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Ornek uygulama su an i¢in yoktur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmigtir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢in islemler ve siirecler planlanmistir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmaistir.

Is Akis Semalar1 tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir.

Takvim yil/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siireg/faaliyet ve/veya
mekanizmalarin; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil kapsadig:
belirtilmistir.

Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat, i
akis1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢c halinde giincellenmektedir (Kanit
A.1.4.1, Kanit A.1.4.2 ve Kanit A.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar
gergeklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler aliacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmast i¢in komisyon
liyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak
verilebilir.

S -


https://orman.isparta.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/calisma-gruplari-kurullar-972s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/calisma-gruplari-kurullar-972s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://orman.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyu bilgilendirme ile ilgili
olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis ve bu tasarim erisilebilir olarak ilan
edilmistir. Birimin internet sayfasi ve sosyal aglar (Instagram, Facebook, X, YouTube) mevcut
olup; kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlar1 géz ardi edilmeden aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sayede dogru ve giincel bilgiye i¢ ve dis paydaslarimiz kolayca
ulasabilmektedir.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bunun igin gerekli
toplant1 ve raporlamalar ilan edilen takvim c¢ercevesinde sistematik bir sekilde yapilmakta; geri
beslemeler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Oz bir ifadeyle orman fakiiltesi i¢c ve dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum oOrgiitleri, sanayi ve yerel halk ile iliskilerini siirekli olarak gbézden gecirmekte ve
gelistirmek icin gerekli cabay1 gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi Onceler. Bu
baglamda Orman Fakiiltesi Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani
sira birimin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu
bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence altina alir. Yapilan faaliyetlerin kamuoyuna
yayilmasi1 ve hesap verilebilirlik agisindan gerekli paylasimlarin yapilacagi yonetmelikler ve
araclar planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (Kanit A.1.5.1). Ayrica 6grenciler i¢in gerekli
paylasimlar acik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) gergeklestirilmektedir (Kanit
A.1.5.2). Fakiiltemizle ilgili tim duyurular ve haberler birimimize ait web sitemizden
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve list yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Ogrenciler igin yapilan
duyurular Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir (Kanit 1.5.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemizce tanimlanan Paydas Geri Bildirim Prosediirii kapsaminda paydaslarmn goriisleri
alarak iyilestirmeler gergeklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylasimlar gerceklestirilerek
stirdiiriilebilirlik saglanacaktir. (Kanit A.1.5.5 - Instagram, Facebook, X, Youtube)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakiiltemiz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda
(Instagram, Facebook, X, Youtube) siirekli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerimizi
ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde duyurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A-1-5-2.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Orman Fakiiltesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan ve
uygulamaya koyulan strateji ve politikalar ile bu kapsamda olusturulan belgelere baglilik
icerisinde hareket etmektedir. Universitemizin kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Bu
belge paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmakta; birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni1 sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in
say1lan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Oz bir ifadeyle Orman Fakiiltesi igin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenmis ve bu yénde
egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katk: iiretme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Fakiiltenin
vizyonu “Disiplinler arasi ig birligine dayali, cagdas egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiirtiten, bilimsel ¢alismalart uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal
alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte” seklinde ifade edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi i¢in belirlenmis misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler dogrultusunda {iniversite
planlarina esgiidiimlii bir sekilde hazirlanmis plan ve programlarla egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki saglama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu planlama yapilirken
gereksinimler ve ilkeler goz oniline alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni ama¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlarda degisiklikler
yapilmaktadir (Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2-1-2-3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik
yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.1.3 ve Kanit A.2.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydagslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol anlagsmalari
devam etmektedir (T(;nIt A2l ._6). Ogretim iiyelerimiz tarafindan 2547 Sayili Kanun’un 37.
Maddesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi ile ¢evre konusunda faaliyet gosteren 6zel
firmalara danismanlik yapilmaktadir (Kanit A.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
o A-2-1-6.pdf
o A-2-1-7.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesinin Stratejik Plan kiiltiir ve
gelenegi bulunmaktadir. Bu ¢ercevede meveut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydagslar)
hazirlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim OZretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak ig¢in {iniversite
yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
vb. kurullarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda birimlerin goriisleri alinarak
stratejik plan olusturulmaya calisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur (Kanit A.2.2.1). Olusturulan plan dogrultusunda
fakiiltemize diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yodnetim tarafindan yillar bazli olarak belirlenmis planlarin ne kadarinin gerceklestirildigi
ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip
edilecektir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planin birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanmasi 6rnek uygulama
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:
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A.2.3. Performans yonetimi

Orman Fakiiltesinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimcit olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yOnetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistr.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlartyla Fakiiltemizin arastirma performansi yillik verilere dayali
ve periyodik olarak oOlclilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Fakiilte
Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem igin
faaliyetler planlanmaktadir (Kanit A.2.3.1. ve Kanit A.2.3.2). Yapilan arastirmalarin kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢aligma gruplar1 tarafindan
degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir (Kanit A.2.3.3). Performans
degerlendirmesi {iist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin basinda bir 6nceki yil edinilen akademik tesvik puanlari 6gretim elemanlarindan
toplanarak Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonunda incelenmekte ve sonuglar
Rektorliik Akademik Tesvik Komisyonuna iletilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite biinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirilmas gerekmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir (Kanit A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gorev alani ile ilgili oldugu i¢in bos birakilmustir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gorev alani ile ilgili oldugu i¢in bos birakilmustir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev alami ile ilgili oldugu igin bos birakilmstir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev alami ile ilgili oldugu igin bos birakilmistir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bu kisimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligimn gorev alani ile ilgili oldugu icin bos birakilmustir.
Olgunluk Diizeyi

Bu kisimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorev alani ile ilgili oldugu icin bos birakilmustir.
Kanitlar

Bu kisimlar Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin gorev alani ile ilgili oldugu icin bos birakilmustir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari silireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim bagkanliklar: tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyac talepleri akademik personel
talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro taleplerimize olumlu doniis
yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav
yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik
tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
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Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar taginir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalar diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Kullanilan malzemelerin
taginir kayit sistemi ile ¢ikis1 yapilir ve yil sonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimer bir
yOnetim anlayisini siirdiirebilir kilmak™ amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli
caligmalar siirdiirilmektedir. Birimde egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.2.1). Ayrica, arastirma ve gelistirme
konusunda iist yonetim tarafindan merkezler planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigiiniin olusturulmasi, 6grenci isleri biriminin faaliyetleri ve
denetimi, Universite bilinyesinde bulunan arastirma merkezlerinin faaliyetleri uygulama
faaliyetleri olarak gosterilebilir (Kanit A.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim-0gretim koordinatorliigli, 6grenci isleri ve arastirma merkezleri tarafindan periyodik
kontroller saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3 ve Kanit A.3.2.4-1-2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere dnem verilecektir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinlikler bu alan i¢in 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e A-3-2-1 .pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktr.
Uygulama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktr.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktr.
Onlem Alma Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktr.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktr.
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Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tiim etkinliklere ait siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir (Kanit A.3.4.1).
Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Siire¢ yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir (6rnegin is
akis semalarmin eksiksiz ve giincel olmasi, siireglerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi).
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim gibi hususlar planlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim ydneticileri tarafindan kontroller gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Farkli faaliyetlerde yetkilendirme, is akislarmin belirlenmesi ve yonetilmesi gibi durumlar
degerlendirilerek sistematik ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilecektir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim faaliyet raporu, komisyonlar, memnuniyet anketleri, akran degerlendirme ve 0z
degerlendirme raporlar1 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.3.4.2, Kanit A.3.4.3, Kanmit A.3.4.4
ve Kanit A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi birim kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiylik 6nem vermekte, yapilan izlemler ve geri
bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siire¢lere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar
cercevesinde cesitli iyilestirmek yapmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri
(her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kurum i¢ ve dis paydaslar iizerinde biraktig1 izlenimleri yonetmek amaciyla izlenim yonetimi
iizerine odaklanmistir. Paydas ve kapsayici yaklasimla, tiim iletisim kabiliyetlerini kullanarak
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurum uygulamalarinda degisiklige gidilmistir.
Ayrica, iliski yonetimi konulari iizerine odaklanilmistir.

Fakiilte egitim 6gretim, arastirma faaliyeti ve toplumsal katki calismalarinda en 6nemli dig
paydas yoneticileri ile birim danisma kurulu olusturulmus olup, ders miifredati, egitim modeli,
arastirma alanlar1 hakkinda Oneriler alinmakta, bu Oneriler birim akademik kurullarinda
tartismaya acilmaktadir.

I¢c paydaslardan en onemlisi olan 6grenci smif temsilcileri ile periyodik olarak toplantilar
yapilmakta, bu toplantilardan doniisler akademik kurullarda tartismaya acilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danisma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmus ve birim kurullarinda en
onemli i¢ paydas 6grenci temsilcilerinden goriis alinmaktadir (Kanit A.4.1.1, Kanmit A.4.1.2 ve
Kanit A.4.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisilmaktadir. Bu kapsamda danisma kurulu
iiyeleriyle toplantilart ile 6grenciler i¢in memnuniyet arastirmalari yapilmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

I¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartigiimakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kanit A.4.1.5).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
D1s paydaslarla bilimsel toplantilar yapilmaktadir (Kanit A.4.1.6-1-2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calisti§1 denetlenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Birimimizde &grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikdyet ve diisiincelerini cesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler.
Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri yetkili
gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da tliniversite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu
kisiye iletilir. Bu yollar:

e Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili boliime dilek¢e yoluyla,

e IME &grenci anketleri,

e Kurum mail adresi yoluyla,

e Memnuniyet anketleri,

e Ogretim elemanlar1 ve danismanlarla yiiz yiize yapilan gériismeler,
e Danisman Toplantilari,

e Canli Destek Hattidir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla désnem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglari dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari, dénem igi ¢alismalarmin, ara
sinavlarinin ve dénem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem g¢alismasi, ara siav ile donem sonu
sinavlarinin agirligi net ve agik bir sekilde, donem basinda 6grencilere ders izlenceleri yoluyla
bildirilmektedir. Ogrencilerin Fakiilte yoneticilerine basvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize
konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri icin her tiirlii kanal agik tutulmaktadir. Ogrenci
goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmasi planlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan
canli goriisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS ve canli goriisme linkleri vasitasiyla elde edilen bilgiler iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci goriislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarin planlanmasi yapilarak sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi ilerleyen yillar i¢in diisliniilebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

OBS ve IME memnuniyet anketleri ve web sitelerinde yer alan canli goriisme linkleri 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasindadir (Kanit A.4.2.3 ve Kanit A.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri imkanlar dahilinde toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitenin mezun takip sisteminin gelistirilmesi ile birlikte
bu bilgilerin sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmasi miimkiin olabilecektir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde mezunlara iliskin bir izleme sistemi yoktur. Mezunlar ve isverenlerden alinan
geri bildirimler ile egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigina iliskin geri
bildirimler sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde alinmaya ¢alisilmakta ve bu geri bildirimler
program giincellemelerine yansitilmaktadir. Boylece programlarda siirekli iyilesme saglanmaya
caligilmakta ve giivence altina alinmaktadhir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama cer¢evesinde Fakiilte Danisma Kurulunda mezunlarimizdan da tyeler se¢ilmistir.
Ayrica Mezun Danigma Kurulu kurulmugtur (Kanit A.4.3.1 ve Kanit A.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan islemlerin devam ettirilmesi i¢in kontrol ile 6nlem alinmaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amacityla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.S. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi takip edilmekte; gelistirilmesine yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi “Ttirkiye’de Lider, Diinyada Saygin Bir Fakiilte” vizyonuyla egitim, arastirma
ve toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedir. Bu misyon ile ge¢misinden gelen giiclii
baglar1 ve gelecege doniik ¢abalari sayesinde, 6grencilerine ve calisanlarina uluslararasi
hareketlilik ve uluslararasi ortak ¢alisma olanaklar1 sunmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uluslararasi personel ve 6grenci hareketliligi i¢in en ¢ok kullanilan ERASMUS+ hareketlilik
imkanlaridir (Kanit A.5.1.1 ve Kanit A.5.1.2).

Orman Fakiiltesi alaninda oncii diinya 6lgeginde kabul gérmiis International Union of Forest
Research Organizations (IUFRO) tiyesidir.

Uluslararasilasma silireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallagsmasi
planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

ITUFRO 700 {izerinde iiyeye sahiptir. [UFRO {iyelerine arastirma ve ortak organizasyon bazinda
bir¢ok yarar saglamaktadir.

Birim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu ogretim tiyesi (Prof. Dr. Stephen
WOODWARD) istihdam edilmistir. (Kanit A.5.1.3)

Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin Avrupa Birligi Erasmus+ Yiiksekogretim Alan1 Merkezi
Projeleri kapsaminda Erasmus Mundus Desing Measures (EMDM) 2023 yil1 ¢agrisina yapmis
oldugu EMDM proje basvurusu kabul edilmistir (Kanit A.5.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan IUFRO organizasyonlarinda etkin olarak yer alan personel durumlar
Koordinatorliik ve tist yonetim tarafindan siirekli kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

IUFRO ile daha ¢ok organizasyon yapimi ve ikili is birligi, yonetim siire¢lerinin aktif bir sekilde
islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin
yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdist kurumlarla ilgili yazismalar, ikili
anlagmalarin yapilmasi (Kanit A.5.1.5-1-2), uluslararas1 indekslerde taranan Fakiilte dergisi
gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde
islemektedir.

Kanitlar:

e A-5-13.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimas,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma silireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallagsmasi
planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Birim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmast durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir (Kanit A.5.2.1 ve Kanit
A.522-1-2).

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Prof. Dr. Stephen WOODWARD Kasim 2023’ten itibaren
yabanc1 uyruklu 6gretim iiyesi olarak ¢alismaktadir (Kanit A.5.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatorliik ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdis1 kurumlarla ilgili yazigmalar, ikili
anlagmalarin yapilmasi gibi uygumalar 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica dgretim tiiyelerinin
COST-Aksiyonu (European Cooperation in Science and Technology) proje ortakliklar1 vardir
(A.5.2.4-1-2).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

o A-5-2-3 pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performans izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri
Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillar igerisinde Erasmus ile yurtdisina giden 6grenci sayilar1 kiyaslanmakta ve ikili anlagmalar
icin yazigmalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatorler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan kontrol gergeklestirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyetlerin devamu i¢in farkli uygulamalar
konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdis1 kurumlarla ilgili yazigmalar, ikili
anlagsmalarin yapilmasi gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanmit A.5.3.1, Kanit
A.5.3.2 ve Kanit A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o A-5-3-1.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri diger orman fakiilteleri miifredatlari
ve 7+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli de dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar,
program ¢iktilarinin gergeklesme durumlari, vb. izlenmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda
erisim, sosyal mesafe vb. gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir (Kanit
B.1.1.1).

2009-2010 yillarinda Bologna siirecinde komisyonlar kurulmustur, paydas toplantilar
yapilmustir, toplantilarinda alinan kararlar ile AKTS sistemine gegilmistir (Kanit B.1.1.2). IME
(7+1) kapsaminda komisyonlar olusturulmustur (Kanit B.1.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari), program yeterlilikleri
AKTS web sayfasinda yaymlanmistir. Paydas toplantilarinda miifredattaki diizeltme ihtiyaclar
degerlendirilmis ve yeni bir sisteme gecisin faydali olacagi kararina varilmistir. Bu cercevede
7+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli icin karar alinmis (Kanit B.1.1.4) ve bu modele gegis
yapilmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde IME’ye 22 6grenci Orman
Miihendisligi, 12 égrenci Orman Endiistri Miihendisliginden, 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1
Gliz Doneminde ise 26 6grenci Orman Miihendisliginden olmak iizere toplamda 60 6grenci
katilim saglamistir (Kanit B.1.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas toplantilarinda gelen dnerilere de istinaden uygulamaya gegilen, 7+1 Isletmede Mesleki
Egitim Modeli kapsaminda 2023 yilinda ilk mezunlar verilmistir. Fakiiltemiz Orman
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Miihendisligi Béliimii kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde 26 dgrenci
IME kapsaminda egitime katilmigtir (Kanit B.1.1.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Yeterli bir énlem alma faaliyeti bulunmasa da IME uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
anketlerle takip edilerek kisa bir tarih¢esi bulunan bu uygulamali egitim sisteminde
iyilestirmeler yapilmaya baslanmistir. Ornegin IME sorumlu 6gretim elemanlarinin ziyaretleri
siklastirilmis ve uygulamadaki 6grenci ve isletme yetkilileriyle yiiz yiize iletisim olanaklari
arttirllmstir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili gerekli komisyonlarm kurulmasi, IME &grencilerine calisma alanlarinda ziyaret
edilmesi, IME sonunda &grencilere miilakat yapilmasi gibi 6rnek gosterilir uygulamalar olarak
verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B-1-1-5.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna
baglh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde programlarin ders miifredati toplam 240 AKTS olacak sekilde ayarlanmstir.
Ancak Orman Miihendisligi Bolimii icin bu deger, staj ve Kariyer planlama derslerinin
eklenmesiyle 244 AKTS olmustur. Bunun en az %25’lik kism1 se¢meli ders paketleri olarak
kararlastirilmistir. Bunun yaninda, tiniversite ortak se¢gmeli dersler ile alan dis1 konularda da
egitim verilmektedir (Kanit B.1.2.1). Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere
hafta ici bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir (Kanit B.1.2.2). Ders bilgi paketleri her y1l
ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz uzun siiredir AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.1)
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir (Kanit
B.1.2.3)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B-1-2-3.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlar1 kisa sinav, ddev, arazi ve laboratuvar uygulamalar1 yaninda vize ve final
siavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi-web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamalarin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1). Ogrenciler
20 giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar
bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit B.1.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul dis1 faaliyetler yiiriitmektedir. Ayrica staj
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yaparken orman endiistri miihendisligi Ogrencileri ise sektorde faaliyet gosteren Ozel
isletmelerde yapmaktadir. (B.1.4.3.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Odev ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim alinip, ilgili dgretim iiyesi veya komisyon
eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4). IME’ye giden Ogrencilerin sisteme yiikledigi
formlar (Kanit B.1.4.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

IME’de isletmeler ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari
degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili olarak ders donemi baslarinda Isparta Orman Boélge Miidiirliigii'ne Fakiilte
yonetimi, Boliim Baskanlig1 ve sorumlu hocalarla yapilan ziyaretler, donem igerisinde sorumlu
Ogretim lyelerinin gerceklestirdigi IME isletme ziyaretleri 6rnek gosterilebilir uygulamalardan

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:
e B-1-4-3.pdf
e B-1-4-5.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilar1 ile ilgili olarak damisma kurulu toplantilar1 belli araliklarla yapilmasi
planlanmigtir (Kanit B.1.5.1-1-2 ve Kanit B.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Paydaslarla danigsma kurulu toplantilar1 gesitli tarihlerde yapilmistir (Kanit B.1.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol anlasmalari
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Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Orman Fakiiltesi, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yirltiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
mevcuttur. Bu kapsamda, tiiniversite genelinde egitim Ogretim koordinatorliigii, AKTS
koordinatorliigii vb. birimler kurulmustur (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigii belli araliklarla toplanmakta ve giindeme iliskin kararlar
almaktadir. Yakin zamanda oOl¢me degerlendirmeye iliskin bir degisiklik {izerinde
calisilmaktadir. AKTS koordinatorligli belli araliklarla ders ve igerik giincellemesi
istemektedir (Kanit B.1.6.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Belli araliklarla ders ve igerik giincellemeleri (Kanit B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklanilmistir.
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Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, proje, arazi ¢aligmasi vb. faaliyetlere
yer verilerek 6grencinin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem boyunca proje dersinde ve arazi uygulamalarimizda 6grencinin bilgi yaninda yetkinlik
ve becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

8) ve fakiiltemiz blinyesinde faaliyet gosteren Doga Gozlemleri Toplulugu tarafindan uygulama
gezileri yapmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e B-2-1-1.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/gevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Dersin niteligine gore 6l¢me degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlart
AKTS sisteminde bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.1)
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Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu smav olanaklar1 uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz yiize,
gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir. (Kanit
B.2.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gegis bagvurularinda talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders
esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslar1 belirlenmistir. Yatay ve dikey
gecis basvurularmi degerlendiren komisyonlardaki sorumlu akademik personel bu
degerlendirmeyi yapma konusunda uzmandir ve kurumsal yonetmeliklere ya da programda
belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. (Kanit B.2.3.1 ve Kanit B.2.3.2)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (Kanit B.2.3.3)

Ogrencilerin 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ydnergeler
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.4)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uyum ve mezuniyet, yan dal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlari olusturulmus
ve bu komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi yapmak isteyen
ogrencilerimizin taleplerinin incelenerek karar alinmasi siireclerini yiiriitmektedir. (Kanit
B.2.3.5 ve Kanit B.2.3.6)

- 26 --


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=20
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=20
https://akts.isparta.edu.tr/
http://www.osym.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uyum ve mezuniyet, yan dal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlarindan gelen kararlar, Boliim
ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda incelenmekte ve karara baglanmaktadir. (Kanit B.2.3.5)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
e B-2-3-3.pdf
e B-2-3-5.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. (Kanit B.2.4.1 ve Kanit B.2.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siirecte yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. (Kanit
B.2.4.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amactyla OIDB 6grencilere gevrim igi
mezuniyet bagvurusu yapma imkani saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri meniisii
ogrenci mezun duruma geldiginde otomatik olarak karsisina gelmektedir. Mezun olmak isteyen
ogrencinin kontrolleri sistem tarafindan otomatik olarak yapilarak Ogrencinin basvurusu
alimmaktadir. Yapilan ¢evrim i¢i mezuniyet bagvurulart ilgili birimlerce incelenmek {izere
Mezun/ilisik Kesme ekranmna diigmekte ve kontrolii tamamlananlarin mezuniyet bilgileri
Yiiksekogretim  Bilgi  Sistemine (YOKSIS) aktarilarak  diploma hazirlanmaktadir
(Kanit.B.2.4.4-1-2 ve Kanit B.2.4.5).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e B-2-4-3.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Bazi derslerin ihtiyaglarini
karsilayacak laboratuvarlar da bulunmaktadir. Birimizde verilen egitimle ilgili olarak bazi
dersler i¢in ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit
B.3.1.1, Kanit B.3.1.2 ve Kanit B.3.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin hazirladig1 ders notlar1 online olarak paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.2).
Her yarty1l basinda sinif ve laboratuvar gibi 6grenme ortamlari i¢in dersi veren/verecek 6gretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda kullanim programi yapilmaktadir. (Kanit B.3.1.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:
e B-3-1-1.pdf
e B-3-1-2.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, cevrimigi)
bulunmaktadir. (Kanit B.3.2.1). Ayrica birim sorumlularinin liderliginde, birinci smiftan
itibaren Ogrencilerin kariyer planlamalarina onciiliikk ederek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat
provalari, kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenleyerek, iiniversitemizin tiim birimleri ve
mezunlarimizla etkilesim halinde faaliyet ve etkinlikler planlamak, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi, meslek odalar1 ve diger paydaslarimizin is ve isleyisleri hakkinda bilgilendirmek,
kariyer planlama konusunda 6grencilere rehberlik etmek ve kamu sektorii ve 6zel sektdrden
gelen is duyurulart hakkinda bilgi vermek gorevlerin iistlenmis olan boliim kariyer temsilcileri
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Danisman 6gretim elemanlart 68rencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik
ve sosyal gelisim stireglerini kontrol etmektedir (Kanit B.3.2.3). Birinci sinif 6grencilerine ders
miifredati kapsaminda kariyer planlama dersi verilmekte olup ders igerigi Cumhurbaskanlig:
Insan Kaynaklar1 Ofisi ile esgiidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigmanlik siireclerin iyilestirilmesine iliskin toplantilar yapilmaktadir. (Kanit B.3.2.5)
Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e B-3-2-1.pdf
e B-3-2-3.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Fakiilte girislerinde giivenlik personeli nobet tutmaktadir. Orman Fakiiltesi
giivenlik kameralari ile 7/24 fakiilte bina i¢i ve bahgesi gozetlenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Birimiz &grencileri icin gerekli olan yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlar
(bilgisayar laboratuvari); saglik, spor, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ggrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin bu tesisleri kullanimma dair sorunlarmin olup olmadigi irdelenmektedir.
Ayrica saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlar1 da irdelenmektedir (Kanit
B.3.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yazilimlar giiniimiiz kosullarinda
hizmet verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir. Orman Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari
2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde yenilenmis ve Intel i7 10. nesil islemci, 16 Gb DDR4
bellek, 250 Gb kat1 hal bellek ve 23,8’ led monitor 6zelliklerine sahip 41 adet bilgisayar lisans
ve lisansiistii dersler icin Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Diger arastirma ve
uygulama laboratuvarlarinda ise ihtiyaca gore bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya
calisilmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B-3-3-lpdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilerimize cesitli yemek ve 6grenim
bursu olanaklar1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1).
Ayrica ihtiyact olan 0Ogrencilerimize yemek burslart verilerek destek olunmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda Fakiilte 6grencilerimize burslar ile ilgili web sayfamizda gerekli
duyurular yapilarak, 6grencilerin faydalanmasi saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2, Kanit B.3.4.3,
Kanit B.3.4.4 ve Kanit B.3.4.5).

- 30 --


https://eduroam.isparta.edu.tr/
https://eduroam.isparta.edu.tr/
https://www.kbs.gov.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-bursu-33571h.html
https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf
https://engelsiz.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf

Uygulama Faaliyetleri

Birimizde bedensel engelli 6grencilerimiz igin asansor ¢aligmakta ve tekerlekli sandalye gecis
olanaklar1 saglanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bina ve c¢evresi dezavantajli gruplarin kullanimima yo6nelik olarak rutin bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Gorme engelliler icin Fakiilte girisinde kabartmal1 ylirtiytis yolu yapilmistir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
ylrtitilmektedir.

Kanitlar:

e B-3-4-1.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik damigmanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler liniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire
baskanligimiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklarmin y&netimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danigman idaresinde
topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit B.3.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Sosyal Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Fakiilte biinyesinde ormancilik olimpiyatlari,
mezuniyet torenleri, oryantasyon programlar1 gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.3-1-2-3,
Kanit B.3.5.4 ve Kanit B.3.5.5). Fakiiltemiz bilinyesinde faaliyet gdsteren Doga Go6zlemleri
Toplulugu uygulama gezileri yapmaktadir (Kanit 3.5.6).

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. I1gili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii
ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim eleman1 se¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz &gretim elemanlarinin  atanmas1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine baglidir (Kanit B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her y1l birkag kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar ilgili yonerge ¢ercevesinde belirlenmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz atama ve yiikseltme yonetmeliginde kurumsal ihtiyaclar cercevesinde
giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (Kanit B.4.1.1).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi1 vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
arttirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak
yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in
ogrenci isleri daire bagkanligi tarafindan planlama yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmistir (Kanit B.4.2.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesinde 6gretim elemanlariin ders vermesi, danigsmanlik yapmasi, komisyonlarda gorev
almas1 gibi konularda puanlama yapilarak 6gretim elemanlar1 bu yonde tesvik edilmektedir.
Ayrica Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme
sonuclarima goére akademik tesvik puanlari yeterli olan Ogretim elemanlarina her yil
performanslar dl¢iisiinde iyilestirme yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilim1 sonucunda iiniversite atama ve yiikseltme
Olciitleri kapsaminda puan verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik degerlendirme c¢aligma grubu olusturulmustur. Bu calisma grubu, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” kapsaminda
Fakiilte Dekanlig1 veya Boliim Bagkanliklarinca yapilacak degerlendirmeleri yiirlitmektedir.
(Kanit B.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar:
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Y®dnetim
Birimi ve Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorligi’nii kurmustur. Bu ¢ercevede BAP yonergesi
diizenlenmis ve kurallar belirlenmistir. (Kanit C.1.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Proje Cagr1 Ofisi Koordinatorliigii
tarafindan da kurum dis1 proje bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimlerin yaptiklar1 projeler faaliyet raporlarinda yer almakta ve iiniversitemiz yonetimine
gonderilmektedir. (Kanit C.1.1.3)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Orman Fakiiltesinin fiziki alt yapist misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Ancak
teknik ve ozellikle de mali kaynaklar bakimindan gelistirmeye gereksinimi bulunmaktadir.
Makro ¢evresel faktorlere bagli olan bu yetersizlik birimin olgunluk diizeyinin arzulanan
diizeye ulasmasma onemli bir engeldir. Universite i¢ ve dis fonlarinim arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde kullanilmak iizere gelistirilmesi gerekmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite ici BAP fonlar1 vardir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek iizere iiniversite i¢i kaynaklar sinirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara basvurular
tesvik edilmektedir (Kanit C.1.2.1- Kanit C.1.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

BAP yil igerisinde farkli projeler i¢in fon aktarimlarini yapmakta ve desteklemektedir (Kanit
C.1.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz doktora programlarinin bagvuru siirecgleri agik ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir.
Kayith 6grencilerimiz ve mezun sayilarimizin durumu raporlanmaktadir (Kanit C.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora programlarina bagvurular yilda iki kez ilan edilmekte ve birimlerimizin doktora
programlarina 6grenci yerlesmektedir (Kanit C.1.3.2). Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan YOK 100/2000 doktora bursu
cergevesinde Iklim Degisikligi ile Siirdiiriilebilir Ormancilik alanlarinda toplam 11 bursiyer
doktora 6grencisi bulunmaktadir (Kanit C.1.3.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanaitlar:
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ayrica her akademik yil i¢in 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalari, projeleri, toplumsal
katki saglamaya doniik ¢aligmalar1 vb. faaliyetlerinin ve bdliimlerin kurumsal aktivitelerinin
belgelendirilmesi ile AR-GE kapsamindaki is ve iglemlerin yiiriitiilmesi i¢in 2023 yilinda
boliimler diizeyinde AR-GE Komisyonlar1 kurulmustur. Komisyonlarin yapilanma siiregleri
devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin farkli aragtirma hedeflerine yonelmesi
planlanmistir (Kanit C.2.1.1). Ayrica AR-GE Komisyonlarinin yapilanma siireglerinin
tamamlanmasinin ardindan kontrol faaliyetlerine baglanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde anabilim dallarinca doktora ¢aligmalari i¢in ilgili konular belirlenmektedir (Kanit
C.2.1.2). Ayrica BIDEB-Tiibitak kapsaminda pek ¢ok 2237-A projeleri yapilmaktadir (Kanit

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytriitilmektedir.

Kanitlar:

o C-2-1-2.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlart,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmis olup, sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is birlikleri, disiplinleraras1 girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz IUFRO iiyesidir. Erasmus kapsaminda 10’a yakin tiniversite ile degisim ortakligi
vardir (Kanit C.2.2.2). Balkan iilkeleri ve diinyanin baska bolgelerindeki {iniversiteler ile
anlagsmalarimiz vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar:
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak
yillik Slgiilmekte, degerlendirmekte ve sonucglari yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilabilir 6zelliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari vardir (Kanit C.3.1.1, Kanit C.3.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve tiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisiimaktadir (Kanit C.3.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansint izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin énemli bir béliimii performanslarini (makale, bildiri, proje, rapor, vb.)
web tabanli alanlarda paylagima agmis durumdadir.

Birim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak
yillik 6lgtilmekte, degerlendirmekte ve sonuclar1 yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performans: belirlenmekte ve paylasiimaktadir. Bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina ve Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Siire¢
Yonetim Sistemi’ne diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde herkes tarafindan
goriilebilmektedir (Kanit C.3.2.2, Kanit C.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi gerceklestirdigi yOnetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini
onemsemektedir. Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlamasi bulunmaktadir. Birim i¢inde toplumsal katki faaliyetlerini
yiiriiten ¢esitli yapilar mevcuttur. Bu dogrultuda proje ve etkinlikler gergeklestirilmektedir
(TUBITAK 4004 ve 2237-A projeleri) (Kanit D.1.1.1).

Toplumun tiim kesimlerine birimimizin sahip oldugu kriterler ¢ercevesinde egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
amaciyla; cesitli faaliyetler yapilmakta ve performanslari izlenmektedir.
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21 Mart Diinya Ormancilik Giinii etkinlikleri kapsaminda sdylesiler, seminerler ve fidan dikim
etkinlikleri yapilmaktadir (Kanit D.1.1.2-1-2-3). Doga ve Orman Okulu konusunda Webinarlar

Toplumda orman, doga ve Anadolu pars1 basta olmak iizere yaban hayati1 kaynaklarimiz ile ilgili
TV programlarina konuk olunmakta, s0ylesi ve roportajlar verilmektedir (Kanit D.1.1.4-1-2-3-
4).

2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi ile ¢evre konusunda
faaliyet gosteren 0zel firmalara danismanlik yapilmaktadir (Kanit D.1.1.5). Ayrica kamu kurum
ve kuruluglarinin bilim kurulu tiyeligi, danismanlik vb. katkilar sunulmaktadir (Kanit D.1.1.6).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinlik sayis1 elde edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

21 Mart Diinya Ormancilik giinii fidan dikim ve seminer etkinlikleri (Kanit D.1.1.2), TUBITAK
2237-A ve 4004 projeleri (Kanit D.1.1.3), Anadolu parsi basta olmak lizere yaban hayati
kaynaklarimiz ile ilgili TV programlarindaki roportajlar (Kanit D.1.1.4), Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi ile Kazanci1 Holding arasinda Cevre, Doga ve Yaban Hayat: egitim,

arastirma ve farkindalik calismalarina yénelik Is Birligi Protokolii 2023 yilinda imzalanmigtir
(Kanit D.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e D-1-1-6.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki ve teknik kaynaklari ile insan giicli bulunmaktadir. Topluma katki faaliyetlerini
stirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al” dongiisii ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri
Buna gore planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimin yapmis oldugu TUBITAK 4004 Bilim-Toplum Projeleri, 2237-A BIDEB, Ogretim
Uyelerinin 2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda danismanlik yapmalari, Ogrenci
topluluklarinin yapmis oldugu faaliyetler 6rnek gosterilebilir uygulamalardir (Kanit D.1.2.1,
Kanit D.1.2.2, Kanit D.1.2.3 ve Kanit D.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Orman Fakiiltesi, slirdiiriilebilir kalkinma amaclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarmin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz toplumsal katki stratejileri i¢inde yer alan hususlar, Birim Faaliyet raporuyla
birlestirilerek, hedefleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen katilima agik projeler
(TUBITAK 4004 ve 2237 numarali projeler gibi) ve seminer programlari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimimizde toplumsal katki amacli projeler ve faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica deneyimli
akademik kadromuzun toplumun ihtiyaglarina yonelik projelerde danigman veya yiiriitiicii
olarak gorev almalari planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu baglamda hazirlanacak olan TUBITAK 4004 ve 2237-A No.lu projelerin uygulanmasi
hedeflenmektedir (Kanit D.2.1.1, Kamit D.2.1.2). Ayrica akademik personelin kamu
kurumlariyla ortak yapilan projelerde 2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi ile danisman olarak
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (Kanit D.2.1.3-1-2-3 ve Kamit D.2.1.4). TUBITAK
tarafindan ytriitilen Bilim Soylesileri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz tarafindan ilk, orta
ve lise 6grencileri icin Orman ve Ormancilik konulu sdylesiler yapilmistir (Kanit D.2.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Yillik sayilar veri olarak ele alinmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Elde edilen sonuglar her akademik yilda degerlendirilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

TUBITAK 4004 ve 2237-A No.lu projeye katilimci olarak katilanlarin geri déniis bildirimleri
ornek gosterilebilir uygulamalardir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e D-2-1-4.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1. Sonuc ve Degerlendirme

E.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi i¢in yapilan i¢ degerlendirme
bulgularina gore olusturulan bu rapor ile fakiiltenin gii¢lii yonlerinin ortaya koyulmasi ve
gelistirmeye acik yonlerinin belirlenerek iyilestirme siireclerinin ivedilikle ise kosulmasi
amaclanmistir. YOKAK’m kurumsal degerlendirme siiregleri dikkate alinarak hazirlanan
raporda (1) Liderlik, Yénetim ve Kalite, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme ve
(4) Toplumsal Katki temalar1 toplam 14 olgiit ve 46 alt Olgiit kapsaminda biitiinctil bir
yaklagimla degerlendirilmistir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel ara¢ rubrik
tarzinda agiklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmis
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 olmustur. Her bir alt 6lgiit i¢in kalite giivencesi
sirec ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup; 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda rapor i¢inde yapilan ayrintili degerlendirmelerin 6zetleri asagida sunulmustur.
5°’li swralama Olcegine gore 4 ve lizeri olarak isaretlenmis olanlar gii¢lii yon olarak
tanimlanirken; 4’{in altinda kalanlar gelistirilmesi gereken yonler olarak belirtilmis ve bunlara
yonelik hedefler de belirlenerek metne eklenmistir.

“Liderlik, Yonetim ve Kalite” ana baslhg altinda “Yonetim Modeli ve Idari Yap1”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar”, “Siire¢c Yonetimi”, “Ogrenci Geri Bildirimleri”, “Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik” ve “I¢ ve Dis Paydas Katilimi” alt Slgiitleri giiclii
yonlerdir. Ciinkii bu alt 6l¢iitler olgunluk diizeyi itibariyle “birimin ydnetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalarin izlendigini ve iyilestirildigini” betimleyen dort puan
olarak degerlendirilmistir. “Liderlik”, “Kurumsal Doniistim Kapasitesi”, “Stratejik Amag ve
Hedefler”, “Performans Ydnetimi”, “Insan Kaynaklar1 Y&netimi”, “Mezun Iliskileri Y énetimi”,
“Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi” ve “I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1” dlgiitleri
olgunlagma diizeyi itibariyle orta diizeyde (6l¢ek puani: 3) olup, gelistirilmesinin 6dnemli oldugu
vurgulanmistir.  “Mezun  Iliskileri ~ Y&netimi”,  “Uluslararasilasma  Kaynaklar”,
“Uluslararasilagsma Performansi” alt 6l¢iitleri ortalamanin altinda 6lgek puanina (2 puan) sahip
olan ve gelistirilmesi gereken alt dlgiitlerdir. “Finansal Yonetim” alt 6lgegi Universite Genel
Sekreterligi, “Bilgi Yonetim Sistemi” Bilgi islem Dairesi Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.
Bu konu bagliginda;
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Birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimin geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalarin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Birimde degisim yOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki donemde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalarinin izlenmesi ve dnlemler alinmasina
yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

I¢c kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuriitilmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. Birimin uyguladig: stratejik
planin izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek gelecek planlarina
yansitilmasina yonelik mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Gelecek
donemde performans  gostergelerinin  islerligi ve  performans yonetimi
mekanizmalarinin izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin nasil
yapilacagini iligkin siireglerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.

Insan kaynaklari yonetimi kapsaminda birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmekte
olup, gelecek donemde siire¢ yOnetimi mekanizmalarinin izlenmesine yonelik
onlemlerin alinmas1 hedeflenmektedir.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda paydas ve danisma kurulumuz gerektiginde
giincellenmekte olup; basta 7+1 olmak iizere uygulamaya koydugumuz yeni model ve
uygulamalarda da birlikte hareket etmek ve siiregleri Kaizen (siirekli gelisme) felsefesi
dogrultusunda gelistirmek hedeflerimizden birisidir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmakta olup gelecek yillarda bu
planlamalarin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimer bigimde islemektedir. Bu isleyisin
izlenmesi ve 1yilestirilmesi mekanizmalarmin kurulmasi hedeflenmektedir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik planlart bulunmakta olup
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uluslararasilasma kaynaklarinin birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmakta olup, uluslararasilasma faaliyetlerinin birim geneline yayilmasi
hedeflenmektedir.

“Egitim ve Ogretim” ana bashig1 altinda “Programlarin Tasarimi1 ve Onay1”, “Programin Ders
Dagilim Dengesi” “Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi”, “Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi1 ve Kredilendirilmesi” “Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve
Diploma” “Ogrenme Ortam ve Kaynaklar”, “Akademik Destek Hizmetleri”, “Tesis ve
Altyapilar”, “Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler” “Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme
Kriterleri” alt ol¢eklerinde giiglii yonler olarak degerlendirilmistir. “Ders kazanimlarinin
Program c¢iktilariyla Uyumu”, “Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi”, “Ogretim Yontem
ve Teknikleri”, “Olgme ve degerlendirme”, “Dezavantajli Gruplar”, “Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve Odiillendirme” alt dl¢iitleri orta diizeyde puana sahip olan ve gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gereken olglitler olarak belirlenmistir.

“Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi” ve “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt
Olcekleri gelistirilmesi gereken yonler olarak degerlendirilmistir. Bu alt 6l¢ekler i¢in ise;

e Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmis ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Gelecek donemde ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir.

e Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

e Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmus olup programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve glincellenmesine iliskin mekanizmalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalarin
izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmasini saglayacak mekanizmalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmakta ve 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve 1lgili i¢
paydaslarin  katilimiyla  iyilestirilmesine  yonelik  calismalarin  baslatilmast
hedeflenmektedir.

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Gelecek donemde oOgrenci merkezli Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

e Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

e Uygulamalar izlenmekte ve tamimli stiregler iyilestirilmektedir.
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Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmekte
olup bu gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
izleme sonuglarina gore iyilestirmelerin yapilmasina yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Gelecek donemde
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek amacl
uygulamalarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

“Arastirma ve Gelisme” ana bashg1 altinda yer alan “Arastirma Siireglerinin Yonetimi” “I¢ ve
Dis Kaynaklar”, “Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar”, “Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi”, “Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”,
“Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi” ve “Ogretim Elemani/Arastirmaci
Performansinin Degerlendirilmesi” alt Olgiitleri orta diizeyde puan (3 puan) almis olup
gelistirilmesi gereken alt dlgiitler olarak degerlendirilmistir.

Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Gelecek donemde arastirma siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonucglarin izlenmesini ve onlemler
alimmasini saglayacak mekanizmalarin olusturulmas: hedeflenmektedir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmekte olup aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliliginin izlenmesi
ve 1yilestirilmesi gelecek donemde hedeflenmektedir.

Biriminde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir. Bu imkanlarin
ciktilarinin  diizenli olarak izlenmesi ve izleme sonuclarina goére iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu wuygulamalarin izlenmesi ve izlem
sonuglarinin 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemlerin alinacagi
mekanizmalarin kurulmasi bu alt 6l¢iit kapsaminda hedef olarak belirlenmistir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmekte olup ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenecegi ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek  iyilestirilmelerin  yapilabilecegi  siireclerin  olusturulmasi
hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde arastirma performansimni izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin aragtirma performansi
izleyecek ve ilgili paydaslarla degerlendirecek sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin
katilimcilig1 da saglayacak sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

“Toplumsal Katk1” ana baglig1 altinda “Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi” “Kaynaklar”
“Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” giiglii alt dlgiitler olup,
birimde icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Bu durumu oniimiizdeki degerlendirme yillar1 ig¢in stirdiiriilebilir kilmak
hedeflenmektedir. Ormanlar {ilkemiz i¢in 6nemli stratejik dogal kaynaklardir. Basta bu
kaynaklarin korunup gelistirilmesine yonelik olmak iizere dogal kaynaklarimiza yonelik
olusturulacak olumlu toplumsal katkilar tilkemizin gelecegi i¢in biiyiik 6neme sahiptir.

Yukarida yer verilen hususlar dikkate alinarak 6z bir degerlendirme yapilacak olursa
Fakiiltemiz, insan kaynaklari bakimindan ve fiziki kosullari itibariyle 1995 yilindan bu yana
geliserek degismistir. Ogretim eleman ve idari personel bakimindan ideale yakin bir norm
kadronun olugsmus olmasi, akademik personel yilikselmelerinin ve yeni 6gretim elemanlarinin
sisteme katilmasmin Oniinlin agik olmasi ile birlikte kurumsal kiiltiir ve kurumsal hafiza
olusmus durumdadir. Bu yapinin devami i¢in fakiiltemizin beseri sermaye olarak
desteklenmeye devam edilmesi gerekmektedir. Fakiiltenin degisen ve gelisen fiziki olanaklari
paralelinde ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kantin, bahge ve otopark gibi olanaklar1 belirgin
bir 1iyilestirme gostermekle birlikte bu iyilestirmelerin devamliliginin saglanmasi da
gerekmektedir. Gelinen noktada toplumsal katki ve egitim-6gretim bakimindan oldukega giiglii
oldugumuz agiktir. Liderlik konusunda y®netisimi benimseyen anlayisi, Yiiksek Ogretim
Kanunu ve diger yasal diizenlemelere bagli kurulan yonetim modeli, miimkiin oldugunca seffaf
ve her paydasin diisiincelerini aktarabilecegi bir modele evrilmistir. Dolayisiyla fakiiltemiz
liderlik ve yonetim bakimindan da giiclii sayilabilecek bir konumdadir. Bununla birlikte;
giiclendirmeye acik taraflarimizin da oldugu goriilmektedir. Giiglendirilmesi gereken taraflarin
onemli bir kismi fakiiltemizin kontrol alani disindaki makro ¢evresel faktorlerle ilgilidir.
Gelistirilmesi gereken yon bakimindan en fazla tizerinde durmamiz gereken baslik ise arastirma
ve gelistirmedir. Arastirma ve gelistirme bagliginda diisiik puan almis oldugumuz 6lgiitlerin
onemli bir kismi da yine makro ¢evresel faktorlerle ilgilidir. Sonug olarak gelisim-degisime
acik, katilimciligr ve takim c¢alismasini 6nemseyen, kurum iginde ve disinda iyi iliskiler
kurabilen dinamik ve yetkin akademik/idari kadro yapimiz nedeniyle makro cevresel
faktorlerden olumsuz yonde etkilenmedigimiz siirece giiclii yonlerimizi muhafaza edebilir,
gelistirmeye acik yonlerimizi hizla gelistirebilir Kaizen Felsefesi dogrultusunda yasam boyu
ogrenen ve siirekli gelisen ortamlar hazirlayarak toplam kalite yonetimini tiim birimlerimizde
uygulamay stirdiirebiliriz.
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