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KAPSAM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi’'nde, 2022-2023 egitim-dgretim yili giiz yarryilinda,

Orman Miihendisligi Bolimii son smif Ogrencilerinden 21 kisilik bir 6grenci grubu Isparta Orman Bolge

Miidiirliigii’nde Isletmede Mesleki Egitimini (IME) basariyla tamamlamis, bahar yariyilinda ise Orman Miihendisligi

Boliimii’nden 22 6grenci Isparta Orman Bolge Miidiirliigii’nde, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’nden 11

ogrenci 0zel sektor isletmelerinde isletmede mesleki egitimlerine devam etmektedirler. Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi Orman Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim programi kapsaminda modelin (7+1 egitim modelinin)

isleyisi ve alinan geri déniisler hakkinda paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve Isletmede Mesleki Egitim modelinin

katilme1 bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla paydaslarin gorlis ve oOnerilerinin alinmasi planlanmistir. Bu

kapsamda, Danigma Kurulu Toplantis1 asagidaki paydaslarin katilimlariyla gerceklestirilmistir.
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TOPLANTI KATILIMCI GORUSLERI

Orman Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantist Orman Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hasan ALKAN moderatorliigiinde
13.04.2023 tarihinde saat 11.00’da baglamistir. Prof. Dr. Hasan Alkan, 2018 yilinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin kurulmasindan sonra donemin Orman Fakiiltesi Dekam ve simdiki Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yilmaz CATAL déneminde olusturulan Danisma Kurulu sayesinde, katilime1 ydnetime,
hatta yonetisime dogru bir adim attiklarini, bu sayede de bu toplantiy1 gerceklestirdiklerini, ilki 2020 yilinda
diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda kamu, {iniversite ve 6zel sektor ile is birliginin pekistirilmesi kapsaminda

uygulamali egitime gecis kararinin alindigi belirtmistir.

Acilis konusmasinin ardindan s6z alan Isparta Orman Bolge Miidiirii Rifat ATAS, Orman Genel Miidiirliigii ile Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi arasinda imzalanan protokol geregi, bir donem isletmede mesleki egitim alarak
gerceklesen egitim modelinin heniiz emekleme doneminde oldugunu, buna ragmen ¢ok basarili sonuglar elde
ettiklerini, igletmede mesleki egitim alan tiim 6grencileri kendi personelleri gibi gordiiklerini ve bu sistemin zaman

icerisinde daha da geliserek, diger orman fakiiltelerine 6rnek olacagina inandigini belirtmistir.

Katilimcilarin kendilerini tanittiklart kisa konusmalardan sonra, Orman Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. H.
Oguz COBAN tarafindan Orman Miihendisligi boliimii i¢in 7+1 modeli hakkinda kisa bilgilerin verildigi bir sunum
paylasilmistir. Yapilan sunumda, IME’nin kronolojisi hakkinda bilgiler verilmis, {iniversitemiz ile diger kurum ve
kuruluslar arasinda yapilan protokoller tanitilmistir. Bunun yani sira Orman Miihendisligi Boliimii kapsaminda
kurulan IME komisyonlarinin yapisi, 2022-2023 giiz doneminde IME’yi tamamlayan (21 6grenci) ve bahar
doneminde IME’ye devam eden dgrencilerin (22 6grenci) durumu ve IME siirecinde yasanan gelismeler hakkinda

aciklamalar yapilmisgtir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. H. Turgut SAHIN, Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii
son siif ogrencilerinden 11’inin bu donem ilk kez isyeri egitimine katildiklarini, bu kapsamda, 11 6grenciden 2
kisinin ORMA AS’de, 3 kisinin Antalya’da, 2 kisinin Bursa’da ve kalan 5 kisinin ise Isparta’daki diger 6zel sektor

isletmelerinde, isletmede mesleki egitime devam ettiklerini belirtmistir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yilmaz CATAL, Danisma Kurullarmin éneminden ve séz
konusu bu kurullar birim yoneticilerinin islerini kolaylastirmasi konusundaki etkilerinden bahsederek, tiim dis
paydaslara tesekkiirlerini iletmistir. Isletmede mesleki egitimin uygulamali egitimin bir pargasi oldugunu, uygulamali
egitim modelinin isletmede mesleki egitim ile birlikte ele alinmasi gerektigini, bu modelin egitimin basladig ilk

andan itibaren 6grenciler tarafindan hissedilmesi gerektigini belirtmistir.




Orman Miihendisligi Boliimii, Orman Ekonomisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ
tarafindan, IME kapsaminda Isparta Orman Bélge Miidiirliigii’nde egitimlerini tamamlamis olan dgrenciler ile Orman
Bolge Midiirliiglinde gorev yapan teknik personellerden geri doniisleri ortaya koymak icin yapilan, memnuniyet
arastirmasinin sonuglar1 paylasilmistir. Arastirma sonuglarina gore; dgrencilerin IME’nin ilk béliimii olan Orman
Bolge Miidiirliigii egitiminden %94 diizeyinde, ikinci boliimii olan Orman Isletme Miidiirliigii egitiminden ise %76
diizeyinde memnun olduklarinin tespit edildigi belirtilmistir. Ogrencilerin, IME modelinden genel memnuniyet
diizeylerinin 5 iizerinden, 3.98, Orman Isletmelerinden genel memnuniyet diizeylerinin 3.75, sorumlu &gretim
elemanlarindan memnuniyet diizeylerinin ise 4.18, ortalama memnuniyet diizeyinin 3.93 oldugu belirlenmistir.
Aragtirmada ayrica Orman Bolge Miidiirliigii personeli ile de bir memnuniyet arastirmasi yapilmis, bu arastirma
kapsaminda IME genel siirecinden %77 diizeyinde memnun olduklar1 belirlenmistir. Personelin IME modelinden
memnuniyet diizeylerinin 5 iizerinden 3.84, sorumlu O6gretim elemanlarindan memnuniyet diizeylerinin 3.80,
ogrencilerle ilgili memnuniyet diizeylerinin 3.57 oldugu ve buna bagl olarak yapilan genel bir degerlendirme
sonucundaki ortalama memnuniyet diizeyinin 3.75 oraninda oldugu belirlenmistir. ilk donem degerlendirme
sonuclarma gore; IME’den memnuniyetin ortalamanin iizerinde oldugu, modelin basariyla uygulandigi, goriis ve
Oneriler kapsaminda yapilacak iyilestirmeler sonucu bu memnuniyet diizeyinin daha da artirilabilecegi kanaatine

varildigi belirtilmistir.

Prof. Dr. Tuncay NEYISCI, egitim kavraminin, yavas yavas tamamlanarak giin gectikce daha da iyilesen bir yapida
oldugunu, uygulamali egitim modelinin mevcut durumda 7’de 1 oraninda oldugunu, bunun giizel bir baslangig

oldugunu ve ileride belki de bu oranin 2 veya 3’e kadar ¢ikarak bu sistemin ¢ok daha etkili olacagini belirtmistir.

Orman Miihendisleri Odas1 Baskam1 Hasan TURKYILMAZ Orman Fakiiltesini tercih eden &grencilerin basar
siralamalarini yiikselmek icin fakiiltede sunulan egitimler ve akabinde istihdam konusunda bazi gelistirmelerin
yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bununla beraber, su ana kadar 133 tane is¢inin yanginlarla miicadele sirasinda
hayatin1 kaybettigini, meslek odasi olarak kendilerinin 5 yildir hayatin1 kaybeden bu ¢alisanlara sehitlik statiisii
verilmesi gerektigini her platformda belirttiklerini, sonunda ilgili kanunda yapilan degisiklik sayesinde bu statiiniin
kazanilmasimin saglandigini ifade etmistir. Orman fakiiltelerinde yaz donemi stajin1 tamamlayan Ogrencilerin
goniilliiliik esasia gore Toplum Yarar1 Projesi kapsaminda 81 ilde sigortali ve {icretli calisabilmesi i¢in, bakanlik ve
YOK arasinda bir protokol imzalanmasi gerektiginin altin1 gizmistir. Ayrica fakiilte bazinda ilk 3 dereceye giren
ogrencilerin elde ettikleri derecelerin, kurumlarin mithendis alim ilanlarinda g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini
ve bu konuda bir pozitif ayrimeilik yapilmasi gerektigini ve bu uygulamalarin yiiksek puanli grencilerin orman
fakiiltelerini tercih etme konusunda olumlu etkilerinin olacagini belirtmisti. Orman Genel Miidiirliigiiniin
OGEMVAK araciligiyla sinirli 6grenci ile baslattigi burs uygulamanin gergevesi genisletilerek, Orman Miihendisleri
Odasr’nin da istirak ve destegiyle beraber orman fakiiltelerinde okuyan tiim 6grencilerin karsiliksiz burs almasina
imkan saglanmasi gerektigini ve bu is birligine Tiirkiye Ormancilar Dernegi de eklenebilecegini belirterek meslek

odasi olarak 2022-2023 egitim 6gretim doneminde 181 6grenciye burs verdiklerini ifade etmistir.

Gilay SELCUK, ORMA A.S’nin yaklasik son 6 yildir her béliimden yar1 zamanli ¢alisan 6grenci islendirdiklerini ve

en fazla basvurunun, makine, kimya ve endiistri miihendisliginden oldugunu belirterek, Orman Endiistri




Miihendisliginden ¢ok fazla bagvuru olmadigmi, gelen birka¢ 6grencinin de galisma kosullarin1 agir bulmalar
dolayisiyla islerine devam etmediklerini belirterek gelecekte Orman Fakiiltesinden daha ¢ok 6grenci almay1 arzu
ettiklerini ifade etmistir. Yar1 zamanli ¢alisan 6grenci alimlarinin Orman Fakiiltesi’nde ¢ok iyi duyurulmadigi seklinde
bilgi aldiklarimi belirtmistir. Bunun iizerine Orman Endiistri Miihendisligi Boliim Baskam Prof. Dr. H. Turgut SAHIN
s0z alarak, ORMA A.S’nin son yillarda kendi boliimleri i¢in kontenjan agmadigini, bu sebeple basvuru olmadigini
belirtmesi tizerine SELCUK, gelen adaylarin ise devam etmemeleri sonucu artik kontenjan vermediklerini, ancak

bundan sonra yine Orman Fakiiltesi i¢cin kontenjan agacaklarini ifade etmistir.

Tiirkiye Ormancilar Dernegi Bati Akdeniz Subesi Baskani Mustafa Necati BAS uygulamanin akilda kalicilik
bakimindan teorik bilgilerden daha etkili oldugunu belirterek, uygulamali egitimin basarry1 arttiracagini belirtmistir.
Ayrica, Hasan TURKYILMAZ’ i Orman Fakiiltesi 6grencilerinin 1. simiftan itibaren yaz doéneminde istihdam

ettirilmesi fikrini faydali buldugunu belirterek, bu durumun {iniversite giris puanlarini yiikseltecegini ifade etmistir.

Prof. Dr. Tuncay NEYISCI isletmede mesleki egitim modelinin ormancilik egitimi igin ¢ok énemli oldugunu, bu
egitim modelinin igerigi konusunda caligmalar yapilarak igeriginin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica
paydaglarin daha da genisletilmesi gerektigini, mesela belediye gibi kurumlardan da paydaslarin bu toplantida

bulunmasi gerektiginin altini ¢izmistir.

Orman Miihendisleri Odasi Bat1 Akdeniz Subesi Bagkan1 Emin DEMIR, 7+1 uygulamasinin ¢ok yerinde ve kiymetli
bir egitim modeli oldugunu belirterek, bu kapsamda Isparta Orman Bolge Miidiirliigii ile imzalanan protokoliin, diger
bolge miidiirliikleri ile de yapilmasi konusunda &grencilerin taleplerinin oldugunu belirtmistir. Ayrica, orman
mithendislerinin yalnizca kamuda istihdam edilmesi gibi bir durumun olmadigini, 6zel sektorde de birgok olanaklarin
bulundugunu ifade etmistir. Bunun {izerine Prof. Dr. Hasan ALKAN, isletmede mesleki egitimin su asamada neden
yalmzca Isparta Orman Bolge Miidiirliigi ile sinirl oldugunu agiklayarak, egitim programlarinin hazirlanmasinin
olduk¢a emek yogun bir siire¢ oldugunu ve bunu Isparta Orman Bolge Miidiirligii'niin 6zverili ¢aligmalari ile birlikte
sekillendirildigini, bu egitim modelinin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, simdilik Isparta OBM smurlari i¢inde
kaldiklarint belirtmistir. Orman Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. H. Oguz COBAN 7+1 siireci konusunda su
anda bir oryantasyon siirecinde olduklarini, siire¢ boyunca hem Orman Fakiiltesinin hem de Isparta Orman Bolge

Miidiirliigii’niin tecriibe edindigini belirterek, ileride yeni bir planlamanin diisiiniilebileceginin altin1 ¢izmistir.

Isparta Orman Bolge Miidiir Yardimcist Hasan ASLAN 7+1 modeli kapsaminda, isyeri egitimlerinin Isparta Orman
Bolge Miidiirliigii’nde yiiriitiilmesinde, kurum ¢aliganlari olarak oldukg¢a memnun olduklarini, bu durumu kesinlikle
ekstra bir is yiikii olarak gérmediklerini belirterek, ISUBU Orman Fakiiltesinin de fiziki olarak burada bulunmasi
sebebiyle ilk tecriibelerin burada edinilmis olmasinin dogal oldugunu ifade etmistir. ASLAN, konaklama konusunda
bazi sikintilarin yasandigini, Kredi Yurtlar Kurumu ile goriistilerek 6grenciler igin belirli bir kontenjan ayrilmasi
hususunda yapilacak olan bir ¢alismanin, konaklama konusundaki sikintilarin ¢6ziilmesinde faydali olabilecegini

belirtmistir.

ISUBU Orman Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Yasin KARATEPE isyeri egitimi konusunda kurumlararasi

koordinasyonun kolay olmasi sebebiyle Isparta Orman Bolge Miidiirliigii'niin tercih edildigini belirtmistir. Isletmede




mesleki egitiminin su agamada neden 6zel miihendislik biirolarinda veya 6zel sektordeki firmalarda yapilmadig
konusundaki agiklamalarinda, 6zel miithendislik biirolarinin kendi uzmanlik konularina kanalize oldugunu, bu konuda
yalnizca kendi uzmanlik alanlarinda 6grencileri egitebilecegini, buna karsin orman isletme sefliklerinde gosterilen
egitimlerin, tiim ormancilik disiplinlerini kapsayan genel bir egitim oldugunu belirterek, 7+1 modeli kapsaminda
oncelikle, temel ve genel bir egitim alinmasi gerektigini, uzmanlagsma egitimi siireci olarak lisansiistii donemin

diisiiniilmesi gerektigini ifade etmistir.

Mehmet UNAL, UNSE Miihendislik Firmas1 adina 7+1 egitim modelinin cok énemli oldugunu ve basar1 getirecegine
inandigimi belirterek, kendi gozlemleri itibariyle bu egitim modelinin uygulayicilar tarafindan olduk¢a ciddiye
alindigin1 ve basarili olacagini belirtmistir. Ayrica Hasan TURKYILMAZ tarafindan dnerilen, tiim dgrencilere burs

verilmesi fikrini de olduk¢a 6nemli buldugunu ve kendisinin de bu fikre katildigin1 belirtmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Ramazan OZCELIK, iiniversitelerin artik bir
kalite sistemine dahil olduklarini ve bu kalite sistemi kapsaminda bazi1 yiikiimliiliiklerin ortaya ¢iktigini ifade etmistir.
OZCELIK, s6z konusu kalite siireclerinde planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma asamasinda (PUKO dongiisii)
Danisma Kurulunun goriis ve Onerilerine ihtiyaglari olacagini belirtmistir. Ayrica yeni ders tekliflerinde mutlaka

Danigsma Kurulunun goriis ve onerilerine basvuracaklarini ifade etmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Yilmaz CATAL, dgrencilerin 6zel sektorde isletmede
mesleki egitim yaptirilmasi konusunda yapmis oldugu agiklamalarda, orman miihendisliginin bir ekosistem yonetimi
oldugunu, ekosistem yonetilirken de lisans diizeyinde uzmanlasma kavramini yerinde bulmadigini, uzmanlagmanin
ancak lisans egitiminden sonra olmasi gerektigini, bununla beraber lisans egitiminden sonra yiiksek lisans, doktora,
sertifikali egitim vb. programlarla mutlaka uzman ihtiyacinin karsilanmasinin gerektigini vurgulayarak, bu baglamda
orman mihendisligi bolimii 6grencilerinin mesleki egitimlerinin Orman Bolge Midiirliikkleri kapsaminda

yiiriitiilmesinin daha uygun olabilecegini belirtmistir.

Orman Miihendisleri Odas1 Baskan1 Hasan TURKYILMAZ séz alarak Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y&netimi Béliimii
konusunda yapmis oldugu agiklamalarda, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii, Av ve Yaban Hayat1 Daire
Bagkanlig1 personel aliminda, 2 yillik egitim goérmiis mezunlar tekniker sinifinda ise alinirken, 4 yillik 6rgiin egitim
almis olmalarina ragmen mezuniyetleri boliim mezunu sekilde oldugu i¢in ancak idari kokenli diiz memur statiistinde
istihdam ettirilebildiklerini, bu sorunun YOK tarafindan ¢dziimiiniin gerceklestirilebilecegini, bu boliimden mezun

olanlarin mithendis unvanlar1 olmadigi i¢in Orman Miihendisleri Odasi’na da iiye olamadiklarini belirtmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hasan ALKAN, katilimcilara goriis ve
katkilarindan dolay1 tesekkiir ederek toplantiy1 sonlandirmistir.
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