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OZET

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Orman Fakiltesi

Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim Baskani | Prof. Dr. H. Oguz COBAN | 0 246 2146492 | oguzcoban@isparta.edu.tr

Bolim Takim | Prof. Dr. Mehmet

Uyesi KORKMAZ 0246 2146497 | mehmetkorkmaz@isparta.edu.tr

Boliim Takim | Dr. Ogr. Uyesi Onur

Uyesi ALKAN 0246 214 6486 | onuralkan@isparta.edu.tr

Boliim Tak 3 .
o'um fakim | Ars. Gor. Burak 0246 214 6487 | burakkoparan@isparta.edu.tr

Uyesi KOPARAN

Boliim Tak . -

st | Ars. Gor. Nazk OGUT 0246 214 6515 | nazliogut@isparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi

Boliimii, Dogu Yerleskesi 32260/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU), Orman Fakiiltesi’nin kurulusu, 15/01/1993
tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde,
Isparta’nin Atabey Ilgesi’'nde, Orman Endiistri Miihendisligi, Orman Miihendisligi ve Peyzaj
Mimarlig1 Boliimleri ile gerceklesmistir. Orman Fakiiltesi’nde ilk 6grenci alimi 1995-1996
egitim-6gretim yilinda Orman Miihendisligi Boliimii’ne gergeklestirilmistir. 2000-2001
egitim-0gretim yilina kadar Isparta’nin Atabey ilgesinde hizmet veren fakiilte, 2001-2002
egitim-ogretim yilindan itibaren Isparta’da iiniversite merkez kampiisiine taginmis ve 2009
yilindan itibaren kendi binasinda hizmet vermeye baslamistir. 2010 yilinda Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii kurulmus, 2014 yilinda Peyzaj Mimarligi Boliimii Orman
Fakiiltesi’nden ayrilarak Siileyman Demirel Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi’ne baglanmustir.
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde yer alan Orman Fakiiltesi, 18.05.2018 tarihli 7141
sayill Kanun cercevesinde yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne
baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ana ilkeler dogrultusunda kurulan
ISUBU Orman Fakiiltesi, ulusal ve uluslararast kapsamda yiiksekdgretimdeki 6z
sorumlulugunun bilinciyle egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki konularindaki
gorevlerini iistlenmis ve basariyla icra etmektedir.


mailto:onuralkan@isparta.edu.tr
mailto:burakkoparan@isparta.edu.tr
mailto:nazliogut@isparta.edu.tr

Orman Miihendisligi Boliimii’nde 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans ve yiiksek lisans,
2004-2005 egitim-0gretim yilinda doktora egitimi baglamistir. Orman Miihendisligi Bolimii
2010-2011 ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasina birinci 6gretim programina ek olarak
ikinci 6gretime de 6grenci almistir. Orman Endiistri Mithendisligi Boliimiinde ise 2010-2011
ile 2012-2013 yillar1 arasinda ikinci 6gretime 6grenci kabul edilmistir. Orman Miihendisligi
boliimiinden mezun olan 6grenci sayilari 1663 lisans, 394 lisansiistii (341 yiiksek lisans, 53
doktora) seklindedir.

Orman Miihendisligi programi kapsamindaki 6grenci sayilarinin dagilimi ise 297 lisans, 112
yiiksek lisans, 46 doktora seklindedir. Boliim biinyesinde; 18 profesor, 5 dogent, 6 doktor
Ogretim iiyesi, 5 aragtirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi (Ders vermeyen) olmak iizere
toplamda 35 akademik personel gorev yapmaktadir.

Cizelge 1. Lisans 0grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgi

Kay1t Giris puant Girig basar1 sirasi
Akademik Kontenjan ?.’E‘ptlra.n .
yil ogrenct | ot ek | En diisiik En En Yerlestirme
sayis1 yu } yiiksek | disiik puan tiiri
2023-2024 40 54 373,96992 | 303,52343 | 146.611 | 314.720 Sayisal
2022-2023 40 41 290,83929 | 456,27842 | 51.140 | 323.569 Sayisal
2021-2022 40 42 289,17254 | 235,26259 | 184.739 | 350.563 Sayisal
2020-2021 40 41 381,57977 | 262,42226 - 371.000 Sayisal
2019-2020 40 41 295,36925 | 234,10610 - 423.547 Sayisal
Cizelge 2. Yatay gegis, Dikey gecis ve Cift anadal bilgileri
Programa Programa Programda ¢ift Bagka boliimlerde
Akademik il yatay gegis dikey gecis anadala baslamis ¢ift anadala baslamis
y yapan 6grenci yapan olan bagka boliimiin olan program
sayist Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
2023-2024 7 2 1 0
2022-2023 6 4 0 0
2021-2022 11 4 3 1
2020-2021 11 4 1 0
2019-2020 7 7 1 0

Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan ogrenci

sayilaridir.




Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegis, dikey gecis, yandal ve ¢ift anadal 6grenci kabulleri,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen ilgili ydnerge
hiikiimlerine gére Orman Miihendisligi Bolimii Yandal-Cift Anadal, Yatay ve Dikey Gegis ile
Intibak ve Muafiyet Komisyonlarinda yapilan degerlendirmeler sonucunda olusan goriis,
Orman Miihendisligi Boliim Kurulu’nun o6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun karariyla
yapilmaktadir. Ayrica onceki 6grenmelerle ilgili olarak daha 6nce alinan egitim ve 6grenimin
taninmas1 ISUBU Onceki Ogrenmenin Tanmmasina Iliskin Usul ve Esaslari’na gore Intibak
ve Muafiyet Komisyonunun goriisii, Orman Miihendisligi Boliim Kurulu’nun onerisi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karariyla yapilmaktadir. Bu siiregler sonunda boliimiimiize kabul
edilen ogrencilerin sinif intibaklar1 belirlenmekte, dnceki 6grenimleriyle ilgili kredi ve not
dontistimleri tiniversitemizin Kredi ve not sistemine uygun sekilde yapilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel ve
teknik bilgi iiretmek, ¢cagdas, paylasimci, katilimet, bilingli, kamu yarar1 ve etik kurallara uygun
davranan sektorde lider miithendisler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi etkinliklerle toplumsal
katk1 saglamaktir.

Vizyon

Disiplinler arasi1 is birligine dayali cagdas ve yenilik¢i egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini katilimci bir yaklasimla yiiriiten, bilimsel calismalari uluslararasi iligkilerle
gelistiren ve toplumsal katkiy1 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir boliim.
Degerler

1. Siirdiiriilebilirlik: Ekolojik, sosyal ve ekonomik acidan siirdiiriilebilir orman yonetimi
ilkelerini benimsemek ve bu ilkeleri 6grenci ve arastirma projelerinde uygulamak.

2. Akademik Miikemmeliyet: Yiiksek standartlarda akademik arastirmalar yapmak ve
ogrencilere kaliteli egitim sunarak, bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmek.

3. Etik ve Sorumluluk: Tim faaliyetlerde yiiksek etik standartlarini korumak ve orman
kaynaklarinin yonetiminde sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmek.

4. Yenilik¢ilik: Yeni teknolojileri, yontemleri ve sirdiiriilebilir uygulamalar1 orman
miihendisligi alaninda entegre etmek ve bu yenilikleri sektore aktarmak.

5. Toplumsal Katki: Orman ekosistemlerinin korunmasi ve yonetiminde toplumun
bilinglenmesine ve katilimina yonelik ¢aligmalar yapmak.

Hedefler

1. Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere, orman miihendisligi alaninda teorik ve pratik
bilgileri en giincel yontemlerle sunarak, sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
mezunlar yetistirmek.

2. Arastirma ve Inovasyon: Orman miihendisligi alaninda yenilik¢i arastirma projeleri
gelistirmek ve bu projelerle ulusal ve uluslararasi alanda taninmak.



3. Sektorel Is Birlikleri: Endiistri, hiikiimet ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri
kurarak, orman miihendisligi uygulamalarinin gelisimine katki saglamak.

4. Kiiresel Vizyon: Uluslararasi ortakliklar ve degisim programlar1 araciligiyla 6grenci ve
akademisyenlerin evrensel perspektif kazanmalarini saglamak.

5. Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Orman ekosistemlerinin stirdiiriilebilirligini destekleyecek
politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesine Onciiliik etmek.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii,
kurumsal doniistimiinii saglamak ve bunun siirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in
gereken cabalar1 gostermektedir. Bu baglamda liderlik yaklasimlari, i¢ kalite gilivence
mekanizmalarinin olusturulmas: ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmesi bakimindan
onemli mesafeler alinmis durumdadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde egitim-0gretim
programi, bolimii olusturan anabilim dallarinda gorev yapan bilim insanlart ve ig¢/dis
paydaslarin ortak katkilariyla olusturulmustur. Boliimle ilgili biitiin kararlar, bu sistemin lideri
konumundaki Béliim Kurulu tarafindan almmaktadir. Ogrenciler akademik danismanlar ve
Boliim Kurulu’nda da gorev alan boliim 6grenci temsilcisi eliyle bu sistemin bir parcasi haline
gelmistir. Isleyisin en 5nemli unsurlarindan biri, her birinin gorev tanimi ve iiyeleri belirlenmis
boliim calisma gruplart ve komisyonlaridir. Bu grup ve komisyonlar kendi sorumlu olduklari
konularla ilgili sorunlarda ve taleplerde calisma yaparak goriislerini Bolim Kuruluna
iletmektedir. Boliimii olusturan anabilim dallar1 baz1 konularda anabilim dali kurul kararlar
alarak bunlari Bolim Kurulu’na iletmektedir. Bdylece sistem her akademik personelin
goriislerini icerecek ve bilgiyi paylasacak sekilde kurgulanmastir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Orman Miihendisligi Boliimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongorillen yoOnetisim modeli ile ger¢eklesmenin Kkarsilastirilmasi, modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasit ve bagh
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlarla ilgili alinan kararlar, uygulama esaslar1 herkese agik olarak yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmig durumdadir. Bu siirecte ortaya ¢ikan yenilenmelerin
goriilebilmesi i¢in de sorumlu birimlerce paylasgimlar giincellenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimiiniin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmistir. Akademik ve
idari personel ihtiyacinin talepler dogrultusunda belirli donemlerde karsilanmasi igin
planlamalar yapilmakta ve uygun kosullarda gerceklestirilmektedir. Kurumumuz misyon ve
vizyonunu gergeklestirebilmek icin, gerekli durumlarda mevzuata dayali olarak yonetim yapisi
icinde farkli koordinatorliikler, komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 olusturmaktadir. Bu ¢alisma



ekiplerinin bir kismi1 iiniversite ile iletisimi saglayan bir kismi1 da bdliim i¢indeki iletisimi
saglayan birimlerdir. Boliimiimiizdeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir ¢ogunlugu bilgi
sistemlerinde liretilen icerik yardimiyla otomasyonla yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar
altindaki tiim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum
dis1  yazismalarini  “Elektronik  Belge  Yonetim  Sistemi” (EBYS) {izerinden
gerceklestirmektedir (Kanit A.1.1.1 ve A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler {ist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sozlii olarak geribildirimler saglanmaktadir (Kanit A.1.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde; bolim kurullart haftalik, bolim akademik kurullari ise giindem olusmasi
durumunda giindemli olarak toplanmaktadir (Kanit A.1.1.4). Diizenli toplantilarin disinda
karar alinmasi1 gerektiginde de kurullar toplanabilmektedir. Ayrica Orman Mihendisligi
Boéliimiinde belirli konularda ¢alisma gruplari, komisyonlar ve koordinatorliikler ¢alismalarini
siirdirmektedir (Kanit A.1.1.5 ve A.1.1.6). Fakiilte biinyesinde olusturulan Danisma Kurulu
Orman Miihendisligi ile ilgili konular1 goriismekte ve bu kurulda aliman kararlar BSliim
Kurulunda tartisilmaktadir (Kanit A.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

Boliimiin Bolimiin - misyon | Boliimiin
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli
uyumlu ve stratejik | hedeflerine ve organizasyonel
hedeflerini ulagmasini yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi giivence altina alan | ve alanlarin
saglayacak bir| ve stirecleriyle | genelini
yonetisim  modeli | uyumlu yonetisim | kapsayacak sekilde
ve organizasyonel | modeli ve idari| faaliyet
yapilanmasi yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.




Kanitlar

A.1.1.1. Birim Faaliyet Raporu (https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/birim-
icdegerlendirme-raporu-2022-17022023.pdf)

A.1.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.3. Genel yazismalar (https://orman.isparta.edu.tr)

A.1.1.4. Bolum kurulu ve Bolim akademik kurulu kararlar: (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.5. Personel Gorev Tanimlar (https://orman.isparta.edu.tr)

A.1.1.6. Lisans Smif Temsilcileri ve Sinif Danigsmanlari, ¢aligma komisyonlar1 ve gruplari
(https://orman.isparta.edu.tr)

A.1.1.7.Danisma Kurulu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakultedanisma-kurulu-23022023.pdf)

A.1.2. Liderlik

Orman Miihendisligi Boliimiinde yonetici olarak Bolim Baskaninin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ytiksektir. Bu
stirecler dinamik ve esnek bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Orman Fakiiltesi
Dekanligindan baglayan ve yayilan yonetisim kiltiirii, Orman Miihendisligi Boliimiinde de
yasamakta ve her paydasin karar siireglerinde yer almasi i¢in en yliksek 6zen gosterilmektedir.
Bu baglamda orgiit kiltiriiniin olusturulmast bakimindan, iist diizey olumlu motivasyon
atmosferinde siirdiiriilebilir bir model bilinciyle hareket edilmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur. Bu iletisim ag1 6grenci ve
dis paydas temsilcileri ile de saglanmig durumdadir. Orman Miihendisligi Boliimiindeki
liderlik modelinde bilgi paylasimi, ¢alisma grubu ve komisyonlarda takim c¢alismasi,
koordinasyon, fikir iiretme, tartisma ve birlikte karar verme kiiltiirii yerlesmistir. Boliimiin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda ortaya konulan stratejiler baglaminda yetki paylasimi,
bilgi akis1 ve siire¢ takibi, zamani iyi kullanma, kurumsal olumlu motivasyon ve stres yonetimi
etkin ve dengeli bi¢imde yonetilmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi  konular1 gerek ilgili kurullarda gerekse 1ist yonetim tarafindan
degerlendirilmekte ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi boliimiinde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve
idari personel egitimi ve toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum igi iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.


https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/birim-icdegerlendirme-raporu-2022-17022023.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/birim-icdegerlendirme-raporu-2022-17022023.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakultedanisma-kurulu-23022023.pdf

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan birim yéneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin kontrolii,
kurum igi toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir (A.1.2.1).

Onlem Alma Faalivetleri

Bolimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalartyla ilgili egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2

Bolimde  kalite | Boliimde

giivencesi liderlerin  kalite

sisteminin giivencesi

yonetilmesi  ve| sisteminin

kalite kiiltiiriiniin | yonetimi ve

igsellestirilmesini | kiiltiiriiniin

destekleyen etkin| igsellestirilmesi

bir liderlik | konusunda

yaklagimi sahipligi ve

bulunmamaktadir. | motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanitlar

Al21. Kalite Degerlendirme Toplantist (https://ebys.isparta.edu.tr,

https://orman.isparta.edu.tr/)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Orman Miihendisligi Boliimii yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan yapis1 nedeniyle degisime
cabuk uyum saglayabilmekte ve bu yoniiyle de gelecege hazir olmasimi saglayan dinamik
yonetim yetkinligi her gegen giin arttirmaktadir. Bu baglamda amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanilmakta
ve kurumsal 6zgiinliik siirekli giiclendirilmektedir.


https://orman.isparta.edu.tr/

Planlama Faaliyetleri

Y 6netim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamimi saglamak icin {iniversite
yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
vb. kurullarda Orman Miihendisligi Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 da cgesitli gorevler
iistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine katkida bulunmaktadir.

“Disiplinler arasi is birligine dayali, ¢agdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten,
bilimsel calismalari1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider,
diinyada saygin bir boliim” vizyonuna ulasmak i¢in arastirma stratejisini yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel ve teknik bilgi tretmek ve paylasmak olarak
belirlemistir. Bu stratejiye ulasmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her konuda giincel ve yenilik¢i yaklasimlarla bilimsel arastirmalar
yaparak ulusal ve uluslararasi bilim diinyasinda s6z sahibi olabilmek ve bu amag i¢in
diinya standartlarina uygun arastirma altyapisini olugturmak.

2. Orman Miihendisligi Boliimii olarak temsilcisi oldugumuz kurumsal yapinin ve orman
mithendisligi meslek disiplinin ulusal ve uluslararasi alanda taninirligini artirmak.

3. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki ormancilik sorunlarina paydaslarla birlikte bilimsel
coziimler tiretmek, tretilecek bilgi ve teknolojiyi yurt ici ve yurt digina transfer etmek.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kurumda yeniliklerin olusturulmasi icin egitim 6gretim yeni yontemler uygulama, personel
yonetiminde yeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma konularinda
uygulamalar yapilmistir (Kanit A.1.3.1 ve A.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi iist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagimi konularinda dnlemler
alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2

Boliimde degisim| Boliimde

yonetimi degisim ihtiyact

bulunmamaktadir. belirlenmistir.
Kanitlar

A.1.3.1. Fakilte Akademik Kurullar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.132. Isletmede Mesleki Egitim program  (https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-
menu/imeisletmede-mesleki-egitim-12156s.html)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibariyle takvim yili temelinde hangi islem, siirec ve mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis ve akis semalari belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 icin islemler ve siiregler planlanmistir. Komisyonlar ve
bolim 6zdegerlendirme ve akran degerlendirme takimlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk
devri yapilmistir. Is Akis Semalar1 tanimlanmus, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Egitim-
ogretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsadig: belirtilmistir.

Boliime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iligkin olarak hazirlanan rehber, prosediir, talimat,
i akis1 gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge
olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiya¢ halinde gilincellenmektedir (Kanit
Al41, Al42veAl43).

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlari
gergeklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/imeisletmede-mesleki-egitim-12156s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/imeisletmede-mesleki-egitim-12156s.html

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve {ist ydnetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda
gerekli onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ozdegerlendirme takimmin program &zdegerlendirme raporunun hazirlanmas: igin takim
iiyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak
verilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Boliimiin I¢ kalite giivencesi

sistemi  Boliimiin
geneline yayilmisg,
seffaf ve biitlinciil
olarak
yiriitiilmektedir.

tanimlanmis bir i¢
kalite  giivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Orman Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikleri (https://orman.isparta.edu.tr/)

A.1.4.2. Program 0zdegerlendirme ve akran degerlendirme takimlarinin olusturulmasi yazisi
(https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.4.3.Birim Web Sayfas1 (https://orman.isparta.edu.tr/)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyu bilgilendirme ile ilgili
olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis ve bu tasarim erisilebilir olarak ilan
edilmistir. Orman Miihendisligi Bo6liimiiniin internet sayfasi ve sosyal aglar1 (instagram,
facebook, X (twitter), youtube) Fakiilteyle baglantili olarak mevcut olup; kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlar1 goz ardi edilmeden aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede
dogru ve giincel bilgiye i¢ ve dis paydaslarimiz kolayca ulasabilmektedir.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bunun igin gerekli
toplanti ve raporlamalar ilan edilen takvim c¢ercevesinde sistematik bir sekilde yapilmakta; geri
beslemeler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Oz bir ifadeyle Orman Fakiiltesi i¢ ve dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
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toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini siirekli olarak gézden gegirmekte ve
gelistirmek icin gerekli ¢cabay1 gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimii, gerek egitim-0gretim programlar: gerekse de akademik, sosyal,
kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi
onceler. Bu baglamda Orman Fakiiltesi kurumsal iletisim politikasin1 esas almanin ve
uygulamanin yan sira birimin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek
kamuoyunu bilgilendirme ydniinde uygulamalar1 giivence altina alir. Yapilan faaliyetlerin
kamuoyuna yayilmasi ve hesap verilebilirlik agisindan gerekli paylagimlarin yapilacagi
yonetmelikler ve araglar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (Kanit A.1.5.1). Ayrica, o6grencileri
bilgilendirme ve Ogrenciler igin gerekli paylasimlarin agik bir sekilde Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) gergeklestirilmektedir. Tiim duyurular ve haberler Orman Fakiiltesi web
sitesinden yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Internet siteleri gorevli kisiler ve {ist ydnetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir.
Kamuoyunu ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Ogrenciler
i¢in yapilan duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir (Kanit
1.5.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaglarin goriisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiiz tarafindan yapilan faaliyetler Fakiiltemiz web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda siirekli olarak paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.5) Ogrencileri ilgilendiren konular
Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) agik bir sekilde duyurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2
Boliimde Bolimde  seffaflik
kamuoyunu ve hesap verebilirlik

bilgilendirmek  ve| ilkeleri
hesap verebilirligi| dogrultusunda

gerceklestirmek kamuoyunu

tizere mekanizmalar| bilgilendirmek

bulunmamaktadir. | lizere tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

Kamitlar

A.1.5.1.Fakiiltemiz Web Sayfasi1 (https://orman.isparta.edu.tr/)
A.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)

A.1.5.3. Birim Faaliyet Raporu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyetraporu-2022-23022023.pdf)

A.1.5.4. ISUBU Ogrenci Yonetmelikleri (https:/oidb.isparta.edu.tr/)

A.1.5.5. Orman Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/ispartaormanfakultesi

FACEBOOK: https://www.facebook.com/ispartaormanfakultesi
TWITTER: https://twitter.com/isubu orman
YOUTUBE: https://www.youtube.com/@ispartaormanfakultesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Orman Miihendisligi Boliimii genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir. Bunlara
ek olarak, birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Orman Miihendisligi Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesi,
tarafindan hazirlanan ve uygulamaya koyulan strateji ve politikalar ile bu kapsamda olusturulan
belgelere baghlik igerisinde hareket etmektedir. Universitemizin kalite giivencesi politikasi
bulunmaktadir. Bu belge paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmakta; birim calisanlarinca
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Stirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni
sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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Oz bir ifadeyle Boliimiimiiziin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu ydnde
egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki iiretme faaliyetleri yiiriitiillmektedir. Bolimiimiiziin
vizyonu “Disiplinler aras1 is birligine dayali cagdas ve yenilik¢i egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini katilimci bir yaklagimla yiiriiten, bilimsel c¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle
gelistiren ve toplumsal katkiy1 6nceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir boliim”
seklinde Fakiiltemiz vizyonu ile uyumlu olarak ifade edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi B6liimii i¢in belirlenmis misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda
iiniversite planlarina esgiidiimlii bir sekilde hazirlanmis plan ve programlarla egitim-6gretim,
aragtirma gelistirme ve toplumsal katki saglama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu planlama
yapilirken gereksinimler ve ilkeler goz oniine alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik
kadro olusturulmustur. Yeni amag¢ ve hedefler dogrultusunda miifredatlarda degisiklikler
yapilmaktadir (Kanit A.2.1.1 ve A.2.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik
yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.1.3 ve A.2.1.4).

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda is birligi protokolleri imzalanmaktadir
(Kanit A.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3

Boliimde Boliimiin Boliimiin genelinde
tanimlanmis tanimlanmig ve | misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve| birime ozgii | politikalarla
politikalar misyon, vizyon ve| uyumiu
bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.2.1.1.Ders Miifredat1 giincellenmesi (https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)

A2.12. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas:i (https:/orman.isparta.edu.tr/tr/yan-
menu/imeisletmede-mesleki-egitim-12156s.html,

Orman  Fakiiltesi Isletmede  mesleki egitim dersi  uygulama esaslari:
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/isletmede-mesleki-egitim-dersi-
uygulamaesaslari-23022023.pdf ,

ISUBU Lisans programlarinda isletmede mesleki egitim uygulamalar1 usul ve esaslari:
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/lisans-programlarinda-isletmede-
meslekiegitim-uygulamalari-usul-ve-esaslari-05082022.pdf )

A.2.1.3.Fakiilte Akademik Personel Listesi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A2.14. Fakiilte Danisma Kurulu Listesi
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakulte-danisma-kurulu-

23022023.pdf)

A.2.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol
antlasmalar1

https://www.isparta.edu.tr/haber/9127/orman-muhendisleri-odasi-ile-isubu-arasinda-
ormanfakultesi-ogrencilerimiz-icin-isyeri-egitim-protokolu-imzalandi

https://www.isparta.edu.tr/haber/9126/isubu-ile-orman-genel-mudurlugu-arasinda-
protokolimzalandi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
yveniprotokol-imzaladik-34195h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
veniprotokol-imzaladik-34047h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
veniprotokol-imzaladik-33961h.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Orman Miihendisligi Boliimiiniin Stratejik Plan kiiltiir ve gelenegi bulunmaktadir. Bu
cercevede mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisic  alinarak  (Ozellikle —stratejik  paydaslar)
hazirlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yénetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in {iniversite
yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
vb. kurullarda B6liimiimiiz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitline katkida bulunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda birimlerin goriisleri alinarak
stratejik plan olusturulmaya ¢aligilmaktadir.
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https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-34047h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-34047h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-33961h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-33961h.html

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur (Kanit A.2.2.1). Olusturulan plan dogrultusunda
boliimiimiize diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan yillar bazl olarak belirlenmis planlarin ne kadarmin gerceklestirildigi
ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip
edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2

Boliimiin  stratejik | Boliimiin ilan
plant edilmig bir
bulunmamaktadir. stratejik plani
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1. ISUBU Stratejik Plan1 (2021-2025)
(https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejikplanlar-11863s.html)

A.2.3. Performans Yonetimi

Orman Miihendisligi Boliimiinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele
alimmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yoOnetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
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https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejikplanlar-11863s.html)

performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde

nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla boliimiin arastirma performansi yillik verilere dayali ve
periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Fakiilte Akademik
Kurullarinda ve Boliim Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta
ve gelecek donem icin faaliyetler planlanmaktadir (Kanit A.2.3.1. ve A.2.3.2). Yapilan
arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan c¢alisma
gruplar tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir. Akademik
personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi ig¢in
planlamalar yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir (Kanit A.2.3.3). Performans
degerlendirmesi iist yoOnetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin basinda bir Oonceki yil edinilen akademik tesvik puanlari boliim o6gretim
elemanlarindan toplanarak Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonunda incelenmekte ve
sonuclar Rektorlik Akademik Tesvik Komisyonuna iletilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite genelinde performans igin tesvik edici uygulamalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir (Kanit A.2.3.4).
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Olgunluk Diizeyi

1 2

Boliimde Boliimde

performans performans

yonetimi gostergeleri  ve

bulunmamaktadir. | performans
yOnetimi
mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kamtlar

A.2.3.1. Fakiilte Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)
A.2.3.2. Boliim Akademik Kurul Toplanti1 Tutanaklari (https://ebys.isparta.edu.tr)
A.2.3.3.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademiktesvik-odeneqgi)

A.2.3.4. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

A.3. Yonetim Sistemleri

Orman Miihendisligi Boliimiinde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir. Ayrica, birimin genelinde insan
kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir. Son olarak, birimin genelinde
tanimli siireglerin yonetildigi belirtilebilir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili oldugu igin bos birakilmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili oldugu igin bos birakilmustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili oldugu igin bos birakilmustir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili oldugu igin bos birakilmustir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanligmin gérev alani ile ilgili oldugu icin bos birakilmustir.

Olgunluk Diizevi

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alam ile ilgili oldugu i¢in bos birakilmistir.

Kanitlar

Bu kisimlar Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérev alani ile ilgili oldugu igin bos birakilmustir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
geligtirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Bolimiinde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 bolim bagkanliklart
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyac talepleri akademik
personel talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro taleplerimize olumlu
dontis yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan
smav yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere rektorliik
tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve 6zliik
haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar: taginir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin
taginir kayit sistemi ile cikist yapilir ve yilsonu raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarmn etkili, ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimer bir
yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak™ amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli
caligmalar siirdiiriilmektedir. Birimde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenli yiriitiilmesi
icin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.2.1). Ayrica, arastirma ve gelistirme
konusunda {ist yonetim tarafindan merkezler planlanmistir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigliniin olusturulmasi, 6grenci isleri biriminin faaliyetleri ve
denetimi, {iniversite biinyesinde bulunan arastirma merkezlerinin faaliyetleri uygulama
faaliyetleri olarak gosterilebilir (Kanit A.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigii, 6grenci isleri ve aragtirma merkezleri tarafindan periyodik
kontroller saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3 ve A.3.2.4).

Onlem Alma Faalivetleri

flgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere 5nem verilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinlikler bu alan icin 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2

Boliimde insan | Boliimde stratejik
kaynaklar1 hedefleriyle
yonetimine iligkin| uyumlu insan

taniml stiregler | kaynaklari
bulunmamaktadir. | yonetimine iliskin
taniml siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.2.1.0grenci Bilgi Sistemi, https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
A.3.2.2. ISUBU Arastirma Merkezleri, https://isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri,

A.3.2.3.0rman Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatérii

A.3.2.4. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-
atanmaolcutleri-yonergesi-29706h.html

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-vili-norm-kadro-planlamasi-29728h.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve boliimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tiim etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmustir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, boliim tarafindan igsellestirilmistir (Kanit A.3.4.1).
Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir (6rnegin is
akis semalarinin eksiksiz ve glincel olmasi, siireglerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi).
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim gibi hususlar planlanmistir. Uygulama Faaliyetleri
Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar1 ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar1 ¢cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim yoneticileri tarafindan kontroller gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Farkli faaliyetlerde yetkilendirme, is akislarinin belirlenmesi ve yonetilmesi gibi durumlar
degerlendirilerek sistematik ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim faaliyet raporu ve komisyonlar drnek olarak gosterilebilir (Kanit A.3.4.2 ve A.3.4.3).
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Olgunluk Diizeyi

1 2

Bolimde egitim ve| Bolimde egitim
Ogretim, arastirma| ve ogretim,
ve gelistirme, | aragtirma ve
toplumsal katki ve| gelistirme,

yOnetim sistemine | toplumsal katki ve

iliskin stirecler | yonetim  sistemi

tammlanmamistir. | sireg  ve  alt
stirecleri
tanimlanmustir.

Kanitlar
A.3.4.1. Is Akis Semalar1 (Personel Isleri Birimi
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/personel-isleri-birimi-09022022.pdf

Yazi Isleri ve Kurullar Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/yazi-isleri-ve-kurullar-birimi-
12012022.pdf

Staj ve Is Yeri Egitimi Birimi https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/staj-ve-
is-yeri-egitimi-birimi-12012022.pdf

Ogrenci Isleri Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf

Mali isler Birimi Tasinir Islemleri

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/mali-isler-birimi-tasinir-islemleri-
12012022.pdf

Mali Isler Birimi
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/mali-isler-birimi-12012022.pdf

Boliim Sekreterligi Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-
12012022.pdf A.3.4.2.

Birim Faaliyet Raporu (https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-raporlar)

A.3.4.3.Birim komisyon ve koordinatorliikler (https://orman.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/)
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A.4. Paydas Katilim

Boliimiimiiziin de biinyesinde bulundugu Orman Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslariin stratejik
kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmakta ve yonetmektedir. Orman
Miihendisligi Boliimiinde boliim arastirma gorevlisi temsilcisi ve boliim 6grenci temsilcisi
boliim kurullarina katilmakta, karar siirecinde yer almaktadir.

A4.1.I¢c ve Dis Paydas Katilimi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimii kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin ytiriitiilmesinde, kontrol ve
izlemlerin yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiyilk dnem vermekte, yapilan
izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla
planli periyotlar ¢ergevesinde ¢esitli iyilestirmek yapmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Program kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas gorlslerine ve katkilarina biiyilk 6nem verir, yapilan izlemler ve geri bildirimleri
dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar
cercevesinde ¢esitli iyilestirmek yapar. Kurum i¢ ve dis paydaslar tizerinde biraktigi izlenimleri
yonetmek amaciyla izlenim yonetimi lizerine odaklanmistir. Paydas ve kapsayici yaklasimla,
tiim iletisim kabiliyetlerini kullanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurum
uygulamalarinda degisiklige gidilmistir. Ayrica, iligki yOnetimi konular1 {izerine
odaklanilmistir.

Fakiilte diizeyinde egitim Ogretim, aragtirma faaliyeti ve toplumsal katki ¢aligmalarinda en
onemli dis paydas yoneticileri ile birim danisma kurulu olusturulmus olup, ders miifredat,

egitim modeli, arastirma alanlar1 hakkinda Oneriler alinmakta, bu 6neriler birim akademik
kurullarinda tartismaya agilmaktadir.

I¢ paydaslardan en &nemlisi olan 6grenci simf temsilcileri ile periyodik olarak toplantilar
yapilmakta, bu toplantilardan doniisler akademik kurullarda tartismaya agilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danisma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmus ve birim kurullarinda en
onemli i¢ paydas 6grenci temsilcilerinden goriis alinmaktadir (Kanmit A.4.1.1, A.4.1.2 ve
A.4.1.3).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisiilmaktadir. Bu kapsamda
danisma kurulu tyeleri toplantilar yapilmakta G6grenciler igin memnuniyet arastirmalari
yapilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir (A.4.1.4).

Onlem Alma Faalivetleri

I¢c ve dis paydas katilimimin dinamik bir yap:1 kazanmasi igin paydaslarin bilgilendirme ve
memnuniyet diizeyini 6lgme ve elde edilen sonuglara gore diizeltmeleri uygulama gerekir. Bu
nedenle paydaslarla anket yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ¢alismalar1 yapilacaktir. Ayrica
diizeltmelerin paydaslarla paylasilmasi saglanarak dnem diizeylerinin yiiksek oldugu bilincine
kavusmalari saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2

Boliimiin i¢ kalite| Bolimde  kalite

giivencesi gilivencesi, egitim
sistemine paydas| ve Ogretim,
katilimim arastirma ve
saglayacak gelistirme,
mekanizmalar toplumsal  katki,
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
siireclerinin
PUKO
katmanlarina

paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Danmisma Kurulu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakultedanisma-kurulu-23022023.pdf)

A.4.1.2. Paydas Toplant1 Tutanaklari
A.4.1.3. Ogrenci Smif Temsilcileri (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A.4.1.4. D1s paydaslarla yapilan seminetler (Prof. Dr. Runsheng YIN, ABD Ozel Ormancilig::
Deneyimler ve Dersler konulu semineri sundu (Haber)
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https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/prof-dr-runsheng-yin-abd-ozel-ormanciligi-deneyimler-
vedersler-konulu-semineri-sundu-33805h.html

Seminer- ABD Ozel Ormanciligi: Deneyimler ve Dersler (Duyuru- Afis)

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/seminer-abd-ozel-ormanciligi-deneyimler-ve-
dersler33726h.html

A.4.1.4. Memnuniyet anketleri https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin ¢esitli kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikdyet ve diisiincelerini cesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler.
Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri bircok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri yetkili
gorevlinin incelemesi sonucu fakiilte ya da iiniversite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu
kisiye iletilir. Bu yollar:

1- Sikayet, 6neri ve isteklerini ilgili boliime dilekge yoluyla bildirmesi,

2- Ogrenci ders ve dgretim eleman1 memnuniyet anketleri,

3- IME 6grenci bilgilendirme ve memnuniyet anketleri,

4- Kurumsal e-posta adreslerinin kullanilmasi,

5- Ogretim elemanlari ve danigmanlarin odalarina gidilere yiiz yiize yapilacak goriismeler

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla donem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari, dSnem ici ¢alismalarinin, ara
siavlarmin ve donem sonu sinavlariin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem caligsmasi, ara sinav ile donem sonu
siavlarmin agirhigi net ve agik bir sekilde, donem basinda dgrencilere ders izlenceleri yoluyla
bildirilmektedir. Ogrencilerin bdliim ydneticilerine basvuru yapabilmeleri ve yiiz yiize
konusup sikayet ve dileklerini bildirebilmeleri icin her tiirlii kanal a¢ik tutulmaktadir. Ogrenci
gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmasi planlanmistir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri ve memnuniyet anketleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir (Kanit
A4.2.1).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS ve canli goriisme linkleri vasitasiyla elde edilen bilgiler {ist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2).

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci goriislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarin planlanmas1 yapilarak sistematik ve
siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi ilerleyen yillar i¢in diisiiniilebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS ve IME memnuniyet anketleri ve web sitelerinde yer alan canli goriisme linkleri 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasindadir (Kanit A.4.2.3).

Olgunluk Diizevi

1 2

Bolimde  6grenci| Bolimde ogretim
geri bildirimlerinin| stireglerine iliskin
alinmasina yonelik | olarak
mekanizmalar Ogrencilerin  geri
bulunmamaktadir. | bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemani,
program, Ogrenci
is yuko* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve Kkurallar
olusturulmustur.

Kanitlar
A.4.2.1.0grenci Memnuniyet Anketleri ( https://obs.isparta.edu.tr/)
A.4.2.2. Fakiilte Akademik Kurulu (https://obs.isparta.edu.tr/)

A.423. Isletmede Mesleki Egitim  Ogrenci  Anketleri  (Egitim  Oncesi),
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxBgbzTK8njOWbUO04fklv2J1HOLUSWFuQs
y6l TMU9ToJwURQ/viewform?usp=sf_link

A.424. Isletmede Mesleki  Egitim  Ogrenci  Anketleri  (Egitim  Sonrasi),
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg8tnH70a%aG10-
sfVi6Xi2omyMOoWA4KGXuUEd9Qv9jgQ-gA/viewform?usp=sf_linkA

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri imkanlar dahilinde toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
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stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitenin mezun takip sisteminin gelistirilmesi ile birlikte
bu bilgilerin sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmasi miimkiin olabilecektir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Smf? Ogrenci Sayilari? Mezun Sayilari?
Akademik Yil Hazirhik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2023-2024 2 49 |66 |52 |139 308 |14 1 - 14 8
2022-2023 1 49 |50 |54 |138 |292 |66 6 38 19 10
2021-2022 - 44 |51 |50 |143 |288 |26 6 28 12 2
2020-2021 - 42 |49 |41 193 | 325 |27 5 73 5 3
2019-2020 1 43 |42 |80 |213 |379 |43 16 43 59 3

Lisans diizeyi i¢in kazandig1 y1l veya intibak ettigi y1l bazinda dért yil igin olusturulan dgrenci
gruplari

?L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Béliimiinde mezunlara iliskin bir izleme sistemi yoktur. Mezunlar ve
igverenlerden alinan geri bildirimler ile egitim amagclart ve 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigina iliskin geri bildirimler sistematik ve yapilandirilmis bir sekilde alinmaya
calisilmakta ve bu geri bildirimler program giincellemelerine yansitilmaktadir. Ancak bu
sistem istenildigi kadar calistirnllamamaktadir. Fakiilte danigma kurulunda mezunlardan iiye
secilmis, periyodik olarak mezunlar giinii, 20.y1l mezunlar toreni yapilmakta, arazi
uygulamalarina mezunlar davet edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama cercevesinde fakiilte danisma kurulunda mezunlardan tiye se¢ilmis, periyodik olarak
mezunlar giinii, 20.y1l mezunlar toreni yapilmakta, arazi uygulamalarina mezunlar davet
edilmektedir (Kanit A.4.3.1 ve A.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan islemlerin devam ettirilmesi i¢in kontrol ile 6nlem alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

20.y1l mezunlar téreni yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Boliimde mezun Programlarin
izleme sistemi genelinde
bulunmamaktadir. mezun izleme
sistemi
uygulamalari
vardir.
Kanitlar

A.4.3.1. Danisma Kurulu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakultedanisma-kurulu-23022023.pdf)

A.4.3.2. Orman Fakiiltesi web sayfasi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A.S. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir. Ayrica, birimin
uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, birimde
uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi takip edilmekte; gelistirilmesine yonelik dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimii “Tiirkiye’de Lider, Diinyada Saygmn Bir Bo6lim” vizyonuyla
egitim, aragtirma ve toplumsal katki misyonunu ger¢eklestirmektedir. Bu misyon ile
gecmisinden gelen giiglii baglar1 ve gelecege doniik cabalar1 sayesinde, Ogrencilerine ve
calisanlarina uluslararasi hareketlilik ve uluslararasi ortak calisma olanaklari sunmaktadir.

Uluslararas1 personel ve 6grenci hareketliligi i¢in en ¢ok kullanilan ERASMUS+ hareketlilik
imkanlaridir (Kanit A.5.1.1 ve A.5.1.2). Orman Fakiiltesi alaninda 6ncii diinya dlgeginde kabul
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gormiis ve Bolimiimiiz ile dogrudan ilgili olan International Union of Forest Research
Organizations (IUFRO) iiyesidir. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapinin kurumsallagsmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

IUFRO den fazla iilkeden 700 iizerinde iiyeye sahiptir. [IUFRO iiyelerine arastirma ve ortak
organizasyon bazinda bir¢ok yarar saglamaktadir. Birim bazinda Erasmus koordinatdrlerinin
belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde ¢alisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak
degerlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan IUFRO organizasyonlarinda etkin olarak yer alan personel durumlari
Koordinatorliik ve tlist yonetim tarafindan siirekli kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

IUFRO ile daha ¢ok organizasyon yapimi ve ikili is birligi, Yonetim siireclerinin aktif bir
sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistliriilmesi i¢in toplantilarin yapilmasi ve
egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program bazinda 6grencilerin yurtdisina gdnderilmesi, yurtdisi kurumlarla ilgili yazigmalar,
ikili anlagmalar yapilmaktadir (Kanit A.5.1.3). Uluslararasi indekslerde taranan ve Fakiiltemiz
tarafindan yayinlanan “Turkish Journal of Forestry” ye boliim 6gretim elemanlarimiz editoryal
olarak 6nemli katkilar sunmaktadir (Kanit A.5.1.4). Bu uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir

Olgunluk Diizevi
1 2
Bolimiin Bolimiin

uluslararasilagsma | uluslararasilagsma
stireclerine iliskin| siireclerinin

yonetsel ve| yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina  iliskin
bulunmamaktadir. | planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1.Erasmus Koordinatorleri

28



A.5.1.2. ISUBU Erasmus Ofisi, https://erasmus.isparta.edu.tr/
A.5.1.3. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/

https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

A.5.1.4. Turkish Journal of Forestry- Tiirkiye Ormancilik Dergisi http://dergipark.org.tr/tjf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilari? Mezun Sayilari?
Akademik Yil Hazirlik

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2023-2024 i R 7 P R R R T B
2022-2023 1 - - - .| KRR - - 1 - -
2021-2022 - - - - - | FERE 1 - - - -
2020-2021 1 e e I I T I
2019-2020 - 2 - - .| KRR 1 - - - -

!Lisans diizeyi i¢in kazandig1 y1l veya intibak ettigi y1l bazinda dért yil igin olusturulan 6grenci
gruplari

?L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillar igerisinde Erasmus ile yurtdisina giden 6grenci sayilari kiyaslanmakta ve ikili anlagmalar
icin yazismalar yapilmaktadir. Kontrol Etme Faaliyetleri Koordinatorler, Erasmus ofisi ve tist
yonetim tarafindan kontrol gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan kontrol gerceklestirilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyetlerin devamu icin farkli uygulamalar
konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdisi kurumlarla ilgili yazismalar, ikili
anlagsmalarin yapilmasi gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.3.1, A.5.3.2 ve
A5.3.3).

Olgunluk Diizevi

1

Boliimiin
uluslararasilagma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus Yurtdisina Giden Ogrenciler Yénetim Kurulu Kararlar1.pdf
A.5.3.2. Ikili Anlasma Ornekleri, https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.3.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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EGITIM VE OGRETIM
Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan  gergeklestirilecegi  belirlenmis,  egitim-6gretim  faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmeleri yapilmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Orman Miihendisligi Bolimii, 6gretim programlari Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ve paydaslarin
katilimryla tasarlanmistir. Ogretim programlar dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde paydaslarin katilimiyla degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
kapsamda; Orman Miihendisligi Boliimii 6gretim plant:

* Teorik ve uygulamali egitimleri icermektedir.

* Mezunlarimizin ormancilikla ilgili kamu, 6zel sektor ve akademik alanda kariyer
planlamasi yapabilecegi ve istihdam edilebilecegi yeterlilige sahip olmasina ¢aba
gosterilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Temel matematik, fen, miihendislik ve bilgisayar bilgilerine sahip olmak, bu
bilgileri orman miihendisligi problemlerine uygulama becerisi

2 Orman ekosistemlerini olusturan unsurlari taniyabilir ve bunlar arasindaki
iliskileri kavrayabilir

3 Orman kaynaklarinin planlanmasi, {iretim ve faydalanmanin diizenlenmesi ve
stirdiiriilebilir yonetimi i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahiptir

4 Yeni orman tesis edilmesine, bozuk ormanlarin iyilestirilmesine ve mevcut
ormanlarin bakimi ve genclestirilmesine yonelik maksatli miidahalelerde
bulunabilme bilgi ve becerisine sahiptir

5 Orman ekosisteminin biyotik ve abiyotik tehditlere karsi varligini ve niteligini
koruma amagli miidahaleler yapabilme bilgi ve becerisine sahiptir

6 Orman miihendisligi uygulamalan icin, ¢agdas teknolojiyi ve uygun yontemleri
kullanabilir

7 Ulusal ve uluslararast ormancilik politikalarini, yasalar1 ve yiikiimliiliikleri
kavrayabilir

8 Ormancilik mesleginin etik sorumlulugu kapsaminda, ¢evre ve is giivenligi

konularinda bilgi ve duyarliliga sahiptir
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9 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma, yaraticilik, etkin iletisim ve liderlik
becerisine sahiptir

10 Ulusal ve uluslararasi alanda, ¢evre ve ormancilik konularinda rekabet edebilir,
ortak calismalar yapabilir, yerel veya kiiresel Ol¢ekli sorunlara yeni ¢oziim
oOnerileri getirebilir

11 Yasam boyu 6grenme ilkesinden hareketle, ormancilikla ilgili ekolojik, ekonomik
ve sosyal boyuttaki giincel gelismeleri takip edebilir ve bu bilgileri ulusal
ormanciligin faydasi i¢in kullanabilir

Programin amagclar1t ve 6grenme g¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve
vizyonu g6z Onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri diger orman fakiilteleri
miifredatlar1 ve 7+1 isletmede mesleki egitim modeli de dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazamimlar ve program c¢iktilarinin gergeklesme durumlari izlenmektedir. Ogrenme
¢iktilarin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-ogretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda online erisim, sosyal medya vb. olanaklar dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimiinde egitim Ogretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi c¢ergevesinde
yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1).

2009-2010 yillarinda Bologna siirecinde komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.1.2), paydas
toplantilar1 yapilmistir, toplantilarinda alinan kararlar ile AKTS sistemine gecilmistir (Kanit
B.1.1.3). IME (7+1) kapsaminda komisyonlar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimiiniin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1), program
yeterlilikleri AKTS web sayfasinda yaymnlanmistir. Paydas toplantilarinda miifredattaki
diizeltme ihtiyaglar1 degerlendirilmis ve yeni bir sisteme ge¢isin faydali olacagi kararia
varilmistir. Bu ¢ercevede 7+1 isletmede mesleki egitim modeli i¢in karar alinmisg (Kanit
B.1.1.4) ve bu modele gegis yapilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar déneminde
IME’ye 22 6grenci, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 giiz déneminde ise 26 dgrenci gdonderilmistir
(Kanit B.1.1.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Yeterli bir 6nlem alma faaliyeti bulunmasa da IME uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
anketlerle takip edilerek kisa bir tarihgesi bulunan bu uygulamali egitim sisteminde
iyilestirmeler yapilmaya baglanmistir. Ornegin IME sorumlu 6gretim elemanlarmin ziyaretleri
siklastirilmis ve uygulamadaki 6grenci ve isletme yetkilileriyle yiiz yiize iletisim olanaklar1
artirilmastir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili gerekli komisyonlarin kurulmast, IME 6grencilerine calisma alanlarinda ziyaret
edilmesi, IME sonunda O6grencilere miilakat yapilmasi gibi ornek gosterilir uygulamalar

verilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Boliimde Boliimde Taniml1 stirecler
programin tasarimi| programlarin dogrultusunda;
ve onayma iligkin| tasarimi ve| bolimiin genelinde,
stirecler onayina iligkin| tasarimi  ve onayi
tanimlanmamistir. | ilke,  yOntem,| gerceklesen
TYYC ile uyum| programlar,
ve paydas| programlarin amag
katilimini igeren| ve O0grenme
tanimli siiregler| ¢iktilarina  uygun
bulunmaktadir. | olarak
yuriitiilmektedir.
Kanitlar

B.1.1.1. Yonetmelik: https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-
bilimleruniversitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.1.1.2. Komisyon goérevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.1.3. AKTS sayfast (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.1.4. Isparta Orman Bolge Miidiirliigii yetkilileri ile yapilan IME toplantilar:
B.1.1.5. IME’ye giden 6grenci listesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Orman Miihendisligi Boliimii ders programinin dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler
tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®
5ot Secmeli
Eg:jsu Ders ad: gﬁ?nm lljjaﬁlr?a UAJZIJ;M De(isler Diser?
F.e ,mEI. Ogretim A!an Alan :
Ogretim ici dis1
1. Yariyll
ATA-160 Ataj[ii_rk [lkeleri ve Inkilap Tiirkce 2
Tarihi |
Temel Bilgi Teknolojileri Tiirkce
Kullanimi (3+0 Lisans
ENF-150 Ogrencileri( I¢in-Uzaktan 3
Egitim)
T e el I
KRY-100 Kariyer Planlama Tiirkge 2
MAT-0107 Kalkiiliis [ Tiirkge 5
ORM-1101 Genel Kimya Tirkce 4
ORM-1103 Genel Botanik Tiirkce 4
ORM-1105 Zooloji Tiirkce 4
ORM-1107 Orman Miihendisligine Girig | Turkge 4
TUR-170 Tiirk Dili T Tiirkge 2
2. Yaryil
ATA-260 Ata_tii_rk [lkeleri ve Inkilap Tiirkge 2
Tarihi I
noie [pelis IR |
ORM-1102 Ekonomi Tiirkge 4
ORM-1104 Ormancilik Biyometrisi Tiirkge 4
ORM-1106 Ol¢me Bilgisi Tiirkge 5
ORM-1108 Yaban Hayat1 Bilgisi Tiirkge 4
ORM-1110 Genel Ekoloji Tiirkge 4
TUR-270 Tiirk Dili 1l Tirkge 2
U0S-801 Universite Ortak Se¢meli I Tiirkge 3
3. Yanyil
ORM-1201 Angiospermae Tiirkce 4
ORM-1203 Ormancilik Hukuku Tiirkge 3
ORM-1205 Dendrometri Tiirkce 4
ORM-1207 Uzaktan Algilama Tiirkce 3
ORM-1209 Toprak IImi Tiirkce 4
U0S-802 Universite Ortak Se¢meli II | Tiirkge 3
ORM-1251 Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkge 3
ORM-1253 Korunan Alanlar Tiirkce 3
ORM-1255 Ormancilikta Halkla Iligkiler |Tiirkge 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®
N5t Se¢meli
Eg:jsu Ders ad1 gﬁ?um lljjaﬂlr?a UAJZIJ;M De(isler Diser*
F.e ,mEI. Ogretim A!an Alan :
Ogretim ici dis1
ORM-1257 Agag Fizyolojisi Tiirkce 3
ORM-1259 Iklim Bilgisi Tiirkge 3
ORM-1261 Harita Bilgisi Tiirkce 3
ORM-1263 ;f{eésl;zf[)ilrcl)lj' 11 ve  Inovasyon|Tiirkge 3
ORM-1265 Cevre Sorunlari Turkge 3
4. Yaryil
ORM-1202 Gymnospermae Tiirkce 4
ORM-1204  |Orman Ekolojisi Tiirkge 4
ORM-1206 Orman Hasilat Bilgisi Tirkge 3
ORM-1208 Ormancilikta Pazarlama Tirkge 4
ORM-1210 Cografi Bilgi Sistemleri Tirkge 4
ORM-1212 Projelendirme Teknigi Tirkge 3
ORM-1252 Doga Turizmi ve Rekreasyon |Tiirkge 3
ORM-1254 Odun Dist Orman Uriinleri Turkge 3
ORM-1256 Bitki Besleme Tirkge 3
ORM-1258 Bilimsel Arastirma Y dntemleri | Tiirkge 3
ORM-1260 Bitki Sosyolojisi Tiirkge 3
ORM-1264 Kent Ormancihig Tiirkge 3
ORM-1266 ;f;;;lils)l/e Ormanlarmin Floristik| Tiirkge 3
5. Yanyil
ORM-1301 Ormancilik Is Bilgisi Tirkge 3
ORM-1303 Havza Y 6netimi Turkge 3
ORM-1305 Fidanlik Teknigi Tirkge 4
ORM-1307 Orman Yollar Tiirkce 4
ORM-1309 Silvikiiltiiriin Temel Esaslar1 | Tiirkge 3
ORM-1311 Ormancilik isletme Ekonomisi | Tiirkce 4
ORM-1351 Tiirkiye Bolgesel Ekolojisi Tiirkce 3
ORM-1353 Biyolojik Cesitlilik Tiirkge 3
ORM-1355 Ormancilik Politikasi Tiirkce 3
ORM-1357 Girisimcilik Tiirkce 3
ORM-1359 Orman Envanteri Tiirkce 3
ORM-1361 Mesleki ingilizce 1 Tiirkce 3
ORM-1363 Kuraklik ve Collesme Tiirkce 3
ORM-1365 Bitki Genetigi ve Islahi Tiirkce 3
6. Yaryil
ORM-1302 Orman Bakimi Tiirkce 2
ORM-1304 Orman Entomolojisi Tiirkce 4
ORM-1306 Mera Y Onetimi Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)®

A o |Alanina Secmeli
Eg:jsu Ders ad1 gﬁ?nm uygun Alanina De(isler Digert
temel |29 TAlan [Alan |
.o .. |Oogretim |. .
Ogretim ici dis1
ORM-1308 Orman Transport Teknigi Tiirkce 3
ORM-1310 Silvikiiltiir Teknigi Tiirkce 3
ORM-1312 Orman Patolojisi Tiirkce 3
ORM-1314 Staj Tiirkce 5
ORM-1352 Diinya Ormanciligi Tiirkce 3
ORM-1354 Sosyal Ormancilik Tiirkce 3
ORM-1356 Ormancilik Muhasebesi Tiirkge 3
ORM-1358 Hizli Gelisen Agac Tiirleri Tiirkce 3
ORM-1360 Su Kaynaklar1 Yonetimi Tiirkce 3
ORM-1362 Mesleki Ingilizce 11 Tiirkce 3
ORM-1364 Serbest Ormancilik| Tiirkce 3
Uygulamalari
7. Yariyil
ORM-1401 Bitirme Tezi | Tiirkge 2
ORM-1403 Proje | Tiirkce 4
ORM-1406 Orman Amenajmant Tiirkge 5
ORM-1408 Ormancilik Yonetim Bilgisi Tiirkce 2
ORM-1410 Orman Koruma Tiirkge 3
ORM-1412 Agaclandirma Teknigi Tiirkce 3
ORM-1412 Toprak ve Su Koruma Tiirkge 2
ORM-1452 Orman Kadastro Tiirkge 3
ORM-1454 Biyolojik Miicadele Esaslar1 Tiirkce 3
ORM-1456 Sel ve C1g Kontroli Tiirkge 3
ORM-1458 Yangin Ekolojisi Tiirkge 3
ORM-1460 Ekosistem Siniflandirmasi Tirkge 3
ORM-1466 Siis Bitkisi Yetistiriciligi Tiirkce 3
8. Yanyil
ORM-1402 |Bitirme Tezi Il Tiirkce 2
ORM-1404 Proje 11 Tiirkce 4
ORM-1405 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 24
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu|En diisiilk AKTS kredisi 18 194 93
satirlardan en az birini| p e viizde 9591 |%663,60 | 930,49

saglamalidir
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiytikliikleri

. |En Haftalik Ders Saati
Son ki
Yariyilda Kalabals Uygul AKTS
Dersin kodu |Dersin adi Agilan .|Teorilama .
Sube (Sjl{bedek1 /Labor|18eT
Sayisi S grenct atuvar
ayist
ATA-160 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I |1 75 2 - - 2
ENF-150  |Temel Bilgi Teknolojileri Kullaniml 65 3 - - 3
(3+0 Lisans Ogrencileri Igin-Uzaktan
Egitim)
ING-101  |ingilizce 1 (Hazirlik Egitimine Tabi|l 65 2 - - 2
Olmayan Ogrenciler I¢in)
KRY-100 |Kariyer Planlama 1 60 1 - - 2
MAT-0107 |Kalkiiliis I 1 120 3 1 - 5
ORM-1101 |Genel Kimya 1 60 3 - - 4
ORM-1103 |Genel Botanik 1 75 3 1 - 4
ORM-1105 |Zooloji 1 70 2 1 - 4
ORM-1107 |Orman Miihendisligine Giris 1 75 3 - - 4
TUR-170 |Tiirk Dili I 1 50 2 - - 2
ATA-260 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II |1 75 2 - - 2
ING-102  |ingilizce II (Hazirhk Egitimine Tabifl 60 2 - - 2
Olmayan Ogrenciler I¢in)
ORM-1102 |Ekonomi 1 65 2 - - 4
ORM-1104 |Ormancilik Biyometrisi 1 95 3 - - 4
ORM-1106 |Ol¢me Bilgisi 1 95 2 2 - 5
ORM-1108 |Yaban Hayat1 Bilgisi 1 65 2 1 - 4
ORM-1110 |Genel Ekoloji 1 75 2 1 - 4
TUR-270  |Tiirk Dili II 1 75 2 - - 2
UO0S-801  |Universite Ortak Se¢meli I 1 30 2 | - 3
ORM-1201 |Angiospermae 1 65 3 1 - 4
ORM-1203 |Ormancilik Hukuku 1 65 3 - - 3
ORM-1205 |Dendrometri 1 70 2 1 - 4
ORM-1207 |Uzaktan Algilama 1 70 2 1 - 3
ORM-1209 |Toprak ilmi 1 65 2 1 - 4
UOS-802  |Universite Ortak Secmeli 11 1 30 2 - - 3
ORM-1251 |Bilgisayar Destekli Cizim 1 20 2 - - 3
ORM-1253 |Korunan Alanlar 1 25 2 - - 3
ORM-1255 |Ormancilikta Halkla iliskiler 1 20 2 - - 3
ORM-1257 |Aga¢ Fizyolojisi 1 20 2 - - 3
ORM-1259 |iklim Bilgisi 1 25 2 - - 3
ORM-1261 |Harita Bilgisi 1 20 2 - - 3
ORM-1263 |Teknoloji ve inovasyon Yo6netimi 1 25 2 - - 3
ORM-1265 |Cevre Sorunlari 1 25 2 - - 3
ORM-1202 |Gymnospermae 1 65 3 1 - 4
ORM-1204 |Orman Ekolojisi 1 65 3 1 - 4
ORM-1206 |Orman Hasilat Bilgisi 1 85 2 1 - 3
ORM-1208 |Ormancilikta Pazarlama 1 60 3 - - 3
ORM-1210 |Cografi Bilgi Sistemleri 1 90 2 1 - 4
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ORM-1212 |Projelendirme Teknigi 1 55 2 - 3
ORM-1252 |Doga Turizmi ve Rekreasyon 1 20 2 - 3
ORM-1254 |0Odun Dist Orman Uriinleri 1 30 2 | 3
ORM-1256 |Bitki Besleme 1 20 2 - 3
ORM-1258 |Bilimsel Arastirma Y ontemleri 1 20 2 - 3
ORM-1260 |Bitki Sosyolojisi 1 30 2 - 3
ORM-1264 |Kent Ormancilig 1 30 2 - 3
ORM-1266 |Tiirkiye Ormanlarinin Floristik 1 30 2 - 3
Yapisi
ORM-1301 |Ormancilik s Bilgisi 1 50 2 - 3
ORM-1303 |Havza Yonetimi 1 55 2 1 3
ORM-1305 |Fidanlik Teknigi 1 55 2 1 4
ORM-1307 |Orman Yollari 1 70 2 1 4
ORM-1309 |[Silvikiiltiiriin Temel Esaslar1 1 55 3 - 3
ORM-1311 |Ormancilik Isletme Ekonomisi 1 55 3 - 4
ORM-1351 |Tiirkiye Bolgesel Ekolojisi 1 25 2 - 3
ORM-1353 |Biyolojik Cesitlilik 1 15 2 - 3
ORM-1355 |Ormancilik Politikasi 1 26 2 - 3
ORM-1357 |Girigimcilik 1 21 2 - 3
ORM-1359 |Orman Envanteri 1 10 2 - 3
ORM-1361 |Mesleki ingilizce I 1 6 2 - 3
ORM-1363 |Kuraklik ve Collesme 1 25 2 - 3
ORM-1365 |Bitki Genetigi ve Islahi 1 25 2 - 3
ORM-1302 |Orman Bakimi 1 55 2 - 2
ORM-1304 |Orman Entomolojisi 1 75 3 1 4
ORM-1306 |Mera Yo6netimi 1 55 2 1 3
ORM-1308 |Orman Transport Teknigi 1 60 2 1 3
ORM-1310 |[Silvikiiltiir Teknigi 1 52 2 1 3
ORM-1312 |Orman Patolojisi 1 55 2 1 3
ORM-1314 |Staj 1 75 - - 5
ORM-1352 |Diinya Ormancilig 1 15 2 - 3
ORM-1354 [Sosyal Ormancilik 1 42 2 - 3
ORM-1356 |Ormancilik Muhasebesi 1 15 2 - 3
ORM-1358 |Hizli1 Gelisen Agag Tiirleri 1 20 2 - 3
ORM-1360 |Su Kaynaklar1 Yonetimi 1 42 2 - 3
ORM-1362 |Mesleki ingilizce I 1 10 2 - 3
ORM-1364 |Serbest Ormancilik Uygulamalari 1 40 2 - 3
ORM-1401 |Bitirme Tezi | 1 60 - 2 2
ORM-1403 |Proje | 1 60 3 1 4
ORM-1406 |Orman Amenajmani 1 60 3 2 5
ORM-1408 |Ormancilik Yonetim Bilgisi 1 60 2 - 2
ORM-1410 |Orman Koruma 1 70 3 - 3
ORM-1412 |Agaclandirma Teknigi 1 70 2 1 3
ORM-1414 |Toprak ve Su Koruma 1 50 2 - 2
ORM-1452 |Orman Kadastrosu 1 10 2 - 3
ORM-1454 |Biyolojik Miicadele Esaslari 1 30 2 - 3
ORM-1456 |Sel ve C1g Kontrolii 1 20 2 - 3
ORM-1458 |Yangin Ekolojisi 1 20 2 - 3
ORM-1460 |Ekosistem Siniflandirmasi 1 15 2 - 3

38



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200100452181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=ORM-1452

ORM-1466 |Siis Bitkisi Yetistiriciligi 1 25 2 - - 3
ORM-1402 |Bitirme Tezi Il 1 60 - 2 - 2
ORM-1404 |Proje Il 1 60 3 1 - 4
ORM-1405 |isletmede Mesleki Egitim 1 60 5 - - 24
ORM-801 |Doga Turizmi 1 30 2 - - 3

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredati toplam 240 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Ancak staj
ve Kariyer planlama derslerinin eklenmesiyle bu toplam 244 AKTS olmustur. Bunun en az
%25’lik kismi1 se¢gmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, tiniversite ortak
secmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (Kanit B.1.2.1). Haftalik ders
program1 miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.1.2.2). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders programimiz uzun siiredir AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir (Kanit
B.1.2.4)

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2 3

Ders  dagilimina| Ders dagilimina| Programlarin
iliskin, ilke ve| iliskin olarak alan| genelinde ders
yontemler ve meslek bilgisi| bilgi paketleri,
tanimlanmamistir. | ile genel Kkiiltiir| tammli  siirecler
dersleri dengesi,| dogrultusunda
zorunlu- se¢meli| hazirlanmis ve
ders dengesi, | ilan edilmistir.
kiiltiirel ~ derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlart gibi
boyutlara yonelik
ilke ve

yontemleri iceren
taniml1  siirecler
bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.1.2.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.2.2. Haftalik ders programi: http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programlari
B.1.2.3. OBS sayfas1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Orman Miihendisligi Boliimiinde derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program g¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirilmigtir (Kanit B.1.3.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari kisa sinav, 6dev, arazi ve laboratuvar uygulamalar1 yaninda vize ve final
sinavlart ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 4 5
Ders kazanimlar1| Ders Ders
program kazanimlarinin kazanimlarinin
sl e olusturulmast ve prl(()tg;ram1
. . rogram ¢iktilartyla uyumu
NG I<;1kt%1ar1yla izlenmeite yun\l/e
uyumlu hale iyilestirilmektedir.
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
igeren  tamimli
stiregler
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. AKTS sayfasi (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.3.2. Orman Fakiiltesi sinav programi
(http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/sinavprogramlari)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi-web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci
is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir (Kanit B.1.4.1).
Ogrenciler 20 giin staj ve bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali grenme
firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit
B.1.4.2 staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortamida hem de okul dis1 faaliyetler yiiriitmektedir, ayrica staj
egitimlerini agirlikli olarak Orman Bolge Miidiirliiklerinde veya diger 6zel firmalar da
yapmaktadirlar (B.1.4.3. staj komisyonu kararlar1)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Odev ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinp, ilgili 6gretim iiyesi veya komisyon
eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4). IME’ye giden Ogrencilerin sisteme yiikledigi

formlar (Kanit B.1.4.5).

Onlem Alma Faalivetleri

Staj yerleri ziyaret esilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari
degerlendirilmektedir. Staj yapacaklari yerler kesinlestigi zaman, staj yapacagi yerdeki

yoneticileri ile durum degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Dersler dgrenci is| Ogrenci is yiikiiniin| Dersler 6grenci
yiikiine dayali| nasil is ylikiine uygun
olarak hesaplanacagina olarak
tasarlanmamugtir. | iligkin staj, mesleki| tasarlanmis, ilan
uygulama edilmis ve
hareketlilik gibi| uygulamaya
boyutlari i¢eren ilke| konulmustur.
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Kamitlar

B.1.4.1. AKTS sayfast (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.4.2. Staj ve igletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri (yonetim kurulu

karar1). (https://ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.4.3. Staj komisyonu kararlari

B.1.4.4.

Staj

yonetmeligi,

isletmede

mesleki  egitim  usul  ve esaslar

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)
B.1.4.5. IME igin 6grencilerin yiikledigi belgeler (https://obs.isparta.edu.tr/)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ve her ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilar1 ile ilgili olarak danisma kurulu toplantilar1 belli araliklarla yapilmasi
planlanmistir (Kanit B.1.5.1 ve B.1.5.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Paydaslarla danigsma kurulu toplantilar1 ¢esitli tarihlerde yapilmistir (Kanit B.1.5.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol antlasmalari
(Kanit B.1.5.3)

Olgunluk Diizeyi
1 3 4 5
Program Programlari Program ¢iktilar bu
¢iktilarinin genelinde program mekanizmalar ile
izlenmesine ve ciktilariin izlenmekte ve ilgili
giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin
iliskin mekanizma giincellenmesine | goriisleri de alinarak
bulunmamaktadir. iliskin giincellenmektedir.
mekanizmalar
igletilmektedir.
Kanitlar

B.1.5.1. Orman Fakiiltesi Danigsma Kurulu Toplantis1 Yapild1

43



https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-
vapildi27654h.html

B.1.5.2. Damisma Kurulu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/fakultedanisma-kurulu-23022023.pdf)

B.1.5.3. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol
antlasmalar1

* https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
yeniprotokol-imzaladik-34195h.html,

* https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
yeniprotokol-imzaladik-34047h.html,

* https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-eqitim-programi-kapsaminda-
yeniprotokol-imzaladik-33961h.html,

* https://www.isparta.edu.tr/haber/9126/isubu-ile-orman-genel-mudurlugu-arasinda-
protokolimzalandi,

* https://www.isparta.edu.tr/haber/9127/orman-muhendisleri-odasi-ile-isubu-arasinda-
ormanfakultesi-ogrencilerimiz-icin-isyeri-egitim-protokolu-imzalandi vb.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Orman Miihendisligi Bolimii egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
mevcuttur. Bu kapsamda, {iniversite genelinde egitim o6gretim koordinatorligi, AKTS
koordinatorliigii vb. birimler kurulmustur (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigii belli araliklarla toplanmakta ve giindeme iliskin kararlar
almaktadir. Yakin zamanda Olgme degerlendirmeye iliskin bir degisiklik iizerinde
calisilmaktadir. AKTS koordinatorliigii belli araliklarla ders ve igerik giincellemesi
istemektedir (Kanit B.1.6.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Belli araliklarla ders ve igerik giincellemeleri (B.1.6.3).

Olgunluk Diizevi

1 2 4 5

Birimde egitim ve| Birimde egitim ve Birimde egitim ve

Ogretim siireglerini| 6gretim Ogretim  yOnetim
biitiinciil  olarak| siireglerini sistemine  iliskin
yonetmek tizere bir| biitiinciil ~ olarak uygulamalar
sistem yonetmek {izere izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve izlem sonuglarina
kurallar gore iyilestirme
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Egitim Ogretim Koordinatorliigii (https://eok.isparta.edu.tr/)
B.1.6.2. AKTS Koordinatorligi (https://aktskurumsal.isparta.edu.tr/)
B.1.6.3. Ders ve Igerik giincellemeleri

(https://ebys.isparta.edu.tr, https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx ).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Orman Miihendisligi Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler tanimlanmig ve ilan edilmis durumdadir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
o0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
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Ogrencilerinin  aragtirma  siireclerine katilimi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, proje, arazi ¢alismasi vb. faaliyetlere
yer verilerek dgrencinin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Doénem boyunca proje dersinde ve arazi uygulamalarimizda 6grencinin bilgi yaninda yetkinlik
ve becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Arazi uygulama gezileri, teknik gezi (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizevi

1 2 4 5

Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme Ogrenci  merkezli
stireglerinde stireglerinde uygulamalar
O0grenci  merkezli| 6grenci  merkezli izlenmekte ve ilgili
yaklagimlar yaklasimin i¢ paydaslarin
bulunmamaktadir. | uygulanmasina katilimiyla

yonelik ilke, kural iyilestirilmektedir.
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.1.1. Arazi Uygulama Programlar1 Yonetim Kurulu Kararlar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

B.2.1.2. Uygulama Gezileri
Orman Miihendisligi Bolimii Uygulama Gezisi- Genel Botanik Dersi

46


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/golcuk-tabiat-parki-uyqulama-gezisi-27339h.html

Orman Miihendisligi Bolimii Uygulama Gezisi- Ormancilik Politikasi Dersi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-muhendisligi-bolumu-uygulama-gezisi-
33864h.html

Orman Miihendisligi Boliimii Uygulama Gezisi- Fidanlik Teknigi Dersi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-muhendisligi-bolumu-uygulama-gezisi-
33779h.html

Orman Miihendisligi Bolimii Uygulama Gezisi- Angiospermae (Kapali Tohumlu Bitkiler) ve
Toprak ilmi Dersleri

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-muhendisligi-bolumu-uygulama-gezisi-
33762h.html Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Uygulama Gezisi- ADO GRUP AS,
Antalya https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-uygulama-
gezisi32872h.html

Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii Uygulama Gezisi- AGT Firmasi, Antalya

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-uygulama-
gezisi32871h.html

Orman Miihendisligi Bolimii Uygulama Gezisi- Orman Transport Teknigi Dersi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-muhendisligi-bolumu-uygulama-gezisi-
32615h.html Teknik Gezi

Orman Miihendisligi Bolimii Teknik Gezisi
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-muhendisligi-bolumu-teknik-gezisi-33077h.html

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilar: siire¢ odakli ddev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(0rglin/cevrimi¢i  smavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, O6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Dersin niteligine gore dlgme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlari
AKTS sisteminde bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.1)
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Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu smav olanaklar1 uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz yiize,
gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir. (Kanit
B.2.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Ogrenci  merkezli
Ogrenci merkezli | 6lgme ve Olgme ve
olgme ve | degerlendirmeye degerlendirme
degerlendirme R el uygulamalar
yaklagimlari - o
ve planlamalar izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. .
bulunmaktadir. i¢ paydaslarin
katilimryla
tyilestirilmektedir
Kanitlar

B.2.2.1. AKTS bilgi paketleri (www.akts.isparta.edu.tr)
B.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (Www.obs.isparta.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslar1 belirlenmistir. Yatay ve dikey gegis
bagvurularini  degerlendiren  komisyonlardaki sorumlu akademik personelin  bu
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degerlendirmeyi yapma konusunda uzmandir ve kurumsal yonetmeliklere ya da programda
belirlenen esaslara gore degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlar arasi anlasmalar, 6grenci hareketliligi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte AKTS yiikiinii garanti altina alacak uygulamalar
vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. (Kanit B.2.3.1ve B.2.3.2)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (Kanit B.2.3.3)

Ogrencilerin dnceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili y&nergeler
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.4)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uyum ve mezuniyet, yandal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlari olusturulmus
ve bu komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi yapmak isteyen
ogrencilerimizin taleplerinin incelenerek karar alinmasi siireclerini yiirtitmektedir. (Kanit
B.2.3.5ve B.2.3.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3

Birimde Ogrenci| Birimde ogrenci| Birimin
kabuld, onceki kabuli, onceki genelinde planla
O6grenmenin O6grenmenin dahilinde
taninmasi ve taninmasi vel uygulamalar
kredilendirilmesine | bulunmaktadir.
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.2.3.1. AKTS birim tanitim bilgileri (www.akts.isparta.edu.tr )
B.2.3.2. OSYM lisans yerlestirme kilavuzu (Www.0sym.gov.tr)
B.2.3.3. Birim 6grenci isleri yazigmalari (https://ebys.isparta.edu.tr )

B.2.3.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik  (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-
onlisansve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-
arasi-kreditransferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html )

B.2.3.5. Yonetim Kurulu karart ile komisyon gérevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr)
B.2.3.6. Universite egitim dgretim ydnergeleri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Kanit B.2.4.1ve B.2.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siiregte yiiriitiilmekte, izlenmektedir. (Kanit
B.2.4.3)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde diploma| Birimde diploma| Birimin genelinde
onaytr ve diger| onay1 ve  diger| diploma onayr ve
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi
na iligkin siirecler| na iliskin kapsamli,| n a iligkin
tanimlanmamastir. tutarli ve ilan edilmis| uygulamalar
ilke, kural ve siiregler| bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.2.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
(https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesionlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html)

Yonetmeligi

B.2.4.3. Birimimiz 6grenci isleri yazismalar1 (mezuniyet yonetim kurulu karar yazilari)

(https://ebys.isparta.edu.tr)
B.2.4.4. Is Akis Semalar

Boliim Sekreterligi Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-

12012022.pdf

Ogrenci Isleri Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Orman Miihendisligi Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.

51


http://www.akts.isparta.edu.tr/
http://www.akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf

Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina
alinmigtir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek vermek
adina kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmekte, 6§renci projeleri yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, ¢evrim i¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde uygun sayida ve nitelikte smif bulunmaktadir. Bazi derslerin ihtiyaglarin
karsilayacak laboratuvarlar da bulunmaktadir. Birimizde verilen egitimle ilgili olarak bazi
dersler icin ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit
B.3.1.1,B.3.1.2 ve B.3.1.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin hazirladigi ders notlar1 online olarak paylasiimaktadir (Kanit
B.3.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 g
Birimin  egitim-| Birimin  egitim-| Birimin genelinde
Ogretim Ogretim o0grenme kaynaklarinin
faaliyetlerini faaliyetlerini yOnetimi alana 0zgii
stirdiirebilmek i¢in| siirdiirebilmek icin| kosullar, erisilebilirlik
yeterli kaynagi| uygun nitelik ve| ve birimler aras1 denge
bulunmamaktadir. | nicelikte Ogrenme| gozetilerek

kaynaklarmin gerceklestirilmektedir.

(smuf, laboratuvar,

stiidyo, Ogrenme

yoOnetim  sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal,  insan

kaynaklart  vb.)

olusturulmasina

yonelik  planlar

vardir.
Kamitlar

B.3.1.1. Ders notlar1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.3.1.2. Ogretim

paylasimi

elemanlarinin  ders notlart  ve notlarmin

uygulama

(www.obs.isparta.edu.tr)
B.3.1.3. ISUBU Bilgi merkezi (https://kutuphane.isparta.edu.tr/)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damgman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erigimi  kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve c¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Ayrica birim sorumlularimin liderliinde, birinci siiftan
itibaren 6grencilerin kariyer planlamalarina onciiliik ederek, 6zgecmis hazirlama, miilakat
provalari, kariyer giinleri gibi etkinlikler diizenleyerek, iiniversitemizin tiim birimleri ve
mezunlarimizla etkilesim halinde faaliyet ve etkinlikler planlamak, T.C. Tarim ve Orman
Bakanlig1, meslek odalar1 ve diger paydaslarimizin is ve isleyisleri hakkinda bilgilendirmek,
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kariyer planlama konusunda 6grencilere rehberlik etmek ve kamu sektorii ve 6zel sektorden
gelen is duyurulart hakkinda bilgi vermek gorevlerin listlenmis olan boliim kariyer temsilcileri
bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Danigman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik
ve sosyal gelisim siire¢lerini kontrol etmektedir (Kanit B.3.2.2). Kariyer planlama kapsaminda
ISUBU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ISKUR vb. kurumlarin is
birliginde Ogrencilerimize sertifikali egitimler verilmektedir (Kanit B.3.2.4). Birinci siif
ogrencilerine ders miifredati kapsaminda kariyer planlama dersi verilmekte olup ders igerigi
Cumhurbasgkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi ile esgiidiimlii olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
B.3.2.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2022 yil1 igerisinde fakiilte 6grencilerine, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda diizenlenen is birligi kapsaminda “Ozgecmis
Hazirlama, Isgiicii Piyasasi, Beden Dili, Miilakat” konularinda sertifikali egitim programi
gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimde Birimde Birimde
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin
akademik gelisimi| akademik akademik gelisim
ve kariyer| gelisimi ve| ve kariyer
planlamasina kariyer planlamasina
yonelik destek| planlamast yonelik destek
hizmetleri siireclerine hizmetleri tanimli
bulunmamaktadir. | iliskin  tamumli| ilke ve kurallar
ilke ve kurallar| dahilinde
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Danigman 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri (Fakiilte gorevlendirme yazisi)
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B.3.2.2. Kariyer Temsilciligi, https://orman.isparta.edu.tr/tr/calisma-gruplari/kariyer-
temsilciligi-

11234s.html

B.3.2.3. Danigsman 6gretim elemanlarinin yaptiklari toplant: tutanaklari

B.3.2.4. Egitim: Ozgecmis hazirlama, Isgiicii Piyasasi, Beden Bili,
Miilakat,

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-ozgecmis-hazirlama-isgucu-piyasasi-beden-
dilimulakat-32860h.html

B.3.2.5. Ders Miifredatlar1 (https://obs.isparta.edu.tr/Public/Ectsindex.aspx)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi1
irdelenmektedir. Boliim 6grencileri fakiilte girislerinde giivenlik personeli tarafindan 6grenci
kimlik kontorliine tabi tutulmaktadir. Orman Fakiiltesi giivenlik kameralar1 ile 7/24 fakiilte
icini ve bahgelerini gozetlenebilmekte ve giivenlik goérevlisi ile koordineli galigilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6grencileri i¢in gerekli olan yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari
(bilgisayar laboratuvari); saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur
(Kanit B.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin bu tesisleri kullanimina dair sorunlarinin olup olmadig: irdelenmektedir.

Ayrica saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlari da irdelenmektedir (Kanit
B.3.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yazilimlar giiniimiiz kosullarinda
hizmet verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir. Orman Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari
2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 icerisinde yenilenmis ve Intel i7 10. nesil islemci, 16 Gb DDR4
bellek, 250 Gb kat1 hal bellek ve 23,8 led monitor 6zelliklerine sahip 41 adet bilgisayar lisans
ve lisansiistii dersler i¢in O6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Diger arastirma ve
uygulama laboratuvarlarinda ise ihtiyaca gore bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya
calisilmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1

2

3

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve
nicelikte tesis
ve altyapinin
(yemekhane,

yurt, saglik,
kiitiiphane,

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erigilebilirdir ~ ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ulasim, bilgi ve
iletigim
altyapisi,
uzaktan egitim
altyapist  vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1. Ogrenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvar1 vb. bulunmaktadir.

B.3.3.2. Ogrencilerin saglik ve internet erisimi (eduram) olanaklar1 bulunmaktadir.
B.3.3.3. Tasinir Belgeleri (https://www.kbs.gov.tr/ )

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilerimize ¢esitli yemek ve 6grenim
bursu olanaklar1 saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarma erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1).
Ayrica ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek burslari verilerek destek olunmaya calisiimaktadir.
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Bu baglamda Fakiilte 6grencilerimize burslar ile ilgili web sayfamizda gerekli duyurular
yapilarak, 6grencilerin faydalanmasi saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2, B.3.4.4 ve B.3.4.5).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde bedensel engelli 6grencilerimiz i¢in asansor ¢aligmakta ve tekerlekli sandalye
gecis olanaklar saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde asansor ve tekerlekli sandalye ge¢is gilizergahlari bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
Birimde Dezavantajl Dezavantajli
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin  egitim
gruplarin  egitim | olanaklarina olanaklarma
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine  yonelik
erisimine  iligkin | erisimine iligskin uygulamalar
planlamalar planlamalar izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin goriisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelli 6grencilerimiz i¢in ulagimla ilgili diizenlemeler yapilmistir (Tekerlekli
sandalye gecis yollari, gérme engelliler i¢in tretuvarlar lizerine 6zel isaretler yapilmistir).

B.3.4.2. Burs Duyurulari (https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-bursu-33571h.html)
B.3.4.3. Birimimizde asansor ve tekerlekli sandalye gecis glizergahlari bulunmaktadir.

B.3.4.4. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi, https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-
isububirimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

B.3.4.4. ISUBU Engelsiz Birimi (https://engelsiz.isparta.edu.tr)
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B.3.4.5. Yonerge (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-
egitimogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik danigmanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler iiniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire
baskanligimiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri topluluklarmimn yénetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman
idaresinde topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit B.3.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sosyal Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda orman oyunlar1 olimpiyatlari, orman oyunlar genglik
olimpiyatlari, mezuniyet torenleri, oryantasyonlar gerceklestirilmektedir (B.3.5.3, B.3.5.4 ve
B.3.5.5).

Olgunluk Diizevi

1 2 3

Birimde uygun| Sosyal, kiiltiirel | Birimin  genelinde
nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet| sosyal, kiiltiirel ve

sosyal, kiiltiirel ve| olanaklarimin sportif ~ faaliyetler
sportif faaliyet| yaratilmasina erigilebilirdir ~ ve
olanaklar1 iliskin bunlardan firsat
bulunmamaktadir. | planlamalar esitligine dayali
bulunmaktadir. | olarak

yararlanilmaktadir.

58



Kanitlar

B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig (https://sksdb.isparta.edu.tr/)
B.3.5.2. SKS Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi (http://otomasyon.isparta.edu.tr/)
B.3.5.3.0rmancilik Olimpiyatlar1

Orman Oyunlari Genlik Olimpiyatlari 2023 (Afis-Duyuru)
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-oyunlari-genclik-olimpivyati---2023-34627h.html

Orman Oyunlar1 Genglik Olimpiyat1 2023 - Isparta gerceklestirildi (Haber)

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-oyunlari-genclik-olimpiyati-2023---isparta-
gerceklestirildi-34655h.html

Orman Oyunlar1 Olimpiyatina katildik (Haber)

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-oyunlari-olimpiyatina-katildik-34960h.html

B.3.5.4. Mezuniyet Toreni

Tiirkiye'de lider, diinyada saygm bir fakiilte- vizyonu ile faaliyetlerini siirdiiren ISUBU Orman
Fakiiltesi 25. Donem mezunlarini gururla ugurladi. https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/-
turkiyede-lider-dunyada-saygin-bir-fakulte--vizyonu-ile-faaliyetlerini-surduren-isubu-orman-
fakultesi-25-donem-mezunlarini-gururla-ugurladi-34832h.html

B.3.5.5. Oryantasyon programi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-
ogretimyili-oryantasyon-programi-yapildi-33697h.html)

B.4. Ogretim Kadrosu

Orman Miihendisligi Boliimiinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik davranilmaktadir. Orman
Miihendisligi Boliimii i¢in hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
arastirilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlarmin atanmas1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Y6netmeliklerine baglidir (Kanit B.4.1.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her y1l birkag kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar ilgili yonerge gercevesinde belirlenmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz atama ve yiikseltme yonetmeliginde kurumsal ihtiyaglar cergevesinde
giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (Kanit B.4.1.3).

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3
Birimin atama,| Birimin  atama,| Birimin tiim alanlar
ylikseltme ve| yiikseltme ve|igin  tamimlhi  ve
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca  bilinen
stiregleri il atf:tma, yu.kseltme ve
tanimlanmamustir. . gorevlendirme
tanimlanmis; . .
kriterleri
S uygulanmakta ve
planlamada alana Y9
karar almalarda
ozgili  ihtiyaglar| (egitim-6gretim
irdelenmemistir. | kadrosunun ise
alimmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri YoOnergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.2. Universitemizin degisik tarihlerde akademik personel alim ilan1

(https://isparta.edu.tr/duyuru/9368/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-alimi-
nihaidegerlendirme-sonuclari-2022-4)
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir.
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, Aldis1 son Mezun oldugu
elemaninin  |Unvani YZ," aka dgemik unvan son kurum ve  |Kamu/ézel Osreti Bu Mesleki Dis paydaslara
adi ve soyadr* DSU? mezuniyet yili |sektor gretim 1y rumdaki |, o oKt Aragtirmada |verilen
. . |deneyimi .. |kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Siileyman
Hasan Demirel .. .. ..
ALKAN Prof.Dr. TZ Prof.Dr Universitesi- 26 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2003
Hiiseyin Oguz I"sta.nbul' . .. . .
Coban Prof.Dr. TZ Prof.Dr Universitesi- |Kamu/3 26 5 Yiksek Yiksek Yiksek
0ba 2006
Ahmet Iustanbul
Toluna Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Universitesi- Kamu/14 24 5 Yiiksek Yiksek Yiksek
y 1998
Siileyman
Ahmet - Alper| b ¢ b TZ profpr.  |Demirel 25 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Babalik Universitesi-
2008
Stileyman
Ayse Deligdz |Prof.Dr. TZ profDr.  |oemirel 16 5 Yiksek | Yiiksck Yiiksek
Universitesi-
2007
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Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, - Mezun oldugu
elemaninin Unvani YZ Akldégl S-(Ll'l son kurum ve Kamu/0zel Bu Dls paydaslara
.., |akademik unvan . Horeti i
ad1 ve soyad* DSU? mezuniyet yili |sektor Ogretim. kurumdaki Mesleki Aragtirmada |verilen
. . |deneyimi .. |kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Hatice Tugba Ege
Dogmus Prof.Dr. TZ Prof.Dr. e - 28 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
.. . Universitesi
Lehtijavari
Istanbul
Hiiseyin Fakir Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Universitesi- - 27 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2002
I“stanbul
Kiirsad Ozkan Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Universitesi- - 20 5 Yiiksek Yiiksek Yiksek
2003
Karadeniz
Teknik N .. .
Mehmet Eker Prof.Dr. TZ Prof.Dr. . L - 26 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi-
2004
Siileyman
Mehmet profDr. | Tz | ProfDr.  |oemirel - 25 5 Yiksek | Yitksek Yitksek
Korkmaz Universitesi-
2006
Istanbul
Mustafa Avci Prof.Dr. TZ Prof.Dr. Universitesi- - 31 5 Yiksek Yiksek Yiksek
1997
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Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, Aldis1 son Mezun oldugu
elemaninin  |Unvani YZ," aka dgemik unvan son kurum ve  |Kamu/ézel Osreti Bu Mesleki Dis paydaslara
adi ve soyadr* DSU? mezuniyet yili |sektor gretim 1y rumdaki |,V o oKt Aragtirmada |verilen
. . |deneyimi .. |kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Karadeniz
Nebi Bilir ProfDr. | Tz |  ProfDr. | 1EKMK . 20 5 Yiksek | Yiiksck Yitksck
Universitesi-
2002
Karadeniz
Ramazan ProfDr. | Tz | ProfDr.  |LoKMK i 28 5 Yiksek | Yiksek | Yiiksek
Ozcelik Universitesi-
2002
Istanbul
Serdar Carus Prof.Dr. TZ Prof. Dr. Universitesi- Kamu/1 33 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
1998
Stileyman
Serkan Prof.Dr. | Tz | Prof.Dr.  |Remirel : 18 5 Yiksek | Viiksek Yiiksek
Gilsoy Universitesi-
2011
yasin Istanbul
Karatepe Prof. Dr. TZ Prof. Dr. Universitesi- Kamu/5 26 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
P 2004
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Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, - Mezun oldugu
elemaninin Unvani YZ Aldig: son son kurum ve  |Kamu/ézel Bu D dasl
. | akademik unvan ' amu/Ozel |-. . . 13 paydaslara
adi ve soyadr* DSU? mezuniyet yili |sektor Ogretim kurumdaki Meslek Aragtirmada |verilen
deneyimi deneyimi deneyimi kuruluslarda danismanlikta
Siileyman
Yilmaz Catal | Prof.Dr. | TZ |  Prof.Dr. DMl g 23 5 Yiksek | Yiiksck Yitksck
Universitesi-
2009
Siileyman
Esra Bayar Dog. Dr. TZ Dog. Dr. [")er.nlrel' ) - 12 5 Yiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi-
2018
Karadeniz
. Teknik Yurtdist . . .
Fatih Tongug Dog. Dr. TZ Dog. Dr. Universitesi-  |Uni/5 24 5 Yiiksek Yiksek Yiiksek
2003
fsmail [stanbul
Dutkuner Dog. Dr. TZ Dog. Dr. Universitesi- |- 34 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
1996
North Carolina
State
Nevzat Do¢.Dr. | TZ Dog. Dr.  |University- | 21 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Girlevik 2002
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Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, Aldi son Mezun oldugu
elemaninin  |Unvani YZ . son kurumve |[Kamu/ozel | x Bu . Dis pavdaslara
.., |akademik unvan . sreti $ paydas
ad1 ve soyad* DSU? mezuniyet yili |sektor Ogretim. kurumdaki Mesleki Aragtirmada |verilen
. . |deneyimi .. |kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Siileyman
- Demirel , , .
Niliifer Yazici| Dog. Dr. TZ Dog. Dr. . o - 21 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi-
2010
Siileyman
Sileyman Oar.Gor. | TZ OgrGor  |oemirel ; 23 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Uysal Universitesi-
1999
Isparta
Uygulamali
Siikran o ... .. |Bilimler . . .
Oguzoglu Dr.Ogr. Uyesi| TZ | Dr.Ogr. Uyesi |{Jpiversitesi- - 8 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2022
Siileyman
w «. = . |Demirel " . .
Onur Alkan | Dr.Ogr.Uyesi | TZ Dr.Ogr.Uyesi | . o - 12 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi-
2019
. Istanbul
Mehmet Said Dr.Ogr.Uyesi | TZ | Dr.Ogr.Uyesi |Universitesi- - 13 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ozgelik 2018
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Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Ogretim TZ, Aldi son Mezun oldugu
elemaninin  |Unvani YZ . son kurumve |[Kamu/ozel | x Bu . Dis pavdaslara
.., |akademik unvan . sreti $ paydas
ad1 ve soyad* DSU? mezuniyet yili |sektor Ogretim. kurumdaki Mesleki Aragtirmada |verilen
. . |deneyimi .. |kuruluglarda
deneyimi deneyimi danismanlikta
Isparta -
ibrahim Uygulamali
Dr.Ogr.Uyesi | TZ | Dr.Ogr.Uyesi |Bilimler 5 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Dursun L
Universitesi-
2022
Isparta -
Uygulamali
Fatma Merve Dr.Ogr.Uyesi | TZ Dr.Ogr.Uyesi |Bilimler 11 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Nacakeci B o
Universitesi-
2021
Isparta
Ebru Hatice Uygulamali
Tigh Dr.Ogr.Uyesi | TZ Dr.Ogr.Uyesi |Bilimler Kamu/3 4 4 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Kaytanlioglu Universitesi-
2018
Isparta -
Uygulamali
Ali Senol Ars.Gor.Dr. | TZ Ars.Gor. Bilimler 10 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi-
2023
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Ogretim
elemaninin
ad1 ve soyadi!

Unvani

TZ,
YZ,
DSU?

Aldig1 son
akademik unvan

Mezun oldugu
son kurum ve
mezuniyet yili

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/6zel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluslarda

Arastirmada

Dis paydaslara
verilen
danismanlikta

Burak
Koparan

Ars.Gor.

TZ

Ars.Gor.

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi-
2021

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Hakan
Durgun

Ars.Gor.

TZ

Ars.Gor.

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi-
2023

Yiiksek

Yiksek

Yiksek

Murat Ozen

Ars.Gor.

TZ

Ars.Gor.

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi-
2020

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Nazl Ogiit

Ars.Gor.

TZ

Ars.Gor.

Karadeniz
Teknik
Universitesi-
2021

Yiiksek

Yiksek

Yiiksek
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Alper BABALIK

TZ

ORM-1306 Mera Yonetimi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1360 Su Kaynaklar1 Yonetimi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1412 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1415 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM5207 Orman Meralar1 ve Vejetasyon Analizi/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RM5209 Toprak Koruyucu Bitkiler/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM5239 Iklim Degisikligi-Karbon Déngiisii Iliskileri/ AKTS: 6/
2022-2023 Bahar

ORM-1303 Havza Yonetimi / AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1363 Kuraklik ve Collesme / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1411 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1413 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5209 Toprak Koruyucu Bitkiler/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5239 Iklim Degisikligi-Karbon Déngiisii Iliskileri/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

010RM5240 Havza Rehabilitasyonu/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

34,53

65,47
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Ogretim elemanmin ad1 ve

TZ,YZ,

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

soyadi DSU* Ogretim |Arastirma |Diger*
ORM-1411 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1414 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1414 Toprak ve Su Koruma/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1456 Sel ve C1g Kontrolii/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
010RM5208 Orman ve Mera Hidrolojisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RM9613 Bitki-Toprak-Su Iliskileri/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RM9616 Hidrometeorolojik Olgmeler/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar
Dog. Dr. Niliifer YAZICI 12 ORM-1265 Cevre Sorunlar1 / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz 35,41 64,59

ORM-1412 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1414 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1414 Toprak ve Su Koruma / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1456 Sel ve C1g Kontrolii / AKTS: 3/2023-2024 Giiz

01ORMS5126 Arazi Kullanimi ve Toprak Koruma/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM5208 Orman ve Mera Hidrolojisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RM9616 Hidrometeorolojik Olgmeler/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Said
OZCELIK

TZ

ORM-1259 Iklim Bilgisi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

ORM-1413 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1415 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1405 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2023-2024 Giiz

010RM1116 Havzalarda Su Verimi ve Kalitesini Koruma Y ontemleri/
AKTS: 6/ 2023-2024 Giliz

010RM1117 Havza Yonetiminde Eko-Mihendislik Tekniklerin
Uygulanmasi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5231 Akdeniz Havzalarmin Ekohidrolojisi/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

22,13

77,87

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
DURSUN

TZ

ORM-1414 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1416 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1406 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2023-2024 Giiz
010RM5190 Havza Analizi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RMS5191 Yagis havzasinda erozyon indikatorleri/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM5197 Erozyon ve Sedimentasyon/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

22,13

77,87
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK

ORM-1104 Ormancilik Biyometrisi/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1405 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1406 Orman Amenajmani/ AKTS: 5/2022-2023 Bahar

010RMS5107 Ormancilikta Isletme Amaglarinim Saptanmasy/ AKTS:
6/ 2022-2023 Bahar

010RM5109 Orman Amanejman Planlanmasi Diizenlenmesi ve
Envanter/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1428 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1406 Orman Amenajmani / AKTS: 5/ 2023-2024 Giiz

010RM6111 Cok Amaclhh Orman Envanteri Yontemleri/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

010RM9615 Ekolojik Arastirmalar icin Istatistiksel Modeller/ AKTS:
6/ 2023-2024 Giiz

29,22

70,78
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Serdar CARUS

TZ

ORM-1206 Orman Hasilat Bilgisi/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar

ORM-1258 Bilimsel Arastirma Yontemleri/ AKTS: 3/ 2022-2023
Bahar

ORM-1402 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1404 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM5140 Ormancilikta Bilgisayar Uygulamalar/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RMS5154 istatistiksel Teknikler/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6101 Parametrik Olmayan Yontemler/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

ORM-1359 Orman Envanteri / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

ORM-1425 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1427 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RMS5122 Bilimsel Arastirma Teknikleri/ AKTS: 3/2023-2024 Giiz

010RM5140 Ormancilikta Bilgisayar Uygulamalari/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM5154 Istatistiksel Teknikler/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

31,88

68,12
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Yilmaz CATAL

TZ

ORM-1403 Bitirme Tezi Il/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1406 Proje 1l/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM5217 Ormancilikta Ornekleme Teknikleri ve Deneme
Desenleri/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM5218 Orman Hasilat1 ve Biiyiime Modelleri/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RM6154 Orman Ekosisteminde Biiyiimenin Modellenmesi/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1205 Dendrometri / AKTS: 4/ 2023-2024 Giuiz
ORM-1426 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1429 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5217 Ormancilikta Ornekleme Teknikleri ve Deneme
Desenleri/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5218 Orman Hasilat1 ve Biiyiime Modelleri/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM6154 Orman Ekosisteminde Biiylimenin Modellenmesi/
AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

29,22

70,78
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dr. Ogr. Uyesi Onur ALKAN

TZ

ORM-1404 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1407 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1406 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2022-2023 Bahar

010RMS5131 Ozel Amagla Isletilen Ormanlarin Amenajman Esaslary/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RMS5146 Ormancilikta Optimal Karar Verme Metodlar/ AKTS: 6/
2022-2023 Bahar

MAT-0107 Kalkiiliis I/ AKTS: 5/ 2023-2024 Giiz

ORM-1427 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1430 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1409 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2023-2024 Giiz

010ORMS5156 Ormancilik Arastirmalarinda Deneme Desenleri ve
Degerlendirilmesi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5200 Modern Odun Hacmi Tahmin Metotlari/ AKTS: 6/2023-
2024 Giiz

34,53

65,47

Ars. Gor. Burak KOPARAN

TZ

35,00

65,00

75




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Hatice Tugba
DOGMUS LEHTIJARVI

ORM-1312 Orman Patolojisi/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1416 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1419 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM5138 Orman Fitopatolojisi Laboratuvar Teknikleri/ AKTS: 6/
2022-2023 Bahar

010RM5184 Ulkemizde Gériilen Onemli Fungal Kaynakli Orman Ag.
Hastaliklar/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6161 Yabanci Istilact Patojenler ve Orman Ekosistemleri
Uzerine Etkisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1416 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1418 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5138 Orman Fitopatolojisi Laboratuvar Teknikleri/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

010RM6149 Mikorizanin Ormancilikta Kullanimi/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM6161 Yabanci Istilact Patojenler ve Orman Ekosistemleri
Uzerine Etkisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

29,22

70,78

76




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Hiiseyin FAKIR

TZ

ORM-1254 Odun Dis1 Orman Uriinleri/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1260 Bitki Sosyolojisi/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1415 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1418 Proje I/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RMS5120 Herbaryum Teknigi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
01ORMS5151 Otsu Bitkiler Sistematigi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6139 Bat1 Akdeniz Vejetasyon Tipleri/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

ORM-1201 Angiospermae / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1415 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1417 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5120 Herbaryum Teknigi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RM6138 Tiirkiye'nin Otsu Bitkileri/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giliz

010RM6139 Bat1 Akdeniz Vejetasyon Tipleri/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giiz

32,76

67,24

77




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dog. Dr. Ismail DUTKUNER

TZ

ORM-1202 Gymnospermae/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1266 Tiirkiye Ormanlarinin Floristik Yapisi/ AKTS: 3/ 2022-
2023 Bahar

ORM-1417 Bitirme Tezi Il/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1420 Proje 1l/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

01ORMS5118 Tiirkiyede Zehirli Bitkiler/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RM5125 Odun Anatomisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
01ORMS5130 Ormancilik Dendrolojisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
ORM-1103 Genel Botanik / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1417 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1419 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5125 Odun Anatomisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RMS5127 Akdeniz Florasi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giliz
010RM5130 Ormancilik Dendrolojisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

33,65

66,35

78




Ogretim elemanmin ad1 ve

TZ,YZ,

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

soyadi DSU* Ogretim |Arastirma |Diger*
ORM-1418 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1420 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1407 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2023-2024 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Merve 7 010RM1124 Aromaterapide Kullanilan Bitkiler/ AKTS: 6/ 2023-2024|1g 59 8141
NACAKCI Giiz ’ ’
010RM1126 Bitkilerde Yetisme Ortami Kosullarina Gére Morfolojik
ve Fizyolojik Tepkiler / AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RM1122 Etnobotanik/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Hatice T7 3500 65,00

TIGLI KAYTANLIOGLU

79




Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY

TZ

ORM-1212 Projelendirme Teknigi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1354 Sosyal Ormancilik/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1421 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar

ORM-1424 Proje 1l/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1408 Ormancilik Yonetim Bilgisi/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
010RMS5139 Ormancilikta Proje Analizi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM5162 Ormancilikta Kirsal Kalkinma/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

01ORMS5180 Tarimsal Ormancilik/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
ORM-1203 Ormancilik Hukuku / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1255 Ormancilikta Halkla fliskiler / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

ORM-1263 Teknoloji ve Inovasyon Y&netimi / AKTS: 3/ 2023-2024
Giliz

ORM-1355 Ormancilik Politikas1 / AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1405 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1407 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1408 Ormancilik Yo6netim Bilgisi / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

010RMS5216 Kirsal Yapi Analiz Yontemleri/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giliz
010RM9618 Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi/ AKTS: 6/ 2023-2024
Gliz

010RM5221 Ormancilikta Karbon Ekonomisi/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giiz

41,61

58,39

80




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Hasan ALKAN

TZ

ORM-801 Universite Ortak Se¢meli I (Doga Turizmi)/ AKTS: 3/
2022-2023 Bahar

ORM-1208 Ormancilikta Pazarlama/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1423 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1426 Proje 1I/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM5160 Finansal Tablolar Analizi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RMS5161 Maliyet Yonetimi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6133 Ormancilikta Pazarlama Arastirmalar/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

UO0S-802 Universite Ortak Se¢meli 1I/ AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1357 Girisimcilik / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

ORM-1403 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1405 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5210 Korunan Alan Yontemi ve Planlamasi/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM5211 Ekoturizm/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

01ORM6133 Ormancilikta Pazarlama Arastirmalari/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

34,53

65,47

81




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

TZ

ORM-1102 Ekonomi/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1252 Doga Turizmi ve Rekreasyon/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar

ORM-364 Serbest Ormancilik Uygulamalari/ AKTS: 3/ 2022-2023
Bahar

ORM-1422 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1425 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM1113 Dogal Kaynaklar ve Cevre Ekonomisi/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RM1114 Odun Dis1 Orman Uriinleri Ekonomisi ve Yonetimi/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6102 Ileri Ormancilik Ekonomisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
KRY-100 Kariyer Planlama/ AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1311 Ormancilik isletme Ekonomisi/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1404 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1406 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5134 Orman Kaynaklar1 Ekonomisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5220 Dogrusal Programlama ve Dogal Kaynak Uygulamalari/
AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM6114 Orman Isletmelerinde Uretim Planlamasy/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

35,42

64,58

82




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Ars. Gor. Murat OZEN

TZ

35,00

65,00

Prof. Dr. Mustafa AVCI

TZ

ORM-1304 Orman Entomolojisi/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1413 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1416 Proje II/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1410 Orman Koruma/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1458 Yangin Ekolojisi/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
010RMS5132 Zararhilarla Savag/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM9999 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi/ AKTS: 3/
2022-2023 Bahar

010RM9625 Ormanlarin Yasadist Miidahalelerden Korunmasi/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1105 Zooloji / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1401 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1403 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1410 Orman Koruma / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1458 Yangin Ekolojisi / AKTS: 3/2023-2024 Giiz

010RM9999 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi/ AKTS: 3/
2023-2024 Giiz

010RM5241 Bocek Sistematigi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

36,30

63,70

83




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dr. Ogr. Uyesi Siikran
OGUZOGLU

TZ

ORM-1414 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar

ORM-1417 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1454 Biyolojik Miicadele Esaslari/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1408 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2022-2023 Bahar
ORM-1253 Korunan Alanlar / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

ORM-1402 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1404 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1454 Biyolojik Miicadele Esaslar1 / AKTS: 3/2023-2024 Giiz

010RMS5136 Tirkiye Kabuk Bocekleri ve Savasy/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RMS5164 Orman Zararlilar1 ile Biyolojik Savas/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

26,56

73,44

84




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Hiseyin Oguz
COBAN

TZ

ORM-1106 Olgme Bilgisi/ AKTS: 5/ 2022-2023 Bahar
ORM-1210 Cografi Bilgi Sistemleri/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1425 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1428 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RMS5175 Ormancilikta Cografi Bilgi Sistemlerinin Tasarimi ve
Uygulamalar/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM5194 Sayisal Gériintii Isleme/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6145 Ormancilikta Cografi Bilgi Sistemi ve Uzaktan Algilama
ile Konumsal Analizler/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1207 Uzaktan Algilama / AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1251 Bilgisayar Destekli Cizim/ AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1261 Harita Bilgisi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1409 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1411 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5193 Ormancilikta Uzaktan Algilama/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giliz

010RM6146 Sayisal Goriintii Analizleri/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

35,42

64,58

85




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Mehmet EKER

TZ

ORM-1308 Orman Transport Teknigi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1424 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1427 Proje 1l/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1452 Orman Kadastrosu/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar

010RM5177 Ormancilikta Uretim, Tagima ve Depolama Teknikleri/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6125 Ormancilikta Transport Planlamasi ve Lojistik Sistem
Tasarimi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6126 Ormancilikta Uretim Operasyonlarinin Cevresel Etkileri
ve Onlemler/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

ORM-1301 Ormancilik Is Bilgisi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
ORM-1307 Orman Yollar1 / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1410 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1412 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1452 Orman Kadastrosu / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
010RM6123 Orman Yollar1 Sanat Yapilari/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RMS5174 Orman Yollarmin Planlama, Yapim ve Bakim
Teknikleri/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5176 Orman ls¢iligi ve Ormancilikta Ergonomi/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

37,19

62,81

86




Ogretim elemanmin ad1 ve

TZ,YZ,

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

soyadi DSU* Ogretim |Arastirma |Diger*
Ars. Gor. Hakan DURGUN  [TZ 35,00 65,00
Ogretim Gérevlisi Siileyman
UYSAL TZ 50,00 50,00
ORM-1407 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1410 Proje 1l/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
010RM5105 Fidan Standardizasyonu/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RMS5147 Asli Agag Tiirlerimizin Fidanlik Teknigi/ AKTS: 6/
2022-2023 Bahar
010RM09614 Bitkilerde Stres Fizyolojisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
Prof. Dr. Ayse DELIGOZ TZ ORM-1305 Fidanlik Teknigi / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz 29,22 70,78

ORM-1421 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1423 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RMS5147 Asli Agag¢ Tiirlerimizin Fidanlik Teknigi/ AKTS: 6/
2023-2024 Giiz

010RM5105 Fidan Standardizasyonu/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RM09614 Bitkilerde Stres Fizyolojisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

87




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Nebi BILIR

TZ

ORM-1264 Kent Ormanciligi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1302 Orman Bakimi/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar

ORM-1405 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar

ORM-1408 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1466 Siis Bitkisi Yetistiriciligi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
010RMS5173 Ormancilikta Gen Koruma/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010RM6160 Tohum Bahgeleri/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
ORM-1365 Bitki Genetigi ve Islah1 / AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1419 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1421 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1466 Siis Bitkisi Yetistiriciligi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz
010RMS5157 Cigeklenme ve Gen Cesitliligi/ AKTS: 6/2023-2024 Giiz
010ORMS5158 Populasyon Genetigi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RMS5173 Ormancilikta Gen Koruma/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

30,10

69,90

88




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Siileyman GULCU

TZ

ORM-1358 Hizli Gelisen Agag Tiirleri/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar
ORM-1406 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1409 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1412 Agaglandirma Teknigi/ AKTS: 3/2022-2023 Bahar

010RMS5104 Agac Islahinda Cografik Varyasyon, Tiir ve Orijin
Denemeleri/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6128 Orman Genetik Kaynaklarimin Korunmasi/ AKTS: 6/
2022-2023 Bahar

010RM6129 Agac Islahi/ AKTS: 6/2022-2023 Bahar
ORM-1420 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1422 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1412 Agaclandirma Teknigi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

010RMS5103 Tohum Kaynaklar1 ve Islah Teknikleri/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Glz

010ORM6130 Verimsiz Ormanlarin Islahi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM6151 Kurak ve Yar1 Kurak Mintikalarda Doga Restorasyonu/
AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

35,42

64,58

89




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dog. Dr. Esra BAYAR

TZ

ORM-1410 Bitirme Tezi II/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar

ORM-1413 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1407 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2022-2023 Bahar
010RM1115 Bitki Fizyolojisi ve Gelisimi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RMS5150 Asli Agag Tiirlerimizin Silvikiiltiri/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

ORM-1257 Agag Fizyolojisi / AKTS: 3/2023-2024 Giiz

ORM-1309 Silvikiiltiiriin Temel Esaslari/ AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1424 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1426 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM1115 Bitki Fizyolojisi ve Gelisimi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM1127 Asli agag tiirlerimizde orman bakimi yontemleri/ AKTS:
6/ 2023-2024 Giiz

01ORM1128 Orman agaglarinda su potansiyeli / AKTS: 6/ 2023-2024
Giiz

34,53

65,47

90




Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dog. Dr. Fatih TONGUC

TZ

ORM-1310 Silvikiiltir Teknigi/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1314 Staj/ AKTS: 5/ 2022-2023 Bahar

ORM-1409 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1412 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010ORM6105 Yiiksek Dag Silvikiltiiri/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
010ORM6106 Ormanda Doga Koruma/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6107 Tali Aga¢ Tirlerimizin Silvikiiltiri/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

ORM-1423 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1425 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giliz

ORM-1408 isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2023-2024 Giiz
010RM6162 Silvikiiltiirel Planlama/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM6165 Yiiksek Dag Ormanlarinda Mescere Dinamikleri/ AKTS:
6/ 2023-2024 Giiz

010RM6164 Tiirkiye Ormanlari/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giliz

34,53

65,47
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK

TZ

ORM-1256 Bitki Besleme/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar

ORM-1362 Mesleki Ingilizce-11/ AKTS: 3/ 2022-2023 Bahar
ORM-1408 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1411 Proje II/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

ORM-1405 Isletmede Mesleki Egitim/ AKTS: 24/ 2022-2023 Bahar

010RMS5179 Bitki Besin Maddeleri ve Giibreleme/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RM5202 Endiistriyel Agaglandirmalar/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

010RM®6127 Fizyolojik Ekoloji/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
ORM-1107 Orman Miihendisligine Giris/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1361 Mesleki ingilizce 1/ AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1422 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1424 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM5102 Ozel Nitelikli Agaglandirmalar/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giliz

010RM5178 Ormancilikta Giincel Konular/ AKTS: 6/2023-2024 Giliz

37,19

62,81
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Kiirsad OZKAN

TZ

ORM-1419 Bitirme Tezi Il/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1422 Proje 1I/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM1111 iklim Degisikligi ve Ekosistemler/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

010RM5168 Kantitatif Ekoloji/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
01ORMG6158 Tiir Dagilim Modellemesi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar
ORM-1408 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1410 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

010RM1111 iklim Degisikligi ve Ekosistemler/ AKTS: 6/ 2023-2024
Gliz

010RM5168 Kantitatif Ekoloji/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz
010RM6158 Tiir Dagilim Modellemesi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

26,56

73,44
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Ogretim elemanmin ad1 ve
soyadi

TZ,YZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Prof. Dr. Serkan GULSOY

TZ

ORM-1204 Orman Ekolojisi/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1420 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1423 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar

010RM1110 Iklim Degisikligi ve Akdeniz Ormanlar/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

010RM6156 Orman Ekolojisinde Arazi Envanter Uygulamalari/
AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM6159 Vejetasyon Smiflandirma Yontemleri/ AKTS: 6/ 2022-
2023 Bahar

ORM-1353 Biyolojik Cesitlilik / AKTS: 3/2023-2024 Giiz
ORM-1407 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz

ORM-1409 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz

ORM-1460 Ekosistem Smiflandirmasi / AKTS: 3/ 2023-2024 Giiz

010RM 1110 Iklim Degisikligi ve Akdeniz Ormanlar/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM6159 Vejetasyon Smiflandirma Yontemleri/ AKTS: 6/ 2023-
2024 Giiz

010RM1125 Modern Veri Bilimi Teknikleri ile Ekosistem Analizleri/
AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

32,76

67,24
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Toplam etkinlik dagilimi®

Ogre(tilm clemanmin - adi - ve TZ’le' Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1lr)? .
soyadi DSU Ogretim |Arastirma |Diger*

ORM-1110 Genel Ekoloji/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
ORM-1418 Bitirme Tezi I/ AKTS: 2/ 2022-2023 Bahar
ORM-1421 Proje 11/ AKTS: 4/ 2022-2023 Bahar
010RM5187 Akdeniz Ekolojisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar

010RM5188 Tiirkiye Orman Dagilim Ekolojisi/ AKTS: 6/ 2022-2023
Bahar

Prof. Dr. Yasin KARATEPE |TZ 010RM5195 Ekosistem Bilgisi/ AKTS: 6/ 2022-2023 Bahar 29,22 73,78
ORM-1209 Toprak ilmi / AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
ORM-1406 Bitirme Tezi | / AKTS: 2/ 2023-2024 Giiz
ORM-1408 Proje I/ AKTS: 4/ 2023-2024 Giiz
010RM5187 Akdeniz Ekolojisi/ AKTS: 6/ 2023-2024 Giiz

010RM5188 Tiirkiye Orman Dagilim Ekolojisi/ AKTS: 6/ 2023-2024
Giiz

Ars. Gor. Dr. Ali SENOL  |TZ 35,00  |65,00

Ars. Gor. Nazli OGUT TZ 35,00 65,00

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanlh, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemant.

2Her ogretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde
satir ekleyiniz.*Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.*Uzun siireli izinler ve
sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.
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Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak
yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi
icin 0grenci isleri daire baskanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim siireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmistir (Kanit B.4.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 3 4 5

Béliimde &gretim Béliimiin Ogretim

elemanlarinin genelinde 6gretim| yetkinligini

Ogretim elemanlarinin gelistirme

yetkinligini Ogretim

gelistirmek  iizere yetkinligini lélyageulamalaru;gﬁtén

planlamalar gelistirmek tiizere bulgular

bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve

vardir. .

izlem sonuglari
Ogretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmmin yazilari (uzaktan egitim
yazigmasi)
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(https://ebys.isparta.edu.tr)
B.4.2.2. Uzaktan egitim siire¢lerinin nasil uygulanacagi

(https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Y 6nergesinde d6gretim elemanlarinin ders vermesi, danismanlik yapmasi, komisyonlarda gorev
almasi gibi konularda puanlama yapilarak 6gretim elemanlar1 bu yonde tesvik edilmektedir.
Ayrica Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglarma gore akademik tesvik puanlar1 yeterli olan ogretim elemanlarma her yil
performanslari dl¢iisiinde iyilestirme yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilim1 sonucunda iiniversite atama ve yiikseltme
Olciitleri kapsaminda puan verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik degerlendirme ¢alisma grubu olusturulmustur. Bu c¢alisma grubu, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” kapsaminda
Fakiilte Dekanlig1 veya Boliim Baskanliklarinca yapilacak degerlendirmeleri yiiriitmektedir.
(Kanit B.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve| odillendirme uygulamalari SR
Odiillendirilme mekanizmalarinin; izlenmekte Vel Gir dﬁrﬁleb’ilir ve
mekanizmalart yetkinlik  temelli, iyilestirilmektedir. Srnek

b adil ve seffaf o, g
ulunmamaktadir. s gosterilebilir
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https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
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https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf
https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

B.4.3.2. Akademik Degerlendirme Calisma Grubu,
https://orman.isparta.edu.tr/tr/calismagruplari/akademik-degerlendirme-calisma-grubu-
1615s.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Orman Miihendisligi Boliimiinde arastirma faaliyetleri tiniversite stratejik plani1 ve diger
programlar ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olugturulmasi igin
calismalar yapilmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. Ogretim
elemanlariin yiiksek lisans ve doktora projeleri BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.
Universite disindaki kuruluslardan destek almak iizere hazirlanacak projeler icin proje ofisi
yardimci1 olmakta, cagriya cikilan projeler duyurulmakta ve proje hazirlama egitimleri
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma stireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin ydnetilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu ¢er¢cevede BAP yonergesi diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir. (Kanit C.1.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Universitem BAP birimi tarafindan; Ik
Adim Projelerine destek verilmektedir. Proje Ofisi tarafindan da kurum dis1 proje
bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimlerin yaptiklar1 projeler faaliyet raporlarinda yer almakta ve iiniversitemiz yonetimine
gonderilmektedir. (Kanit C.1.1.3)

Onlem Alma Faalivetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi
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1 2 4 5

Boliimde arastirma| Boliimiin Boliimde Igsellestirilmis,
stireclerinin arastirma arastirma sistematik,
yonetimi ve| siirecglerinin siireclerinin siirdiiriilebilir  ve
organizasyonel yonetimi ve yOnetimi ve| ornek

yapisina iliskin bir| organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
planlama yapisina iligkin yapisinin uygulamalar

bulunmamaktadir. | yonlendirme  ve bulunmaktadir.
motive etme gibi
hususlar1  dikkate
alan planlamalari

bulunmaktadir.

islerligi ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.1. BAP Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589)
C.1.1.2. BAP ve Proje Ofisi duyurular (https://bap.isparta.edu.tr/)

C.1.1.3. Birim faaliyet raporu
(http://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyetraporu-2022-30122021.pdf)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini igse alma politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz doktora programlarinin basvuru siirecleri agik ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir.
Kayith 6grencilerimiz ve mezun sayilarimizin durumu raporlanmaktadir (Kanit C.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora programlarina basvurular yilda iki kez ilan edilmekte ve birimlerimizin doktora
programlarina 6grenci yerlesmektedir (Kamt C.1.3.2). Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan 100/2000 doktora bursu c¢ergevesinde
Iklim Degisikligi ile Siirdiiriilebilir Ormancilik alanlarinda toplam 13 bursiyer doktora
ogrencisi bulunmaktadir (Kanit C.1.3.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2 4 5

Birimin  doktora | Birimin arastirma Birimde  doktora| Igsellestirilmis,

programi ve | politikast, programlari ve| sistematik,
doktora  sonrasi | hedefleri ve doktora sonrasi| strdiiriilebilir ve
imkanlari stratejileri ile imkanlarinin ornek

bulunmamaktadir. | uyumlu doktora ciktilar1  diizenli| gosterilebilir

programi ve olarak uygulamalar
?I(I)li;c;rlaa . :onras1 izlenmekte ve bulunmaktadir.
il iyilestirilmektedir.

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.3.1. Lisanstistii Egitim Enstitiisii sayfas1 (https://lisansustu.isparta.edu.tr/)

C.1.3.2. Lisansiistii kontenjan ilanlar1 (https:/lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-
egitimogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-ve-
kontenjanlar31866h.html)

C.1.3.3. Birim Faaliyet Raporu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyetraporu-2022-23022023.pdf)

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

Orman Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in imkanlar dl¢iisiinde bazi olanaklar sunmaktadir. Bu
olanaklara 6gretim elemanlarimizdan talep olmasi halinde arazi ¢alismalari i¢in arazi araci ve
sofor tahsisinin fakiiltemizce yapilabiliyor olmasi 6rnektir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimz;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica her akademik yil i¢in boliim
ogretim elemanlariin bilimsel ¢alismalari, projeleri, toplumsal katki saglamaya doniik
calismalar1 vb. faaliyetlerinin ve boliimiin kurumsal aktivitelerinin belgelendirilmesi ile AR-
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GE kapsamindaki is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in 2023 yilinda boliim diizeyinde AR-GE
Komisyonu kurulmustur. Komisyonun yapilanma siireci devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin farkli aragtirma hedeflerine yonelmesi
planlanmistir  (Kanit C.2.1.1). Ayrica AR-GE Komisyonunun yapilanmasinin
tamamlanmasinin ardindan kontrol faaliyetlerine baglanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde anabilim dallarinca doktora ¢aligsmalari i¢in ilgili konular belirlenmektedir (Kanit
C.2.1.2).

Ayrica TUBITAK-BIDEB kapsaminda pek c¢ok 2237-A projeleri yapilmaktadir (Kanit
C.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 4 5

Birimde, 06gretim| Birimde, oOgretim Birimde, Ogretim| Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma aragtirma stirdiiriilebilir  ve
yetkinliginin yetkinliginin peslicing ;g‘;fé‘rﬂebﬂir
gelistirilmesine gelistirilmesine g?llstll.illmesme uygulamalar
yonelik yonelik  planlar Zonﬁllamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir. iz):gnmekte ve
bulunmamaktadir.

izlem  sonuglar
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
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Kanitlar

C.2.1.1. Doktora kontenjanlarmin ilan1 (https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-
2023egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-kontenjanlari-ve-kontenjan-kosullari-33988h.html)

C.2.1.2. Anabilim dali doktora kontenjanlar1
C.2.1.3. BIDEB Projeleri (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)
Tiibitak Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi Baskanlig1 (BIDEB) 2237-A

Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda 5 farkli proje 11. kez
desteklenmistir. ~ Projelere farkli {iniversitelerde gorev yapan arastirmaci ve lisans
ogrencilerinden olusan toplam 220 katilimci sertifika almistir.

1. Analitik Doga- Kimeleme ve Ordinasyon Teknikleri, Yiriitiici: Prof. Dr. Serkan
GULSOY, (https://www .kantitatifekoloji.net/analitikdoga/)

2. Biyolojik Cesitliligin Tir, Taksonomik, Fonksiyonel ve Yapisal Ozelliklere Dayal1 Tespiti,
Yiritiicii: Prof. Dr. Kiirsad OZKAN, (https://kantitatifekoloji.net/biyohesap/ts)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurumlararast is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is birlikleri, disiplinleraras1 girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir
(Kanit C.2.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz UIFRO iiyesidir. Erasmus kapsaminda 10’a yakin tiniversite ile degisim ortaklig1
vardir (Kanit C.2.2.2). Balkan iilkeleri ve diinyanin baska bolgelerindeki tiniversiteler ile
anlagsmalarimiz vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.
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https://orman.isparta.edu.tr/tr/
https://orman.isparta.edu.tr/tr/
https://kantitatifekoloji.net/biyohesap/tş
https://kantitatifekoloji.net/biyohesap/tş

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

Birimde ulusal ve

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve

ortak aragtirma

Birimde ulusal ve
uluslararasi

diizeyde ortak
programlar ve
ortak  arastirma

4 5
Birimde ulusal ve| Igsellestirilmis,
uluslararasi sistematik,

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak  programlar

surduriilebilir  ve
ornek
gosterilebilir

birimleri birimleri ile ve ortak aragtirma| uygulamalar
olusturma yoniinde| arastirma aglarina faaliyetleri bulunmaktadir.
mekanizmalar katihm ve s izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | birlikleri  kurma o

gibi 1lg111 pa'y'daslarla

degerlendirilerek

¢oklu  arastirma iyilestirilmektedir.

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ~ ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.2.1. ikili Isbirlikleri anlagsmalari  https://www.isparta.edu.tr/haber/9127/orman-
muhendisleri-odasi-ile-isubu-arasinda-ormanfakultesi-ogrencilerimiz-icin-isyeri-egitim-
protokolu-imzalandi https://www.isparta.edu.tr/haber/9126/isubu-ile-orman-genel-
mudurlugu-arasinda-protokolimzalandi https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-
mesleki-egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-34195h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitim-programi-kapsaminda-
yeniprotokol-imzaladik-34047h.html https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-
egitim-programi-kapsaminda-yeniprotokol-imzaladik-33961h.html vb.

C.2.2.2. Erasmus Koordinatorliigii (https://erasmus.isparta.edu.tr/)

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Orman Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmekte, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 vardir (Kanit C.3.1.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yoOnetimi ile yapilan akademik
kurullarda tartisilmaktadir (Kanit C.3.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2 4 5

Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
performansi sistematik,

Birimde arastirma| Birimde arastirma
performansinin performansinin

izlenmesine ve| izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili| stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine paydaslarla ornek

yonelik yonelik ilke, kural degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
C.3.1.1. TUBITAK 2021 Yili Universiteler ~ Yetkinlik  Analizi Raporu

(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/2021-yetkinlik-analizi-25032021.pdf)
C.3.1.2. Akademik kurul toplantilar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin énemli bir boliimii performanslarini (makale, bildiri, proje, rapor, vb.)
web tabanli alanlarda paylasima agmis durumdadir.

Birim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak
yillik 6l¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (Kanit C.3.2.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanma diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf
sekilde herkes tarafindan goriilebilmektedir (Kanit C.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 4 5
Birimde 6gretim| Birimde  6gretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma aragtirma stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin gelistirme ornek
izlenmesine ve| izlenmesine ve performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmekte ve| uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural ogretim elemanlar1| bulunmaktadir.
mekanizmalar ve ile birlikte
bulunmamaktadir. | . degerlendirilerek

gostergeler iyilestirilmektedir

bulunmaktadir. yres :
Kanitlar

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatT
erti p=5)

C.3.2.2. YOKSIS veri taban1 (www.yoksis.gov.tr)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Orman Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in belirli 6l¢iide fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
mevcut olup, bunlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bununla birlikte mali kaynaklar
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bakimindan saglanacak iyilestirmelerin siirecin gelismesine olumlu katki saglama potansiyeli
yiiksektir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikasi, toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Toplumsal
katki siire¢lerinin etkin yonetimi i¢in gerekli mekanizmalarin biling kazanmasi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Miihendisligi Boliimii gerceklestirdigi yonetim, egitim, aragtirma gelistirme, sosyal,
kiiltiirel ve gevresel faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal katkiya
doniismesini  6nemsemektedir. Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmaktadir. Birim i¢inde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten ¢esitli yapilar mevcuttur. Bu dogrultuda proje ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir (4004 ve 2237-A projeleri) (Kanit D.1.1.1).

Toplumun tiim kesimlerine birimimizin sahip oldugu kriterler g¢ercevesinde egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi amaciyla; ¢esitli faaliyetler yapilmakta ve performanslar izlenmektedir.

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii etkinlikleri kapsaminda sdylesiler, seminerler ve fidan dikim
etkinlikleri yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinlik sayis1 elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftas1 Etkinlik Programlarina katilim
saglanmustir (Kanit D.1.1.2) TUBITAK 2237-A ve 4004 projeleri, (Kamit D.1.1.3) TUBITAK
Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi Baskanligi (BIDEB) 2237-A Bilimsel
Egitim Etkinlikleri Destegi Programi kapsaminda 5 farkli proje 11. kez desteklenmistir.
Projelere farkli iiniversitelerde gorev yapan arastirmaci ve lisans 6grencilerinden olusan toplam
220 katilimer sertifika almistir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 3 4
Boliimde toplumsal | Bolimiin Boliimiin Boliimde
katki  siireglerinin | toplumsal  katki| genelinde toplumsal  katki
yonetimi ve | siireclerinin toplumsal  katki| siireclerinin
organizasyonel yonetimi ve | siireglerinin yonetimi ve
yapisina iligkin bir| organizasyonel yonetimi ve | organizasyonel
planlama yapisina iliskin| organizasyonel yapisinin islerligi
bulunmamaktadir. | planlamalari yapist  kurumsal | ile iligkili sonuglar
bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve
uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1. Birim bazli yapilan projeler (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)
D.1.1.2. 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii etkinligine katildik

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/21-mart-dunya-ormancilik-gunu-etkinligine-katildik-
34445h.html

D.1.1.3. 2237-A Projeleri

Analitik Doga- Kiimeleme ve Ordinasyon Teknikleri, Yiiriitiicii: Prof.Dr. Serkan GULSOY,
(https://www.kantitatifekoloji.net/analitikdoga/)

Dogal ekosistemler i¢in CBS ve uydu goriintiileri kullanarak ¢evresel altliklarin hazirlanmast,
Yiriitiicii: Do¢.Dr. Ahmet MERT, (https://kantitatifekoloji.net/cbsproje/)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) olanaklar
oOlciisiinde rektorliik ve dekanlikca i¢ ve proje destekleri kapsaminda ise dis destekler seklinde
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki ve teknik kaynaklari ile insan giicii bulunmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve ydnetim yaklasimi PUKO dongiisii ile
degerlendirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Buna gore planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimin yapmus oldugu 4004 bilim-toplum projeleri, 2237-A BIDEB, Ogretim Uyelerinin 37.
Madde kapsaminda danismanlik yapmalari, Ogrenci topluluklarinin yapmis oldugu faaliyetler)
(Kanmit D.1.2.1,D.1.2.2, D.1.2.3 ve D.1.2.4).

Olgunluk Diizevi

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

1 2 3 4

Boliimiin toplumsal | Boliimiin Boliimiin Boliimde toplumsal
katki faaliyetlerini| toplumsal katki| toplumsal katki| katki kaynaklarinin
stirdiirebilmesi icin | faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve
yeterli kaynag1| siirdiirebilmek toplumsal  katki| gesitliligi
bulunmamaktadir. | i¢in uygun nitelik | stratejisi ve | izlenmekte ve

ve nicelikte fiziki, | birimler arasi | iyilestirilmektedir.
teknik ve mali| dengeyi
kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina | yonetmektedir.
yonelik  planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1.Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten Ogrenci topluluklari, yapilan projeler ve
danigmanliklar ( https://ebys.isparta.edu.tr)

D.1.2.2.Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve 1iyilestirildigine iligkin kanitlar
(https://orman.isparta.edu.tr/)

D.1.2.3. Proje web sayfalar
https://www.kantitatifekoloji.net/analitikdoga/,

https://kantitatifekoloji.net/cbsproje/,

https://kantitatifekoloji.net/biyohesap/ts

D.1.2.4. Ogrenci topluluklarinin yapmis oldugu geziler
https://instagram.com/isubudogatoplulugu?igshid=ZDdkKNTZiNTM=
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar,
toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmakta ve katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde ise kosulmaya azami gayret edilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Orman Miihendisligi Bolimd, siirdiiriilebilir kalkinma amaglart ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyag¢larina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimiz toplumsal katki stratejileri i¢inde yer alan hususlar, Birim Faaliyet raporuyla
birlestirilerek, hedefleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen katilima agik projeler
(TUBITAK 4004-2237 gibi) ve seminer programlar1 saat ve katilimcilari izlenmektedir.
Birimimizde bilim ve sanat alaninda toplumsal kati amagli bilimsel arastirma projeleri
diisiiniilmektedir. Ayrica deneyimli akademik kadromuzun toplumun ihtiyaclarina yonelik
projelerde danisman veya yiiriitiicii olarak gorev almalar1 planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu baglamda hazirlanacak olan 4004 ve 2237-A nolu projelerin uygulanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica akademik personelin kamu kurumlariyla ortak yapilan projelerde 37.
Madde ile danigman olarak gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (Kanit D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3
ve D.2.1.4). TUBITAK tarafindan yiiriitilen Bilim Soylesileri kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz tarafindan ilk, orta ve lise Ogrencileri i¢gin Orman ve Ormancilik konulu
sOylesiler yapilmistir (Kanit D.2.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik sayilar veri olarak ele alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Elde edilen sonuglar her akademik yilda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

4004 ve 2237-A nolu projeye katilimci olarak katilanlarin geri doniis bildirimleri
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Olgunluk Diizevi

Birimde toplumsal

katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
1 2 3 4
Boliimde toplumsal| Boliimde toplumsal| Boliimiin Boliimde toplumsal
katki katki genelinde katki  performansi
performansinin performansinin toplumsal  katki| izlenmekte ve ilgili
izlenmesine ve| izlenmesine ve| performansini paydaslarla
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve| degerlendirilerek
yonelik yonelik ilke, kural| degerlendirmek | iyilestirilmektedir.
mekanizmalar ve gostergeler| lizere olusturulan
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar

kullanilmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.1. Katilime1 geri bildirimleri,

D.2.1.2. Paydas geri bildirimleri,

D.2.1.3. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
https://www.kantitatifekoloji.net/analitikdoga/

https://kantitatifekoloji.net/cbsproje/

https://kantitatifekoloji.net/biyohesap/ts

D.2.1.4. 37. Madde kapsaminda danismanlik gorevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr)

D.2.1.5 TUBITAK Bilim Séylesileri https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-bilim-
soylesileri-55797h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Orman Miihendisligi Boliimii insan kaynagi acisindan ve fiziki kosullart itibariyle 1995
yilindan bu yana geliserek degismistir. Ogretim eleman1 ve idari personelin cogunlukla
devamliliginin olmasi, boliim akademik personelinin akademik yiikselmelerini tamamlamasi,
yeni Ogretim elemanlarinin sisteme katilmasiyla birlikte kurumsal kiiltiir olusturulmus ve
kurumsal hafizanin korunmasi saglanmistir. Ayrica fakiiltenin degisen fiziki olanaklar
paralelinde ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kantin, bahge ve otopark gibi olanaklari belirgin
bir iyilestirme gostermistir.

Liderlik konusunda yonetisimi benimseyen anlayis1, Yiiksek Ogretim Kanunu ve diger yasal
diizenlemelere bagli kurulan yonetim modeli, miimkiin oldugunca seffaf ve boliimdeki her
paydasin diisiincelerini aktarabilecegi bir modele evrilmistir. Ogretim elemanlarini motive
edecek bazi uygulamalarin diizenlenmesi talep edilse de 6zellikle mali konularda ilerleme
kaydetmekte zorlanilmaktadir. Ornegin boliim 6gretim elemanlarma ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil yetkisi verilmesi i¢in gerekli olan maddi kaynaklara erisilememektedir. Ayrica
ogretim elemanlariin yiiksek etki oranina sahip, uluslararasi indekslerde taranan bilimsel
dergilerde yapacag yaynlar i¢in de maddi kaynak aktarimlar1 yapilamamaktadir.
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Universitemizin personel bilgi sistemi, elektronik belge ydnetim sistemi, dgrenci bilgi sistemi
gibi otomasyona yonelik ¢alismalarindan boliimiimiizde de etkin olarak yararlaniimaktadir.
Ancak Orman Miihendisligi Bolimiine ozgii yapilmasi istenilen iyilestirmeler ve
Ozellestirmeler i¢in verimli geri doniisler alinamamaktadir.

Orman Miihendisligi Boliimiiniin gelecegi i¢in ¢ok dnemli olan geng 6gretim elemanlarinin
kadroya alinmasi ve yetistirilmesi konusunda da zorluklar yasanmaktadir. YOK’iin bir
anabilim dalinda aragtirma gorevlisi varken yeni bir arastirma gorevlisi vermek istememesi
karari, bir anabilim dalinda gbrev yapan arastirma gorevlisi yiiksek lisans seviyesindeyken
kabul edilebilirken doktora yeterliligini saglamasindan sonra geng dgretim elemani yetistirme
ve hazirlama siirecinde kirilma yaratmakta, bu baglamda kurulmaya calisilan hiyerarsik orgiit
yapist bozulmaktadir. Bu konuda da boliim tarafindan yapilan talepler iiniversite yonetimi
tarafindan sonuclandirilamamaktir.

Orman Miihendisligi Boliimiindeki akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerindeki
etkinligi, planlanan seviyededir. Ancak kapali ve acik laboratuvarlarimizda bazi alt yap1 ve
laboratuvar eksiklikleri mevcuttur. Bununla birlikte dgretim elemanlart bilimsel yayinlar ve
bilimsel projeler kapsaminda boliimiimiizii iyi bir sekilde temsil etmektedir.

Paydaglarin katilim1 konusunda &grencilerle olan birebir giiglii diyaloglarimiz, &grenci
temsilcisinin ders ve sinav programlarindan bilgi sahibi olmasi, diizeltme 6nerilerini sunmasi,
diger 6grencilerin de diislincelerinin ilgili komisyonlar tarafindan 6nemsenmesi, boliim 6grenci
temsilcisinin kurullara girerek karar siireglerine dahil edilmesi uygulamalariyla bu etkilesim en
iist diizeye tasinmistir. Akademik personel boliimdeki biitiin isleyisi bilmekte ve boliime gelen
bilgiler aninda EBY'S iizerinden paylasilmaktadir. Boliim idari personeli de sisteme hakim olup
kararlarin yaziminda ve 6grencilerle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde etkin gorev almaktadir.
Ancak dis paydaslarla, Ozellikle mezunlarla olan iligki istenilen diizeyde degildir.
Mezunlarimizdan ve sektor temsilcilerinden alinan geri doniislerin daha periyodik bir plana
baglanmas: ve bu geri doniislerin kurullarda tartigilmasiyla yapilabilecek iyilestirmelerin
ortaya konulmasi konusunda eksiklikler vardir. Ogretim programiin giincellenmesi ve giincel
paydas goriislerine uygun revize edilmesi hususu da istenilen diizeyde ger¢eklesmemektedir.

Orman Miihendisligi Boliimiindeki 6gretim elemanlart TUBITAK bilim sdylesileri, toplumun
farkli kesimlerinden 6grenci ve diger bireylerin katilimiyla gerceklestirilen egitim projeleriyle
onemli toplumsal katkilar saglamaktadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde verilen
konferanslar, kariyer giinleri, seminerler ve bilimsel toplantilar halkin katilimma agik
yapilmaktadir. Arzu edilen diizeyde halkin katilim1 olmasa da yapilan duyurularda kullanilan
afiglerin, internet sayfasindan ve sosyal medya platformlarinda yapilan paylasimlarin halkin
orman ve ormancilik konularinda bilinglenmesine biiylik katki sagladigi diistiniilmektedir.
Ayrica bolim ve fakiilte diizeyinde diizenlenen aga¢ dikimi etkinliklerinin 6grencilerden
baslayip once Isparta ilinde yasayan sonra tiim Tiirkiye’deki insanlara yayilmasi i¢in yapilan
caligmalar siirdiiriilebilir bir etkiye sahiptir. Orman Oyunlar1 Olimpiyat1 gibi etkinliklere bolim
olarak destek olmak, dogrudan ve dolayli olarak ormancilik konusunda toplumun biling
diizeyinin artmasina etki etmektedir.

Orman Miihendisligi Béliimii 6grencilerimizin bir dénem boyunca Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalarinda giincel ormancilik caligmalar1 ve sektére uyum konusunda yakaladigi
firsatlarin mezunlarimizin sektoérdeki basarisina hissedilir olumlu katkilar verecegine
inaniyoruz. Ayrica lisansiistii 6grencililerimiz de konusunda uzman 6gretim elemanlarimizla
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caligarak diinya bilimsel literatiiriine ¢ok Onemli bilimsel katkilar sunmaktadir. Boylece
kurulus amaglarimizda ve hedeflerimizde belirttigimiz orman miihendisini, orman yiiksek
miihendisini ve doktorali orman miihendisini yetistirme ve meslek yasamina kazandirma
konusunda basaril1 oldugumuza inaniyoruz.
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