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KONTROL FORMU

lı)kaiman No ( )iı)I]_I l{Nl_(üll9

\'ürürIük larihi l6 l0.202_}

Itcrizıon lırihi

llc\ ı/\on No

siı\ l:ü No l/_]

Eğitim-ÖğTetim YıIl
2oz4 - Zo25

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin gtincel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Üniversiıenin giincel . Kıırum İç

Değerlendirme Raporunu (KlDR) okudunuz
mu?
lsparıa Uygulamalı Biliınler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi

ı BAHARcUZ

No Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirme|er

a tr

tr

Orman Fakültesi BlDR
https://orman.isparıa.edu.tr/trlkal ite

] tr Kll)li

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretnıe yöniemleriniz
nelerd ir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulama|ar kurumun E

tamaın ıırda beniınseniyor mu?

iç paydaşların geri bildiriın lerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunırrakta mıdır ve ııasıl etkisi
bu lunn,ıaktadır?

a

Ders planlarıırın ve bölünı politikalarının iç
ve dış paydaşların katılıını sağlanmakta E
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Ün iversite Mevzuat Sayfası
https://kıns.kaysis.gov.trlHonıe/Kurunı/80686208

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneıninde
Ders değerlendirıne anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirıne anketi, AKTS lş yiikii beIirleme
anketi. İşleımede Mesleki eğitinı Öğrenci. Öğretim
elemaı,ıı ve İşyeri Yelkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim eleınanı tarafıııdan sistem
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersiır anket soı,ıuçları dönem sonunda OBS
üzeriııdeı,ı al ınabi lmekted ir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü i|e geri bildiriınleri
a|ınmaktadır. Bölüm/prograınIar ders planlarını
tanıınlarkeıı öğrenci. öğrelim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Seırato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer alnıaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetinıi Prosedürü iIe geri biIdiriınleri

tr
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KK_lrRM"(İn) l/.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağı| Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, alölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, stnav. staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretiın etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

tr öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yönteınlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer. Grııp Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyer, Laboratuvar. Tez Hazırlama. Okuma,
Rapor Yazma. Odev. Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama. Arazi Çalışnıası. Yerinde Uygulama,
Web Tab. öğrenmedir.

D
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KONTROL FORMU
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Yorürliik'Iaıhi l6.10.20:]

Rc!ilyon larihi

Rcvi4,on No

]/_]

No kontrol kriterleri

Oğretinı elemanların |n öğretim yetkinliğini
geliştirınek üzere uygulaınalar geliştiriliyor
mu ve soııuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ail ders izIenceleri
lıazırIaıııp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
tesliın edildi mi?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
alınmaktadır. Bölüın/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. danışına kuruIu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçIerinde yer
almaktadır.

X Öğretim elemanlarınııı öğretiın yetkin liğin i

gelişıirmek için toplantılar düzenlenmektedir.
ı,l

9

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarııra
l2 ulaşı|ıp uIaşılmadığına ilişkin geri a

bildiriın ler aldınız ını?

Ders görev lendirmelerinde öğrelim
elemanlarının uzman lık larına g,öre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağIanmaktadır?

Verdiğiıiz derslere aiı ders iz!enceleri ilk
hatta sın ıfla ııkuduntız nıu']

Ders değerIendirme anketlerinin soıruçlarına
göre verdiğiniz eğitiın-öğretiminin kalitesini
gelişlirmesini sağladınız ını? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
progranı çıktılarıy|a uyumı.ı izlenmekle ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
neIerdir?

Derslerin izde ölçıne-değerlendinne
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlend irnıe ler Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders prograıı ınız ve danışmanl ık saatleriı,ıiz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Ders izleırceleri hazırlanarak Öğrenci Bilgi
Sistemine girildi ve birer ömeği pdf uzantılı olarak
bölüın başkan lığına tesliın edild i.

Ders izlenceleri ilk derste okuııarak öğrencilere
bilgi verilııektedir. Ayrıca ders kataIoglarını
wu,w.akts.isparta.edu.tr adresinden takip
edebilecekleri açıklanmıştır.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan u laşı labilir-
https://akts. isparta.edu.trlPubl ic/EctsI ndex.aspx

Öğrenci|erden ve mezunlardan geri bildirim alnıak
için anketler yapı|maktadır. AyrIca yüz yiize
yapılan görüşme|erde de geri biIdirimler
alınıııaktadır.
Ders görevlendirnıeleri, ilgili anabilim dallarında
lartışılarak öğretim üyelerinin uzınanlık ve çalışma
konuIarı dikkate alınarak bölüm başkanlığına
teklif edilınektedir. Bölüm kurulunda yapılan
tartışınalar sonucunda ders görevlendirmeleri
yapılmaktadır.
ÖğrenciIer OBS'de ders doküınanlarına örnek
soruIar ve cevap anahtarlarınııı konulıırasını talep
ettiler. Derslerle ilgili çok sayıda alıştınna sisteme
yüklendi. Arazide de uyguIamalar yapılarak
yaparak öğrenme ıeşvik edi lmektedir.
Sınavlar ders ile ilgili kazanım|arı ölçmek için bir
araç olarak kullanı lınaktadır. Program çıktılarıyla
uyumu koı,ıı.ısunda sınavlarda elde edilen sonuçIar
değerlendirilınektedir.
Derslerde ölçme-değerlendirme. ara sınav ve yıl
sonu slılav notlarlna göre yapılmakta olup eğiıim-
öğrelim sınav yönelmeliği ile uyumludur.
Derslerin uygulama ağırlıklı olanlarında ödevler
yaptlrılarak ödev notunun ara Slnav notuna katkü
yapması sağlanmaktadır. ayrıca bazı derslerde
doğrudan sözlü sınav yapılarak uygulama
becerilerinin ölçülınesi amaçIanmaktadır.
Her dönem fakültenıiz web sitesinde ve odaınızın
kapısında bu ilanIar yapılmaktadır.
YokIamalar çevrim içi (on line) olarak alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sisıemine aktarı lmaktadır.
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Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol etlin iz nıi?
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IspARTA uyGuLAMALı BiliMLER üNivınsirrsi
oRMAN nnxüı-rrsi

oRMAN ııüHpNnisı-iĞi söıüNüü öĞnrriu
I LEMAN LARı oĞ iri ıvı_öĞnnrinr oöNı ıri Hazını-ıx

KONTROL FORMtI

N

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmılar/Iyileştirmeler
Böltinı tarafındaıı cğitim-öğrctim ile ilgili

ı görcv taıımlannızı yapı|dı mı veva
" üni\ersltedc gcnel bir tan|mlama mevcut

mudur?

, Dcrs plarılannın ve bö|ijıın politika|annın
' belirlcnmesinde kanlım sağlıvor musunuz'l

Böliinrprograıxa ait ders plarıındaki
8 derslenn içenklennin akts, ısparta,edu.tr

adresinden kontrol ettlniz mi'i
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabi li m dalı boşkanlığına verecektir.

Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

/()9

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

|mza

2

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzı

I\ R-|]lt \|-(xİı I -

Doküma, No

l6.10.202]
I

)
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IspARTA uycuLAMALl BiLiMLER üNivı,nsirBsi
oRMAN r,ı.«üı-rnsi

oRMAN ı,ı ürınıınisıi(;i söLtıN.tü öĞnoriı,ı
ELEMANLARı nĞ iri rur_öc npriırr »öNnıli H,qzı nı-ı «

KONTROL FORMU

Iı)kınlan N() ()ltı}_ljIi]\1-1)l l9

yiirtirlaık lırihi 16.1ü) 2023

Rcr izıon l ırihi

Rc! i/!on No

Sa} lh No 3/3

No Kontrol KriterIeri
Uzaktan/karma prograınIarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

l9 şekilde ıasarlanan öIçme ve değerlendirme
sistemi. kurumun tamamında benimseniyor
nr u?
Uzaktan/karma eğitim süreçIerinde yer alan
öğretiın eleman larının öğretim yetkinliğini

20 geliştirmek üzere uygulaınalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarıııın izlenınesi etkiIi olarak
yapılıyor ınu?

No

NOT:

Hayır Çalışmalar/lyileştirmeler

tr

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif o|arak
kullanılmaktadır. Adobe connect sisteııri
üzerinden dersler işlenerek kayıl altına
alınınaktad ır.

Evet

tr

tr

4

7

6

1

lt

ARAŞTIRMA GÖntvı.İı,nni
Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor ınusunuz? Aktif ve
etkileşimli öğrelme yöntemIeriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversiıesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafıııdan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı boşkanlığıno verecektir.

5

Ögretim Elemanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imz^

l8 l09 /1024

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

J \

K K-l It]\1-(xx) l/-

|8 l09 l2024 19l09 / 4

Üniversiıemizin -Uzaktan Ögretim ile Verilecek
tr Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yüriitüImektedir.

I
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ıspARTA uyGuLAMAı,ı BiLiMLER üNivonsirBsi
ORMAN n.qxüLrpsi

,)RMAN ıvı ilırsNuisLiĞi söLüN4ü öĞıırriıı
ELEMANLARı nĞiriıvı_öĞnnriıı,ı nöNrıri ııezıRr.ı«

KONTROL FORMU

Eğitim-ÖğTetim Yıtı
2a2+-2025 B GüZ

ll vct llayıı

DJü

M l] KjDüi

Etr

tr

D

Eğitim-Öğ,retim Dönemi
l BAHAR

Kontrol Kritericr.,
Kadronuzun cIdığıı u.riııin güı;;! l}ıriııı İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR, r.kuJııı, ız
mu?
Ün iversiten'n g'i":et Kıırum İç
Değerlendirme Raıonınrı (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğreıiııı ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ilc ilgili yiinerge, usul vc
esasları okudunuz ırıu ]

Çalışmalar/İyileştirmeler

Omıan l.akülıesi BİDR
htıps://orman.isparta.edu.trltrlkalite

1

3

Programlardı kıııuınsal amaçlai
doğrulıusunda vc süı.Jüfült, b, tir şe(ildü
yürütüIen öğreııci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeyc ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar beıiinısen iyor mu?
Aktif ve etkileşiıniı öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci gcri bildırimlerinin alınmasına
ilişkin olgunJaşmış ulgulan,ıalar kururnun E
tamamında ben ımsenivor mu'/

Ders planlarınıı, r,e bölüm po|itikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nası, 5:i;ıatıIı! ıştrl./

KK-FRM_000l/-

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://km s.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değertendirme
Yönergesine göre "Oğenci iş yükü, ders
saaılerinin yanl stra laboratuvaı atölye, klinik
çalışması, iidev, uygulama, proje. seminer. sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim_öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zaman! ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Crup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değer|endirme anketi, Öğretim Eleınanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
ankeıi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
çiemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
dğrenci geribiIdirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğTetim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebiImektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabilmektedir.

Ürıiversitem izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
[}ildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
t]ildirim Yönetimi Prosedürü iIe geri bildirim|eri
alııımaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
iaııımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
dğretiın koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
kaıar alma süreçlerinde yer almaktadır.

U n iversitemizde KK_FRM-003l Paydaş Geri
tsiidirinı l'orm u ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Biiciirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

5

6

aİ)küman No ölı]B-I-RM_O1ı9

Yi]rürlül(-|'arihi l6.10.2023

Revizyon Tarihi

Reviryon No

sayfa No Il3

D

Iç paydaşların ge,i oildir,,;ıleiinin (,,,leiiı
almaya ilişkin liaror alnia süreç|erine etkisi
bulunmakta ,nıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır'/
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Ntı Kontrol Kriter]e ri Evet

I

ORMAN FAKÜLTESİ
()IIMAN MÜHENDisLİĞi sÖıÜN,rÜ ÖĞnnrİııı

ELE}ıANLARI EĞiTİM-ÖĞRETİM DÖNEMİ rıliınııx
KONTROL FORMU

Hayır Çalışmılarlİyikştirmeler
alııımaktadır. BöIüm/programlar ders pIanlarını
tanlmlarken öğenci, öğTetim elemanlaİı, eğitim-
öğ"etim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
iiyeIeri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alnıaktadır.

8

9

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzeı c uygulamalar geliştirilİ-yor
mu ve sonuçlarıııııı iz]e.ınıesi e,kili ol.r:a.<
yapıIıyor mu?
Verdiğiniz deısi..t ı,iı l:rs izle ıce|t ri
hazırlanıp bölüı,,ı 'anıt ili,n tlalı başk ııılığı ıa
teslim edildi mi']

Verdiğiniz dersl:re ait ders izlence|eri ilk
hafta sınıfta rık ıltıırıız,ııı?

Ders bilgi paxetlerini <lers ızlcıicesi
doğrultusunda güncellediniz mi'/
Derslerinize ııit içıı iLluri aiis. isparu.c.iu. ı
adresinden i,<ıı,,.. tı] eıı,ıii; ıı i.ı
Verdiğiniz deı.sierin programın amaçlarına

9!§ll,p tı|aşıımadığına iliskin geı.i
bildirimler a|dı" ız nıı
Ders görevıend irmelerinde öğTetir,ü
elemanlarıırın uzı naıılıklaııııa güre
görevlen<iirırıe ".iı)ıidü ıtrı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktac,ır')

Ders değe.leıır|iı,me anketlerin;n 5411ıç'i,.ın1
göre verdiğin iz t ğitim -öğretim inin kalites;n;
geliştirmesinı r.ğıatlıııız mı./ tsunun için ne
gibi uygulama iz r ;-a.ıtın ız?

Verdiğiniz ılerslere ait ters kazanımlaıınııi
progrant çıXııl2 ^;ı.,iA u,/tımıl izlcıınıekte vt
iyileştirilmekıe ,n idir'] Buna ıit kanıılar
nelerdir?
Derslerin izde ölçrne-r|el-ıerlen<lirmt.
çeşitliIiğini n.r..ll :;,ğ lı.v-ır.ur u:l. Yapıian
ölçme ve değt rıeıı,lirneler Eğitim-Öğretim
slnav Yönetme!iİ:i ilı: _ıl,ııml,, mtıdur')
Ders pIograii, ın,..] \, e ilatrı l ş|r,al ı l i i raalle r n i ).
ilan edildı nı,',)

YokIama lisıul. ri OilS iiğıcnci listeiciilıc
dayanınakta .ı ı ı i ri
Uzaktan/ka, ırla 1ırıg1,1 ,ıılarca l,u. u;lıll, I

amaçlar uoj",l L: "ll)üa vj sL..ı.lürülcı_ıiliı.

şki|de tasari,ıılıı| _ i;ıııC ve .leğerleı ıl,rrne.
sistemi, kuı,ıılılu., l,.,,.ı,l1,1ıı(lJ tı._ n iırıs,.:ıı:l ı.r
mu?
Uzaktan/karrııa eğitinı ;ürec lerinde yer alaıı
öğretim eleııııı,iarınııı öğıctiın yeikinı,ğiııi
geliştinııck üzcie uygulamaiaI gel;şt,ri:l_Voı

Öğretim eleman|annın öğretim yetkintiğini
gıliştirmek üzere uygulamalar için Ortak İkıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

I]cıs izlenceleri, Öğenci BiIgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edildi.
Ayrıca Öğenci Bilgi Sisteminin ..Ders

Dokümanlarİ' bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sıınu yüklenmiştir.

Güncei ders bilgi paketlerine aşağıdaki
|ıığlantıdan ulaşı|abiIir.
\ttps://akts. isparta.edu.trlPublic/Ectsl ndex.aspx

trtr

ao

a

Etr

a tr

tlJ tr

aü

[io

t]

Etr

a

l()

i]

12

i3

l4

l5

]6

17

l8

l9

20

''J

oğ.enci anketleri ile
alınmaktadır.

bu geri bildirimler

Ders görevlendirmeleri, ders ile i|gili anabilim
da,iannda "anabilim dalı kurul karar|aıı''yla bölüm
b;ı;kanlığına teklif edilmektedir.

Onnancılıkta Kırsal Kalkınma, Kırsal Yapı Analiz
Yiintemleri ve Az Gelişmiş Ü|keler Ormancılıgı
d:rslerinde ömek vak'a çalışmalarına yer verildi.
Ayrıca Oğrenci Bilgi Sistemine ders dokümanları
yiiklenmiştir.

D.:rslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sontı sına\/ notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğ,etim sınav yönetmeIiği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
YoKIanıalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

t in iversitem izin "Uzaktan Öğetim ile Veritecek
D,:rs ve Sınavlara llişkin Yönerge" sine göre
işlemIer yürütüImektedir.

1,,;ıltan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kl,ülanılmaktadır. Adobe connect sistemi

:
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Sınavlarda öğrencilere yöneltiIen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.
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KONTROL FORMU0İülvEn§ilEal

No kontrol kriterleri
mu ve sonuç!ı.ıııı, izle.ın,esi e'kili )il,a'(
yapılıyor ınu'1

Nıı Kontrol Krit,lrlcri
Kadronuzun o|duğu birimin güncel Biri,n İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm deısleriııin ul,gulamalarına giriyor
musunuz'/ \- r 4u ıi,üna der;ie,,ıııJc 0ğıcıui
merkezli ölçme-değerlendiıTnr- 3t ıç v..)

yöntemlerini uygı luioi tıusLnu 1'] / ! (i l ,e

etkileşinıii .'ğ,etı ıc 1,inteır,leıiııiz ııe l.ıd'r']
Görev aldığııiız ,..oüııisioiııaı la ılııı. ı
kararları lutaııa*laıa işieyip oiriın yönetiııi
kuruluna sunuy,-rr rıusunuz?
Isparla Ul gı, ıa, ııo |ı i'itİın,çı tjıı,v,..:,!e:i
Eğitim ve Ögıc,,ıi ve Slna\ 7 öülctme.iği !e
görev aldığıı.ız ko;.,isyonuıı göre, i,:r; ilc
ilgili yönerge. !st|l vğ ğ5asiaıl okuuılİıuz
mu?
Danışmarıı t,,uı,,ğunuz ıJğreı,,.,,ı,ı rdl l,t.Llı j

Danışman luplaııiilar, düzenlediniz ıii, ve

toplantı tutan;ı! , i,rı 1ız rüıevcut mudur?
Bölüm tara'iıı,..,, :}iiiı,i-:ı; ıcti,iı ii,. ,..ıi',
görev tanı :ıi..ıliı|zı yapıIdı ııli l,ey.i

üniversiteda gcnğl i,l( ta,iırnl.ıll)2ı ı,,€"a(i
mudur?
Ders planlarıı,ın ve böliim politil alarınıı
belirleırnr.siı,.ıç ...ilı,,n,,ağlı1 o,' rTıust,ı,tız']

Bölüm/progı ı.nıa ait dçrs planındaki
derslerin ive( l r^ ı.., il ı il,ü ııkts.is|rana.ecu,tr
adresinden [,,ılliiı l ll rl:l;'rı,.,'

Evet Hayır ÇalışmıIar/İyileştirmeler
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

.\e-\ şTIRM^ cÖREvLiT,ERİ
Evct Hayır Çalışmalarİyileştirmeler

,)

]

4

5

6

,7

tt

NOT: fier ders sorı,ı ırıı:nıan, bı, , o: ı r :. dol ılurup hölüm/a nabilim dolı başkanlığ ına verecektir.

oğ
Prof. Dr. A .4}

Imı

l 9/(19/2('.'

Iiölüm Bışkını
Pr ıf. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fıkülte Dekını
Prof. Dr. Hısın ALKAN

imzı

l9l09l2024
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8

9

No KontroI Kriterleri

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor nru?
Verdiğiniz derslere ait ders izIenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiIim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda günceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşıIıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kaIitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliIiğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ö|çme ve değerlendirmeler Eğitim_Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamlnda benimseniyor
mu?

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştlrmeler
aIınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçIerinde yer
almaktadır.

a

E

D Ögrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri bildirimIer

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararlari'vla bölüm
başkanhğına tekIif edilmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
YoklamaIar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanıImaktadır. Adobe connect sistem i

üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.
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Doküman No

a

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
tr geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl

Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde
tr hazırlanarak birer ömeği pdfuzantılı olarak bölüm

başkanlığına teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders

tr Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
tr bağlantıdanulaşılabilir.

https ://akts. isparta.edu.trlPublic/EctsI ndex.aspx
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmılır/İlileştirmeler
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

ARAşTIRJvIA GÖnBvıh,rnİ
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çıhşmılar/İyİbştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygu|amalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendiıTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı BilimIer Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenIediniz mi ve
toplantı tutanaklannız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim iIe ilgili

r görev tanımlarınızı yapıldı m! veya- üniversitede genel bir tanımlama mevcuı
mudur?

, Ders planlarının ve bölüm politikalarının' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu form u dolduru bölüm o

m Elemanı
nobilim dolı boşkonlığına verecektir.

Doç. Dr. İsınai] DUTKUNER
lmza

2024

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

Fıkülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza
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Doktlıİarı No öIDB_FRM_Oı l9

YOrOrlOk Tarihi l6.10.202]

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No l l3

Eğitım-Öğretim Yllı
2024-2025

kontroI kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı BitimIer Üniversiıesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğıtım-Öğretım Dönemi
l BAHARX GüZ

No Evet Hayır Çılışmalar/İyileştirmeler

D

tr

KiDR

D

D

az

3

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdihiilebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye iIişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
a|maya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://km s.kaysis.gov.trlHome/Kurum/E0686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje. seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bülün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgiIi her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim|eri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğetim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

a

O

6
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Rcr ıırıın N"ITr
Eğitim-Öğretim Yılı

2024-2025

\ıı kontrııl kriterleri
l\iı(lıi)|ııt/un olduğu birin-ıin güncel Birim İç

l ),:ı..,ı,lçııJirme Raporıınu ( BİDR) okudunuz
ı]lı l''
l ıııı ,. ı,.iıcıiıı giinccl Krırum İç'] |)çrıe ı,Icıtdirme Raporunu (KİDR) okudunuz
ıılıı '

1.1ıııııı [lvgulaınalı BiliınIer Üniversitesi
. l ıiıiııı ıc (İgretim ve Sınav Yönetmeliği ve

tü.]iıiııı-iiğıetiın ile ilgili yönerge. usul ve
. ,ı t.li tr ı ııkttduııuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi

X Guz l ıIAHAR

Çalışmalar/lyileştirmelcr

Orınan takülıesi BİDR
(htlps://onnan.isparlı.cdtı.ı ı, ıı [iı lilç )

Evet Hayır

trtr

a ı

D

tr

k,ı lil\ i.l]i||ljl .,

l'ı,,ı,..:rıırıIırda kurumsal amaçlar
tl,ı,..ırıılttısunda ve sürdürü|ebilir şekilde
\ iiı-iitiilct] öğrenci merkezli ölçme ve
.leıitrlcııd iı,ıneye ilişkin olgunlaşnıış 8
ı ı. ıtılııııalar beniınseıriyor mrı'l
\[ıil' rc eıkileşiınli öğreınıe 1öntemleriniz

ııe l,.,ı,ı.lİr'.'

ı)ıı.,ııei geri bildiriınlerinin a|ınır,ıasıııa
ı|i.l.iıı ıılgunlaşıııış u_"-gulaııralar krırıınıuı,ı a
ı |ıı]ıiıııı Iıı(la beııiınseıriyor ırrı.ı?

li l,ııü dıilarıır geri bildirim leriırin önleın
,ılı, .ıriı ilişkin karar alıııa siireçlerine etkisi
l,,ılııııııııkta ı,ıııdır ve nasıl etkisi
l,ıı ] ıııııııııktadır?

üniversite l\lcr ztıiıl sır liısı
https://kms.kaysis.gov.tı /' l |()llıc ] K tlrtlnı'lJ()6l,i6]()lt

Üniversitemiz Önlisans ı c l-iıans l ]ğiı inı-('}ğ [ct inı
ve Sınav Yönetıneliği ,,e l};ığıl l)cğerlcııtiiııııc
Yönergesine göre "()grcııci iş 1iikii. dcıı
saatlerinin yanı sıra lahrırıııırır. aıiillc. kliııik
çalışması. öder. ııygıılaıııı. 1ır,ıie. ıcıııincr. .ııııtı.
sıııava hazırlık. sına\. stiıi. işlctnlcdc !)ıe\leki
eğitim gibi eğilinı-ijğrcı jın cıkiııliklcı,iııdc
harcanan bütün zamanı ilbdç cılcr." ılıitrç,,iııe giiıc
öğrelim elemanı farklı iilçnıc rc tlcgeılcııriiıııı c
yönteınlerini ııygulava[ıiliı,, l}tı riiıııcıııleı, l)çı,ı
Antalımı. Semiııer. Grıılı ( ııl,. ("\lcı i \|e .leki
Faaliyet, Laboraluar. .l'ez Ilazırlııııııı_ ()ktııııı^

Rapor Yazma. ()rlcı. lckııik (iczi^ l'rtıjc
Hazırlaına . Alaıı ( ıılı;nıısı. \ııı j. \,ı,ı ıl
FaaIiyet.Uygulaııa. Ariızi ('ılışıııısı- Y'eı,iııtIc

Uygulanıa, Web l'ııh, ()ğrcıııe ' tlir.

Derslerle ile ilgili hcr eğal aııı -iiğ[et iırr dijııcıııiııtIc
Ders değerlendirme ıııkcti. ()!rcıiııı l lcıııını
Değerlendirıne anketi. AK l S lı ı iikii lıe liı,lçıııç
anketi. İşletmede Meslckicğiıiın ()iı,e ııc i. i ıgrcı inı

elemaııı ve İşyeri Yeıkilisi ıııkutlcıi ııl,ıılırıl,
iiğrenci geribild irim leri alııııııaktııtlıı,. IJıı ıııkc(
sonuçları her öğretinı cleıııııı tarıIjntliın \i\teıır
iizerinden izlenebi lnıeLtetl ir.

Dersin aııket sonuçları diil]Cı]) \()ı]tln(lı ()[]s

üzerindcn alınabiInıckıctl iı,

Üniversitemizde KK-I lt\l-()(}.] l l)ıı tlış ( ıcıi
Bildirim Forınu ve K l,.-I'ltl)-()(X)l lııltlış (icri
Bildirim Yönetiıni Pı,o,ctliirii ilc gcri lıiIdiıiınlcri
alınınaktadır. Bölün,ı/lırogı,ıııılirr tlcrs 1,ılııırlııııııı
tanımlarken öğreırci. (iğrcıiııı clcııııııılırı. cğiıiııı-
öğretim koordinatörlüğii iilı:lcıi. Senillo ii\clcri
karar alına süreçleriı,ıdc rcı, ılnııkıarlır.

Üniversitemizde KK-l]ltNl-(X):]l l)ıldıış Cicri

Bildirinı Formu ve KK-PRl)-()0()2 l'ı_r dış (icıi
Bildiriın yönetimi pro.edi]rii ile geri biltliriııılcti

D

l). . ı,ılıııtırınııı ve böliim politikalarlnln iç
\ e (ll, l)aydaşIarın katılımı sağlanmakta 8
ıııı,iıı re ıı:ısıl sağlanmışttr?

l,. [,l li\ı_ııı|| -
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\ tlrtlllt][ ] ıılllıl

( )l|)|1,1 l(\l,ıl||,)

kn,, rr],t
llc\ |/\.ıl liıı|hl

ı

\ı] hıt|lıf()l Kriterleri

( )aıctiı]ı c|eınanlarınIn öğretim yelkinliğini
ı.leli*tiı,ıııck üzere uygulanıalar geliştiriliyor
ı])tı \c s()lluçlarlnın izlenınesi etkili olarak
r iılı ı l ıı oı, ınu?
\ eı,tIiiiniz derslere ait ders izlenceleri
lıiız ıı,lııı ılı bölüın/anabilim dalı başkanlığına
ıc,liııı cdildi ıni?

\cıtiğiıiz derslere aiı ders izlenceleri ilk
Iı ıı lı ıı r ııı ılia rıkuduırı.ız ınu?

t)cı, bilgi paketlerini ders izlencesi
.l,,,:rııllıı:rında güncellediniz nıi?
l)eı.letiııize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
ıı, |ı.,. iıt,.lcıı kontrol ettiniz mi?
Ve ırtiğiıı iz derslerin programın aınaçlarına
ıılıı.ılılı ulaşılınadığına ilişkin geri

l,i1,1iriııı lcr aIdın ız ını?
l)erı görevlend irmelerinde öğretim
eleıııiııılııı,ıııın uzman lıklarına göre

ııiıe r lcııdirme yapı|dı mı ve bu süreç ırasıl
,ıg lı n!ı]ıktadIr?
l)eı, tIeğcrlendirme anketlerinin sonuçlarına
ıiire ı çııliğiniz eğitim-öğretinı inin kalitesini
,.:,, li.ıirı,ıcsiııi sağladınız mı'.' Bunun içiıı ne

! l. ıı) gtılamalar yaptınız?
yeııliı.ıiııiz derslere ail ders kazanımlarının

l):.,,]t,iıııı çıklılarıyla uyunru izleırınekte ve

iı ilclıiı ilınekte nıidir? Buna ail kanıt|ar
ııı,lcıtlİı"]
l )cı .lcı iıı izde ölçme-değerlendirme
..,.iılilinini ııasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
, |ı\ |tı( \(, değcrlend irmeler Egitim-Ögretim
.ıııjı\ \ iiııetmeIİği ile uyumlu mudur?
I ).f\ l)I(ılram|nlz ve daııışmaıılık saatleriniz
i iı ııı etliltli ın i?

\,ıllııııa listeleri OBS öğrenci lisıelerine
.lı ır ııııııııkta ınıdır?

I zııkıiııı'karıııa prograınlarda kurı.ımsal

ıııııııçIııı doğrultusunda ve sürdürülebilir
\C1.1l[lc lısarlanan ölçme Ve değerlendinne
I ist.ll] i. Lurumun tamamında benimseniyor
l]] tl''
i z.ıkııııı'Larma eğitinı süreçlerinde yer alan
iiıı tı iııı clemanlarlnın öğretinl yetkinliğini
ıel i.tirıııck iizere uygulamalar geliştiriliyor
li]tı \c \()tluçlarlnın izlenmesi etkili olarak
i.ılıılır,ıı ınu?

Evet Hayır ÇalışmaIar/İyileştirmcler
alıırmaktadır. Bölüm/;ıı,ııgıınılaı, ilers plııılıı,ıııı
tanımlarken öğrenci. iiğIeıilüı elcınııılıı,ı. cğitiııı-
öğreliın koordinatörliigii iilcleri. tlıııışıııa kıırtıttı
üveleri. Senato üyeleri kırıı, ılıııı siircçleriııtlc 1er
alınaktadır.

tr
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Ögretim eleınan ların ın iiğı,cıiııı )ctkiılliliıri
geliştirmek üzere rıl,gtılaıııiilar için ()rıı[ akı|
Toplantıları d üzen leıını ekıctlir.

Ders izlenceleri. Ögreııci l}i!gi Sisıcıııiııdç
hazırlanarak birer örneği l)J i' tı,/ıııl ı l ı ıılıııık t,ıııliiııı
başkanlığına teslim edilnı irı ir.

Öğrenci Bilgi Sisteıninin "Dçrs [)iıliiıııınlıı,ı"
bölümüne dersin 1at]tlılııı [-ıaşlıklı stll]tl
yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi piıkctlcriıı,-, ılığıılıki
bağlantıdan ıılaşılabiliı.
https://akts. ispaıta.edu.ı r'l'ıı[,ı lic 'llcts l n(lc\.ı \l)\

Ders görevlend irıneleri. rlçrs ile ilg.ili ııııbiliıı
dallarında "anabilim dalı ktırııl kararları"r la biiliiııı
başkanlığtna teklif edi]nıekıctliı.

Anket bulgularına 1ı,iirc tic!cr lcnd irııı c s,.ıııtıçlıııı
genel itibariyle başırılı dtıı,tıı;ıd;ıd ır. ( iiinccl
gelişınelere bağlı olaral tlcts ııırllaı,ı lıer ıliiııçııı
yenilenerek sislenre 1,iiklcııııekletlir.

Sınavlarda öğrencilere \ iine]ıilcı1 stırtılıı, kıııııü

oIarak değerlendirilebil iı,.

Derslerde ölçme-değerlcııdiı,ıırc. ırıı sıııaı r c ı ıl
sonu sınav notlarına g(iı,c rıl,ıılııııktı ıılıılı eiiliııı-
öğretim sınav yönetmeIiği ile ııı tınılııdtır.

Hem web sitesinde heın .lç otlınıın \apısıııdı ilıııı
edilmiş durumdadır.

Yoklanıalar çevrimiçi (tın liıe ) oIırık alınııııktı r c

Öğrenci Bilgi Sisteminc aktarı lnıaktarlıı,.

Üniversitemizin "Uzaktııı ()grcıiın ile \eı,ilccck
Ders ve SınavIara İli:ki,ı \iiııeı,"ç" ,iııc ı:i',ı,e

işlemler yürütülmekted ir.

lll

ı,j

x

X ı Öğrenci anketleri ile geri hildirinılcr alınnııkıadıı

D

[Jzaklan eğitim sistenıi lıeı, d(iı]enı ıktil
kullanılınaktadır. Adobc coıüıı.ct
iJzerinden dersler işluııcrek ka1 ıı
alıırmaktadır.
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l)(,lüıDlJr] \,, ( )l|)l1_1 li\I_1l||t)

\ iınlİltlk lJrllrl

It(\ l,,\,ıı lnnl

l{u\ l./! ü,lı Nt, 
l

\,, hııııtırıl Kriterleri Evet Hayır (ialışmalar/İyileşlirnıt,leı
ARAŞTıRMA c(intvı-iı-ıni

Eüet Hayır ('alışmalar/İyilcşlirmtlı.,r'\ı, l\ıııılı.ı|l Kriterleri
Kııt|ııııı rızuıı olduğu biriınin güncel Birim İç

l )çgcrlcııtliııne Raporunıı (BiDR) okudUnuz
lı]ıl''
l }i,l ı ııı ı ılerslerinin ulgulanralarıııa giriyor
ıı ııtııııüız'.' LJygulanıa derslerinde öğrenci
ıııeıltczli ölçırıe-değerlend irınc araç ve
,, iiııı,,,ııı leı,iııi uygulııyor ınusuııuz? Aktif ve
ıık i leşiııı li öğrelme yöntemIeriniz nelerdir?
( ıi]ı c\ ıldığınız komisyonlarda alıııan
kırıırlırı tııtanaklara işleyip birim yönetim
l.tıtrı ltıııiı stıı,ıuyor ınusunuz?
l.pitı,lı [ Ivgulama|ı Bilimler Üniversitesi
l ı:iıiııı re Ögretim ve Sınav Yöneııneliği ve
1iiı,cr iıltlığınız koınisyoıruıı g(irev!eri ile
il!ıli \ iiııerge. usul ve esasları okudıııruz
ııı t ı'.'

l)ııı ışııııııı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
I)ıııışıııııı toplantıları düzenlediniz mi ve

1ü]lr lıl]1t l tıtanak ları ıı ız ınevcut ınudur?
lJi]|i]lrr lll[af|ndan eğitim-öğretinr ile ilgili
.ii!e\ tanımlarınızı yapıldı ml veya
irıı]ı gttilcde genel bir tanıınlama mevcut
ııııı,lııı'.'
|).ı. lılınlarının ve bölünı politikalarının
1,ı l iılcıııııcsinde kaıılını sağlıyor nıusunuz?
ll(;lijı]] lıı-ourama ait ders planındaki
iler*lcı,iıı içeriklerinin akts.ispana.edu.tr
]]ıl!,.\iııdL.n kontrol ettinİz mİ?

. 1], ı i, ,: sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup böl üm / anobilim dalı b aşka ıı l ı ğ ı n cı vızrecektir

s

()ğrçllm Elemanı
|'ı,ııl. |)r. .\hnıct Alper BABALlK

im

]

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

Fıkültc l)ekanı
Prof. I)r. llısın ALKAN

imzı
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Dokilmaın No

yüriirliik l,irihi

licvilron ]'arihı

Revi4on No

1l3

2

Eğİtim-Öğretim Ytır
2024-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendinne Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Ün iversiıenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu']
Ispana Ul gulamalı Bilimler Ünitersiıesi
Eğitim ve ()gretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğrelim ile ilgili yönerge. usul ve
esasları okudunuz mu?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
iIişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tr
tamamında benimsenivor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreç|erine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağ|anmakta E
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Eğitim-ÖğTetİm Dönemi
X Giz

Hayır Çalşmalar/İyileştirmeter

orman Fakültesi BİDR
https://orman. isparta.edu.trltrlkal ite

KiDR

Üniversite M€vzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve BağıI Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı stra laboratuvar, atölye. klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlaıımı. Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, 'fez Hazırlama, Okuma.

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj. Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim_öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Ögretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşleımede Mesleki eğiıim Öğrenci. Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadtr. Bu anket
sonuçları her öğetim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabi lmektedir.

tr

Üniversitemizde KK-FRM-0O3 | Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğretim elcmanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Senato üyeleri
karar aIma süreçlerinde yer almaktadır.

(Jniversitem izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bi|dirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

] D

5

(ı

7

I\K_I:RM_000l/-

tr

oılYE İİEi

()lDB_ı,RM-()ı l9

lıo.ıo..ztızı

sayl'a No

l BAHAR

fv€ı

E D

tr

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetme yöntemleriniz
nelerdir?

tr
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Dokünıan No öİI)B-ü,RM_Oıl9

l6.10 202]

Revizyon Tarihi

Rcvizron No

sayfa No 2lj

No kontrol kriterleri

Oğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ai1 ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Hıyr Çalşmalır/İfilştirmeler
alınmaktadır. IJii lüııı/prouraııı lar dcrs planlarını
tanıınlarkcn iiğrcnci. ajğrctiİı eleınanları. cğitinı-
öğretinı koordinatörliiğii üycleri. danışnıa kurtılıı
ül cleri_ Scnalo üycleri karar aIn,ıı stireç|crinde r cr
alırıaküadır.

Evel

{J

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğultusunda günceI lediniz mi']
f)erslerinize ait içerikIeri akts.ispa(a.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirim ler aldınız mı?
Ders görev lendirmele;inJ; öğTetim
eleman larının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketIerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğreıiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileşıirilınekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerin izde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nası| sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlend irmeler Egiıim-Ögrctim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edild i mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta ınıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğruItusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi. kurumun ıamamında benimseniyor
mu?

Ders görevIendirmeleri. ders ile ilgili anabilim
tr dallarında "anabilim dalı kurul kararlari'yla bölüm

başkanlığına tekl if edilmektedir.

D
Bazı dersIer bilgisayar laboratuvarında yapılmaya
başlanmıştır, ayrıca ders sunuları ders öncesinde
öğrenciler ile payIaşılmıştır.

tr Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
oIarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav not|arına göre yapılmakta olup eğitiın-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sistemine aktarıImaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sinc göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kaylt altına
alınmaktadır.
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Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
20 öğretinı elenıanlarının öğretim yetkinliğini E ' 0

gel iştirırıek üzere uygulamalar geI iştiri Iiyor

Ögretim elemanlarının öğreıim yetkinliğini
O geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl

Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
D hazır|anarak birer ömeği pdf uzantılı o|arak böliim

başkanlığına teslim edildi,
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders

tr Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başhklı
sunu yükIenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
tr bağlantıdanu|aşılabiIir.

https://akıs.isparta.edu.tr/Publ ic/EctSlndex.aspx

Ögrenci anketlı:ri ile bu geri hildirimlertl
allnmal(tadtr.

tr

tr
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KONTROL FORMU sayl-a No 3/_]

§
0ılvE3lrtsl

ı,ııtı ve stınrıçlıırının izlenırıcsi ctkili oIarak
mu?

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim

l Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ötçme-değerlendirne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşi mli öğrctme yöntem leriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda al lna1,1

] kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna ıunuyor m usunuz?
l:parta UyguIamalı Bilimler Ü n iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığıntz komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz

rmcler

4

-i-
I

. mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantı|arı düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut ınudur?
Bölüm taralından eğitim-öğreıim ile ilgili ,

görev tanımlarınız| yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama m€vcut
m ud ur?
Ders planlarının ıe bölüm polilikalarının
belir|enmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait J.,, planındak i

derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

6

7

8

F-_t---

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu dolduru bölüm/onabilim dalı ıno verecektir.

I

KK_ı)RM_000l/-

No kontrol kriterleri f,vet Çalşmalar/İfbşti rmeler

Elemını
Prof. Dr. Özr,c,N Prof.

Bölüm Bışkanı FaküIte Dckanı
Hasın ALKANDr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN l'rof. Dr.

Imza imza ı

)
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Eğitim-Öğretim Yıtı
202+-2025

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu biriınin güncel Birin,ı Iç

Değerlendirnıe Raporuııu (BİDR) okudunuz
ın u?
(]nirersıtenin giincel Kurrıırı İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
ın u?
lsparta Ulgulamalı Bilimler Ü n iversites i

Eğiıim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve
esasIarı okudunuz nıu?

Eğitim-Öğretim Dönemi

lı

Progranılarda kurumsal aınaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yüriitiilen öğrenci nıerkezli ölçnıe ve

4 değerlendirıneye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulaınalar ben iınseniycır ınu'l
Akıif ve etkileşiınli öğreıme 1,öntem|eriniz
nelerdir?

()ğrenci geri bild iriın lerin in alınmasına
ilişkin olgunlaşınış uygtılaınalar kurun,ırın tr
lamaınında ben iınsen il t,ır ıııu?

İç paldaşların geri bildirinıleriııin ıinleııı
alnıa,,,a ilişkin karar alnıa stireçlerine etkisi
bulunınakta ıııdır ve nasıl ctkisi
bıılıınıııaktad ı r']

tr

Ders plaırlarının ve bölüın ptılitikalarının iç
ve dış pay,daşların kaıılımı sağlannıakta 8I
mıdır ve ııası l sağlanmıştır']

BAHAR

Çalışmalar/İyileştirmeler

Orııan Fakültesi BİDR
https:/iorınan.isparta.edu.lrAr/kal ile

Kll)R

Üı iversite Mevzııat Sal lhsı
htıps://kır,ıs.kavsis.gt-ıv.trlHon,ıe/Kuruın/80686208

Üniversitenıiz Önlisarıs ve Lisans Eğitiııı-Öğretinr
ve Sınaı Yönetıneliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre -Ögrenci iş 1tikii. ders
saaılerinin }anı sıra laboralııı,ar. atölle. klinik
çalışması. öder- urgulama. projc. seminer- stıııu.
sıııava hazırlık. sınav. sta_i. işletmede ııesleki
eğitiııı gibi eğiıim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zaınanı ifade eder," İharesine
göre öğretim eleınanı larklı ölçme ve
değerlendirnıe yöntemlerini uygulayabilir. Bu

),ainteırıler Ders Aıılalımı. Seıııiııer. Grup Çalş. /

Ödevi Mesleki Faalil,et. Laboraıuar. Tez
Hazırlama- Okuına. Rapor Yazma. Öde..
Teknik Gezi. Proje Hazırlaııa . Alan Çalışnıası.
Sıa.j. Sosyal F'aaliyet. Uygulanıa. Arazi
Çalışınası" Yerinde Uygulama. Web 'fab.

Öğrennıe'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneıninde
Ders değerlendirme anketi. ()gretim Elen,ıanı
Değerlendinne anketi. AKTS İş 1,iikü belirleme
ankeıi. İşletınede Mesleki eğitim Ögrenci.
Öğretiın elemanı ve İşyeri Yetkilisi ankeıleri
yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anke1 sonuçları her öğretiın eleınanı tarafından
sisıem üzerinden izlenebilmekıedir.
Dersin ankel sonııçları dönenı sonunda ()BS
üzerindeır al ınabilınektedir.

Ün iversiteınizde KK-FRM-00] ] Paydaş Ceri
Bildiriın Forınu vc KK-PRD-0002 Pa.v-daş Cieri
Bi ldirin,ı Yönetiın i Prt,ısedüri.i i|e gı,ri bi ld irinı leri
alınnıaktadır. Bölüm/progran]lar ders plaırlırrıırı
tantmlarkel öğrenci. öğretinı elemaırları. eğitinr-
öğretim koordinaıörltiğü ii)eleri. Senaİo ü},eleri
karar alırıa si,ireçlerinde yer alınaktadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003 | Pal,daş Geri
Bildirim Fcırınu ve KK-PRD-00O2 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetin,ıi Prcısediirii ile geri bildirinıleri
alııımakladır. Böltim/prograınlar ders planlarıı,ıı

X cü7,
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No kontrol kritcrleri

Öğretim elemanlar|nın öğretim yetkin|iğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
ınrı ve soı,ıuçlarıııın izlenınesi etkili olarak
yapı lı1,or n,ııı?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
lıazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkan|ığına
teslim edildi nı i?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
lıatia sınıtia okudı.ııruz ınu?

Ders bilgi paketlerini ders izleı,ıcesi
doğrultusunda güncelIed in iz mi'l
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz nıi?
Verdiğiniz derslerin programın aıııaç larına
ulaşılıp ulaşılnıadığına i!işkin geri
bildiriınler ald ın ız ını?
Ders görev lend irınelerinde öğretiın
eleman larınııı uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç ııasıl
sağIanınaktadır?

Ders değerlendirıne aırkelleriı,ıin soı,ıuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirınesini sağladınız ını? Bıınun için ne
gibi uygulamalar vaptınız'/

Verdiğiniz derslere ait ders kazan ımlarıırııı
prograın çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileşıirilnıekıe midir'] Buna ait kanttlar
nelerd ir?
Derslerinizde ö|çnıe-değerlendirıne
çeşitliliğini nası| sağlıyorsu ıı ı:z. Yapılan
ölçme ve değerlend irmeler l.gitim-Ögreıim
Slnav Yönetmeliği ile uyumlu ınudur?
Ders programıııız ve danışınanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklaına listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakıa mıdır?
[Jzaklan/karma programlarda kuruınsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdüriilebilir
şekilde tasarlanaır ölçıne ve değerlendirıne
sisleıni. kuruınun tamamında heninııen ir or
ı,ı,ı u?
Uzaküan/karına eğitiın süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek lizere uygulaınalar geliştiriliyor
ınu ve sonuçlarının izlenınesi etkili olarak

ÇaIışmalar/Iyileştlrmeler
tanımlarkeıı öğrenci. öğretiın eleınanları. eğiıim-
öğretiın koordinatörliiğü ü}eleri. daııışma kurulu
üyeleri. Senato üveleri karar alına siireçlerinde
yer alııraktad ır.

Ögreıiın eleınanlarınıı,ı iiğretiın yetkinliğini
gelişıinnek üzere ul,gulaınalar için Onak akıl
T'oplantıları d(izen Ienmektedir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisıeıninde
hazırlanarak birer örneği pdt' uzanıılı tılarak
hiilüm başkan lığıııa teslim edildi,
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisıenıinin "Ders
Dokiimanları" bölümüne dersin ıanıııını başIık|ı
sunu ı,üklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.tr/PubI ic/L,cts lndex.aspx

()ğrenci anketleri ile bıı
a lınırıaktatiır.

geri bild iriınler

Evet Hayır
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Ders görev lend irıne leri. ders ile ilgili aıabilinı
dallarında "anabiliırı dalı kurul kararları"1,Ia
böliin,ı başkan lığıııa teklif ed ilnıekted ir.

Örneğın Angiosp€rnae \ c Oduı Dışı ()rnıaıı
Ürünleri dersinde orıııan ağaç tiirlerinive tıbbi
aroınatik bitki türlerini daha ili ıanııınak için
()rınaıı Boıaniği Herbar_ruır'uııda ıılgulaııa
1,apıldı. Al"rıca Ciinübirlik arazi çalışııaları ile tür
taııııı,ıa işlemleri desteklendi.

Sınavlarda öğrencilere _,-öneltileıı sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçıne-değerlendirnre. ara sınaı ve 1ıl
soııu sınav l,üotlarüna göre yapılınakta olııp eğitim-
irğrel im sına\ 1 önctmc"l iği i le ur ııı,ıı lııdtır.

Hen,ı web sitesinde henı de t,ıdaııın kapısında ilan
ed ilnıiş durunıdad ır.
Yoklaıııalar çevriıniçi (online) olaı,ak alınnıakla
ıe Ögrenci Bilgi Sistenıine akları lı,ııakıatl ı r.

L]niversiteırıizin "Uzaktan Oğretinı ile Verilecek
Ders ve Sıı,ıaı lara İlişkin Yöııerge" sine göre
işlem ler 1tiriiıiilmekted ir.

[Jzaklan eğitim sisteıni lrer döneın akiif ıılarak
kullan ılmakıadır. Adobe connecı sisıemi
üzeriııden dersler işlenerek kayıt altına
alınnraktadır.
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No kontrol kriterleri
rapılırrrr ııırı'J

Evel Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

ARAşTrRMA GÖREvl-iLERi
No Kontrol Kriterlerl f,vet Hayır Çalışmalar/İyihştirmeler

Kadronuzuır olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu'.)

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulaına derslerinde öğreı,ıci

2 ınerkezli ölçıne-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yönıemleriniz nelerdir?
Görev ald ığınız komisyonlarda alınan

.j kararları tutanaklara işleyip birim yöneıim
kuruluıra sunuyor musunuz?
lsparta [Jygulaınalı Bilimler Üniversitesi
Eğilim ve Ögretim ve Sınav Yönetıneliği ve

4 görev aldığınız komislıonun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okuduıruz
mu?
Danışmaııı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman topIantıları düzenlediniz mi ve
İoplantl tutanaklarınız ınevcuİ ınudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile iIgili

. pöre\ tanımlarınızı rapıldı mt \eya" üniversiıede genel bir ıanımlama mevcut
mudur?

, Ders planlarının ve bölüm politikalarının' belirlenmesinde katılımsağlıyormusunuz'.)
Bölüın/programa ait "d"r, 

plan ındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dolı boşkonlığına verecektir.

()gretinı Elemanı
Prof. l)r. Ilüstvin FAKİR

l nrzı

25/09/2021

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

0

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

t
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KONTROL FORMU
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Rcviz)on No

Sayfa No ı/J

Eğİtim-ÖğTetİm Yııı
202+-2025

No kontrol kriteıt€ıt
Kadronuzun olduğu birimin gtlncel airim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversiten in günccl Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lspana ['ygulamatı Biliınler Ü n iversilesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitiın-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve
csasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E
tamamında ben imsen iyor mu'/

lç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK_ljItM_000l/-

Eğitim-Öğretim Dönemi
GUZ

f,vet Hıyır Çalışmılar/İyileştirmeler

Orman Fakülıesi BİDR
https://orm an. i sparta.edu.trltrlkal ite

a KiDR

tr

tr

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğenci iş yükü. ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye. klinik
çalışması. ödev, ulgulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj. işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büıün zamanl ithde eder," ibaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntem|er Ders
Anlatımı. Seminer. Crup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma.

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi. Proje
Hazırlama , Alan Çalışması. Staj. Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama. Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle iIe ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim tslemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükii belirleme
anketi. lşleımede MesIeki eğitim Öğrenci. Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketIeri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğTetim elemanı tarafindan sistem
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim eleman|arı. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

[.Jniversitem izde KK-FRM-003 l Paydaş Geri
Bildiriın Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimlcri
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No kontrol kriıerle ri

Oğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üz-ere uygulamaIar gel iştiri liyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

]l

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr

. adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşı|ıp ulaşılmadığına iIişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlend irmelerinde iiğretim
eleman|arının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktı|arıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme_değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değer|endirmeter Egitim-Ögreıim
sınav Yönetmcliği iIe uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanIık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan öIçme ve değerlendinne
sisıemi. kurumun lamam ında benimseniyor
ınu?

Uzaktan/kanna eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim e|emanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

|2

Dvet Hayır Çalışmalar/İyilştirme|er
alınmaktadır. Bölümiprogramlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeIeri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

D
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tr

tr

Öğetim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geIiştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzantıIı oIarak bölünı
başkanI ığına teslim edildi.
Ayrıca oğenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanlari' bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts.iSparta.edu.trlPublic/Ectslndex.aspx

Oğrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri bildirimler

Bazı dersler bil gisayar laboratuvarında yapılmaya
başlanmıştır, ayrıca ders sunuları ders öncesinde
öğrenciler ile paylaşılmıştır.

Sınavlarda öğrencilere yöneItilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapı|makta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
YoklamaIar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Öğenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönergc" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt alhna
alınmaktadır.
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Ders görevlendirmeleri. ders ile ilgili anabilim
tr dallarında "anabilim dalı kurul kararlari'yla bölüm

başkanlığına teklif edi lmektedir.
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mıı ve sonuçIarının izlenınesi etkili olarak

No Kontrol Kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değcr|endirme Raporunu (BiDR) okudunuZ
ınu?

rmeler

Bö!üm derslerinin uygulamalanna giriyor

2

musunuz'/ Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
eıkileşim li öğretme yöntem leriniz nelerdir?

kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esaslan okuduıruz

Görev aldığınız koınisyoniarda alınan
3 karar|arı tutanaklara işleyip birim yönetim

mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklarınlz mevcut mudur?
Bölüm taratindan eğitim-öğretim ile ilgili

- görcr tanımlarınızt 1apıldı mı \e)ao İniversitede gene| hir ıanümlama me\ cut

ınudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının

7

lt

belirlenınesinde katılım musunuz? I

|-
j

Bölüm/programa ait
derslerin içeriklerinin

ders planındaki
akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
Her ders sorumlusu ve donı monı bu rmu doldu bölüm/onobilim dalı ba şkanl ına verecektir.

l

No,I

KK-l:RM-000l/_

No kontrol kriterleri

yapılıyor mu?

Evet Havır

f,vet Hayır

f,lemını Bölüm Bışkanı Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasın ALKAN

imra
Prof. l)r. Serkan

i-ra
GüLsoY Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

imza

J
fu6/"-?
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No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
ın u?
Üniversitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitiın ve Öğretim ve Sınav Yönetmetiği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamam ında benimseniyor ınu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katıtımı sağlanmakta

KK_FItM_000l/-

Eğİtİm-Öğretim Dönemi

ı BAHAR
tgttim-Ögretİm Yııı

tr

f,vet Hayır

Etr

\JU L

.'' a

Çalışmalar/İ!i!eştirmeIer

Orman Fakültesi BİDR
https://orman. i sparta.edu.trltrlkal ite

KlDR

Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://km s.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz ÖnIisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama, proje. seminer, sunu.

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine
göre öğretim elemanı farklı ölçme ve
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu
yönıetnler Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. /

Ödevi Mesleki Faatiyet, Laboratuar, Tez
Hazırlama, Okuma, Rapor Y azma, Ödev,
Teknik Gezi, Proje Hazırlama , Alan Çalışması,
Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab.
ögrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşletmede Mesleki eğitim Ögrenci.
Öğretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Btı anket sonuçları her öğretim elemanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
tizeriırden alınabiImektedir.

Üniversiteınizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Böltim/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlaıı, eğitim-
öğretim koordinatörlüğii üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer aImaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri
Bildirim Formrı ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

6

7

tr

öIDB-FRM-Oı ı9

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekiIde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmcye ilişkin olgunlaşmış E tr
uygulamalar beniınseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

E

atr

.{A



(ş

ıspARTA uycuLAMALI BiLiMLER üı,ıivrnsirnsi
oRMAN paxüı,rrsi

oRMAN ııürıBıınisı-iĞi söıüN{ü öĞnrriıı
ELEMANLARı BĞ iriııı-öĞn gri ı,ı uöıı gı.ri H.+zı Rıı x

KONTIIOL FoRMtI

l)olüman No ölı)ı]_ı.RM_Oı ı9

Yürürlilk'l'arihi l6,10.202]

No kontrol kriterleri
mıdır ve nasıl sağIanm ıştır?

l0

Evet Hıyır ÇaIışmalar/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

8

Öğretim elemanlannın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim daIı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına Böre
görevlendirme yapı[dı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarıı,ıa
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitcsini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama Iisteleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsa|
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi. kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktarı/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzantıIı olarak
höliim başkanlığına tcsliın edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklcnmiştir.

Güncel ders biIgi paketlerine aşağıdaki
bağ|antıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl ic/Ectslndex.aspx

Ögrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri bildiriınler

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararları"y|a
bölüm başkanlığına tekIif edilmektedir.

Ilidanlık Tekniği dersinde gerck laboraıuvar
gerckse de yerindc uygulaına (Fidanlık|arda) ile
uyguIamalı eğitiın arttırı ldı.

Sınavlarda öğrencilere yöneltiIen soruIar kanıt
oIarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim slnav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta
ve Ögrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadür.

tjniversitem izin "Uzaktan Öğretiın ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her döneın aktif olarak
kuIlan ılmaktadır. Adobe connecl sislemi
üzerindeıı dersler işlenerek kayıt altına
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çılışmalar/İyileştirmeler
ınrı ve soııuçlarıırıır izleı,ımesi etkili olarak alınıııaktadır,

YaPılıYor mu? 
ARAşTIR.I''A GöREVLİLERİ

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler
Kadronııztın olduğu biriınin gtincel Biriın İç

l Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
ınu?
Bölüın dcrsleriı,ıin uyguIamalarına giriyor
ınrıstıı,ırız? |.Jygulaına derslcriırde öğreııci

2 ınerkczli ölçıne-değcrleırdirınc araç vc

yönteınlerini uyguluyor ınusuııı.ız? Aktif ve

ctkilcşinıIi öğrctnle yöntemleriniz nelcrdiı,?

Cörev ald ığıı,ıız koıııisyonlarda a|ınaı-ı

3 kararları tutanaklaı,a işlcyip birinı yönelim

kuruluı,ıa sunuyor musunrız?

l5nana l')gulanüalı Bilinılcr Üııireı,sitcsi
Eğitin,ı vc Öğrctiın ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev alılığınız komisyonuıı görevleri ile

İlgiIi yOn"rg", usul ve esasları okudunuz

mıı?
Danışmanı olcluğunuz öğrenciler var ırrıdır?

5 Danışnran toplaııtıları düzenlediniz ı,ııi ve

toplantl tutanaklarınız mevcut ınudur'/

Böliiın tarafından eğitinı-öğretim ile ilgili
uiircv lanımIarınızt 1apıldı |nı vcya

b İ,,ivcrsitcdc teııel bir 1aırıınlaıııa Inevcııt

ıı,ı ı.ı d ıır'J

- Dcı,s plaıılırıııın \e biiltiIn politikaların ııı

' h"lirla,,n,,",intle kaıılıın saflılor ıııııstıııtız','

Böliinl/prograı]la ait ders planındaki

8 dcrslerin içeriklerinin akts.isparla,edu,tr

adresinden kontrol ettiıriz ıni?
T,, Her ders sorumlusuve danışmanı bu fo rmu doldurup bölüm/anobili m dalı başkanlığ ına verecektir,

No
Öğretim Elemant Bölüm Başkanı Fakülte Dekanı

Prof. Dr. Ayşe DELiGÖZ Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN Prof. Dr. Hasan ALKAN
imza imza

m2^

Il1 024

i

KK-FRM_000l/-
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ISpARTA uyGULAMALI BiLİMLER üxivpnsirnsi
oRMAN pıxüırnsi

oRMAN uürınııoisı,iĞi nöıüıııü öĞnnriıu
ELEMANLARI BĞiriıvı_öĞnrriıa »öNrııi HAzIRLIK

KONTROL FORMU

Doküman No öiDB_FRM_0l l9

YllrıırlOk,l'arihi l6,l0.2023

Reviz}on Tarihi

Revizyon No

Sayfa No ll3

rg,itİm-Ögretim Yııı
zo24-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz

mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

^ Eİiıim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
J eğitim-ogretim ile ilgili yönerge. usul ve

esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi

X Güz BAHAR

Çalışmalar/İyileştirmeler

orman Fakültesi BiDR
https://orman. isparta.edu.trltrlkal ite

Evet Hayır

atr

tr

öğrenci ceri biIdirimlerinin alınmasına

il(kin olg-unlaşmış uygulamalar kurumun 8
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

aİmaya llİşkin karar alma süreçlerine etkisi

bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi

bulunmaktadır?

Üniversite Mevzuat Sayfası

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurumi80686208

Üniversiıemiz Önlisans ve Lisans Eğiıim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerİnin yunİ .,ru laboratuvar, atölye, klinik

çalışması, ödev, uygulama, proje. seminer. sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hX.""nan Ülitün -.un, ifade eder." ibaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme

v6ntemlerini uygulayabilir. Bu yönteml€r Ders
'Anlatı.ı, 

Semi-ner, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki

Faalivet. Laboratuar, Tez Hazırlama. Okuma,

Rapor Y^r,na. Ödev. Teknik Gezi, Proje

Hazırlama. Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,

Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,

Web Tab. Ögrenme'dir.

Öğrencilerimiz derslerimizin teorik kısmı

sonrasında fakülte bahçesine veya Isparta

civarındaki ormanlara ve fidanlıklara götürülerek

yerinde gözlem ve inceleme şansı

bulabilmektedirler.

Dönem sonunda OBS üzerinden öğrencilere ders

değertendirıne anketi uygulanmaktadır, Aynı

ş"İ'ild" .on sınıfta uygulanan..iME kapsamında

İjl"t."a" Vesleki eğitim öğrenci, ögretim

e'lemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılmaktadır,

Kurullarınrız düzenli aralıklarda yüz yüze toplanıp

cündem maddelerini görüşmekte ve bu kulların
İek coğunda öğrenci temsilcisi de bulunmaktadır,

b".r' m"llfreautİ aerslerin işlenişi. arazi geziler vb,

pek çok konuda hem bölüm öğretim üyelerinin

İıem de öğrenc ileriıı-/s ııı ıf temsilcilerinin görüşü

alınmaktadır. Öğrencilerimiz bireysel olarak veya

sınıfifakülte temsilcileri aracılığıyla, bölüm

başkanları ve fakülte dekanı i|e rahatlıkla

göİüşebilnıekte ve sorunlarının veya taleplerini

doğrudan iletebi lmektedirler.

a

tr tr

D

4

Propramlarda kurumsal amaçlar

doğİuttusunda ve sürdürülebilir şekilde

vtirüılilen öğrenci merkezli ölçme ve

İeğerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış

uygulamalar benimseniyor mu?

nklif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz

nelerdir?

5

6
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ÖlDt}_ıjRM_ol l9Dokunlan No

l6.10.202]YürOrlOk Tarihi

Reviryon Tarihi

Rğvizyon No

Sayfa No

ISPARTA UYGULAMALI BİLiMLER ÜxivınsirBsi
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MüHENDiSLİĞi nöı-üııü öĞnuriıl
ELEMANLARI EĞiTiM_ÖĞRETiM DöNEMİ ırazıRıır

KONTROL FORMU

(ş

0ü|YERslIGgl

8

No Kontrol Kriterleri

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

ÇalışmaIar/İyileştirmeler
Bölüm müfredatları oluşturulurken, iç paydaş

olarak öğretim elemanları ve öğrencilerden
görüşler alınmıştır. Bölüm kurulları düzeni olarak

toplanarak müfredatın yurtiçi ve yurtdışındaki

diğer fakllltelerle kıyasını yapmıştır. Ayrıca dış
paydaş olarak danışma kurulunda olan kamu ve

özel sektör temsilcileri ile toplantılar düzenlenip
görüşler alınmıştır.
Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere özellikle pandemi sürecinde

online eğitim platformlarının kullanımı üzerine

eğitimler verilmiştir.

Ders izlenceleri. oBs üzerinden elektronik olarak

haZırlanmıştır.

Ders notunu ilk başında ders izlencesi verilmiş

olup haftalık ders planı, ödevler ve değerlendirme

konusunda öğrenciler bilgilendirilmiştir, Ayrıca,

OBS de ders dokümanları kısmında ayrı bir belge

olarak öğrenciIerin ulaşım ına açılmıştır,

Güncel ders bi|gi paketlerine aşağıdaki

bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl iclEctslndex,aspx

Ögrenci anketleri ile bu geri bildirimler

alınmaktadır.

Bölümümüzde her konuda yetişmiş personel

bulunmakta olup, dersler konusunda uzman

öğretim elemanları tarafından verilmektedir,

Öğrencilerde geten ıalepler doğru|tusunda

deİslerde daha fİzla arazi uygulaması veya görsel

materyal eklenmesi yapılmaktadır,

Dersler çoğunlukla ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı

olarak yağılmaktadır. Derste teorik kısma ek

olarak ödev vererek öğrenciler araştırma yapmaya

teşvik edilmekte ve bu ödev konularından sorular

sınav sorularında yer almaktadır.

Bölüm ders programları web sayfamızda açıkça

ilan edilmektedir.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve

Öğrenci B ilgi Sistem ine aktarılmaktadır,

Üİiversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek

Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemIer yürütülmektedir.

Verdiğiniz derstere ait ders izlenceleri ilk *
hafta sınıfta okudunuz mu?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

s,etistirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
İıu re sonuçtarının izlenmesi etkili olarak

yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri

hazırlanıp b,ölüm/anabil im dalı başkanlığına

teslim edildi mi?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

doğrultusunda güncellediniz mi?
Deİslerinize ait içerikleri akıs.isparıa,edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

ulaşılfi ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına

gore vefu iginiz egitim-öğretiminin kalitesini

geliştirmesini sağladınız mı? Bunun ıçın ne

eibi uvıulamaIar yaptınız?
V.raiİini. derslere ait ders kazanımlarının

orogram çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

İyilJştirilmekıe midir? Buna ait kanıtlar

nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz, Yapılan

;İ;.. ; degerlendirmeler Egitim-ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz

ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine

dayanmakta mıdır?
Uzakran/karma programlarda kurumsal

amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekiİde tasarlanan ölçme ve değerlendirme

tr],vel Havır

a D

tr

!

trtr

tr

trEl

X

! D

trn

trtr
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!l0

lI

l2

l3

l4

l5

l6

l7

l8
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öiDB_FRM_Oı l9I)oküman No

l6,l0.2023yürürluk Tarihi

Rovizyon Tarihi

Revizyon No

3l3

ıspARTA UyGuLAMALI BiLiMLER üNivBRsirnsi
oRMAN r,q«üı-rpsi

oRMAN ırüırBNnisı-iĞi söLüIütü öĞntriıı,ı
ELEMANLARJ rĞiriıı,ı_öĞnpriu uöNpui rıazınl,ıx

KONTROL FORMU

(ş

0ılıvansırEtl

No kontrol kriterleri
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

adresinden kontrol ettiniz mi?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan

öğretim elemanlinnın ögretim yetkinligini _ Uzaktan eğitim sisteminin ku|lanımı hakkında

zo glliştirmek üzere uygulai,ıalar geıiştiriıiyor tr tr özellikle pandemi başlarında_ yoğun bir eğitim ve

i.,, ,e .onuçıunnın izlenmesi etkiti olarak bilgilendirme programı uygulanmlŞtır.

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRMA GöREvLiLERi

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalışınalar/ıjiteştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Rİporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor

musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirTne araç v€

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsnarta uvsuıamalı Bilimter Üniversitesi
g,İitim ,e 

-Öğreıim 
ve Sınav Yönetmeliği ve

4 g5rev aldığİnız komisyonun görevleri ile

İgili yOneİge, usul ve esasları okudunuz

mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
_ pörev tantmlarınızı yapıldı mı veya
6 Iniversitede genet bir tanımlama mevcut

mudur?

- Ders Dlanlarının ve bölüm politikalarının
/ 

belirtenm.sinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts,isparta,edu,tr

ıno verecektir.
NOT: Her ders soru

retim Eleınanı
Doç. Dr. Nevzat GÜRLEViK

l20

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüselin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

0

mlusu ve danışmonı bu rmu doldurup bölüm/a nobilim dalı başkonlığ

|9 4
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IspARTA uycULAMALı Biı,iMLER üNivrRsirnsi
oRMAN pa«üırosi

oRMAN ıı,ıüHrNnisı-iĞi nöı,üııü
öĞnnriııı ELEMANLARı BĞiriıvı-öĞntriııı »öNnui

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Y{lrürlOk Tarihi l6.10,2023

Revlzyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No lil

Eğitim-Öğretim Yılı
2024 - 2025 x GiZ

ARAşTIRIuA Gönnvı,iı,oni
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim
l İç Değertendirme Raporunu (BİDR) X

okudunuz mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

. ınerkezli ölçme-değerlendirTne araç ve
' yöntemterini uyguluyor musunuz? Aktifve

etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?
Cörev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim X
kuruluna sunuyor musunuz?
tspana Uygutamalı Bilimter Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği

4 ve görev a|dığınız komisyonun görevleri X
ile ilgiliyönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var

. mıdır? Danışman toplanttları düzenlediniz '..- mi ve toplantl tutanaklarlnlz mevcut
mudur?
Bölüm taraflndan eğitim_öğretim ile ilgili

- aörev tanımlarınızı vaoıldı mı vevaO 
İniversitede genet bir İ"n,rluru ..rJut X

mudur?

" Ders planlarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz? /ı

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts. isparta.ed u.tr X

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm /an a b il im d o lı bo şkan l ığ ıno ve recekti r.

Eğitim-Öğretım Dönemı

ı BAHAR

Oğretiın Elemanı
Arş. Gör. Hakan DLIRGUN

imza

02 / 10 l2024

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüse.yin Oğuz ÇOBAN

Imza

»

Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imre

1 1
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()ıtMAN ı-ıxüı.,rnsi
()R]\t A N ıı i'ı ı ı ı,: ı ııi s ı. i c i gö ı- [ı ı.ı i'i ()<; ıır:,ri ıı

F] ı. ı] M A N ı- A R ı ı: < ; i,ı i ıı -öc ıı ı:',r i ı.r »öN r: nı i ıl ı z ı n ı. ı x
K()N,rR()ı, t,()ItMtl

Iı,kunrın N() ( )ll)l]_l lt\l_ıl]]9

\'ü!rırlUk liınhl

Ilal ıl\on l'allhı

No kontrol kriterleri
Kadrontızıııı olduğu biriıııin gtincel Birinı İç

[)cğerlcndirııe Raptırrınıı ( t}İl)R ) okııdunuz
ılıtı','
l' ııir çı,.iıeııin giiııccl l.,rırtıııı İç
l)cğcrlcnı.lirınc llaportııııı 1 Kİ l)R ; ııktıtlıınıız
ıı ıı'.)

l\pıniı [ rııtılaınılı Biliıııler ('nircrsiıcıi
l:ğilinı rc ()grctinı ıe Sınar Yiinctıneligi rc
e ğ it im-ijğ[cl in] ile ilgili 1(iııcrgc. ıstıl rc
esaslaı,ı oktıtltınıız ırıu',)

l)ı,tıgra ııı larda kurııınsal aırıaçlar
doğrultıısıında ve siirdiiriilcbilir şekilde
) ıi[iittllen öğrenci ınerkezli ölçnıe ve

-l değerIcndirnıcye ilişkin olgıınIaşn,ıış 8
ıı1 1ıtılaıııılaı, bcn inıseıı i1 or nııı'.)

Akti|' ıc cıkıleşinıli iigrctlnc y(jntcı1llcı,ilıi/
ııclt,rd ir']

()ğrenci geri bildiriın lerin iıı alııııııasıııa
5 ilişkin tılgıınlaşn,ıış tıygulanıalar kurıııııun tr

tan]am ında beııiıııseıriyor mu?

iç pırdaşlırrııı gcı,i bildirinılcıiııin iinleıı
ıInıala ilişkin krrrır alnıa siircçlcriııc clkisi
bıılunnıakta nııdır \c ııasıl ctkisı
btılıııınıakııd ır']

l)ers pliııılırıııııı rc l,ıiiliiııı 1-ıoliıikılarıııın iç
ıc dış paltlaşIarııı kaıılııııı sağlannıaLla 8
ııı ıtlır rc nasıl sağlaınııştır']

Eğitim-Öğretim Dönemi
ÇUZ tsAIlAR

Çılışmılar/İyiIeştirmeler
()rnlan l]akiiltcSi l]iDR
htlp5;ii(n-lnın. i5pana,cdtl.ır/tI/kıl itg

Eğitim-Oğretim Yıll
20 24- 2025 X

f,vet Hayır

Etr

İ KIDR

ı

!

ı

a tjniveı,sitc Mevzuat Sayfası
https://kın s, lıay sıs.gov.tr/Honıe/Kuruın/80686208

(]nir ersitenı iz Önlisaııs ve Lisaıs tığitinı-()ğretinı
ve Sıııaı Yiinetnıeliği 

., 
ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Oğrenci iş yükü. ders
Saatlerinin yanl slra laboratuvar. atölye, klinik
çalışıırası. ödcr. ulgtılaına. projc. seıniııcr. sııntı.
sınava lıazırlık. sınav. staj, işletınede mesleki
e ğitiın gibi eğitinr -öğr€tinı eıkinIiklerinde
harcanan biit(iı) zamanı iladc cder," İbareriue görc
öğretiın elemanı t'arklı ölçme ve değerlendirıne

}. önlenılerini ııl gtılayabilir. Bu yönteınler Ders

^nlaııını. 
Seıııiııçr. Crup ('alş, ı Ödçr i Mesleki

l]aali_,-ct.l.aboratıııır. fcz Hazırlanıa. ()kııır,ıa.

Raptır Yazıııa. Ödev.'l'eknik (iezi. I'ro.jc

llazırlaıııa Alan Çalışnıası. Staj. Sosyal
llaalivct. LJlgıılaııa. Arazi Çalışnıası, Yerindc
IJl,gıılanıa, Web'tab,Oğrenn,ıe'dir.

I)eı,slcrlc ile ilgili hcr eğitim-a'ğretim döıreıniı,ıdc
Ders değerlendirıne anketi. Oğretinı Eleınanı
Değerlend irn,ıc, anketi. AKTS İş yiikii belirlen,ıe
ankeıi. İşletnıede Mesleki eğitim Öğrenci. Öğretiııı
eleınaııı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğreııci geribildiriın leri alıırmaktadır. Bu anket
soıruçları her öğreıim elemanı tarafından sistem
iizerindeı izlenebilmektedir.
Dersin anket stıııuçları dönem sonunda OBS
iizcrint,len al ınabilınektedir.

I nircrsiteıııizdc KK-IjRM-00] l Pal"daş (icri
t]ildirinı []ornıu ıc KK-PRD-0002 l'aydaş (ieri
l}ildirinı Yöneıinıi Prosedürü ile geri bildiriınleri
alınıııaktadır. Bö ltinı/progranı lar ders planlarını
tanınılarkeıı öğrenci. öğretinı elenraı,ıları. eğitiııı-
(iğreıiııı ktıoıdinal(jrlıiğti ıi)eleri. Scnatı,l iilclcri
karaı,al»ıa siircçlcrinde yer alnıaklad ır.

('lnir ersiıcnı izde KK-I,RM-003l Paydaş (ieri
[Jilrliriııı [:orırııı ıc KK-PRl)-0002 l)al,tlaş Cieri
Bildirinı Yönetiını Prosedürii ile geri bildirinıleri
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Nır kııntrol k riterlcri

l()

()grcıiıı clcnıaıılaııııııı (iğrcüinı r ctk in liğiıi
gel işlirıııı.,k iizerc ıı1 gulaıııalar gcl iştirili1 or
ıntı re sonuçlarınııı izleırıııesi etkili olarak

\ apılıvor nııı'/
Vcrdiğiniz derslerc ait ders izlcncclcri
lııızırlaıııp böl(inı/anabilinı dalı başkanlığına
ıcslinı tdildi nı i']

Vcrdiğiııiz dcrşlcrc ıit ders izlcncelcri ilk
lıalla sıııılia ok ııdtıntız ınu']

[)crs hilgi pakctlcriııi ders izlcııcçsi
dı,ğrtıItıısıında giince llcd in iz ııı ı?
[)erslcrinizc ait içerikleri akts.ispaı,ta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz nı i'?

Ve rdiğin iz derslerin prt,ıgraıııın anıaçlarına
tılaşılıp ıılaşılnıadığına ilişk in gcri
lıiltiiıinı lcr ılrlııı ız ıııı'.)
l)el,., ı],')l,e\lell(lirlıüClCrindc (igrçlit11

çlcıııııılırıııııı ııu ıııiııılıkIarıııiı l.,ire
gi,ırcılcndinne 1apıldı nıı vc hrı siireç ııasıl
sağlaııınaktad ır'.)

[)crs değerleııdirnıe ankctlerinin sonuçlarına
göre vcrdiğin iz cğit inı -iiğretiın iniıı kaIitesini
uclışıirınc,.iııi \ağIıJıı]ı/ ını'.' l}ııııtııı içiıı nu

gib i tıl gıılanıa lar 1ıplınız'.)
Vcıdiğiniz ı.lctslcre ıit tlcrs kazanınılarıııın

1,ırograııı çıkııIarı1 la ıırııınu izlcnnıcktc r,c

ir ilcşıirilıııckıc nıidii.) I}ııııa ait kanıtlar
nclcrdir'.)
l)erslerinizde ölçnıc-de ğerlendim,ıe
çeşitliliğini nasıl sağlıyt,ıı,sıı ıı uz, Yapılaıı
iilçnıe rc dçucı,lcııd irnıclcr Iığiü iııı -öırctinı
\ıniı\ \'iilıctl]1cliği ilc tılılınlıı ıııtıritır'.ı

l)crı pı,tıgrıııı ıııız r c tlııııışnıanI ık saiıtlcrini.,,
i|ın cıliltl i nı i'.'

Ytıklaıııı lislcleı,i ()I]S (iğrcııci listclcrinc
dal anıııakta ın ıd ır'.)

I lzaklan/karma prt,ıgraı,ıı la rda kıırıın,ısırl
aınaçlar tltığrtıltıısıında vc siirdiiriilchilir
şckilrle tasarlanaıı (ilçnıc ıe dcğcrlendirnıc
. isıenı i. kıırtılıııııı ılııılaııı ıııdiı hCllilıı:etti\()r
ııı tı']

[]zaklanlkırnıa eğilinı siireçlcı,inde 1,cr alaıı
ij!rç(iı1) cleırlıı]lıı,ıııııı (jğıcıiııı \utkiı)liğini
gelişıirııck iiıcrc u) güıluıııallır gcl iştiıili1 or
ııııı rc scınuçlarının izleıınıesi etkili olarak

1apılıloı,nıı.ı')

Evet Haylr Çalışmalar/lyileştirmeıer
alınınaktadır. Bölüm/programlar ders plaırlarıııı
taü,ııınlarken öğrenci. öğretim elemanları^ eğitinı-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. danışma kurulu
iiyelL,ri. Scnato iiyclcri karar alnıa slireçlerinde 1er
alınaktadır,

ı

a ı

x D

a ı

D

a

a

Ögıetiın e lcınanlarıı ıı,ı öğretim yetkinIiğini
geliştirınek iizere uygulamalar için Onak akıl
'foplantl ları düzenlenmekted ir,

[)crs izlencclerı. Öğrenci t}ilgi Sisteıninde
hazırlaı,ıaral bircr iirneği pd|' tızantıl ı olarak bijIiinı

haşkaı lığına tcsliııı cd ild i,

İlk hafta sınıfta ders izlenceleri okunınuştur.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlanııdan u laşı labilir.
hnps://akts. isparta.edu.trlPublic/Ectsl ndex.aspx

ll

ll
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()grenci anketleri ile bu

alııınıaktad ır,

geri bild irinı ler

ı

Xı
Eı

()rııeğiıı Ağaç l]iz1olcıjisi dersinde geliştirnıeye
vijııcl ik olarak labtırirtur ar ıır gulaılıası \ apı lnı ıştıf .

Ara sıırav ve yıl soııu yapılan sııravlarda
iiğrencilere yöne|tilen sorular kanıt olarak
değeılend irilebilir.

Ölçıne ,e değerlend inrıeler eğitinl-öğretinr sınav
yönetıneliği ile tıyııınlu olup. derslerdeki ölçıne-
değerlendirıne. ara sıırav ve yıl sonu sıırav
not la[ına görc yapılmaktadır,
ltem wcb silesiırde heın de odaıııın kapısında ilan
cd ilm iş durııındadır.
Yoklanıalar ()grenci I}ilgi Sistenıine çcvriııiçi
1oııline) olarak alınınakta ve aktarılınaktad ır.

(Jnii,crsitcınizin "[Jzaktan Ögrctin,ı ile Verilecek
l)ers re Sınavlara İlişkin Yiinerge" sine göre

işlcnıIcI ) ii[ıitii lİrelıed ir.

tIzaktaıı eğitim sisteıni lıer döneın akıif olarak
kııllaııılınaktadır. Adobe conııecl sislcnri
üzerindeır dersler işlenerck kal,ıt altına
alııımakıadır.

X

|)\ık(]nliılı N() (ıl)ı]-l]ItM-l)ll9

l\K-l l( ]\1_ 1ı ]l, l

a ı

eL

l

l2i.]

Ders görev lend irnıe leri. ders ile ilgili anabilim
l dallarında "anabiliın dalı kurul kararları"yla bölüın

başkanlığına teklif cdilınektedir.

ı
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ll!\ l.,\olr lanlrI

\o kııırlrııl k riterlcri

Nıı konlrııl k riterlcri
Kadı,oııtızın oldıığtı birinıin giinccl Birinı lç

l l)cg,eılcıııJirıııc l(iılııırtııırı ı lJİl)ll ) ,.ıkııdııııtız
ılı tı',)

t}iiliinı tlcıslcriniıı tırgtılanıtlarııııı girilor
nııısrııırız'.) []ıgtılaıııa dcrsleıinde öğrenci

] ıııerkcu li ö lç ınc-dcğcrlend irı) ıc araç \c
yöntenılerini uyguluyor ıııusııııuz'J Aktil' ve

etki leşiın li öğretlne Yöntemleı,iniz nelerdir']
(i(irer aldığıııız koııı is1 t,ııı larda alınaıı

] kıı,ıı,Iaı,ı ltıtiüniıklı[a işlcrip l-ıirııı r(iııctiın
kıırrılııııa sııılıır oı ııtıstıırtız'.'
l,,1ıartı [:ıgtılaııııtı l]iliınlcr [ ııircrsitçsi
llğitinı \c ()gretinı re Slna\ Yijlıct|))cliği vc

.l g(irc,, aldığııız kon,ıisyonuıı giircvleri ile

ilgili _,-inıerge. ıısul ve esasları okı,ıdunıız

nııı']
[)aııışnıanı tıldıığtıırıız itğı,encilcı, r ar ırı ıdır'l

5 l)anışnıaıı toplanlılırı diizcnlcdiniz nıi ır,
ıt)plaüııt t[ıtal]akIarıııız lııcr ctıı ıııtıdtır")

l]iiliiııı larıl'ıntlaıı cğil iııı -öğrcl iın ile ilgili
!ıiiıcı [ııııııılıırııııu ı 1apıldı ıllı ve}a

iini\grsitede geııcl bir taırınülaıııa nıc\ctıt
nı rıdtır'/

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
ARAŞ,ttRMA GÖREvLiLERi

}.\et Ha\ır Çalışnıalar/İyileştirmeler

0

. Dcrs plıırlaı,ıııııı \e höliiııı politikalarının
' haİirl"n,,ı".i,ı.lu kıtılıııl sİğ|ı\(ll l)][l5ıllt[ı/','

[Jij lii ıı,] 'pfo8.Iat]] iı ıiı dcı,s planıntlaLi

ti deı,,lcıiıı içeıi!.leriııiıı ılıs.islıaı,liı,ct|tı,lı,
ıtlı,esiııdcıı koııt[ol clı iıı i/ nıi','

NO'|': }/er deır sorunılusu ı,e donışnıoııı rınu tlolılurup bolüm/on obilim dolı başkonlığına verecektir.

Oğrc ıiın I,.le nrını Biilünı Başkını
Doç. l)r. Es AYA t{ Prol'. Dr. Hüseyi n ()ğ lrz ıtAN

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

iınza
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ISPARTA UYGULAMALI BİLiMLER
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MÜHENDiSLiĞi BÖLÜMÜ
öĞRETiM ELEMANLARI EĞİTiM-öĞRETiM DöNEMi

HAZIRLIKKONTROL FORMU

tJNiVERSiTESi

Lİ

Eğitim-Öğretım Dönemı

f] BAHAR

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirıne Raporunu (BiDR) okudunuz

ınu?
Üniversitenin güncel , Kurum lç

2 Değerlendirme Raporunu (KiDR) okudunuz

mu?
lsparta UygulamaIı Bilimler Üniversiıesi

. Eğiıim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

' eğitim-ogretim ile ilgili yönerge. usul ve

esasları okudunuz mu?

Pıogramlarda kurumsal amaçlar

doğİulıusunda ve sürdürülebilir şekilde
vürüıüIen öğrenci merkezli ölçme ve
'değerlendirmİıe ilişkin olgunlaşmış

uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve eıkileşimli öğretme yöntemleriniz

nelerdir?

GuZ

Hayır ÇaltşmOlır/İyibştirmeler

- orman Fakülıesi BiDRU https://orman.isparta.edu.ır/tr/kalite

tr KiDR

.1

Ögrenci geri bildirimlerinin aIınmasına

ilğkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önIem

almaya ilİşkin karar alma süreçlerine eıkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi

bulunmaktadır?

Ders planlaıının ve böIüm politikalarlnın iç

ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

üniversite Meyzuat sayfası

https://kmS. kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göıe "Ögrenci iş yükü, ders

saatlerİnin yanı sıra laboratuvar, alölye, klinik

çalışması. ödev, uyguIama. proje. seminer, sunu.

İınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğiıim,öğrelim etkinliklerinde
hİrcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme

yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler DerS

İnlatım,, Semİnİr, Grup Çalış. /ödevi Mesleki

Faalivet. LaboratuvaI, Tez Hazırlama. okuma.
Rapor Yaz-a, Ödev, Teknik Cezi, Proje

Hazırlama, Alan Çalışması, Sıaj, Sosyal Faaliyet,

Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,

Web Tab. Ögrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğıetim döneminde

Ders değerlendirme anketi, Ögretim Elemanı

DeOerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme

ank-eti, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim

elemanı ve lşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anke1

sJnuçları her öğretim elemanl taraflndan sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS

üzerinden alınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM,003 l Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD,0002 Paydaş, Geri

Bildirim Yönetimi Prosedürlİ ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğilim,
öğretim koordinatör|üğü üyeleri, Senato üyeleri

karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş, Geri

Bildirim Yönetimi ProsedürÜ ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders plan|annı

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim,

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurı,rlu

f,vet

a

a

Etr

a ı

D
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Lş
0ıalvrıslrğl

No kontrol kriterleri

8

l0

Öğreıim etemanlarının öğrelim yetkinliğini

se]istirmek üzere uygulamalü gel işliriliyor
"mu've sonuçlarının izlenmesi etkili olarak

vaoılıvor mu?
VerOllini, derslere ait ders iz|enceleri

hazırlanıp bölüm/anabilim dah başkanIığına

tesliın edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk

hafta sınıfta okudunuz mu?

Deıs bilgi paketlerini ders izlencesi

doğrultusunda güncellediniz mi?

Deİslerinize ait içerikleri akts,isparta,edu,tr

adresinden kontrol eüiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

ulaşıtŞ ulaşı tmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarİnın uzmanlıklanna göre

ğtlrevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

Çılışmalır/İyileştirmeler
lİyeleri, Senato Uyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

g.jiıi,m.l. üzere uygulamalar için Onak akıl

Toplantıları düzenlenmektedir,

Ders izlenceleıi, Öğrenci Bilgi Sisteminde

hazırlanarak birer ömeği pdf uzantıh olarak bölüm

baskanlığına teslim edildi,
lvrıca - Öğrenci Bilgi Sisteminin "Ders

Oİıtu.unl*İ" bölümilne dersin tanıtımı başlıklı

sunu yükleruniştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

bağlantüdan ulaşılabilir.
httis://akts. isparta.edu.tr/PubI ic/Ectslndex,aspx

Öğrenci anketleri ile bu geri bildirimler

al ınmaktad ır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim

Jull*"nau anabilim dalı kurul kararlarıyla bölüm

başkanlığına teklif edilmektedir,

Dönem dersleri itibariyle öğrencilerden geri

JOnuşler dogrultusunda. ders dokümanlarü öğrenci

bilgi sistemİne ytlk|enerek paylaşıma açılmıştır,

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıı

olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl

.onr r,nu, notlarınagöre yapılmakta olup eğitim-

öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur,

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmis durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve

Ögrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır,

Üniversiıemizin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek

Ders ve Sınavlara iüişkin Yönerge" Sine göre

işlemler yüıütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak

ı.rııan,ı.uituar. Adobe connect sistemi

tlİ"rinOrn dersler işlenerek kay|t ahına

alınınaktadır

Evet Hayır

D

D

tr

0

a

E9

all

l2

13

l4

atr

E D

l5

sağ|anmaktadlr?
DJrs değerlendirme anketlerini n sonuçlarına

gore ueioiginiz egitim-öğretiminin kalitesini * tr
ğeliştirmesini sağladınız m|? Bunun için ne

eibi uvsulamalar yaptlnIz l
ıeraihıniz derslere ait ders kazanım|arının

progrİm çıktılarıyla uyumu izlenmekıe ve * tr
iyileştirilınekte midir? Buna ail kanııüar

nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliIiğini nasıl sağlıyorsunuz, Yapılan * tr
6ıi.e re değerlendirmeler Eğitim-Oğretım

sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz , tr
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine 8 tr
davanmakia mıdır?
UzaktarYtarma programlarda kurumsa|

amaclar doğrultusunda ve sürdürülebilir

İ.l.İİJ. ,*ujun- ölçme ve değerlendirme 8 tr
sistemi. kurumun tamamlnda benimseniyor

mu?
uzaktarı,/karma eğitim süreçIerinde yer alan

opretim eıemanıirının öğreü,im yetkinliğini _
.Eİi.İirr.r üzere uygulamalar geliştiriliyor E tr
-mu've 

sonuçüann,n izlenmesi eıkili olarak

l6

\,7

l8

l9

20

yapılıyor n,ıu'l

No kontrol kriterleri

KK-FRM-000l/-

ARAŞTıRMA GÖREvLiLERi
Eyet Hayır Ça|ışmalar/İyileştirmeler
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ISpARTA UyGuLAMALI BiLiMLER üxlvpns
oRMAN pa,rüı,rtsi

oRMAN MüHENDisLiĞi uöLüIı{ü
öĞnnriu rı,rMANLARI rĞirinr-öĞnıTiM DöNEMi

HAZIRLIK KONTROL FORMU

iTESi

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etki leşimli öğIetme yöntemleriniz nelerdir?

Görev a|dığınız komisyonlarda a|ınan

] kararlan tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
tsparta Uygu]amalı Biliınler Üniversitesi
Eğitim ve ÖğIetim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplanltları düzenlediniz ıni ve

toplantl tutanaklarınlz mevcut mudur?

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
- s,örer tanımlaıınızı yapıldı mı veyaö iniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlannın ve biilüm politika|arının
' belir|enmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden konlrol eniniz mi?

Ev€t Hayır Çahşmalar/İyileştirmeler

NOT: Her ders sorumlusu ve danı manı bu formu doldurup böIüm a nob il im dal ı b aşkanl ı ğ ın a verece kti r.

ElemanI Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

Fakült€ Dekant
Prof. Dr. Hasan ALKANDr. Öğr. Üyesı onur ALKAN

Imza ı

l
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ReVızyon Tarihi
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER
ORMAN FAKÜLTESi

oRMAN MüHENDisLiĞi söI-üN{ü
öĞnrriııı ELEMANLARI nĞtriıu-öĞnrTiM DöNEMı

HAZIRLIK KONTROL FORMU

üxivnnsirpsi

§

Eğitim-Öğretim Ytıı
2024 - 2025

No KontroI Kriterıeri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç

l Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz

mu?
Üniversitenin güncel . Kurum lç

2 Değerlendirme Raporunu (KIDR) okudunuz

mu?
lspana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi

^ eİ,itim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
J .ğtir-ögr.ti, ile ilgili yönerge. usul ve

esasları okudunuz mu?

Eğıtim-Öğretim Dönemi

ı BAHARX cüz

Ev€t

a

Hayır

o

Çıhşmalar/İyileştirmeler

orman Fakültesi BiDR
https ://orman.i sParta.edu.tr/tr/kal ite

D K|DR

4

Programlarda kurumsal amaçlar

dogruhusunda ve sürdürülebilir şekilde
vuİütülen öğrenci merkezli ölçme ve

İeğer|endirmİye ilişkin olgunlaşmış

uygulamalar benimseniyor mu?
Akıif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz

nelerdir?

Üniversite Mevzuat Sayfası

https ://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Ögrenci iş yükü, ders

Saatlerinin yanl slra laboratuval, atölye, klinik
calısması, ödev, uygulama, proje, seminer. sunu,

sınava hazırlık. sınav. stai, işletmede mesleki

eğitim gibi eğiıim-öğretim eıkinliklerinde
tİrcanan 6titUn zamanı ifade eder." ibaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme

yönıemlerini uygulayabilir. Bu yöniemler Ders

Anlaıını, Semİnİr, Grup Çalış. /Ödevi Mesleki

Faalivel. Laboratuvar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev. Teknik Cezi, Proje

Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal FaaIiyet,

Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,

Web Tab. Öğrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde

Ders değerlendirme anketi, Ö$etim Elemanı

Değerlendirme anieti, AKTS İş yükü belirleme

anĞti, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim

elemanı ve işyeri Yetkilisi anketleri yapllarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadıı. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafından sisteın

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçlart dönem sonunda OB§
üzerinden alınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK,PRD-0002 Paydaş, Geri

Bildirim Yönetimi ProsedürÜ ile geri bildirimleri
allnmaktadlr. Bölüm,/programlar ders planlarını

tanlmlarken öğIenci, öğİetim elemanları, sğiİim,

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri

karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş, Geri

Bildirim Yönetimi Prosedürİİ ile geri bildirimleri
aIınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğrelim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu

ao

a ı

ED

aı

5

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına

iIişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bitdirimlerinin önlem

aİmaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi

bulunmaktadır?

Ders planlannın ve bölüm politikalarının iç

ve dış paydaşların katıllml sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanmlşt!r?

6

1

KK-FRM-000l/,

Etr
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Ti SE İRVE SüER NiiuılAL lLBMLAGUY U,rAR APIS
Is,l,ELAF, xüRMANo

üüırLĞLI söiDEN Siı.rürıRMANo MiNEöiM DTRE_öĞiriuĞEARlANLLEE MTiMREöĞ
Lş

0ıalvEırrEltl

8

9

No kontrol kriterleri

l0

Öğretim elemanIarlnln öğretim yetkinliğini

ee'İistirmek üzere uygulamalaI geliştiriliyor

İu ve sonuçların,n izlenmesi etkili olarak

vaoılıvor mu?
'V.raiblni, derslere ait ders izlenceleri

hazırlanıp bö|üm/anabilim dalı başkanlığına

teslim edi|di mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

doğrultusunda güncellediniz mi?
Deİslerinize ait içerikleri akts.isparta,edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

ulaşılıp ulaştlmadığına ilişkin geri

bildirimIer aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanIarının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadlr?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
gore verdiginiz egitim-öğfetiminin kalitesini

ğelişlirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılanyla uyumu izlenmekte ve

İyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar

nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapı|an

3lİ.. İ. değerlendirmeler Egitim-Ögretim
Sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz

ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci lisıelerine

dayanmakta mıdır?
Uzakları/karma programlarda kurumsal

amaçlaı doğruItusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme

sistemi, kurumun tamamünda benimseniyor

mu?

Calışmılar/İyileştirmeIer
üyeleri, Senato üyeleri karar aIma süreçlerinde yer

almakıadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

geİiştirmek üzere uygulama|ar için Ortak akıl

Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde

hazırlanarak birer ömeği pdfuzantılı olarak bölüm

başkanlığına teslim ediIdi.

Avrıca ÖArenci Bilgi Sisteminin "Ders

O.rlumanlaİ" bölümune dersin tanııımı başlıklı

sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

bağlantıdan ulaşılabilir,
https ://akts.ispana.edu.tr/Public/Ectslndex,aspx

Ögrenci anketleri ile bu geri bi|dirimler

alınmakladır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabiliın

dallarında anabilim dalı kurul kararlarıyla bölüm

başkanlığına teklif edilmektedir.

Dönem dersleri itibariyle öğrencilerden geri

dönüşleI doğfultusunda, ders dokümanları öğrenci

biIgi sistemine yüklenerek paylaşıma açılmıştır,

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt

olarak degerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu slnav notlaIüna gğre yapılmakta olup eğitim-

öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur,

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakıa ve

Öğrenci Bilgi Sistemine aküarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yöneıge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her döntm aktif olarak

kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi

üzerinden dersler işleneıek kayıt altına

alınmaktadır

Evet
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l3

l4

l5

l6

1,7

l8

l9

20

uzaktart/kanna eğitim süreçIerinde yer alan

öğretiln elemanlarınln öğretim yetkinliğini
gİliyirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak

aı
yapılıyor mu?

No kontroı krıterıerı

KK,FRM_(l)0l/-

ARAŞTIRMA GÖREvLiLERi
Evet Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler
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EST IüNiVERSİERİLiMLBLAMALIUUYA GAP ,tRIS
iTESAKÜLFRMANo
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No kontrol kriterleri Evet

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim iç

Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz

mu'l
Bölüın derslerinin uygulamalarına giriyor

ınusunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

vöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli tiğretme yöntemleriniz nelerdir?

Cörev atdığınız komisyon|arda alınan

kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?

lsparta Uygulamalı Bilımler Üniversitesi

Eğiıim ve Ögretim ve Sınav Yönetmetiği ve

e6rev aldıgınız komisyonun görevleri iIe

İlgili yönerge, usul ve esasları okudunuz

mu?
Danısmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

Danıİman toplantıları düzenlediniz mi ve

toDlantı tutanaklaIıntz mevcut mudur?

Böıüm uratından eğitim-öğreıim ile ilgili
sörev tanım|arınızı yapıldı mı veya

İniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?
_ Ders olanlarının ve t(ilüm politikalarının
/ he|irlenmesinde kaıtl|m sağltyor musunuz?

Bölüm/pıograma ail ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts,isparta,edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Hayır Çahşmalar/İyileştirmeler

2

4

5

6

NOT; Her ders soru mlusu ve danış manı bu formu doldurup bölüm/,anabilim dalı başkanl ına verecektir.

ğretim Elemanı
]Rr.urrn özçe,ı-ir Prof. Dr. H

BöIüm Başkanı Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza
BANProf. Dr

imza

4

KK"FRM,0001/.
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ıspARTA uycuLAMALı BiLiMLER üııivgıısirpsi
()RMAN rıxi'ıı.rısi oRMAN ı.rtıHBııuisı-iĞi
söLüN,IüıöĞnnri ıı nıRnııNınnı ı,Ğiriı,ı-

öĞııeriN4 ııöxnıri HAZıRLıK KoNTROL FORMtI

l)oküıİrın No

yiılur!üil liırihi l6,l0,202]

Rc!iZ!on larihi

lt.l i..ron No

Sa\ l'a No .l ,J

No Kontrol Kriterleri Evet HıyIr ÇaIışmalar/İyileştirmeler
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor ııusunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğreıim ve Stnav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
m udur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

_)

1

)

6

1

li

24 l09 l2021 ]
/

"7Dr. ğr. Üvesi Mehın
öZÇELiK

KR_l l{M-{l0()1/_

()lDıt_l.RM-0llq l

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkonlığıno verecektir,

Oğretim Elemanları/ I)anışman/ Bölüm Başkanı Dekan
Arş. Gör. Prof. Dr. H. oĞUz ÇOBAN Prof. Dr. Hasan ALKAN

Atlı-Soyadı, İmza

K^)
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ıspARTA tIyGtıLAMALı ı]iLiMLER tıııivnıısirnsi
oRMAN rıxülrnsi oRMAN nıüırıı»isıiĞi
sö ı- i] N4 i'IıöĞ n cri v n ı- g, ur n ı,,ı ı-n ıı ı E<l i ri ıv_

öĞırpriı,ı uöNsır.üi HAztRLtK KoNTRoL FoRMtJ

I)okiıman No öil)R_I,RNl_() l l9

yürürlük ıarihi l6 l0,202J

ılct i/!oıı Iarlhi

Rc!|]/}on No

Sa\ lı No ]i1

No kontrol l(riterleri Evet Haylr Çalışmalar/İyileştirm€ler
kazanımlarının program çıktılarıyla uyumunu
göstermek açısından kanıt olarak
değerlendirilebilir.
Derslerde ölçme değerlendirme genel olarak ara
sınav ve yıl sorıu sınavı notlarına görı:
yapılmaktadır. Ancak sorrıınlu olduğum dersinde
daha geniş katılımIı ve çeşiılilik içeren bir
değerlendirme yöntemi belirlenmiştir. İME'ye
gönderdiğiınizin nolları işleımede kendilerinden
sorumIu olan eğitici personeIler. fakültede
öğrenciden sorumlu olan öğretim elemanı ve
bölüın başkanlığı tarafındaır kurulan
değerlendirııe komisvonuııun notIarının sırasıyla
%30, %35 ve %35'i alınaı,ak oluşıurulmaktadır.
Diğer derslerde de arazi uygulamaları ve verilen
ödevler notlandırılarak ölçme-değer|endirme
çeşitliliği sağlanmaktadır. Anlatılan tüm stireçler
Eğitim-Öğretim Yönetıneliği ile uyumludur.
Ders programı ve danışmanIık saaıleri hem OBS
sistemi üzerinden heın de kapıya asılan prograırı
vasııasıyla ilan edilmiştir.
Yoklama listesinin oluşturu lmasında ve yoklama
işleminin 1,apılınasında üniversitemizin sağladığı
ve cep telelbnları üzerindeır kullanılabilen ınobil
yoklaına sistemi kullanı ln,ıaktadır. Bu sisteınde
öğretim eleınanının miidahalesine gerek olmadan
OBS sisteıni ile entegre şekilde listeler
oluşturulınakta ayrıca lutulan yoklaınalar da sene
sonunda oBs sislemine aktarılarak olası bir
yoklaına Iistesi kaybı ya da sonradan yapı|acak
ıııüdahaIelerin önüne geçiImektedir.

Üniversitemizin *Uzakıan Öğretim ile Veri|ecek
Ders ve Sııravlara İlişkin Yönerge" sine göre
işleıı ler yüriitiiIııekıedir.

16 x tr

Derslerinizde ölçıne-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsı.ınuz. Yapılan
ölçme ve değerlend irmeler Eğitim-Öğreliün
stnav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

l7 Ders prograın ınız vc daırışınanlık saatleriııiz
ilan edildi ın i'/

1ıj
Yoklama lisıeleri OBS öğrenci listelerine
dayanınakta ıı ıd ır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsaI
amaçlar doğruItusunda ve sürdürü lebilir

l9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme El
sisteıni, kuruınun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/kanna eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim eleman larının öğretim yetkinliğini

20 gelişıirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
mu ve sonuçlarıııın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor ınu?

Uzaktan eğitiın sisıemi her dönem aktif olarak
ku llanı lmaktadır. "Adtıbe Connecl" sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

ı

Nrı kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birim in güncel Birim |ç
Dcğerlendirme Rapt,ırunı.ı ( Bİ DR) okuduı)uz
ıntı?
Biilüın dcrsleriniıı tıl gu lamalarına giriyor
m usunı.ız'] Uvgıılaııa dersIerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirıne araç ve
1,tinlemlerini uygultıyor nıusunuz? Aktif ve
eıkilcşiınli öğretıne } öntenrleriniz nelerdir?

ARAŞTIRMA GÖREVLİLf,Ri
Evet Hayır Çalışma|arlİyileştirmeler

7K K-l]I{\4_ü)()0l]_
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ıSpARTA tIyGtILAMALı BiLiMLER üxivınsirrsi
oRMAN pe«üı-rrsi

oRMAN ıu ü rı pN»isı-iĞi aöıüN.üü öĞnrriıı
ELEMAN LARı eĞiriıı-öĞnoriı.ı oöıı nıı i HnzıRı-ı x

KoN,tRoL FoRMt]

No kontrol kriterleri
brılunnıakta mıdır vc nasıI etkisi
bulunmaktadır'/

Dcrs plaılarının vc bölüm politikalarının iç

rc dış pavdaşlanıı katılınıı sağlanııakta
nrıdır ve nasıl sğlanmıştır'|

Çatışm alarlİyiIeştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile gcri bildirimle ri

al ınmaktadır, Böliiüın/prograrnlaı ders plaırlannı
tanımlarkcıı öğrcncı. öğrctim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyelcri. Scııato ül,eleri

karar alma süreçlenndc 1,er almaktadır.
Fakültcmizde hcnıen hcmen tüıı kararlar
akademisl,cn, idari personcI ve öğrcncilerimizden
oluşan ilgili kurul ve konıis1,onlar manfeti1,1c

alııımaktadır. Öğrcnci temsilcilen ilc toplantılar

_vapılmakta tavsive vç önerilcn alınmaktadır,
Mezun danışma kurulu da oluşturulmuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Pal,daş Geri

Bildinm Formu ve KK-PRD-0002 Pal-daş Geri

Bildirim Yönetiıni Proscdürü ilc gcri bildiriınlori
alınmaktadır. Bölüm/programlar dcrs planlannı
tanımlarkcn öğrçnci. öğrctin elgmanlan. eğitiın-

öğrctim koordinatörlüğü ül,elcri. danışma kurulu

iiyclcn. Senato iil,clcri karar alnıa süreçlerinde ver

almaktadır,
Fakültemizde Daııışma Kurulumuz aktif olarak

anılaıı sürece katkı saglamaktadır. Ömeğin,

işlctmede mesleki cğitimc geçişin tcnıelleri bu

kurullarda atllmıştır, Al,nca pal,dşlarla yürütülen

sıkı ilişkiler nıcvcuttur.

1ctkinliğini
ortak akıl

7

Evet Hayır

aD

x

Öğrctin,ı elcnıanlannın öğretinr }etkinliğini
ecliştınnek üzcrc ulgulan,ıalar geliştinli1,or

nru rc sonuçlınnın ızlcnmcsi ctkili olarak

ı,apılıvor nıu'l

Öğrctim clcıııanlarının öğrctım

gclışl ırmcL ıızcrc tırgıılamalar içın

toplaİtılan düzcnlcnmcktedir.

Ders izlencelen, Öğrenci Bilgi Sistemindc
hazırlaıarak birer ömcği pdfuzantılı olarak bölüm

başkanlığına teslim edilmiştir, Bu bilgiler OBS
sisteminc girilmiş olup: çcvrim içi olarak bu

izlcncclerc ulaşmak mün,ıkündür,

Ders izlcncclerinde ycr alan hususlara yönelik
a,ı nntılı açıklaııalar vapılmış: al,nca Öğrenci

Bilgi Sisteıninin "Ders Dokümaı,ılan" bölümİınc

dcrsin tanıtınrı başlıklı sunu yüklenmiştir,

Güncel ders bilgi paketlcnne aşagıdaki

bağlantıdan ulaşılabilir,

E

lx f]

tr!

Verdiğiniz dcrs|ere ait dcrs izlenccleri

9 hazırlarııp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
tcslim edildi mi?

l()
Vcrdığiniz derslcrc art dcrs izlencelcn ilk
|ıafta sııııfta okudunuz mu'/

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

, , doğrultusunda güncellcdinız mi'l
'' Dcİslcnnizc aıt içcriklcn akts.isparta.cdu,tr

adrcsindcn kontrol ettiniz mi'|

Vordiğiniz dcrslcriıı prograırın amaçlanna

12 ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin gori

bildinnı lcr aldınız mı'l

hrtl)S:l/ıkts,isııırta,cdıı triPu tı]icı EçısIııdcr3ş_r

Öğrcnci arıkctleri vc vapılan sınavlarla bu geri

bildirimlcr aIınmaktadır,

Dcrs görevlcndirmcleri. dcrs ile ilgili anabilim

dallannda "aırabitim dalı kunıl kararlan"r,la bölüm

başkanlığına tcklif cdilmcktedır. Bölüıı Kurulu
tarafından vapılan görevlendirmeler Fakültc
yönetim kuruluna sunulmaktadır. vcrmektc
olduğum dersler uznıaıılık alaı,ıımla uıumluıdur.

a tr

lj
Dcrs görevlcndirmelcrindo öğrctim

clcmarılannın uzmanlıklanna görc

görcvlendirme 1apıldı mı ve bu süreç nasıl

sağ laırnı aktad ı r'/

öi1)!ü_l,R\l-()1 ü9l)oltilİİOr No
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(ş

No

l.|

l5

l6

kontroI kriterleri
Dcrs değcrlendirme anketlerinin sonuçlanna
görc verdiğiniz eğitim-öğrctim inin kalitesini
gclıştınııcsinı sağladınız mı') Bıınuıı ıçin nc

gibi ul,gulamalar 1,aptınız?
Vurdiğiniz derslcrc ait dcrs kazanımlannın
progran,ı çıktılan1,Ia uvunru izlcnmekte ve

ivilcştirilnıekte ınidir? Buna ait kanıtlar

nclerdir'l

Dcrslcnnizde ölçmc-değe rlendirmc

çcşitliliğini nasıl sğlı1,oısuıruz. Yapılan
ölçırrc vc dcğerlcndirmeler Eğitim,oğretim
sınaı Yönetnıcliği ilc ur unrlu mudurl

Dcrs prograrııınız vc danışınar,ılık saatlcnniz

iluı editdi mi'l

Yoklama listcleri OBS öğrenci listelcnne

davanmakta mıdır?

Çalışmalar/İyileşti rmeler
Anket bulgulanna görc d€ğerlendirme sonuçlan
gcne| itibari1,le başanlı durumdadır. Günccl
gclişmelorc bağlı olarak dcrs notlan hcr dönem

l,cnilcnerck siStemc yüklenmcktedi r.

Sınavlarda öğrencilcre 1,öneltilen sorular kanıt

olarak değcrlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerle ndirme, ara sınav ve 1,ıl

sonu sınav notlanna göre yapılmakta olup eğitim-

öğr€tim sınav yön€tmeliğı ile ul,umludur, Al,nca
öğrencilenn dersle ilgili güncel konularda sunum

1ıpmalan da tcşvik edilmektcdir,
HJnı rveb sitcsindc hem de odamın kapısında ilan

ediImiş durumdadır.
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

_ 
Ders

Devamın,n Takibi Uygulama Esaslan (ISUBU-

Mobil Yoklama) çerçevesinde çcvnmiçi (online)

olarak atınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine

aktanlmaktadır,

Ünivcrsitemizin "Uzaktaıı Öğrctim ile Venlecck

Ders ve Sınavlara İlişkin Yöncrge" sine göre

işlemler ytırütülmektedir,

Uzaktarı eğitim sistcmi her dönem aktif olarak

Evet Hayır

!

trtr

l1

Etr

trtr
l1{

l9

[Jzaktaıı/kamıa prograınlarda kurumsal

anıaçIır doğnıltusunda ve sürdürülcbilir

şekilİc tasarlanan ö]çmg ve değcrlendirmc El
s|Stümi. kurumun ıamanrında bcnimscnil or

mu']
Uzaktaı/karma eğitim sürcçlenndc yer alaıı

öğrctim elcmanlannın öğretim yetkinliğini _
gİliştinlıek iızcrc uygulamalar geliştiriliyor El
İıu vc sonuçlannın izlenmcsi ctkili olarak

!

tr2()

kullanılmaktadır. Adobe conncct

üzerinden dersler işlenerck kayıt
alınmaktadır,

ststeml
altına

r apılır,or ırıu'|

No kontrol kriterleri
Kadronıızun olduğu binmin günccl Birinı İç

l Dcğcrlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

ıııu'l
Böltinı dcrslcrinin utgulamalanna gin1,or

musunuz'l Uy,gulama derslenndc öğrenci

2 mcrkczli ölçme-değerlcndirmc aftıç v9

\,öntemlcrini ur guluvor musunuz'l Aktif ve

ctkilcşiınIi öğrctme ),öntcmlenniz nclerdir?

Görcr aldığınız komis1,onlarda alınan

3 kararları tutal]aklara işlcyip birim yönetim

krıruluna sunu1,or musunuz'|

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitinı r,c Ögrctim vc Sınav Yönctrneliği ve

.l görc, ıldığınız kon,ıisy,onun görevleri ilc
İlgili 1,0ncrge, usul vc çsaslan okudunuz
ıırrı'|

Dıuı ışınarıı olduğunuz öğrcncilcr var nrıdır'|

5 Dınışınarı toplantıları dtizenlediniz nıi vc

toplantı trıtanaklannız mcvcut mudurl

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERi
Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirme|er

xK_t:R\1_000l _

I

I

l

Sa\ l'a No

,-b



ölDB-IRII-Oı l9]ı]lıiıııar \o

\'ünırlüL'Iarihi l6.10.202]

Revizıon Tarihi

Re\iz!on No
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KONTROL FORMU

2

No

X

ProgrıııIarda kurumsal amaçlar
doğrulnısunda ve sürdürülebiIir şekilde
\,ünitülcn öğrcnci merkezli ölçme vc

4 dcğcrlendirmcl,c ilişkin olgunlaşmış 8
ul,gulaııalar benımseni1,or mu?
Aktıf ve etkileşimli öğretme yöntemlenniz
nelcrdir?

Ogrcnci gen bildirimlcrinin alınmasına
ilişkin olgııılaşnrış ul,gularııalar kurunıun 8
tamamında bcnimscni1,or mu?

lç pır daşların gcrı bildirinılcriı,ıiı önlcnr
alnıara ilişkıır kırar alnıı sıircçlcnnc etkisi

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Orman FaküItesi BİDR

tr lıl,tps: //1ım ın . ıslılırta çdtı tfltrlkalü!c
adresinden okudunr.
li lDR

! (t!!t»:1,1k q ljlc, tştııı rta cdrı.tr,'ırldok unıan lıır)
adresinden okudum.

üniversite Mcvzuat
ll tl

Eğitim-Oğretim YtlI

2024-2025

kontroI kriterleri
Kadronı:zuır olduğu biriınin güncel Birim İç
Dcğcrlendinne Raponıı,ıu (BİDR) okudunuz
ıııu'l
Unir crsıtcııın günccl Kurum İç

Değe ılcırdirme Raporunu (KiDR) okudunuz
nru'|

lspana UvgulanıaIı Bilımlcr Ünivcrsitesi
Eğitinr vc Ögretim ve Sınav Yönctıcliği vc
cğıtinr-öğretim ile ilgili 1,öncrgc. usul vc
csaslan okudı,ınıız nıu'|

Eğitim-Öğretim Dönemi

D BAHAR

Evet

tr

tr

X Guz

ı

ı

Savfas ı

D glü ı t rl l lııırıc:'K ı rııı,lı/30( iı(62 0 ıt

okudum ve ihtil,aç duydukça tekrar oku1,orum.

Ünivcrsitenı iz Önl isarıs vc Lisans Eğitim -Oğrctim
vc Sınav Y<lnetrneliği ve Bağıl Değerlcndirmc
Yönergesinc göre "Öğrenci iş 1,ükü, ders
saatlerinin )::ınt sıra laboraiuvar, atölye, klinik
çalışması- ödcv- ur gulıma" pğc. semincr- sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj. işletınede mesleki
eğitinı gibi cğitim-öğretim etkinliklennde
harcarıaıı bütün zamaıı ifadc cdcr." İbarcsıne görc
öğrctim clemanı farklı ölçmc ve dcğcrlcndirme
yöntemIenni u_vgula1,,abilir. Bu vöntcmlcr Ders
Anlatımı. Scmıncr. Cnıp Çalş,/Odcı i Mcstcki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama. Okuma.
Rapor Yazma- Ödev. Tcknik Gezi, Pğe
Hazırlam4 Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet.
Uygulama, Arazı Çalışması, Yenndc
Ul,gulama Web Tab, Öğrcnnıc' dir.
Bu kapsamda denin özclliğine göre bclirtılcn
l,öntcınlcrden dcrs aılatınıı, seminer. ödev
hazırlama ve sunumu, vb.'dcn bir veva birkaçı
ul,gularımaktadır.
Dcrsler|c ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değedendirme anketi, Öğrctim Elemanı
Değerlendirme ankcti, AKTS İş yükü bclirlcme
anketi gibi aııketler obs sistemi üzerindcn
yapılmaitadır. Dersin ankct sonuçIan dönem
sonunda oBs üzerindcn alınabilmektedır, Bu
aııket sonuçlan her öğretim clçmanı tarafindan
sistem üzerindcn izlenebilmektcdir, Avnca
İşlctmede Mcslı:kı cğitim Ögrenci. Ögİetim
etcmanı ve İşl,eri Yetkilisi anketlcri y,apılank
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakültc rrcb
sitcsindc 1"al,ınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuni},et arıketle ri de fa.kültc ölçcğinde
1,apıImakta olup. birim kalitc sal,fasında

1,al,ı nlaıımaktadı r.

Bakıı,ıız lıllpş ,.lqı,ııı:uuspıirı ç1\111.'1ı,( a litç

Ünivcrsitcnı izdc KK-FRM-003 l Pavdaş Gcri
Bildinn,ı Fomıu ve KK-PRD-0002 Paydaş Gcri

s:/ıknıs kar sis

)
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El

ii

9

No kontrol |(riterleri

l()

Oğretim eleınanlarının öğretim yetkin liğini
geIiştirmek üzere uyguIaınalar gel işliri liyor
mu ve sonuçlarıııın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüın/anabilim dalı başkanlığına
leslim edildi ıni?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sın ıfta okudunuz ınu?

Ders bilgi pakeılerini ders izlencesi
doğrulıusunda günceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden konlrol ettiniz mi?

Hayır Çalışmalır/İyiteştirmeler
tanımlarken öğrenci, öğretiın elelnanıarl. eğitim-
öğretim koord inatörliiğii iiyeteri, danışma kurulu
üyeleri. Senato üyeIeri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğreıiın elemanlarınııı öğretim yetkinliğini
tr geliştinnek üzere uygulamalar için Ortak akıl

Toplantıları düzenlenmektedir.

Evct

ı

ı

trtr

ı

M ı

ı

Verdiğiniz derslerin prograın ın amaçlarına
I2 ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri fi

bildiriın Ier aldın ız ın ı?

Verilen derslere ait ders izlenceleri güncellenmiş
ve pdf formatında böliim başkanlığına ıeslim
edilm iştir.
ılk derste dersin amacı. haftal|k konuları. bölüm
yeterliliklerine katkısı ve program amaçlarıyla
ilişkisi genel hatları ile öğrencilere aktarılmıştır.
Ders içerikleri her döııeın başında kontrırl
edilmekıedir. Ayrıca giincel ders bilgi paketlerine
hllpt :ii i]].!5.isl)jırltı.cdç.q.1l)tılı l iç/ l ;cısfuclcr.ısp1
Bağlanl ısından ulaşılabiImektedir.
Yıl sonunda her ders ile ilgili öğrenci anketleri
yapılmaktadır. Ayrıca İMF) dersi gibi daha özel
koşullara sahip derslerde geri bildirimler heın
öğrencilerden lıeın de işletmedeki
paydaşlarımızdan alınmaktadır. Gerekli görülen
güncellemeler soruınlu koınisyonlarda tartışılarak
karara bağlanmaktadır.
Anabilim dalımızda ders görevlendirmeleri
yapılınadan önce anabiIim dalı kurul toplantısı
gerçekleştirilerek verilecek dönem dersleri listesi
hazırlanınakta ve bu dersleri verecek öğretim
elemanıııa loplanlıda tüm anabitiın dalı öğretim
iiyelerinin görüşleri doğrultusunda birIikte karar
verilmektedir. Alınan karar bölüm başkanlığına
bildirilmekted ir.
Bu soruya benim verebileceğinı en güzel ömek
koordinasyonunu sağladığım İME dersidir. 2024-
zozs sgitim-Ögretim Yılı başlamadan önce
öğrencleriınizin İME yaptığı tiiın orman İşletıne
Müdürlükleri ziyaret edilerek bu işletmelerde
öğrencilerim izden soruınltı olan eğilici
personellere bir sunum yapılıııştır. Bu sunumda
heın öğrencilerim ize. lıeın soruınlu öğretim
eleınanlarıın ıza heln de eğilici personlellere
uygulanan anketlerin sonuçlarına yer vererekii
sunum sonrasında paydaşlarıınızla birlikte
anketlerde ortaya çıkan oluınsuzlııkların
gideri|ınesi için kararlar alınm ıştır.
IME dersi sonunda bir mülakat sınavı
yapılmaktadır. Bu sınavda her öğrenci aldığı
eğiliıni özetleyen bir sunum yapmaktadır. Bu
sunumlar kanıt olarak değerlend irilebilir. Ayrıca
öğrencilerin hazırladığı ve g ii n lü k/ha fta lı k
raporIarı içeren dönem sonu dosyası dersin

a

lI

l _-]

l]

Ders görev lendirmelerinde öğretiın
elenranlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı ını ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders dcğerlcndirnıc aırkellq.iniır soıırıçlarına
giire vcrd iğin iz cğitinı-öğret iın iıı iı1 kalitesini
g,.,lişlirınc.,iııi sığlııd ıııız ın ı'.) litınıın içiıı ııc
gibi ıır,gu laınalar vaptın ız'.)

K K-ı ltM_()l)()l1_

ı

/

I

a

Verdiğiniz derstere ait ders kazanımlarının

ı § prograın çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve o'" iyi|eşıiri|ınekıe ınidir? Buna ait kanıı|ar 6
ne lerd ir?

Rc!i,,\1»r ı'iırihi
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Eğitim-Öğretim Yılı Eğitim-Öğretim Dönemi
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Nıı kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç
Değerlendinıe Raporuı-ıu (BİDR) okudunuz
mu?
Ün iversitenin günce| Kuruın İç
Değerlendinne Raporuıru (KİDR) okudunuz
mu?
Ispana UyguIamalı Bilimler Ün iversiıesi
Eğitiın ve Öğreıiın ve Sınav Yönetme|iği ve
eğilim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Çalışmala r/IyileştirmĞler
Orman Fakültesi BİDR
!iıl.p!l,ıııııı1uıa1lçlullq\4liıc sayfasından
ulaşılarak okunınuştur.

K İl)R sayfasından ulaşılarak okunmuştur.

Universite Mevzuat Sayi'ası
https://kıns.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversiteıniz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sıııav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendinne
Yönergesine göre "Öğrenci iş yiikü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar. atölye, klinik
çalışınası. (idev. ulgulaına. proje. seıniner. sunu.
sınava hazırlık. sınav, staj, işlelınede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büıün zamanı ifade eder." İbaresine görc
öğretiın elemanı farklı ölçe ve değerlendirıne
yönteınlerini uygulavabilir. Bu vöntemler Ders
An|alıını. Seıniner. Grup Çalış. / Öder i Mesleki
Faaliyet.Labcıratuar, Tez Hazırlama, Okııına.
Rapor Yazma. Ödev. Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışınası, Staj, Sosyal
Faaliyet. Uygulama. Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulaına, Web Tab. Öğrenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğreıinı döneminde
Dcrs değerlendirme aııkeıi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi. AKTS İş yükii beIirleıne
anketi. İşleımcde Mesleki eğitiın Öğrenci. Ögretinı
eleııanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri 1,apılarak
öğrenci geribild iriın leri alıııınakıadır. Bu anket
sonuçları her öğretiın eleınanı tarafından sistem
üzerinden izleneb ilmekted ir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
iizerinden aI ınabilmektedir.
Üniversitenı izde KK_t RM-003 l Paydaş Ceri
Bildirim Fonnu ve KK-PRD_0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yiinetiıni Prosedürii ile geri bildiriınleri
alınmaktadır. B(ilüın/prograınlar ders planlarını
tanıınlarken öğrenci, öğrelim elemanları, eğitiın-
öğretim koordinatör|üğti iiyeleri. Senato üyeleri
karar alnıa süreçlerinde yer almaktadır.

Ü n iversitcın izde KK-t--RM-003 | Paydaş Ceri
Bildiriın Ft,ınnu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildiriın Yönetiıni Prosedürü ile geri bildiriınleri
alıırınaktadır. Bölüm/prograıılar ders planlarını

Evet Hayır

trtr

ı

ı_]

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekiIde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulaınalar ben imseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
ne lerd ir?

Oğrenci gcri bildirinılerinin alınnıasına
ilişkin oIgunlaşınış uygulaınalar kurunıun a
taınaın ında ben iınseniycır ını,ı?

[)ers planlarınıır ve böltiın politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katıtıını sağtanınakta EI

ın ıdlr ve nasıl sağlanınıştır?

5

(ı

K K,l ltM_()()0l,_

I

!

İç paydaşların geri bildiriın Ieriırin önleın
alnıaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır vc nasıl etkisi
btılunmaktadır']

a !

!

)
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lSPARTA tJYGt]LAMALı BiLiMLER ÜNİvnnsİrnsi
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN Mt'iHENDİSLıĞi söı-irN4ü ÖĞ nırİıvı
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Eğitim-Öğretim Yılı
z0z4-2025

kontrol l(riterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Ün iversitenin giincel Kurtıın İç
Değerlendirme Raporunıı (KİDR) okudunuz
ııı u?
Isparta Uy8ıılaınalı Biliıııler Ünivcrsitesi
Eğitim ve Ögretiın ve Sınav Yönetıne!iği ve
eğitim-öğretim ile iIgili yönerge, ustıl ve
esasları okudunuz ınu?

Eğitim-Öğretım Dönemi
BAHARX Giz

No

Progranılarda kııırıınsal an.ıaçlar
doğrultusıında ve si,irdiiriiiebilir şekilde
yüraitiilen öğrenci ınerkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşınış 8
uygulaınalar beniıı,ıseniyor nrrı?
Aktif ve etkileşiııli öğretnıe vijnıenıleriniz
nelerd ir?

Ögrenci geri bildirimlerin in alınınasına
5 ilişkin oIgunlaşmış uygulanralar kurumun E

tamam!nda beıriınseniyor ınu?

Iç paydaşIarın geri bildiriın leriıı in öı.ılcın
alınaya ilişkin karar alma siireçlerine etkisi
bulunmakta nııdır ve ııasıl etkisi
bııIunıııaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılıını sağtanmakta 8

ın ıdır ve nasıl sağlanmışttr?

Çalışmalar/Iyileştirmeler

Orınan l'akiiltesi BİDR
https://orman.isparta.edu.trltrikal ite

tr K|DR

Uııiversite Mevzuat Sayfası
hıtps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/806862O8

tr

Üniversitemizin Önlisans ve Lisans Eğitim-
Ögretim ve Sınav Yönetme|iği ve -Bağıl

Değcı,Ieııdirıne Yönergesine göre ..Öğrenci iş
ylikü, ders saatlefinin yaııı sıra Iaboratuvar, atölye,
kliııik çalışınası. ödcv. ulgulaına. proje. seminer,
sunu, sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitiın gibi eğitim-öğretiın etkinIiklerinde
harcanaıı biiıiin zamanI ifade eder." İbaresine göre
öğretiın elemanı derslerine ilişkin Ders Anlatımı,
Seıniner, Crup Çalş. / Ödevi Mesleki Faatiyet,
[-aborattıvar. Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazııa, Ödev. Teknik Cezi, Proje Hazırlama, Alan
Çalışınası. Sta.|. Sosyal Faaliyet. Uygulama, Arazi
Ç'alışınası. Yerinde Uygulama, Web Tab.
Oğrenme gibi farklı ölçıne ve değerlendirme
y(intenı lerini ııygtılayabilir.
Her Eğitinr-Öğretinı döneminde Ders
değerleııdirnıe anketi, Ögretim Elemanı
Değerlendirııe anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletınede MesIeki eğitim Öğrenci, Öğretim
eleınaııı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretiın elemanı tarafından sistem
iizerinden izlenınekte ve dersin anket sonuçIarı
dönenı soıtında oBs üzerinden alınabilmektedir.

tr

Evet Hayır

a!

2

, Etr

(ı

Ün iversiteın izde KK-FRM-003 | Paydaş Geri
Bildiriın Fornıu ve KK_PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildiriıı Yijnetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınıııaktadır. Böliim/prograınlar ders planlarını
tanıırılarken öğrenci. öğretinı elemanları, eğitim-
(jğt,ctinr krıordinatörltığii iiyeleri, senato üyeleri
karar aIıııı siireçlerinde yer alınaktadır.

Ün iversite ın izrle Geri BiIdiriın için KK-FRM-
003 l I'aydaş Geri Bildirinı Fonnu ve KK-PRD-
0002 Paydaş Geri Bildiriın Yönetimi Prosedürü ile
ııygulannıaktadır. Böliinı ders planlarını
lanınılarkcn öğü,enci. öğretin elemanları, eğitim-

KK-FRM-000ı/-

ıtr

tr
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IsPARTA UYG ULAMALI BiLiMLER ÜNİvnnsirEsi
oIiMAN FAKÜLTESi

oltMAN MüHENDiSLİĞi söı-tüN4Ü öĞnErİı,ı
ELEMANLAItI E(JiTİM-ÖGRETiM DÖNEMİ Hazıııı-ı«

KoNTıtoL FoılMtJ satla No 2l3

Oğretiın elenıanlarıııın ijğı.etiı]ı 1,etkinIiğini
3 8eIi§tirnıek lizere uygulaı.ı.ıalar geI işıi ri l i_voı.

mu ve sonııçlarınııı izIeııınesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri

9 hazırlanıpbölüın/anabiliııı dalı başkantığına
tesliın edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait deıs izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz ııu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta,edu.tr
adresinden kontrol ettiniz ıni?
Verdiğiniz dersleriıı progıaının anıaçlarına
ulaşılıp ulaşı lınad ığına ilişkin geri
bildiriın ler aldın ız nı ı?
Ders görevlend imıelerinde öğretim
elemaırlarının uzınanlıkları ııa göre
görevlendirme yapıldı mı ve brı süreç nası|
sağlanınaktadır?

()ğretını elenıanlarıııın öğretim
geliştiı,ınek tizere ortak Akıl
di,izenlenınektedir.

oğı,cııci ınkctleri ile
a lınnıaktad ıı,,

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanınış ve birer örneği pdf uzantılı olarak
böltinı başkan lığına ıestiın edi|ıniştir.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin .'Ders
Doküınanları" bölümüne dersin tanıtımı başlık!ı
sunu yüklenıniştir.

Güııcel 
_ ders biIgi paketterine aşağıdaki

bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl ic/EctsIndex.aspx

No l(onlrol I(rite rteri

Ders değerlendirnıe ankel lerin in sonııçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiıninin kalitesini
geIiştirmesini sağladınız nıı? Bıınun için ııe
gibi uygulanıalar yaptınız?

I5

Verdiğiniz derslere ait ders kazaır ını larıı.ı ı ıı
prograın çıktılarıyla uyunıu izlenmekte ve
iyileşlirilnıekte ınidir? Bıına ait kanıtlar
nelerd ir?
Derslerinizde ölçme-değerlend inne
çeşitIiIiğini nasıl sağ|ıyorsuııuz. Yapılaır
ölçme ve değerlendirırıeler Eğitiın-Öğ;etinı
sınav YönetmeIiği ile tıyıınılu ınudur?
Ders progranıınız ve danışn.ıanlık saatleı.iııiz
ilan edildi ıni?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kııruınsal
amaçlar doğrult[ıstıııda ve sİirdiiriilebiIir
şekilde tasarlanaıı ölçme ve değerlendirnıe
sisteıni, kuruınun taınan]ıırda beninrsenivor
mu?
Uzaktan/karma eğitinr süreçierinde yer alan
öğretiın eleman larının öğrİıim yetİinliğini
geliştirmek üzere ı.ıygulaınalar geliştiriliyor

16

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeIer
öğretiıı koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
iiveleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
a lnıaktadır,

trİ yetkin liğini
TopIantıları

btı geri bildirimler

I0
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l7

Ders göı,ev lend irmeleri, ders ile iIgili anabilim
dallarında Anabilim Dalı kurul kararlarıvla
bölünı başkanlığına teklif ed ilmektedir.

Biyolo.iik Mticadele Esasları dersinde dünyada ve
Tiiı,kiye'de yapılan son uyguIamatar, lilkemize
yeni giriş yapnıış karaııtina zararlıları ite mücadele
yöntemleri ve Orman Genel Müdürlüğü'nün son
yıllardaki biyolojik mücadele uygulamaları her
ders dönem inde güncellenerek anlaİılmaktadır.

sınavlarda belirlilen sorular kanıt olarak
değerlendirilebilir. Ayrıca ders içeriklerinde
beliılılen kay.nakIar da giincelIenmektedir.

Derslerin ö lçııe-değerlend irnı es i, ara sıı.ıav ve vıl
sonu 

_sıDav notlarına göre yapılınakta ve eğiti;-
öğretin,] sınav yönenıetiği ile uyum içerisindİdir.

f)ers ve daııışnıanlıklara ilişkin program web
silesinde ile odaııın kapısında ilan edilmiştir.
Yok]aııalar Mobil Uygulaına üzerinden çevrimiçi(onlinc.1 olarak alınınakta ve Öğrenci Bilgi
sistemine akları lınaktadır.

Üniversitemizde Uzaktan Eğitim ile yürütülen
dersler ve sınavlar'.Uzaktan Ö=gretim ile Verilecek
Ders rc Sıııavlara İlişkin Ytlnerge..sinde belirlilen
lıtıstısl:ıra görı, 1,apılmaktadır,

Uzaktan eğilin] sisteıni aktif olarak kullanılmakta
ve Adobe coırnect sistemi üzerinden dersler
işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

l8

19
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Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeIer
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ
Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirm€lcr
Kadronuzun olduğu biriınin güncel Birinı İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulanıalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirııe araç ve
yöntemlerini uyguluyor ınusıınuz? Aktif ve
etkileşiınli öğretnıe yönteınleriniz neleıdir'.)
Görev aldığın ız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birinı yönetiın
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygutamalı Bilimler Ü niversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgiIi yönerge, rısul ve esasları okrıdunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var ınıdır?
Danışman toplantı|an düzenlediniz ıni ve
toplantl tutanaklarınız mevcut ınudur?
BöIüm tarafından eğitim-öğretiın ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı ını veya
üniversitede genel bir tanımlaına mevcut
mudrır?
Ders planlarıırın ve bölünı politikalarının
belir|enmesinde katılıın sağlıyor ın usunuz?
Bölüm/prograına ait ders pIanındaki
dersIeriıı içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/onabilim dalı başkanlığıno verecektir.
ö;

Dr. Ö
rclim Elcnranı
ğr. Üyesi Şiikı,ın

oGUZoGL[J

Bö|üm I}aşkıını
I)rof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOI}AN

lmzı

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasın ALKAN

imza
i Iıı

2 .1 J 24
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ORMAN NrüHsxoisLİĞi BöLüM ü öĞRETiM
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KONTROL PORMU Sayf'a No ll3

No kontroI kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporuııu (BİDR) okudunuz
mu?
Ün iversiıenin güncet Kuruın İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğruItusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin oIgunlaşmış El
uyguIamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alııımasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun a

tamamında benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildiriın lerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunınaktadır?

Ders planlannın ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katülımt sağlanürıakta El

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

t.Jniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitiın-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, kIinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazır|ık. sınav, staj. işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim eıkin likterinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretiın elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabiIir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okum4

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Stai, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle i|e ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşteımede Mesleki eğitim Öğrenci. Öğreıim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakıadır. Bu anket
sonuçlan her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders plaırlarını
tanımlarken öğrenci, öğetim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
,.:,

Universitemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

Eğitim-Öğretim Yııı
2024-2025

Eğitim-ÖğTetim Dönemi
GüZ BAHAR

Çıhşmılar/İyileştirmeler
Orman Fakültesi BİDR
https://orman. isparta.edu.trltrlkal ite

X
Evet Hıyır
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No kontrol I(riterleri

l0

Öğreıim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sın ıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz m i?
Derslerinize ait içerikleri aküs.isparia.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaç|arına
ulaşılıp ulaşı|madığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman larının uzman lıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
Sağlanmaktadlr?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kaIitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde öIçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerIendirmeler Eğitim_Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders prograınınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci liste|erine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/kanna programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçmc ve değerlendirme
sislemi. kurumun ıamamında benimsenivor
mu?

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlanntn öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamatar geliştiriliyor

ll

l2

Hıyır Çalışmılır/İyileştirmeler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma İurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Evet

!

tr

a !

tr

a !

tr tr

X

tr tr

X!

Etr

ı

Oğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulama|ar için Ortak İkıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdfuzanılı otarak böIüm
başkanlığına teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin '.Ders
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıkIı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
htıps://akts. isparta.edu.tr/Publ iclEctslndex.aspx

Ögrenci anketleri ile
alınmakıadır.

bu geri bildirimler

l3

l4 Omeğin laboratuvar
şekilde yapıldı.

uygulamaları detaylı bir

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Ders görev lendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararları'yla bölüm
başkanIlğına tekl if edilmektedir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıI
sonu sınav notlarına göre yapı|makta olup eğitim_
öğretim sınav yönetmeliği i|e uyumIudur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
ediImiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak aIınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarıImaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İüişkin Yönerge'. sine göre
işlemIer yürütülmektedir.

l5

|6

l7

l8

l9

20
Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif otarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden ders|er işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

a
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayr Çatışmatırİllştirmeler
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

ARAşnRMA cÖREwfi.ERİ
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalır/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
I Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm dersIerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretmğ yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 karar|arı tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruIuna sunuyor musunuz?
Isparta Uy.gulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Oğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzen|ediniz mi ve

toplantl tutanaklannız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

, görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
" üniversilede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlarının ve tıtilüm politikalarının
' belirlenmesinde kaıılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts. isparta. edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: fler ders so rumlusu ve danışmanı bu formu dolduru bölüm/onabilim dalı ba konl ına verecektir.

Dr. Öğr. Üyesi Ebru Hatice
TlĞLr KAYTANLıOĞLU

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imzı

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAl\t

imzı

l?

retim Elemanı

l09l2024 5 l2

)
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Eğitim-Öğretim Yııı
2024-2025

kontrol kriter]eri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BI DR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim Ve Öğretim ve Stnav Yönetmeliği Ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
l BAHARX

Evet Hıyr

atr

X

GUZ

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebiIir şekilde
yürütüIen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış El
uygu lamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etki|eşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E!
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya iIişkin karar alına süreçlerine elkisi

Çalışmalar/İyileştirmeler
onnan Fakültesi BiDR
httrıs ://orman.isoarta.edu.tı/ırlkal ite
adresinden okudum.
KiDR

tr ht1 s:,4kalite. i na.cdu.trltrldokumanl

tr

adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Sayfası

il httos://kıns.ka vsis.ıov.tr/|loınc/Kııru ııı'li 06 tl(ı]() 1l

okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversitemiz Öntisans ve Lisans Egitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. ders

saatlerinin yanI stra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. semiııer. sunu.

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim etemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntem|erini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş./Ödevi MesIeki
Faaliyet. Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Pmje
Hazır|ama, Alan Çahşması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer. ödev

hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğıetim döneminde
Ders değer|endirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzeriırden alınabilmektedir. Bu
anket sonuçları her öğretim elemanı tarafından

sistem üzerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
işletmede Mesleki eğitim Ögrenci. Ögreıim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapılmakta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bakınız lıttııs://tırıııaır. isDarla,edu.t r/lr/kalit9

1 r

3

5

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

+

6

KK-IjRM_000l/-
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No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Evet

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz dersIere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp btilüm/anabilim dalı başkanlığına El

teslim edildi mi?

Çalışmılar/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerimizden
oIuşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
atınmakladır. Öğrenci temsilcileri ile top|antılar
yapı|makta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da oluşturulmuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece katkı sağlamaktadır. Ömeğin.
işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri bu

kurullarda atı lm ıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
getiştirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
toplantlları düZenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgi|er OBS
sistemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu

izlencelere ulaşmak mümkündür.
Ders iztencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrıntılı açıklamalar yapılmışl ayrıca Ögrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlarf' bö|ümüne

dersin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
htlDs://aktS .isDarla.edu.trl Public/Eclsl n«le\.asD\

Ögrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri

bildirim ler alınmaktadır.

Ders görevIendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
daIlarında "Anabilim Dalı Kurul Kararlari'yla
bölüm başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm
Kurulu tarafından yapılan görevlendirmeler
Fakütte yönetim kuruluna sunulmaktadır.
Vermekte olduğum dersler uzman|ık alanımla
uyumludur.

8

Hayır

tr

ı

tr

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlarına
ulaşıtıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman|arının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
Sağlanmaktadır?

x

ll ı
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l3

"t
KK-ljRM_0()0l/_

!



§
0x|v€RslİEsl

lspARTA UyGULAMALI BiLiMLER üNivnnsiresi
oRMAN rnxüırpsi

oRMAN ı,ıüHENnisıi«;i söLijNlü öcnıriı.ı
ELEMAN LARı oĞ iriıı_öĞ nıriııı oöNsNı i HAzIRLI K

KONTROL FORMU

()it)ı]-ü,RM{ l i 9

Yürürlük 'Ilfihi l6.10.2023

Rcv iZyon '|'arihi

Revizyon No

satla No

No

l4

l5

l6

|1

I(ontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeIer Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

Çalışmalar/İyileştirmeler
Anket bulguiarına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Güncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem
yenilenerek sisteme yüklenmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen soruIar kanıt
olarak değerlendirilebiIir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu stnav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretiın sınav yönetmeliği ile uyumludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum
yapmaları da teşvik edilmekıedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders
Devamının'l'akibi Uygulama Esasları (lSUBU-
Mobil Yoklama) çerçevesinde çevrimiçi (online)

otarak alınmakta ve Ögrenci Bilgi Sistemine
aktarülmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullan ıtmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet Havlr

Etr

trD

atr

a ı

l8 Yoklama listeleri OBS öğrenci Iistelerine
dayanmakta mıdır?

tr

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

l9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme 8
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan

öğretim eIemanlarının öğretim yetkinliğini
20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E

mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapı|ıyor mu?

tr

D

ARAŞTIR}IA GÖREVLiLERİ
Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmel€rNo l(ontrol I(riterleri

Kadronuzun otduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlend irTne araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli öğretme yöntem leriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantt tutanaklarlnız mevcut mudur?

K K_l lt\1_1x)0l/_
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Revizyon'l'arihi

Iievi4on No

sayfa No ,l/,t

No kontrol kriterleri Evet
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıIdı mI veya
üniversitede genel bir tan!mlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.€du.tr
adresinden kontrol eftiniz mi?

Hayır Çı|ışmalar/lyileştirmeler

6

7

8

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmonı bu rmu doldurup bölüm/o nabil i m d alü başkanlığ ına ve rece kti r.

.. Öğretim f,lemanı
Dr. Oğr. Uyesi.Ibrahim DURSUN

lmzı

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzı

l20241 9l2024
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IspARTA UyGuLAMALI BiLiMLf,R üNivnnsirısi
oRMAN paxüı,rBsi

oRMAN ıri;ıroırnisı-iĞi nöı-üııü öĞnoriırr
ELEMANLARı nĞiri ıı-öĞnBriı,r nöNtı,ıi HAzI RLI K

KONTROL FORMU

(ş
Isüff^

0|dvlıatrttl

Eğitim-Öğretim Yılı
2024-2025 X Guz

Eğitim-Öğr,etim Dönemi
l BAHAR

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BlDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel . Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KlDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgiIi yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Ders plaırlarınıır ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta

mıdır ve nasıI sağlanm!ştır?

KK_FRM_000l/-

Çılışnalır/İyileştirmeler
orman Fakültesi BiDR
https://onnan.isparta.edu.trltrlkal ite

Evet Hayır

atr

a

D KII)R

tr

tr

D

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürtitüIen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Üniversite Mevzuat Sayfası

https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim,Oğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatterİnin yanı stra laboratuvar. atötye, klinik

çaIışması, ödev, uygulama, proje. seminer, sunu,

İınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hİr.anan bütiin rurun, ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme

yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Semİnİr, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Cezi, Proje

Hazırlama , Alan Çalışması. Staj, Sosyal

Faaliyet, Uygulam a, Ara.zi Çalışması. Yerinde

Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde

Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı

Degerlendirme anketi, AKTS İş.. yükü be.tirlenıe

anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci. Öğretim

elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersiır aııket sonuçları dönenı sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

Bildirim Yönetim i Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri

karar alma süreçlerinde yer aImaktadır.

[Jniversitem izde KK-FRM-00] l Paydaş Geri

Bildirinı Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

(ı

I

tr D

Dokünlan No
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Sayfa No 2/3

8

No kontrol kriterieri

Ögretim eleman|ar|nın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiril iyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olaıak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiIim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceIeri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklanna göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
göre vendiğiniz eğitim-öğr€timinin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptlnız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlaİ
neIerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktaıı/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamtnda benimseniyor
mu?

lz

I3

l4

l5

l6

Evet llıyr Çılışnıtır/İyileştirmeler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlannı
tanımlaıken öFenci, öğretim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma siireçlerinde yer
almaktadır.

Uzaktan/karma eğitim sürçlerinde yer alan
20 öğr€tim elemanlannın öğr€tim yetkinliğini 8

geliştirmek iizere uygulamalar geliştiriliyor

Ögretlm elemanlannın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögtenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer ömeği pdf uzanhlı olaıak btilüm
başkanlığına teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanlarf' tiilümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlanhdan ulaşılabilir.
https://akts. ispaıta.edu.trlPublic/Ectslndex.aspx

Ögrenci anketleri ile bu
alınmaktadır.

geri bildirimler

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
daI|annda "anabilim dalı kurul kararlan"y|a Hilüm
başkanlığına teklif edilmektedir.

Anket sonuçlan dikkatle izlenmekte ve izlem
sonuçlanna göre iyileştirme yapılmakladır.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Denlerde ölçme{eğerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu stnav notlanna göre yapılmakta olup eğitim-
öğr€tim stnav yönetıneliği ile uyumludur.

Hem ııeb sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olaral alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütlilmekıedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif o|arak
kullanılmakıadır. Adobe connecl sisıemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

E

a

a

9

a

tr

o

D

l0

D

Da

a

D

o

D

a

17

a

E

l8

l9

KK_tjRM_000l/.

ı

ü



l)oküm ı No ( )lI)I]_l ltN,1,(lll9

l6.10.2023yürürlük larihi

Revizyon l arihi
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No KontroI Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeter
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılı1,or nıu?

ARAşTIRIuA GÖnrvı-iı-uni
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadroııuzun olduğu hirimin giincel Birim İç

l Değerlendirıne Raporunu (BİDR) okudunuz
nı u'/

Böliim derslerinin uygrılamalarına giriytır
nrusuııuz? tJvgu laına derslerinde (iğrenci

2 merkezli iilçınc-değcrlendinne araç ve

1,önten,ı lerini rı1 gtılulr,ır ınusııntız'] Aktif ve

etki leşin,ı l i irğretnre ytinlcnıIeriniz nelerd ir']

Görev aldığınız ktımisyon larda alınan

] kararları lutanaklara iş|cyip birim yönetim
kuruIuna suı,ıuyor ın usunuz'?

lsparta UyguIaırıalı Bilimler Üniversitesi
t|ğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile

ilgili yönergc. ııstıl ve esasları rıkudunuz
mtl]
Danışmaııı olduğunuz öğrcnciler var mıdır?

5 Danışınan toplaııtıları düzenlediniz nıi ve

loplaİtl tutanaklarınız mevcut ınudur?
Bölünı taraf|ndan eğitim-öğretim ile iIgili
görc\ ıaıııınlarıı,ıızı 1apıldı ını \evab 
üni. cr.iıcd. gcııel bir tanıınlama |ncvctıl
ın udur?

, Ders plantarıııııı re biililın pıılitikalarıııııı
' hclirlcnıncsinde kaıılıın sağlı5 or nıusııııuz'l

Bölünı/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.cdu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders so rumlusu ve donışmanı bu form u doldurup bölüm/a nabilim dalı başkonlığ ına verecektir,

Öğretiın Elemanı
Dr. Ögr. Üyesi Ali ŞENoL

lmza

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

i-ru

)

l2 1
25 l2024
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ıspARTA uycuLAMALI BiLiMLER üxivınsirpsi
oRMAN nı,«üı-rısi

oRMAN uüırpx»isı,iĞi söLüN.tü öĞnpriııı
ELEMANLARı aĞiriııı-öĞnrriıu nöııoui HAzIRLıK

KONTROL FORMU say lh No ll3

t
§
ED^İİ^

0İıyEaİİt§

Eğitim_Öğretim Yıİı
z0z4-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim iç
Değerlendinne Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
[lnir.ersitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lspana t ]ygulamalı Bilimler Ünivcrsilesi
Eğitim ve ()ğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğiıim-öğretim iIe ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu'1

Eğitim-ÖğTetim Dönemi
x lılJ L BAHAR

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştlrmeler

KiI)R

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.ırlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğreıinı
ve Sınav Yönetmeliği ve BağıI Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. iidev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma.

Rapor Yazma" Ödev, l'eknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Ögrenme' dir.

ı tr

,} tr

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar ben imseniyor mu?
Aklif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında benimseniyor mu?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır rc nasıl sağlanm ışttr?

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belir|eme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğetim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafündan sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden a|ınabilmektedir.

üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş (ieri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş (ieri
Bildirim Yöneıimi Prosedürü ile geri bildirimleri

D

tr

6
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tr

I)okuman No

tr

o

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
alınaya ilişkin karaı alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

ı tr
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l(ontrol kriterleri

lt

Ögreıim eIemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiril iyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiIim dalı başkanlığına
tcslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfıa okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirim ler aIdınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman larının uzman lık larına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uyguIamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıkhlarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerd ir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi2
Yoklama lisıeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta ınıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamam|nda benimsen iyor
mu?
Uzaktan/karma eğiiim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkin liğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

l0

ll

iJvet Hayır ÇaIışmalar/İyileştirmcler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanlmlarken öğrenci, öğetim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem akıif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
tr Ders ve Sınavlara iıişkin İön".g"" sine göre

iş|emler yürütüImektedir.
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ISPARTA UYGULAMALl BiLiMLf,R ÜNİvnnsİrBsİ
ORMAN FAKÜLTESİ

ORMAN MüHENDİsLiĞİ göı,üı,ıü öĞnprİıl
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lSpARTA UyGuLAMALı BiLiMLER üNivıRsirrsi
oRMAN rı,xüı,rnsi

oRMAN ııiıupNnisıiĞi söLüN4ü öĞnnriı.ı
ELEMANLARı nĞiriıı-öĞnnriır nöxRııi rıızını-ıx

KONTROL FORMU

l6l0.202]

0ılvE!İtJ

No kontrol kriterlcri

kontrol l(riterleri
Kadronuzun olduğu biriınin güncel Birim İç
Dcğerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemIerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Cörev aldığınız komisyonlarda alınan
kararlan tutanak|ara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Ü niversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri i|e 8
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Bölüm tarafından eğitim-ijğretim ile i|gili
görev tanımlarınlzı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

Evet Hayır Çalışmalar/İlileştirmeler
ARAşTIRJVIA GÖRf, vLh-ERİ

}.\ cl Haı ır ('a|ışmalari İyilcşlirmclcr

tr Biı)R

1

Ders plan|arının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders plan ındali
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Dönem başlarında bölüm kurullarında ders
planları ve böIüm politikalannın
belirlenmesinde fi kirlerimizi belirtiyoruz.
Orman Mühendisliği bölümünün ders
plınlanndaki derslerin ders içeriklerini
kontrol ediyorum.

E

a

1 r.] Ev€ı okudum. Yönetmelik ilgili linkte
bulunmaktadrr, yönclmelik

5

f)anışmanı olduğunuz öğrenciler var n.'.d1'.l .- Danışmanr olduğum bir öğrenci
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve Lj X
toplanlı ıutunuklarınız mevcut mudur? Dulunmama*Iaolr'

l§rl Evet görev ıanımıarı yapllmlşıır. ilgili ıinttc6l LJ bulabilirciniz. Yöneımelik6

7 tr
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tr

tr

NOT: Her ders so rumlusu ve danışmonı bu formu doldurup bölüm/anabilim dah bo kanl ıno verecektir,

Eıemanı
Nazlı ür

23l0912024

Bölüm Bışkını
Pıof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
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s 20

Fıkilte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

irnzı
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Yİntrliik'|'arihi

Ilcvlr.\on No

sayfa No
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3/.]

Toprak İlmi ve Ekolojisi Ana Bilim Dalında
bulunan derslerin uyguIamılarına kıtılıyorum.
Arazi uygulamalannda örnekleme yöntemleri,
örnek alan şekil ve büyüklük kriterleri,
örnekleme esnasında kullanılan ekipmanların
(GPS,boy ölçer,çap ölçer,artım burgusu,eğim
ölçer,pusula,toprak renk skalasr vb.,) tınımı
yapılmaktadır.
Evet, üyesi olduğum komisyonlarda alınan
kararları birim yönetim kurullarına

. sunuyoruz.

No

l

]
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IspARTA UyGuLAMALI BiLİMLER üNivrnsirpsi
oRMAN parüırnsi

oRMAN ırıüHBN»isı,iĞi söLüN{ü öĞnrriııı
ELEMANLARI nĞİrİıı-öĞnnrİıı,ı nöNErui HAZIRLIK

KONTROL FORMU sayfaNo l/3

Eğitim-Öğr,etım Yılı
2o24-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Ün iversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta UyguIamaIı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

2

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütillen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişki+,karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK-FRM_000l/_

Eğİtim-Öğr,etim Dönemi
l BAHAR

J

Evet Hayr Çalışmatar/İyiIeştlrmeler

trtr

D KIDIt

tr

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatım|, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuaı, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi ÇaIışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
ankeıi. İşletmede Mesleki eğiıim Öğrenci. Ögretim
elemanı vc Işyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitenrizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Foımu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

6 tr

Üniversitemizde KK-FRM-003I Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

Yürürltik ]'arih i
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tr tr
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No KontroI Kriterleri

8

Öğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuCarının izlenmesi elkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp böIüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri iIk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşıIıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadr?
Ders değerlendirme anketIerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme_değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz, Yapılan
ölçme ve değerlendirmeIer Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği iIe uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi. kurumun tamamtnda lıenimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçIerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

9

l0

Evet Hayır
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Çahşmalır/İyiIeştirmeIer
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge'' sine göre
işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kuIlanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt a|tına
alınmaktadır.

ll

l7

l2

l3

l4

l5

16

l8

l9

20

K K -F RM -000l /-

AP"AşTIRMA GÖnrvı,İr,nnİ

Dokıhaı No

tr



Dok0man No

Y0riırluk Tarihi l6.10.202]

Revzyon Tarihi

Revizyon No

(ş
lsP^ll^

0llviaslİ€3l

IspARTA uyGULAMALI BİLİMLER üxivBRsirpsi
oRMAN rerüırrsi

oRMAN *ıüHoNnisı,iĞi nöı,üı.ıü öĞnnriı,ı
ELEMANLARJ BĞiriıvı-öĞnnriıvı oöNpıri HAzIRLIK

KONTROL FORMU sayfa No

Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ö§me-değerlendirme araç ve E
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif vÖ
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim 8

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uy.gulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Oğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile E
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdırİ
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantl tutanakIarınız mevcut mudur?
BöIüm taraf|ndan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planIarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bö|üm/programa ait ders pIanındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Çahşmalar/İyiIeşti rmeler
Çalışmalar/İyiIeşlirıneler
Orman Fakültesi BİDR
h ttps://orm an.lSparta.edu.trltrlkalite
adresinden okudum.
Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev. uygulama, proje. seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamant ifade eder." İbaresine göre
öğretim el€manı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Crup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Cezi, Pğe
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faa|iyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,
Web Tab. Ögrenme'dir. Bu kapsamda dersin
özelliğine göre belirtilen yöntemterden ders
anlatımı, seminer, ödev hazırlama ve sunumu,
vb.'den bir veya birkaçı uygulanmaktadır.

Alınan kararlar toplantı tutağına işlenip birim
yönetim kuruluna sunulmaktadır.

httos:ı'lue nelsekreterlik.i edu.trltr
adresinden okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar
okuyorum.

Bölüm taraflndan eğitim_öğretim ile ilgili görev
tanımları tarafıma yapıldı.

Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyorum.

httııs ://a kts. ispaüla.ed ıı.tr adresiııden okudunı

Evet Hayır
Evet Hayır

tr
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NoT ,. Her ders sorumlusu ve danışmonı bu formu doldurup bölüm/anobilim dalı başkanlığıno verecektir,

Araştrma Görevlisi Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmzı

FaküIte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKANEıif Şeyda KESiI(
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No Kontrol Kriterleri

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz

mu?
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lsPARTA UYGULAMALl BİLİMLER Üxİvonsİrnsİ
ORMAN FAKÜLTESİ

ORMAN uüHrxnİsıiĞi söLüN,tü öĞnpriıı
l],LEMANLARı EĞİTİM_ÖĞRETiM DÖNEMİ HAZIRLIK

KONTROL FORMU

Eğitim-Öğretim Yııı
202+-2o25

kontroı kriterleri
Kadronuzun cld,ığu biıimin güncel Biı inı İç
Değerlendirme Raporunu (bİl).i,
okudunuz mu?
(Jniversiten;ıı giincel l(,ırum lç
Değerlendirmc Rapor,.ınu (KİDR)
okudunuz mu?
Isparra Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim Ve Öğretlın ve Sınav Yönetmeliği ve
cğitim-öğreıinı iıe ilgili yönerge, usul ı,c
esasları cıkudunuz mu?

Eğitİm-ÖğTetim Dönemi

ı BAHARX GÜz

)

Ivet Hayır Çılışmılar/İyileştirmeler

Ll tr

M tr KİDR

3

Programlarda li ı_ırumsa| anı,_çliır
do$ultusunda ve sürdürülebilir şcxiI,Je
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış tr
uygulamalar ben imsen iyor mu?
Aktif ve €tkileşimli öğretme yöntemleriniz
neIerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınrr,ıı:,ı ,a

ilişkin olgunlaşmış uygu|amalar kurumun tr
tamamında benimseniyor mu?

iç paydaşlarııı gori lıi!r.lirim lerinin öi lenı
almaya ii,şkin karar alrna siıreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/8068620
8

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl
Dİğerlendirme Yönergesine göre "Öğrenci iş
yükü, ders saatlerinin yanı sıra laboratuvar,
atölye, klinik çalışması, ödev, uygulama, proje,

seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav, staj,

işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade
eder." İbaresine göfe öğretim elemanı farklı
ölçme ve değerlendirme yöntemlerini
uygulayabilir. Bu yöntemler Ders Anlatımı,
Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki Faaliyet,
Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazm4 Ödev, Teknik Cezi, Proje Hazırlama

, Atan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde

Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
ankİti, İşletmede Mesleki eğitim ÖğTenci,
Öğretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçlan her öğetim elemanı
tarafından sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğretim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeIeri, Senato üye|eri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
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ıspARTA UyGı.JLAMALı BiLiMLER üxivnnsirosi
oRMAN rnxüı-rnsi

()RMAN ırüHBNoisı-iĞi söLüIı{ü öĞnrriıı
Eı-ı]MANLARı ıĞirinı-öĞnnriıı »öNBıı.ıi rra.zıRr,ıx

KONTROL FORMU0İlYEı5lıcsl

Nıı kontrol kriterleri Evet Hıyır Çalışmılar/İyileştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003I Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
BiIdirim Yönetimi Prosedürü i|e geri biIdirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tr tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

Oğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.
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Öğretinı elemanlann!n öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geIiştiıi t'1,or
mu ve st,ınuçlarının iz |enııcsi etkili t,laı.al.
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı
başkanlığına teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfla okudınuz rn u'ı'

Ders bilgi paketleıini rjer: iziencesi
doğrultusuııda güııcelledıniz mi'ı
Derslerinize ait içerikIeri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontıol ettiııız nıi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlarıııa
ulaşılıp ulaşılnıadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendinnelerinde öğreıim
eleman larının uzrıaıılıklaı ına göre
gÖrev|endırllle yapıloi nıı ve bu süreç nasıl
sağ|annıaktadır?
Ders değeıiendiınıe anketlerinin
sonuçlarıııa göıe verdiğiniz eğitiın-
öğretiminin kalitesiı-,i geliştirmesin,
sağladınız nıı? B.ınun için ne gibi
uygulamalaı, yaptınız'.
Verdiğiniz derslere ait tlers kazanımlaı. ııııı
progranı çıktılarıyla ul,uııu izIenmekte ve
iyileştirilnı ek te ınidir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerin izde ölçnre-değerlendirnıe
çeşitliliğini nasıl sağiiJorsunuz. Yap,ları
ölçme ve degerlenoiınıeler Egitim-Ögrc,,,n
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders l)rolirarrılİitZ Ve daııışnıa,.,,,n
saatleriniz iiarı cdilıli ıni'.'
Yoklanıa lisieleri OtsS öğreııci listeteriııe
dayanmakta nııdır?
Uzaktan/kaırna programlarda kuruııısai
amaçlaı doğru|rusuıJa ve sürdürü leiıiliı,
şekilde tasarıanalı dlçrnc Ve değerlerıdirrİıe
sistem i. r.ıııtııııı.ııi l.amanı ıııda iıenimsenir or
mu?

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Ytlnerge" sine göre
işlemIer yürütülmektedir.
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Ders planlarının ve bölüm politikalannın iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta D

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

tr

t]

D

tr



Dokiiman No ölI)B-I,RM_Olü9

YOrürlok'Iarih; l6.10.2023

Rcviryon Tarihi

Rcvizyon NüJ

sayfa No 3/3

(ş

0i|vanahlg

ıspARTA uycULAMALI BiLiMLER üNivnnsirnsi
oRMAN paxüı-rnsi

oRMAN ı.ıüıroNnisı,iĞi eöLüNIü öĞnpriıvı
ELEMANLARı eĞiriıı-öĞnprivı oöNıııi Ha,zıRr,ıx

KONTROL FORMU

No Kontrol Kriterleri
Uzaktan/karnıa eğitirn ;ü,.eclerinde yt ı z l.ın
öğretim elemanlarünın öğretim yetkir liğ:ni

20 geliştirmek üzere uyuulamala. geliştiril:1.,cr
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Evet Hıyr Çalışmılardyilştirmeler

D

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

ARAşTIRMA GÖREVLfo,ERİ
Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Orman Fakültesi BİDR
https://orman. isparta.edu,trltrlkal ite

Grup çalışmaları ve ödevler

T,,]

t3

No Kontro| Kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendinııe llapuıunu (dİDit/
okudunuz mu?
Bölüm dersleriııiıı uygulaınıIaı.ına gi;,ycr
musunuz? lJvgıiama de;sie"iııde iiğıeııı;!

2 merkezlı ölçme-değerlendirTne araç ve
yöntemlerini uyguIuyor musunuz? Aktiı' ve
etkiIeşirn ii öğreıın€ yöntemleriniz nelerdir?
Görev ajd|ğınız kornisyon|arda aiınan

3 karar|arı tutaıraklara işleyip birim yör,eıim
kuruluna suıruyor musunuz?

Danışmanı cılduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman :opIa,i,llar, üı.tzcnledilliZ l1,1 .(
toplantü tuaa,ıaklaI |ııüz ı,]cvcut rri uduı'/
Bölüm taıalilıdaıı eğitinı-öğretinı ilt ilgilı
görev ıar, ııı laıı ırüzl yJpıidı mı !ij)a
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm nolitikalarının
tıelirlenıı,ı csiııtle katı l ım sağ/ıyoı. m usu rıı ız-?
Bölüm/pr.-ıgrarııa ait ders plan,ıııak ı
derslerin ıccıikJeı,iniıı attts.isparta.ed!.tr
adresİnoeiı küıııtiiiI eitiıriz ııı t'/

NOT: Her ders sor ınıiusu ve tla

Isparta UyguIaınalı tsilim/er Ünive,;itt,si
Eğitim ve Öğret:n ve Sıııaı }'önetmeiiği ve

4 görev aldığıııız komisyorıııır görevleıi ile a
ilgili yöııergu, usul ve esasları oku,:]ı,,i _ıı:

mu?

Evet, üyesi olduğum komisyonlarda alınan
kararları birim yönetim kurullarına sunuyoruz.

htıps://genelsekreterlik. isparta.edu. lr l tr l anasay fa
/yonetmelikler- l 0649s.html

https://orman. isparta.edu.trlassetyupIoadVsiteV
2/fi Ies/staj_yonerge sı-202 1 -040 l 2022.pdf

https://kariyer. isparta.edu.trlassets/uploadVsites/
463/fi les/kariyer-mrkezi-yonetmeI ik-
0705202l .pdf

Danışman|ığım bulunmamaktadır.

Evet yapılmıştır.

Evet katılım sağlıyoruz. Dönem başlarında
bölüm kuruIlarında fikirlerimizi belirtivoruz.

Evet kontrol ediyorum.

E

5

6

lt

tr

tr

ı.ışnıonı bu Jiır nııı do',iurup bölüm/anobilim dalı başkanlığına verecektir.

Arş. Gör..Mtat ÖZEN

/W'q
Btilüm Bışkını

Prol. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
Imza

Fıkülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzı
,24/09l:!(\ar4
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Öğretiın Elemını



Dok0man No ölDB_FRM_Oı t9
yürürlük'larlhi l6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

ısP^rl^

0ıllv€İjrEsl

pARTA uyGuLAMALI BİLİMLER üNivBnsirmi
oRMAN re«üırrsi

oRMAN ııüıınxoisı,iĞi söıüN,Iü öĞnnriır
ELEMANLARJ BĞ iriıı-öĞ npriııı nöıvprırt rııİİnı,ıx

KONTROL FORMU

IS

sayfa No l/3

Eğitim-Öğretim Yııı
2024-2025

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin günceI Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuİ
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
BAHAR

No

tr

Evet

tr

trtr

tr tr

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

onnan Fakültesi BiDRLJ 
hnps://orm an. isparta.edu.trltrlka lite

2

Programlarda kurumsal amaçtar
doğruItusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürüti,ilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

D KiDR

D

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi. İşleımede Mesleki eğitim Öğrenci, Ögretim
elemanı ve Işyeri Yelkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı taraflndan sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

üniversite Mevzuat savfası
https://kms. kays is.gov.trlHome/Kurum/806S;2O8

Üniversitem iz Önlisans ve Lisans Eğitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanl slra laboratuvaİ, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, pğe, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir, Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup ÇaIş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazır|ama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Pğe
Hazırlama , AIan Çalışması, Staj, SosyaI
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

3

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 iIişkin o|gunlaşmış uygulamalar kurumun EI

tamamında benimseniyor mu?

Iç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Üniversitemizde KK-FRM-003I Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirim|eri
alınııaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim etemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

6

Ders p|anlarının ve böIüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK_FRM-000l/_

tr
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD_0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
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Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamaIar geliştiri liyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri iIk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu siireç nastl
sağlanmaktadtr?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
ge|iştirmesini sağ|adınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar gel iştiriliyor

Evet Hayır Çalışınalar/İyileştirmeler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreç|erinde yer
almaktadır.

D

!

a
Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortai akıl
TopIantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzanhlı olarak bölüm
başkanIığtna teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin ..Ders

Dokümanlari' bölümüne dersin tanıtımı baştıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
https://akts.isparta.edu.trlPubI ic/EctsIndex.aspx

Ögrenci anketleri ile
alınmaktadır_

bu geri bildirimler
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Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararlaıı''yla bölüm
başkanlığına teklif edilmektedir.

Ömeğin Ormancılık İşIetme Ekonomisi dersinde
sayısal problemler için daha fazla ömek uygulama
yapıldı. Ayrıca Öğrenci BiIgi Sisteminin ders
dokümanIarı bölümüne ömek sorutarı içeren belge
yüklenmiştir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapıImakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (ontine) olarak alınmakta ve
Oğrenci Bilgi Sistemine aktarıtmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge'' sine göre
işlemler yürütülmektedir.

1,7

l8

l9

20 Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi

KK-FRM_000l/-
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayrr Çahşmalar/İyiIeştirmeler
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili otarak üzerinden d".rı", işIenerek
yapıIıyor mu? alınmaktadır.

AIL{ŞTIRMA GÖREVLiLERi

kayıt altına

2

No kontrol kriterIeri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (Bİ DR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli öIçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemIeriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta UygulamaIı Bilimler Üniversiıesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tantmlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağl ıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Evet Hayır Çalışmalarİyileştlrmeler

NOT: Her ders so rumlusu ve donışmonı bu formu doldurup bö lüm / anabil im dalı boş kanlığ ına verece ktir.

3

4

5

6

8

Oğretim EIemanı
Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ

lmz^

23l0 l2

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

4 2 /0 0
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No

Eğitim-Öğretim Yttı
zo24-20z5

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BI DR) okudunuz
mu?
Üniversiıenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Ispana Uygutamalı Bilimter Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasIarı okudunuz mu?

Eğitim-oğr,etim Dönemi
GUZ BAHAR

Çılışmatar/İyileştirmeler

Orman Fakühesi BİDR
https://orman.isparta.edu.trltrlkal ite

X

Evet Hayır

atr

2

tr

E ı

tr KiDR

ı

3

Programlarda kurumsa| amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun EI
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadtr?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El

mıdır ve nasıl sağIanmtştır?

KK-FRM_000l/_

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Ögrenci iş yükü. ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
ça|ışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.

sınava hazır|ık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim e|emanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yönıemler Ders
Anlatımı. Seminer. Crup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet. Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Odev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygutama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgiIi her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS lş yükü belirleme
anketı. İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci. Ögreıim
elemanı ve İşyeri Yetkiiisi anketIeri yapılarak
öğrenci geribildirim leri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzeriııden izIenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabiImektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitem izde KK-FRM-003 1 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü i|e geri bildirimleri

5

6

ı

Xü,
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KONTROL FORMU

[)oküman No öiDB_FRM_Ott9

yurairlük larihl l6.10.20r3

Reviz}on Tüihi

Reviz}on No

sayfa No 2l3

8

No kontrol kriterleri

l0

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinIiğini
geIiştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelIediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.lr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlend irmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanIık larına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
neIerd ir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlend irmeler Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatIeriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değer|endirme
sisıemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

Uzaktan/karma eğitim süreçIerinde yer aIan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

ll

l2

Evet Hayır Çalışmılar/İyileştirnıeler
alınmaktadır. Bölümiprogramlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

tr

ı

aD

tr

!

trD

tr

ı

lx]

tr

atr

tr

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
getiştirmek üzere uygulama|ar için Ortak akıl
Toplantı ları düZenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırtanarak birer ömeği pdfuzantıiı olarak bölüm

başkanIığına teslim edildi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanları" bölümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenm iştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

bağlantıdan uIaşı labilir.
https:/iakts. isparta.edu.trlPublici EctsIndex.aspx

9

Ögrenci anketleri ile bu

alınmaktadır.
geri bildirimler

l3
Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararlarıyla bölüm
başkanl ığına teklif ediImektedir.

Örneğin Toprak ve Su Koruma dersinde Tarım ve

Orman Bakanlığın uygulamaları ile ilgili daha

fazla slayt ve videolar gösterildi.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıI
sonu sınav notIarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sistem ine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavtara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kuIlanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

l4

l5

l6

1,7

l8

l9

20
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l)ü)künıan No öiDB_FRM_0119

yürürlük Tafihi l6.I0.2023

Revizyon Tarihi

Re!izyon No

sayfa No

No Kontrol Kriterleri Evet Halır Çahşınılır/İyileştirmeler
mu ve sonuç|arının izlenmesi etkili olarak

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRJVIA GöREwiLERi

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirıneler
Kadronuzun otduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşim ti öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Ü niversitesi
Eğitim ve Ögrerim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile

ilgili yönerge, usu| ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaktarınız mevcut mudur?

BöIüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
. qörev tanümlartnızı yapıldı mı veyao İniversitede genel bir tanımtama mevcul

mudur?

. Ders plantarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders 50 rumlusu ve danışmanı bu formu doldur bölüm/,anabilim dalı başkanl ıno verecektir,u

Elemanı Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

imza

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzs

3l09 4

Doç. Dr. Nilüfer YAZICI
lmza

23l09 02 1

KK-FRM_000l/_
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KONTROL FORM(1

Ravizyon'rarihi

Revizyon No

savth No

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu biriınin giincet Biriıı İç

Değerlendirııe Raporuıru (Bl DR) okudunuz
mu?
Ün iversiten in g(lncel Krırtııır |ç

Değerlendinıe Raporuırıı (KIDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulaınalı Bilimler Ü niversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Slnav Yönetmeliği Ve

eğitinı-öğretim ile ilgiIi yönerge. usrıl ve

esasları okııduı,ıuz ınu?

Öğrenci geri bildirimlerinin alıtııııasıııı
5 ilişkin olgunlaşıııış uygulamalar kuruıırıın

tamaınııda benimseııiyor ınrı?

Çalışmalar/İyileştirmeler

orınan Fakültesi BiDR
lıttps://ormaı,ı.isparta.edu.trltrlkalite

Eğİtim-Öğretim Yılı
2o24-ZO2S GlJZ

a! I\ iı )ü(

a

ı

ı

Eğitim-Öğretİm Dönemı

ı B^HARX

Evet Hayır

a!

J tr
(Jniversiıe Mevzuat Sayfası

https://knıs,kaysis.gov.trlHoıne/Kurum/80686208

L]niversitemiz Önlisaı,ıs ıe Lisaırs Eğitim-Öğretim
ve Sıı,ıav Yönetıneliği ve Bağıl Değerlendirme
Yöırergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatleriniır yanı sıra Iaboratuvar. atölye. klinik

çalışınası. öde\,. ııy!ıulama. proje. seminer. sunıı,

sınara hazır|ık^ sıııav, staj. işletmede mesleki

eğitinı gibi eğitim-öğretinr etkinliklerinde
hİrcanan bütiin ,o,nun, ifade eder.^'ibaresine göre

öğretiın elenlaı]ı farklı ölçme ve değerlendirıne
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatınıı. Seıni,ıer. Grup Ça|ş. / Ödevi Mesleki
Faaliıeı, Laboratuar. Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma. Ödev. Teknik Cezi. Proie

Hazırlaına Alan Çalışması, Staj. Sosya|

Faaliyet. Uygulama. Arazi ÇaIışması, Yerinde

Uygıılaırıa. WebTab.Oğrenme'dir,

f)eı,slerle ile ilgili her eğitim-öğretim dönemiııde

Ders rleğerlendirnıe anketi. Oğretim Eleınanı

Değertend irı-rıe ankeli. AKTS İş. yiikü belir|eıne

anklti. İşletmede Mesleki eğiıim Öğrenci. Öğretinı

elenıaı,ıı ve İşyeri Yetkilisi anketIeri yapılarak

öğrenci geribild iriın leri alınmaktadır. Bu anket

sontıçtan her öğreiim eleınanı laraf!ndan sistem

üzeriı,ıden izlenebi Iınekted ir.

Dersiır anket sonuçları dönen,ı sonunda OBS
üzeriııdeıı alınabilmekted ir.

.ı

6

(Jııiversitenıizıle KK-FRM-003l Paydaş Geı,i

Bil<lirinı Ftırınu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirinı \'öneıinıi Prosediirii ile geri biIdirin,ıleı,i

alınnraktadır- Böliim/programlar ders planlarıı,ıı

tanımlarken öğrenci. öğretim eIemanları, eğitinı-

öğretim koordinatöı,lüğii iiyeleri. Senato üyeleri

karar alııra siireçlerinde yer alnraktadır,

l niversitcnıizde KK-FRM-O03 l Paydaş Ceri
Bildiriııı Fıırnıtı ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Biltliıiın Yönetinıi Prosediirii ile gerı bildiriınleri

Ders planlarınıır ve böliiın polilikalarının iç

ve dış paydaşlarıı,ı katılın,ıı sağlannıakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

)

DokOman No öiDB-ü.ltM_Oıı9

\ tlrt]nılk l iıll1l l6 l0,202]

ll3

1

KK,l RN]_(ııll/_

ı

]

Prograınlarda kurumsal aınaçlar

doğİultustında ve sürdiirülebilir şekilde
yüriitülen öğrenci ınerkezli ölçme ve

İegerlendirmeye ilişkin olgunlaşn,ıış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Akİif ve etkileşimli öğretme yönteınleriniz
nelerdir?

İç paydaşların geri bildirinı|eriııiıı öııleın

aİmaya ilişkin karar alına süreçlerine elkisi x
bulunmakıa mıdır ve nasıl elkısı
bulunınaktadır?
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No kontrol kriterleri

l0

Öğreıim eleınanlarıııııı öğretiıı yetkin Iiğin i

, 8eli§tirmek iizere uygulamalar geliştirili1,or
nıu ve soıırıçlarınııı izleııınesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri

9 lıazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edild i mi?

Verdiğiniz derslere ait rlers izlenceIeri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verd iğiniz derslerin programın amaçlarına

ili!]||p u laşı |ınadığına ilişkin geri
bildirim ler aldın ız mı?
Ders görevlendimıelerinde öğretim
elemanlarıııın uzmaıı lık larına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanınaktadır?
Ders değerlendirme anketterinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiın in in kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Buntın için ne
gibi uygulama|ar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
progıam çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyiIeştirilmekte midir? Buna ait kanItlar
nelerdir?
Derslerin izde ölçııe-değerlendınne
çeşitliliğini ııasıl sağlıyorsunuz. YapıIan
ö|çme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretiln
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
i|an ed ildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğıenci listelerine
dayanınakta m ıd ır?
LJzaktan/karnıa progranılarda kuruınsal
amaçlar doğrııltusuııda ve sürdürü lebilir
şekilde tasar|anan ölçme ve değerlendirme
sistemi. kuruınun tamamında ben imsen ir or
ınu?

Uzaktan/kanna eğitim siireçlerinde yer alan
öğretim elemanların ın öğretim yetkinliğini
geliştinnek üzere uygulaı.ııalar gelişıiriliyor

Evet Haytr Çatışmalar/İyileştirmeler
alııııraktadır. Böliim/prograınlar ders planIarını
tanını|arkeıı öğrenci. öğretim elenıanları, eğilim-
öğreıiıı koord iııatörlüğü iiyeleri. danışma kurulu
iiyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktad ır.

!

D

Oğrelinı eleman ların ııı öğretim yetkinliğini
geliştirııek üzere ııygıılaınalar için Orlak akıl
1'oplaıtı ları dıizenlenınektedir.

Ders izlenceleri. Öğrenci Bilgi Sisteıninde
hazıı,|anarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkan |ığına tesliın ed ildi.
Ayrıca Ögrenci Bi|gi Sisteıninin ..Ders
Dokiiınanları" bö|iilniine dersin tanıtımı başlıklı
stınu yiiklenın iştir.

Giiııcel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
https://akts. isparta.edu.trlPublic/Ectslndex.aspx
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Oğrenci anketleri ile
alınnıaktad ır.

bu geri bildirimler

trD

Ders görev lend irnıe leri. ders ile ilgili anabiliın
daIlarında "anabiliıı daIı kurul kararları''vla bölüm
başkan lığına tek lif ed ilınekted ir.

Örneğin Orman Envanteri dersinde sözel ve
sa_r,ısal böliinı|er için daha fazla örnek uygulamalar
ıapıldı. Ayrıca Öğrenci Bilgi Sisteminin ders
dokiiınanları böliinıüne belgeler yüklennıiştir.

Sııravlarda öğı.encilere yöneltilen sorular kaıııt
olaı ak değer|eıd irilebilir.

Deı,slertle ölçıne-değerlend im.ıe. ara sınav ve yıl
sonu stnav notlanna göre yapılmakta olııp eğitiın-
öğretim sınav yöııetmeliği ile uyunıludur.

Heıı ııeb sitesinde hem de odamın kapısında ilan
ed iInı iş dtırumdadır.
Yok lanıa lar çevrim içi (on line) olarak alınmakta ve
Oğrenci tJ ilgi Sistemine aktarı lınaktadır.

IJniversitenıiziı "Uzakl.aır Öğretim ile Verilecek
Deı,s 

_ 

ve Sınavlara İlişkin Ytineı.ge'. sine göre
işleın ler },iirıilii lmektedir.

t]zaktın eğitinr sistenıi her döneın aktif olarak
ktıIlaııılnıaktadır. Adobe connecl sistemi
tizeı,indeıı dersler işlenerek kayıt altına
a lııııııaktıd ır.
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KONTROL FORMI|

()

sa} l'a No

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmalar/İyileştirmeler
mu ve sonuç|arının izlennresi etkili olarak

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRMA GöREVLiLERi

No KontroI Kriterleri Evet Hayır Çalışmalır/İyileştiımeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç

l Değertendirme Rap<ırunu (BİDR) okt|dunuz
ıı u?

Böliiın dersIeriııin ııygulaınalarına giriyoı
musuııuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev a|dığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip biriın yönetim

kuruluna sunuyor ınusunuz']

lsparta UyguIamatı Bitimler Üıiversitesi
Eğitiın ve Ögretim ve Sınav Yöııetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile

ilgili yönerge, usul ve esasları oktıdunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var ınıdır?

5 Danışman toplantıtarı diizenlediniz ıni ve

toplantı tutanaklarınız mevçut mudrır?

Bölüm tarafından eğitinı,öğretim ile ilgili
görev tan|ınlarınızı yapıldı mı veya

iiniversitede genel bir tanıırılama n,ıevctıt

ınudur?

- Ders plaıılarının ve bölüın politikaIarıııııı
' belirlenmesindekatılım sağlıyormusııntız'l

Böliim/prograııa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu,ür

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her ders so rumlusu ve danışnıonı bu fo rmu doldurup bö lüm/a na b il Im tla lı btışka n lığ ına verecektir.

Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Serdar CARUS

imzıı

l}iiliinı l}aşkı n ı

l'rıı|. l)r. lliiscvin ()ğıı;ı ('()lt,\N
Fakülte l)ckanı

I'rof. Dr. Hısın ALKAN

25 ?4
qı vı ) \

/2024 ]5 .l

lı)ktluıan Ntı öit)a-ı.RM-Oıı9

ltevij/\,olr Tarihi

lt(! l/u)n N1)

3l3
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ISPARTA UYGULAMALI BİLiMLER ÜNiITRSİTESİ
ORMAN FAKÜLTESi

oRMAN MüHENDisLiĞi BöLüMü öĞnıriıı
ELEMA}ILARI nĞiriıı-öĞnrriı.r nöNnı.ıi HAzIRLIK

KONTROL FORMU

Doküman No ÖıDB_FItM_()ıl9

YOrürlıik'l'arihi

Revizyon Tarihi

Revlz}on No

S6ylb No 3/3

No

No KontroI Kriter|eri

kontroI kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçıne-değerlendirme araç ve
yöntemIerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yönıemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda a|ınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamah BiIimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgiIi yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Danışmanı oIduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve 8
toplantl tutanaklarınız mevcut mudur?

Evet Haylr Çehşmatır/iyiIeştirıneler
ARAŞTIRMA cÖREVLiLERi

Ev€t Hayır Çalışmatar/İyileştirmeler

2

tr D BiDR

ı

ı

!

Orman Amenajmanı ABD'de bulunan
Dendrometri, orman Hasllat Bilgisi ve orman
Amenajmanı derslerinin uygulamalaıına
katılıyorum. Arazi uygulamalaründa ağaç ölçme
teknikleri ve ölçüm cihazlarını öğretiyoruz.

Evet, üyesi olduğum komisyonIarda alınan
kararları birim yönelim kurullarına sunuyoruz.

lsparta UyguIamalı BiIimler Üniversitesi Önl isans
ve Lisans Eğitim_Öğretim ye Sünav Yönelmeliğine
göre görevlerimi biliyorum. itgili linkte
bulabilirsiniz yönetmelik

Orman Müh. 4. Sınıfların akademik
danışmanıyım. Her dönem başında danışman
topIantılan gerçekleştiriyoruz.'ÖiDB-FRM-0074-
Öğretim Elemanı Akademik Danışman Toplantı
Tutanağı" isimli tutanaklar mevcuttur.

E

a1

5

Bölüm taraflndan eğitim-öğretİn ile ilgili
ı 9örev tanımlarınızı yaplldl ml veya |Y| rr Evet yaptlmtştlr. IlgiIi ıinkte bulabilirsiniz.
" üniversitede genel bir ıanımlama mevcut " Yönetmelik

mudur?

7 Ders planlarının ve bölüm politikalarının * r-r Evet katılım sağlıyoruz. Dönem başlarlnda bölüm' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz? kurullarında fikir|erimizi belirtiyoruz.
BöIüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin 
"-t" 

ı.r,'"İ",.Jr" m tr orman Mühendisliği bölümü derslerinin ders-;"-'-'-'---'- - içeriklerini kontrol ediyorum.aoreslnden konlrol enlnlz mf/
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir,

Öğretim Elemanı
Burak KOPARAN

imra

20l09 4

Bölüm Başkanı
Prof. Dr, Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

0/09

Fakülte Deksnl
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

20/09l2024

KK-FRM_000l/_

16 10.2023

\
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Revizyon No
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ISPARTA UYGULAMALI BiLİMLER ÜNiVERS
ORMAN FAKÜLTESi

oRMAN MüHENDisLiĞi söıüIı{ü öĞnBriı,ı
Bı.Büı.Nu.nı nĞiriıı-öĞnnriıvı uöxBrııi HAzIRLIK

KONTROL FORMU

irnsi
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(§

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

_ sejistirmek üzere uygulamalar getiştiriliyor
E "au ," sonuçlarının izlenmesi eıkili olarak

vanı|ıvor mu?'vjralılni, derslere ait ders izlenceleri

9 hazırlİnıpbölüm/anabilimdalıbaşkanlığına
teslim edildi mi?

.^ Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
lu hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

. doğrultusunda güncellediniz mi?
l l D"İsü".inir" aiİ içerikleri akts,isparta,edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

|2 ulaşlı"p ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarının uzman lıklarına göre
l] gO."rl"nOi*" yapıldı mı ve btı süreç nasıl

sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına

ıo." r.ial glni, .giıim-öğretim inin kaliıesini

ğelişti.m.sini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız'/

Hıyır Çalışmalar/İyileştirneler- 
alınmaktadır. BöIüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğretim koordİnatörlüğü üyeleri, danışma kurulu

ü!eleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.

Öğretim elemanlannın öğretim yetkin|iğini

se.İistirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl

Topİrnt,t"r, düzenlenmektedir,

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde

hazırlanarak birer örneği pdfuzantıh olarak bölüm

baskanlığına tesIim edildi.
Avrıca 

- Öğrenci Bilgi Sisteminin "Ders

n'ol.tlrunlurİ' böliimüne dersin tanıtımı başlıklı

sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

bağlantıdan ulaşılabiIir.
httis://akts. isparıa.edu.tr/Public/EcısIndex,aspx

Ögrenci anketleri ile bu geri bildirimler

alınmaktadır.

Ders sörevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim

Jalları"nda -anabilim dalı kurul kararlari'yla bölüm

başkanlığına teklif edilmektedir,

Öğrenci anketlerinin sonuçlarına göre vermiş

olİrüu, dersler ile ilgiti olarak eğitim-

OPİ"İrinin l.uli'"sini geliştirmesini sağlamak için;

OErencilere ek olarak yardımcı ders dokümanları

İe?in edilmiştir. AyrıJa bir önceki verilen dersler

il" ilgili ,oru., olan ya da daha ayrıntılı olarak

u",klİnına.,n, isteyen öğrenciler olduğunda bir

Onceki dersin özİti verilerek, ilgili hususların

açıklamaları yapılmıştır.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt

olarak değerlendirilebilir,

No kontrol kriterleri

l4

l5

l6

verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının

oroer;m çıkt,la.,yla uyumu izleıımekte ve

iyilIştirilmekte midir? Runa ait kanıılar

nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
cesitliliğini ırasıl sağlıyorsunuz, Yapılan

;İ; ;" değerlendirmeİer Eğitim-ögretim
sınav Yoneımeligi ile uyumlu mudur?

Ders programınıİ ve danışmanlık saatleriniz

ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine

davanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal

amaclar doğrultuiunda ve sürdürülebilir

şekiİde ıasar|anan ölçme ve değerlendirme

f,vet

atr

trtr

En

ao

En

trtr

E

|7

trtr

atr

atr
Etr
trtr

Dersterde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl

.onu .,nu, notlarına göre yapılmakta olup eğitim-

öğretinr sınav yönetmeliği ile uyumludur,

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmiş durumdadıı,.
Yoklaınalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve

öprenci Bils,i sistemine aktarılmaktadır,

Üİiversitem-izin "Uzaktan Ögretim ile Verilecek

Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

l8

l9

^

KK_FRM-000l/-

ı



Lş
0ırlvaıjhail

IspARTA UyGULAMALI BİLİMLER üNivnnsirnsi
oRMAN raxüırrsi

oRMAN uüutxoisı,iĞi nöıüııü öĞnpriılı
ELEMANLARı BĞiriıı,ı-öĞnEriNü nöNnMi H,q,zıRLır

KONTROL FORMU

Dokünıan No

yürürlük Tarihi 16.10.2023

Reviz!,on Tatihi

Revirr'on No

sayfaNo l/3

Eğitim-Öğretim Yılı
2024-20Z5

No kontroı krıter|eri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
DeğerIendirme Raporunu 1BİDR) okudunuz
mu?
Üniversiten in güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulaınalı Biliınler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetme|iği ve
eğitim-öğretim i|e ilgili yönerge, usul ve
esasları okuduıruz ınu?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katı|ımı sağlanmakta El

mıdır ve nasıI sağlanmıştır?
KK-FRM_000l/.

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebiiir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli öIçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış El
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğreııne yöntemleriniz
neIerdir?

Ögrenci geri biIdirimIerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşIarın geri bildiriınleriııin önlenr
almaya i|işkin karar a|ma süreçIerine etkisi
bulunmakta nrıdır ve nasıl etkisi
bulunınaktadır?

Eğitim-Öğretim Dönemİ
X Guz BAHAR

KIDR

Derslerle i|e ilgili her eğitim_öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elenıanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede MesIeki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkitisi ankelteri yağlarak
öğrenci geribildiriın leri alınmaktadır. Bu anket
sonuç|arı her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilınektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabiImektedir.

üniversite Mevzuat savfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/lOO g6ZO g

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş ytiktl, ders
saatIerinin yanı sıra latıoratuvar, atölye, klinik
çaIışması, ödev, uygulama, pğe, seminer, sunu,
sıırava lrazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcaııan bütün zamanı ilade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değer|endirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Ça|ş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama,
Okuma,Rapor Yaznra, Ödev, Teknik Gezi, Pğe
Hazırlaına, Alan Çalışması, Staj, Sosyal FaaIiyİt,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama,Web Tab. Öğrenme' dir.

,) a

D

D

atr

3

6

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetiıni Prosedürü iie geri bildirimteri
alırmaktadır. Bölüm/programlar ders planIarıııı
tanımlarken öğrenci, öğretiın elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer aImaktadır.

l:,
Universitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

t

tr

ölDB_FRM_0l ı9

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

şt r_ı orman Fakülıesi BiDR
https://orman. isparra.edu.trltrlkal iıe

tr

a tr
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IspARTA UyGULAMALI BiLiMLER üNivnnsirpsi
oRMAN rarüırBsi

oRMAN rvıürıBN»isı,iĞi göLüN.Iü öĞnBriu
ELEMANLARı oĞirinr_öĞRBriıı nöNtıui HAzIRLIK

KONTROL FORMU

Dokünıan No öiDB_FRM_0l l9

YürOrlOk Tarihi l6 l0,2023

Revizyon Taıihi

Reviz]r'on No

sayfa No 3l3

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmalar/İyiteştirmeler
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçleriırde yer alan

öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

mu ve sonuçlarıııın izlenmesi etkili olarak
a tr

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi

üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

yapılıyor mu?

No Kontrol Kriterleri
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERi

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim Iç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bötüm dersterinin uygulamalarına giriyor

musunuz? Uygulaına dersleriııde öğrenci

2 merkez|i ölçme,değerlendiıTne araç ve

vöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkileşimli ögretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev atdığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip biriın yönetim

kuruIuna sunuyor musunuz?

lsparta Uyguİamalı Bilimler Üniversitesi

Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yöneımeliği ve

+ g6rev aldığınız komisyonun görevleri ile

İgili yOn"rge, usul ve esasları okudunuz

mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplant! tutanaklarınız mevcut mudur?

B6lüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
- sörev tanlmlarlnüZl yapıldı ml veya
o Iniversitede genel bir tanImlaına mevcut

mudur?

- Ders planlarının ve bölüm politikalarının
/ belirlenmesinde katıtım sağlıyor musunuz?

Bölüın/programa ait ders planındaki

8 derslerin içerikIerinin akts,isparta,edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
rmu doldurup bölüm/,anobilim dolı başkanlığ ına verecektir,

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu fo
Öğretim Elemanı Bölüm Başkanı FaküIte Dekanı

Doç .. Dr. Fatih TONGUÇ
mZiı

Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN Prof. Dr, Hasan ALKAN
|mza mzA

l2 024

ıi

20l09l2021

KK_FRM-000ı/-
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ıSpARTA UyGULAMALı BiLiMLER üı,,ıivensiresi
oRMAN rı«üırısi

oRMAN ırıürıBNuisıiĞi göı-üı.ıü öĞnnriır
ELEMANLARı pĞiri ıı-öcnsri N.ı uöNnN{i ırazı nı-ı x

KONTROL FORMtJ

[jokünıan No ()iı)BJ,RM_Oıl9

Yürürlük'Iarihi l6 ı0.]02]

ReVizyon Tarihi

Revizyon No

sa} fa No l /3

Eğitim-Öğretim Yııı
ZOZ4-2025

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim
İç Değerlendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Üniı ersitenin güncel Krıruın İç

Değcrlendirme Raporunu (KİDR)
okudunuz mu?
lsparta Uygulamalı Bilim|er Üniversitesi
Eğitim Ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitinı-öğretim ile ilgili yönerge, usuI ve
esasları okudunuz mu?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
l BAHARX

Evet Hayır

trtr

a ı

GUZ

No

Prograınlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürüıülen öğrenci merkezli öIçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış EI
uygu lamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
ırelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin a|ınmasıııa
ilişkin o|gunlaşmış uygulanıalar kurumun tr
tanraın ında beniııseniyor mu?

Çalışmalar/İyileştirmeIer

orlnan FaküItesi BiDR
https://orman. i sparta.edu.trltrlkal ite

KIl)lt https://vokak ov.trlraporlar adresinden
okunlnuşlur

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl
Dİgertendirme Yönergesine göre "Öğrenri iş
yükü, ders saaıIerinin yanı Sıra laboraıuvar,
uıijlve, klinik çalışması, ödev, uygulamo, proje,
seıniner, sunu, sınava hazırlık, sınav, slaj,
işleınıeıle nıesleki eğitim gibi eğiıim-öğrelim
eıkiııliklerinde harcanon bülün zanıcını iJade

eder." ifadesine göre öğretim elemanları farklı
öIçme ve değerlendirme yöntemleri
uygulayabilmektedir. Bu yöntemleri Ders
Anlatımı, Seminer. Grup ÇaIışması/ ödevi.
Mesleki Faaliyet, Laboraiuar uygulamaları, Tez
Hazırlama, Okuma, Rapor Yazma. Odev,
Teknik Gezi, Proje Hazırlama, Alan Çalışması,
Slaj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması.
Uygulama. Web Tabanlı Ögrenme'

şeklindedir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirıne anketi, AKTS lş yükü belirleme
ankeıi. İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci.
Öğretim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğrenci geri bildirimleri alınmaktadır.
Alınan bu anket sonuçları her öğreıim elemanı
tarafından sistem üzerinden izlenebilnrektedir.
De15in anket sonuç|arı dönem sonunda ÖBS'nden
alınabilmektedir.

Üniversiıemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
BiIdiriın Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
BiIdirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildiriınleri
al ınmaktadır. Bölüm/programIarın ders plaırIarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanIarı, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri ile Senato
üyelerinin karar alma süreçlerinde yer alması
sağIanınaktadır.

]

_, !
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İç paydaştarın geri bildirimlerinin önlem

, alınal a ilişkin karar alma süreçlerine etkisi ıv!o buluıımakla mıdır \e nasıl etkisi
bulunmaktadlr?
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KONTROL FORMU
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Rcvizyon'l'arihi

Ret izyon No

Saytb No 2/3

7

No kontrol kriterleri Evet

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağIanmakla X
ın ıdır ve nasıl sağlanmıştır?

ÇalışmaIarİyileştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetiıni Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders pIan|arını
tanümlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitiın-
öğretim koordinatör|üğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri ve Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
görev almaktadtr.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkin liğini
geliştirme amaçlı Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, ÖBS'de hazırlanarak, pdf
uzantılı birer örneği Böliim Başkanlığ'ına teslim
edilmiştir.
Ayrlca ÖBS "Ders Dokümanları" bölümüne

dersin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmişıir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki bağIantıda
kullaıı ıcı ların erişimine açılmaktadır.
https://akts.isparta.edu.trlPubl iclEctsIndex.aspx

ISUBÜ "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve
Sınavlara İıişkin Yönerge" sine göre
yürütülmektedir.

Hayır

tr

ıl

9

Öğretiın elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiril iyor
ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceIeri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı
başkanlığına teslim ediIdi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlence|eri ilk
l,ıafta sıırıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts. isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verd iğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman ların ın uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıIdı ını ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
soı,ıuçlarına göre verdiğiniz eğitim-
öğretiminin ka|itesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
prograın çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
öIçme ve değerIendirmeter Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumIu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık
saatleriniz ilan edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci Iistelerine
dayanmakla mıdır?

Uzakianlkarma programlarda kurumsal
amaçlar doğruItusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sisıem i. kurumun ıamamında benimseniyor
mu?

a tr Öğrenci anketleri ve geri bildirimIer alııımaktadır

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabilim dalı kurul kararlarıyla böIünı

başkanlığına teklif edilmektedir.

Ömek olarak Süs Bitkisi Yetiştiriciliği dersinde.
uygulamaya yönelik görseller sunular artırılmış,
öğrenci sunuları yaptırılarak, ders sunularında
güncellemeler yapılmıştır.

tr Sınav uygulamaları iIe kanıtlanabilir

Derslerde ölçme-değerlendirme, eğitim-öğretim
sınav yönetmeliği ile uyumlu bir şekilde. ara sınav
ve yıl soıru sınav notlarına göre yapılmaktadır.

Heın web sitesinde hem de çalışma odası
kapısında ilan edilmiştir.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta
ve Ögrenci Bilgi Sistemine haftalık
aktarılınaktadır.
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Reriz}on Tarihi

Ret izyon No

sayfa No 3l3

No kontrol kriterleri Evet
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan

öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor 8

mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

tr
Uzaktan eğitim sistemi. aktif olarak kullanılarak,
dersler kayıt altına alınmaktadır.

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu fo
retim Elemanı

Prof. Dr. Nebi Biı-in
lmza

23l09l2024

rmu dolduru bölüm/anabilim dalı boşkanl ıno verecektir.

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

lmza

1.3

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

J
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KONTROL FORMU

()iDüt_I,R\l_ü) ü ı9

\'ürurtük't'arihi 1(l |o 2023

RcvılYoıt'I'iırihi

savl'a No l /3

2024-2025

No I(ontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin günccl Birim İç
Dcğcrlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin günccl Kurum İç
Dcğcrtendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uy_gulamalı Bilimlcr Ünivcrsiıcsi
Eğitim vc Oğrctim ve Sınav Yönenncliği vc
cğıtim-öğrctim ile ilgili yöncrge. usul vc
esaslan okudunuz mu'|

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekildc
yürütülcn öğrenci mcrkezli ölçme vc

4 değerlcndirmcyc ilişkin olgunlşmış El
uygulamalar bcnimscniyor mu'l
Aktif ve ctkileşimli öğrctmc yöntcmlcriniz
nelerdir?

Eğitim-Öğretim Yılı

İç paydaşlann gcri bildinmlcrinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlcrine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır'i

Dcrs planlannın vc böliirn politikalannın iç
7 ve dış paydşlann katılımı sağlaıımakta

mıdır vc nasıl sağlanmışür'l

KK_l.RM-000l i -

Eğitim-Öğretim Dönemi

[] BAHARX

Evet Hayır

Xtr

GUZ

Çalışm alar/İyileştirmeler

Orman Fakültcsi BİDR
lrttp s ://orm an . l sparta. cdu . t r/trlkal ite

2 X ! KIDR

tr

tr

ı

Dx Ünivcrsitc Mcvzuat Sayfası
https ; //kms. kaysis. gov.trlHomc/Kurum/tt06lt620ti

Ünivcrsitcmiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğrctim
vc Sınav Yönctneliği vc Bağıl Dcğerlcndirmc
Yönergcsinc g<lrc "Öğrcnci iş yükü, ders
saatlcriniı,ı y,ını sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödcv. ulgu|ama_ pro.;c. semincr. sunu.

sınıva hazırlık. sınav. staj. işlctınedc meslcki
eğitim gibi eğitimtğretim ctkinliklcrindc
harcarıan bütün zananı ifade cdcr.^' İbaıcsinc görc

öğrctim clemant fartlı ölçme vc dcğerlcndirmc
yöntcmlcnni uygulayabilir. Bu yöntcmlcr Ders
Anlatımı. Scminer. Grup Çalş. / Ödcvi Mcsleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama_ Okunra.

Rapor Yazma_ Ödcv. Tcknik Gczi. Pğc
Hazırlama Alan Çalışması. Staj. Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması. Ycnndc
Uygulama, Web Tab. Oğrcnme' dir.

Derslcrlc ilc ilgili hcr cğitim-oğrctim döncmindc
Dcrs dcğcrlendirmc anketi. Oğretim Elcmanı
Dcğcrlcndirme anketi, AKTS lş yükü bclirlcmc
aııkcti, İşlctmedc Meslcki eğitim Ögrcnci. Ögrctim
elemarrı ve İşycri Yctkilisi ankctleri yapılarai
öğrcnci gcribildirimIeri alınmaktadır. Bu arıket

sonuçlan hcr öğrctim clcmanı tarafindan sistcm
üzerindcn izlencbilmcktedir.
Dcrsin ankct sonuçlan dönem sonunda oBS
üzerinden alınabilmektcdir,

Ünivorsitcmizdc KK-FRM-003l Paydaş Gcri
Bildirim Formu vc KK-PRD-()002 Paydaş Gcri
Bildirim Yönetimi Proscdürü ilc geri bildirimlcri
al ınmaktadır. Böliiırn/program lar dcrs planlannı
tanımlarkcn öğrcnci. öğretim elcmanlan" eğıtim-
öğrctim koordinatörlüğü üyelcri. scnato üyclen
karar alma sürcçlcrinde ycr alnıaktadır.

Ünivcrsitemizdc KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu vc KK-PRD-0002 Paydaş Gori
Bildirim Yöneümi Proscdürü ilc geri bildiriıılcri

Öğrcnci gcri bildirimle rinin alınmasına
5 itişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında bcnimseniyor mu?

6 X

ı

I ooltimıı llo

Rcvizyon No
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KONTROL FORMU

irosi

§

l{

No kontrol kriterleri

Ögrctim clcmanlannın öğrstim yetkinliğini
geliştirmck üzcrc uygulamalar gcliştiriliyor
mu ve sonuçlannın izlcnmcsi ctkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz denlcrc aıt ders izlencclcn
hazı rlarııp böliiın/anabiI im dalı başkanl ığına
teslim cdildi mi?

Vcrdiğiniz denlerc ait dcrs izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlenni dcn izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi'|
Dcrslcrinizc ait içcriklcri akts.ispaıta.cdu.tr
adrcsinden kontrol cttınız mi?
Vcrdiğiniz derslcrin programın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildinmIcr aldınız mı'|
Ders görevlcndirmclcnnde öğretim
clcnıanlannın uzmanlıklanna görc
görcvlendirmc yapıldı mı ve bu sürcç nasıl
sÇIaıımaktadır?
Ders değerlcndirmc anketlennin sonuçlarına
görc verdiğiniz eğitim<iğretiminin kalitesini
gcliştirmcsini sağladınız mıi) Bunun için nc
gibi uygulamalar yapınız?
Verdiğiniz derslerc art ders kazarıımlannın
program çıktılanyla uyumu izlenmektc ve
iyilcştirilmcktc midir? Buna ait kanıtIar
nelcrdir?
Derslerinizde ölçme-dcğcrlcndirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçmc ve dcğcrlcndirmeler Eğiünı-Ögrctim
sınav Yönetmcliği ilc uyumlu muduri
Ders programınız ve danışmaılık saatleriniz
ilaıı cdildi mi?
Yoklama listclcri OBS öğrcnci listclerine
dayaıımakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurunrsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülcbilir
şekildc tasarlanan ölçmc ve değerlendirmc
sistemi, kurumun Lamaİnünda bcnimscniyor
mu?

Uzaktan/karma cğitim sürcçlcnnde ycr aları
öğrctiın clcmaılannın öğretim yctkinliğini
geliştirmek üzerc uygulamalar gcliştiriliyor

Çal ışm aIar/İyileştirmeler
a]ınmaktadır, Bölüm/programlar dcrs plaıılannı
tanımlarkcn öğrenci. öğrctim clomanlan, cğitim-
öğrctim koordinatörlüğü üyelcri. darılşma kurulu
üyclon, Scnato üyclen karar alma süreçlcrinde yeı
almaitadır.

Öğrctim clemanlannın öğrctim yeüinliğini
gcliştirmck üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplaııtılan düzcnlcnmektcdir.

Ders izlcnceleri, Öğrenci Bilgi Sistemindc
hazırlanaıak bircr ömeği pdfuzaııtılı olank bölüm
başkarılığına tcslim cdiIdi.
Aynca Öğrcnci Bilgi Sistcminin "De rs

Dokümanlan" bölümünc dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklcnmiştir,

Günccl dcrs bilgi paketlerine aşagıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
https : //akts.i sparta.edu.trlPublic/EctsIndex.aspx

Ögrenci aııketleri ilc bu
alınmaktadır.

gcri bildirimlcr

Dcrs görcvlcndirmclcri. ders ilc ilgili anabilim
dallannda "anabilım dalı kurul karaılan"vla bölüm
başkaılığına tcklif cdilmektcdir,

Ömcğin Botanik dcrsi için yapılan anketlerc görc
daha fazla uygulama yapıldı, Aynca Öğrcncı Bilgi
sistcminin dcrs dokümanlan bölümüııc ömck
sorulan içcren belgc yüklenmiştir.

Dsrslcrde ölçme-dcğcrlcndırme. ara sınav vc yıl
sonu sınav notlanna göre yapılmakta olup eğitim-
öğrctim sınav yönetmcliği ilc uyumludur.

Hcm web sitcsinde hcm de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevnmiçi (online) olarak alınmakta vc
Öğrenci Bilgi Sistcminc aktanlmaktadır.

Ünivcrsitcmizin "Uzaktan Öğrctim ilc Verilccck
Ders vc Sınavlara İlişkin Yöncrgc" sinc görc
işlcmlcr yürütülmcktcdir.

Uzaktaı cğitim sistcmi hcr döncm aktif olarak
kullanılmaktadı r, Adobc conncct sistcmi
üzerindcn dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet Hayır
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Sınavlarda öğrcncilcre yöncltilcn sorular karııt
olarak dcğcrIcndirilcbiIir.
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ISPARTA UYGULAMALl BiLiMLER tıNivtnsirts
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN uüHoxnisı-İĞi söLüü\aü öĞnoriıı
ELEMANLARı EĞiTiM-ÖĞRETiM DÖNEMi uızıRı,ıx

KoNTRoL FORMl,]

i
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
mu ve sonuçlannın izlenmcsi ctkili olarak

YaPılıYormu? 
ARAşTIRMA GöREwiLERi

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalışm alar/ıyileştirmeler

Kadronuzun olduğu binmın günccl Birim İç

l Değcrlcndirmc Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm dcrslcrinin uygulamalanna giriyor

musunuz? Uygulama dcrslcnndc öğrcnci

2 mcrkezli ölçme-değerlendirme açıç ve

yöntcmlerini uyguluyor musunuz'| Aktif vc

ctkileşimli öğretme yöntcmloriniz nclcrdir?

Görcv aldığınız komisyonlarda alınan

3 kanrlan tutanaklaıa işleyip birim yönetım

kuruluna sunuyor musunuz'l

Isnana uvsulaınalı Bilimlcr Ünivcrsitcsi

Eİitim vc 
-Öğrctim 

vc Sınav Yönctrııcliği vc

a uJrev aldığınız komısyonun görevlcn ılc

İİgili yoncrgc. usul ve csaslan okudunuz

mu?
Danışmanı olduğunuz öğrcnciler var mıdır?

5 Danıİmaıı toplantılan düzcnlediniz mi vc

toplantl tutanaklannız mevcut mudurl

B;liım tarafindan cğitim-öğretim ilO ilgili
[örcv tan|mlannızı yapıldı mı vc},a

6 İnircrsitcdc gcncl bir tanımlama mcvcut

mudur?

- Dcrs planlannın vc böltirn politikalannın
7 bclirlcnmcsindc katılım sağlıyor musunuz1)

Bölüm/programa ait dcrs planındaki

8 dcrslcrin 
-içeriklcrinin akts,isparta,cdu,tr

adrcsindcn kontrol çttıniz mi'|

rumlusu ve danışmonı bu rmu doldurup bölü ln onabilinı dolı b kanlı mo verecektir.
NOT: Her ders so

ğretim Eıemanı
Dr. Ögr. Ü. Fatma Merve

NAcAKCı
imza

2() z4

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

imzı

g()9

Fakülte Dekanı
Prof. Dr- Hasan ALKAN

imza

0244
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Rcvi4on larihi

Revizyon No

sayla No l/4

Eğitim-ÖğTetim Yıh
2023-2024

kontrol kriter]eri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BlDR) okudunuz
mu?
Ünirersitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögreıim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hıytr

atr

a

tr

GUZ

No Çahşmalar/İyiIeştirmeler
orman Fakü|tesi BiDR
httn s: //t,ıı,ııı a n. isnaıla.cd u, trAr/kalile
adresinden okudum-
KiDR

D ht1 li ls arta.edU-tr/tr/dok ll] ıılar2 s

adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Sayfası

,,

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış El
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerin in alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

ı lıttos://knıs.ka Vs ls.gov.trll lonıe/Kııı,ııın/8068(ı]()8

D

okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversiıemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Ögretim
ve Sınav Yönetme|iği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, kIinik

çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.

sınava hazırlık. sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hİrcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim e|€manı farkIı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faatiyet, Laboratuar, Tez Hazırlama. Okuma.
Rapor Yazma. Ödev, Teknik Gezi, Pğe
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirıilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev

hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi. Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS lş yükü be|irleme
anketi gibi ankeller obs sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonuçları her öğretim e|emanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmekıedir. Ayrıca
İştetmede Mesleki eğitim Ögrenci, Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakü|te ölçeğinde
yapılmakıa olup, birim ka|ite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bakınız httl:ıs //()rnıan.isparta.cdtı.lr./t ı /kalitc

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri6

KK-rRM-000l/_

tr
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No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Çalışmalar/İyileştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildiriınleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer alınaktadır.
Faküttemizde hemen hemen tüın kararlar

akademisyen, idari personel ve öğrencilerim izden

oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle

alınmaktadtr. Öğrenci temsilcileri iIe ıoplantılar
yapılmakta tavsiye ve öneri|eri alınmakıadır,

M"run danışma kurulu da oluşturulmuş

durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bitdirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim,

öğretim koordinatörlüğü liyeleri. danışma kurulu

üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak

anılan sürece katkı sağlamaktadır, Örneğin,

işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri .bu
kurullarda atılmıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen

sıkı ilişkiler mevcuttur.

yetkinliğin i

oıtak akıl

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katlllmı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Evet

E

Hayır

tr

ıJ

Öğretim etemanlarıntn öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak

yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri

hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

a

atr

tr tr bağlantıdan ulaşılabilir.
lıt( //akts.is art u.tr,'|) lic/tıcts dc r.a

E

Ögretim elemanlarının öğretim

geliştirmek üzere uygulamaIar için

toplantıları düzenlenmektedir.

Ders iztenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde

hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm

başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sisİemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu

izlencelere ulaşmak mümkündür.

Ders izlencelerinde yer atan hususlara yönelik

ayrıntılı açıklamalar yapılmış; ayrıca Öğrenci

Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlari' bölümüne

derİin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki

tr

9

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk tr

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

, , doğrultusunda güncellediniz mi?ll Derslerinize ait içerikleri akts.ispana.edu,tr

adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına

12 ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

biIdirimler aldınız mı?

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri

bi tdirimler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri. ders ile ilgili anabilim

dallarında "anabilim dalı kurul kararlari'yla bölüm

başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapılan görevlendirmeler Fakülte
yönetim I(uruluna sunulmaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımla uyumluıdur,

ı

l3

Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanlarının uzman lıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

sağlanmaktadır?

KK-FRM_000l/-

trtr

I

hafla sın ıfta okudunrız mu?
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kontrol kriterIeri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağ|adınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ötçme ve değerlendirmeler Eğitim-Oğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz

ilan edildi mi?

Çalışmatar/İyileştirmeIer
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
geneI itibariyle başarılı durumdadır. Cüncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem

yenilenerek sisteme yüklenmekıedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt

olarak değerlendirilebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme. ara sınav ve yıl
sonu sInav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-

öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur, Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum

yİpmaları da teşv ik edilmektedir.
İle. wet sitesinde hem de odamın kapısında ilan

edilmiş durumdadır.
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders

Dİvamının Takibi Uygulama Esasları (ISUBU-
Mobil Yoklama) çerçevesinde manuel olarak

atınmakta ve Ögrenci Bilgi Sisiemine

aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi gerektiğinde aktif olarak

kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi

üzerinden dersler işlenerek kayıt altına

alınmaktadır.

Evet Hıvır

tr

trtr

l7

a

a tr

Yoklama liste|eri oBS öğrenci listelerine

dayanmakta mıdır?
al8

l9

20

No

Uzaktan/karma program|arda kurumsal

amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan

öğretim elemanlarınln öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geIiştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkiIi olarak
yapılıyor mu?

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim lç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bö|üm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

yöntemlerini uyguIuyor musunuz? Aktif ve

İtkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan

kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretiın ve Sına\ Yönetmeliği ve

görev aldıgınız komisyonun görevleri ile

İlgili yOn.rg.. usul ve esasları okudunuz

ARAŞTIRMA cÖnrvı-iı,nni
Evet Hayır ÇaIışmalar/İyileştirmeler

tr

E

1

J

4

mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve

toplantı tutanaklannIZ mevcut mudur?

KK_FRM-000l/-
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tr
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Rcv izyon '|'arihi

licvizyon No

sa} fa No 1l1

No l(ontrol I(riterleri
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile i|gili
görev tanımlarınızı yapıldı mt veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders ptanlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

dersterin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Ev€t Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

6

1

8

NOT: fler ders so rumlusu ve danışmanı bu rmu doldurup bölüm/a nabilim dalı boşkanl ıno verecektir.

Elemanı
Prof. Dr. Yasin KARATEPf,

i-ra

23l0g12024

Bölüm Başkını
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza

Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

KK-F-RM-000l/_
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Eğitim-Öğretım Yrlı
2o24-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzulı olduğu birimin güncel Biriın İç
Değerlendinne Raporunu 1BİDR; okudunuz
mu?
Ün iversitenin giincel Ktırrıın İç
Değerlendirme Raporuı,ııı (KİDR) okudıınuz
ınrı?
lsparta Uygulanıalı Bilinılcr ['jııireı.sitcri
Eğitim ve Öğreıim ve Sınav Yönetıneliği ve
eğitim-öğretiın ile iIgiii yönerge, usuI ve
esasları okudunuz mu?

Ders planlarının ve bölüın politikalarının iç
7 ve dış paydaşIarın katılıını sağIaıınrakta El

ınıdır ve nasıl sağlanııııştır?

Eğitım-Öğretim Dönemi
X Güz BAHAR

Çalışnıalar/Iyileştirmeier

Orınan Fakültesi BİDR
https://orııan. ispaıta.edu.trltrlkal ite

2 E tr KjI)R

f,vet Hayır

Etr

tr

X

3

Programlarda kurumsal aınaçlar
doğrultusuırda ve sürdürtilebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar beniınsen iyor ırı ı.ı?
Aktif ve etkileşiınli öğretnıe yönıeınleriııiz
ne lerd ir?

Ögrenci geri bildiriınlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygı.ılaınalar kuruınun El

tamamıııda benimseniyor ınu?

Iç paydaşların geri bildirimleriıı in önleın
alınaya ilişkin karar alma siireçlerine etkisi
buIunmakta ınıdır ve nasıl etkisi
bu lunn,ıaktadır?

Üniversite Mevzuat Sayfası
hıtps://kıns.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversiteın izin Öntisans ve Lisans Eğitim-
Öğretiın ve Sınav Yönetıneliği ve -Bağıl

Değcrlend irıne Yönergesine göre ..Ögrenci iş
yiikii. ders saatleriııin yaırı sıra laboratuvar, atölye,
klinik çalışnıası, ödev, uygulama, pğe, seminer,
srınu, sıııava l,ıazırlık, sınav. staj, iş|etmede mesleki
eğitiın gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanaıı bütün zamanı ilade eder." İbaresine göre
öğretim eleınanı derslerine ilişkin Ders Anlatımı,
Seıniırer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki Faaliyet,
l.ahoratııvar. Tez Hazırlaına, Okuma, Rapor
Yaznıa. ()dcr,. T'eknik Gezi, Proje Hazırlama, Alan
Çalışnıası. Sta.|. Sosyal Faaliyet. Uygulama, Arazi
Çalışııası. Ycı,inde Uygulanıa. Web Tab.
Oğreıınıe gibi fark|ı ölçme ve değerlendirme
yöntem lerin i uygu layabilir.
tler Eğitiın-Öğretiıı döneminde Ders
değerlendirıne anketi, Ögretim Elemanı
Değerlend iı,n,ıe anketi, AK'lS İş yükü belirteme
anketi, İştetnıede MesIeki eğitim Öğrenci, Öğretim
eIemaırı ve İşyeri YetkiIisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirim Ieri alıııııaktadır. Bu anket
sonuç|arı her öğretim elemanı tarafından sistem
lizeriııden izlenınekte ve dersin ankel sonuç|arı
d(iııem soıııında oBs üzerinden alınabilmektedir.

Un iveı,siten,ı izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildiriın l.tırınu ve KK-PRD_O002 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetiıni Prosedürü ile geri bildirimleri
alınnıaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanıırılarken öğrenci. öğretiın elemanları, eğitim-
(iğretinı koord inatörliiğli üyeleri, Senato üyeleri
karar alnıa süreçlerinde yer atnıaktadır.

Ün iversiteın izde Geri Bildiriın için KK-FRM-
003 l Paydaş Ceri Bildiriın Formu ve KK-PRD-
0002 Paydaş Geri Bildiriın Yönetimi Prosedürü ile
uygıılannıaktadır. Bölüm ders planlarını
tanıınlarkeıı öğrenci, öğretitn elemanları, eğitim-

D

(ı

KK_FltM_000 ı/-
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t0

Oğretim eleınanlarıııın öğretinı yetkin liğin i

geliştirmek üzere uygulamaIar geliştirıliyor
mu ve sonuçlarının izleıımesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp böIüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
lıafta sıırıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusuııda güııceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu,tr
adresinden kontrol eftiı,ıiz ın i2
Verdiğiniz derslerin prograııııu aııraçlarına
ulaşılıp ulaşılnıadığına ilişkiıı gcri
bildirimler aldın ız ını?
Ders görevlend irınelerinde öğretinı
elemaıılarının uzınan lıklarıııa göre
görevlendiıme yapıldı mı ve brı süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerIendirıne anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitinr-öğretinıinin kalitesini
gelişıirmesini sağladınız mı? Bııııun için ne
gibi uyguIaınalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanııı larınııı
program çıktılarüyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerin izde ö lçıne-deĞerlend irnı e

çeşitIiIiğini nasıl sağ lıyorsu ıı tız. Yapıtan
ölçıne ve değerlend irme ler Eğiı iİn-Ögret iln
stnav Yönetıneliği ile uyunılu ınudur?
Ders prograınınız ve danışman|ık saatleriniz
ilan edildi ıni?

Yoklaına listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanınakta ınıdır?

Uzaktan/karma prograınlarda kurıııısal
amaçlar doğrultusunda ve s ii rd iirü le b ilir
şekilde lasarlanaıı ölçme ve değerlendirıne
sistemi. kurunıun tamaınında ben imsen iyor
ınu?
Uzaktan/karnıa eğitiın stireçlerinde yer alan
öğretiın elenıanlarının öğretiın yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulaınalar geliştiriliyor
mu ve sonııçlarının izlenırıesi etkili olarak
yapı lıyor mu?
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l2

lj

|4

l5

]6

D

a tr

atr

tr

a

aD

Çalışmalar/İyileşıirmeler
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kuruIu
iiyeleri. Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alınaktadır.

Ögretinı eleınanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirınek üzere Ortak Akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

Ders iztenceleri, Öğrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanmış ve birer örneği pdf uzantılı olarak
bölüın başkanlığına teslim edilmiştir.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin ..Ders

Dokünıanları" böltinıüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenm iştir.

Güncel ders biIgi paketlerine aşağıdaki
bağlaırtıdaıı u laşı labilir.
https://akts. isparta.edıı.ırlPubl iclEctsIndex.aspx

()ğrenci anketleri iIe
alınmaktad ır.

bu geri bildirimler

Ders görev lend irmeieri, ders ile ilgiIi anabilim
dalIarında Anabilim Dalı Kurul Kararlarıyla
bölüm başkanlığıııa teklif edilmektedir.

Orınaır Koruına dersinde Tiirkiye'de son yıllarda
gerçekleşen orınan yaııgınlarıııa ait veriler Orman
Cenel M iidiirIiiğü'nden temiıı edilmekte ve her
ders döııeıninde güncellenerek anlatılmaktadır.

sınavlarda beliılilen sorular kanıt olarak
değerIend irileb ilir. Ayrıca ders içeriklerinde
belirtilen kaynaklar da güncelIenmektedir.

Dersleı,in iilçnıe-değerlendirınesi, ara sınav ve yıl
soı,tı.ı sıııav notlarına göre yapılmakta ve eğitim-
öğretiın sınav yönehneliği ile uyum içerisindedir.

Deı,s ve danışınanlıklara ilişkin program web
sitesinde iIe odaının kapısında i|an edilmiştir.
YokIanıalat MobiI Uygulama üzerinden çevrimiçi
(oııline; olarak alınmakla ve Ögrenci Bitgi
s isıeın ine aktarı lmaktadır.

Üniversiteın izde Uzaktan Eğitim ile yürütülen
dersIer ve sınavlar "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin YOnerge"sinde belirtilen
l,ıususIara göre yapılınaktadır.

Uzaktaıı eğitim sistemi aktif olarak kuIlanılmakta
ve Adobe conırect sistemi üzerinden derster
işlenerek kayıt altııra alınmaktadır.

Evcı Hayır
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Kontrol Kriterleri Evet Hayır
konlrol krilerlerl Evet Havır
Kadronuzun oIduğu birinıiır gi,incel Biriın İç "

Değerlendirıne Raporunu (BİDR) okudıınuz
ınu?
Bölüm derslerinin uygıılaınalarıııı giriyor
ınusuıruz? Uygulanıa derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlend irme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yönten]leriniz nelerdir?
Cörev aldığınız komisyonlarda alıııaıı
kararları tutanaklara işleyip birim yönetiın
kııru lıına sıınuyor ıı ustınıız']
lspana Uygtılanıalı Diliıııler [''ııiıersiıcri
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Y(inetnıeliği ve
görev aldığınız koınisyoırun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Daııışınanı olduğunuz öğrenciler var ıı.ııdır?
Danışnran toplantıIarı diizenlediniz ıni ve
toplantt tUtanakların ız ıı-ıevcııt ınudur?
Bölaiın ıarafından eğitiın-öğret inı ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mt veya
üniversitede genel bir lanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarınııı ve böIiim politikalarının
belirlenmesinde kalılıın sağlıyor mıısıınıız?
Böliinı/progranıa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.ispaı.ta.edtı.tr
adresinden kontrol ettiniz n,ı i?

(ialışnıılır/İyilcştirıncler
Çılışnıılır/İvileştirıncIer

4

2

J

6

7

tt

5

NOT: Her ders so rumlusu ve donışmonı bu formu doldurup bölüm /anobilim dalı boşkanlığına verecektir.
Oğretim Elenranı

Prof. Dr. Mustafa AVCI
tmZı

l}ölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Imza
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Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza
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No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel

l Birim İç Değertendirme Raporunu
(BiDR) okudunuz mu?
Ün iversitenin güncet Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu 1KİDR)
okudunuz mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler
Üniversitesi Eğitim ve Ögretim ve

3 Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde yürütülen öğrenci merkezli
ölçme ve değerlendirmeye ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar
benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniz nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin
alınmasına ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar kurumun tanıamında
benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildirimlerinin
ön|em almaya ilişkin karar alma
süreçlerine etkisi bulunmakta mıdır
ve nasıl etkisi bulunmaktadtr?

Ders planlarının ve bölüm
politikalarının iç ve dış paydaşlann
katılımı sağlanmakta mıdır ve nasıl
sağlanmlştır?

x GUZ

Çalışmalar/İyiteştirmeler

Orman Fakiılıesi BİDR
httns://oıman.isoarta.edu trltrlkalite

KiDR
lite. is r/trldokum ırl

https://kbys. isparta.edu.trl

Evet Hayır

Etr

a tr

aC

a tr

üniversite
https://kms

MeVZuat Sayfası
.kavsis.qo V.trlHome/Ku ruın/80686208

4

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav
Y_önetmeliği ve Bağıl Değerlendirme Yönergesine göre
"Oğrenci iş yükü, ders saatlerinin yant sıra laboratuvar,
atölye, k|inik çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer,
sunu, stnava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki eğitim
gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde harcanan bütün zamant
ifade eder." İbaresine göre öğretim elemanı farktı ölçme ve
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntem|er
Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesteki
Faaliyet, L.aboratuar, Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama, Aİan
Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulam a, Arazi
Çalışınası, Yerinde Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme. anketi, Öğretim Eleınanı Değerlendirme
anketi, AKTS İş yükü betirleme anketi, İşletmJde Mesleki
eğitim Öğrenci, Öğretim elemanı ve İşyeri Yeıkilisi
anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu aırket sonuçları her öğretinı elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilııektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim Yöneıimi
Prosed0rü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim-öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yİr
almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM_003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK_PRD_0002 Paydaş Geri Bildirim Yönetimi
Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/program lar ders plaıılarını tanımlarken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim-öğretiın koordinatOrlliğli

5

6

7
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No konırol kriterleri

Ögretim elemanlarının öğretim
yetkinIiğini geliştirmek üzere
uygulamalar geliştiriliyor mu ve
sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders
izlenceleri hazırlanıp
bölüm/anabiIim daIı başkanlığına
teslim edildi mi?

Il

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğru|tusunda günceIIediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri
akts.isparta.edu.tr adresinden
koırtrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın
amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığına
ilişkin geri bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleınanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu
süreç ırasıl sağianınaktad ır?
Ders değerlend irme anketIerin in
sonuçlarına göre vefd iğin iz eğitim-
öğretiın in in kalitesini gelişıirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders
kazanım larıırın prograın çıktılarıylauyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait
kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz.
Yapılan.ölçme ve değerlendirmeler
Eğitim-oğretim sınav Yönetmeliği
ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanlık
saatleriıriz ilan edildi ıni?

l2

l3

l4

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
üyeleri, danışına kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar alı.ııa
süreçlerinde yer alınaktadır.

Evet

atr

a

fl

a

tr
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Öğretim elemanlarının
izere uygulamalar
düzenlenınektedir.

öğretim yetkinliğini geliştirmek
için Ortak akıI Toplantıları

Verdiğiniz derslere ait ders
l0 izlenceleri ilk hafta sınıfta 8

okudunuz mu?

Ders izlenceleri, AKTS ders bilgi paketlerinin hazırlanması
siirecinde,.Oğrenci Bilgi Sistemine yüklendi ve birer ömeği
pdf uzantth olarak bölüm başkanlığına teslim edildi.

Her sömestr ilk derste ders izlencesi başlığı altında slayl
kümesi ve AKTS koordinatörlüğü sayfası üzerinden deİs
izlence içeriği veriliyor. Öğrenci Bilgi Sisteminin ..Ders
Dokümanları" bölümünde dersin tanıtımt başlıklı sunusu
yer almaktadır.

D
Güncel ..ders bilgi paket|erine aşağıdaki bağIantıdan
ulaşıIabilir.

l5

l7

l6

httns ://akts. is ed u.trlP ublic/Ects lndex.asnx

Oğrenci anketleri üzerinden geri bildirimler alınmaktadır
https://obs. lSDarta.edu trlBirinı lerlAkadenıik/Ran orlar.asox

yoklamalar hem fiziks
olarak alınınakta
aktarıImaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabiIim dallarında
"anabilim dalı kurul" kararlarıyIa böllim başkanlığına leklif
edilmektedir.

Anket (öğretiın elmanı değerlendirme) sonuçlarına göreders verme-öğretıne teknikleri, d"., İçeriklerlnin
güncel lenmesiyle geIiştirilmeye çal ışılmaktadır

Ders kazanımlan; proje. ödev ve sınavlar üzerinden ölçülüp
değerlendirilmesine rağmen standart bir l,-un,.-proİurİ
çıktısı ölçücü-değerlendirici sistemimiz h"enüz
bulunmaktadır, Ancak sınavlarda yöneltiten sorutarla ders
kazaıııınları arasında illiyet bağı kurulabilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl sonu sınav
noılarına_. göre yapılmakta olup eğitim_öğretim sınav
yönehneliği ile uyumludur

Ders programları; Fakülte/Bölüm i|an panolarında, fakülteve öğrenci (bilgi sistemi) web siteİinde hem de oda
kapısında ilan edilmektedir.

I8
yoklama Iisteleri oBs öğrenci
listelerine dayanmakta mıdırf

D

D

a

E

KK-FRM-000l/_

eI olarak hem de çevrimiçi (online)
ve Oğrenci Bilgi Sistemine
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No KontroI Kriterleri
Uzaktan/karma programlarda
kurumsal amaçlar doğrultusunda ve

ı o sürdürülebilir şekilde tasarlanan" ölçme ve değerlendirme sistemi,
kurumuıı tamamında ben imseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde
yer alan öğretim elemanlarıııın

,n öğretim yetkinIiğini geliştirmek
üzere uygulamalar gelişıiritiyor ınıı
ve sonuçlarının izlenmesi etkili
olarak yapılıyor mu?

Evet Hayır Çahşmalar/İyileştirmeler

Uzaktan eğitiın sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden dersler
işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek Ders ve
Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre işlemler
yürütülmektedir.

tr

NOT: Her ders sorumlusu ve dan ışmanı bu rmu doldurup bölüm nabilim dalı baa konlığına verecektir.
retim Elemanı

Prof. Dr. Mehmet EKER
imza

P
Bölüm Başkını Fıkülte Dekanı

rof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN Prof. I)r. Hasan ALKAN
Imza İmzı
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