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BiRiM YETKILIiSi SUNUSU

Ulkemizde kamu ydnetimi alaninda son yillarda en énemli reformlardan birisi de kamu
yonetimi ve kontrol reformudur. S6z konusu reformun en 6nemli bilesenlerinden birisi
5018 sayilt Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. Bu kanunun uygulanmasi ile 1)
kamuda mali yonetim ve i¢ kontrol ile i¢ denetim uygulamalari uluslararas: standartlara
uygun hale getirilmis, i1) kamuda biitce siiflandirmas1 ve muhasebe sisteminde birlik
saglanmis, ii1) idarelerin mali yonetim ve kontrol fonksiyonlarini etkili bir gekilde
yiirlitebilmeleri i¢in gerekli idari yapilar olusturulmus, iv) biit¢e hazirlik siireci
giiclendirilmis, orta vadeli harcama yaklasimina uygun olarak c¢ok yilli biitcelemeye
gecilmis, v) mali saydamlik ve hesap verebilirligi artirmak iizere kamu idarelerince
faaliyet raporu hazirlanmasi uygulamasina gegilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41°nci maddesinde yer alan
“Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarim gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarimin birer ornegini Sayistay’a ve Cumhurbaskanligina gonderir”
hiikmiine istinaden iiniversitemiz i¢in hazirlanacak olan 2020 yil1 idare Faaliyet Raporu;
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Idare
Faaliyet Raporu” bashikli 11. Maddesindeki “Idare faalivet raporu, birim faaliyet
raporlart esas alinarak, idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde tist yonetici
tarafindan hazirlanr.” hilkkmiinde de deginildigi lizere birim faaliyet raporlar1 dikkate
alinarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda birim faaliyet raporu diizenlenmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi disiplinler aras1 isbirligine
dayali, cagdas egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel calismalar
uluslararasi iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin
bir fakiilte olma yolunda caligmalarini siirdiirmektedir. Akademik olarak giiglii bir
yapiya sahip olup, fakiilte bilinyesinde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimleri bulunmaktadir. Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora programlarina 6grenci almaktadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde 336 lisans,
87 yiiksek lisans, 489 doktora dgrencisi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde ise
100 lisans, 10 yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisi egitimine devam etmektedir. Yiiksek
Ogretim Kurulu 100/2000 doktora bursu cercevesinde Iklim Degisikligi ile
Siirdiiriilebilir Ormancilik iki tematik alanda toplam 14 bursiyer doktora &grencisi
vardir.

Fakiiltemizde; 48 akademik ve 18 idari personel ile birlikte, gelecegimizin teminati olan
genglere hizmet etmek icin var giiclimiizle biiyiikk bir heyecanla calismaktayiz.
Fakiiltemiz egitim 0gretiminde sektdrde tercih edilen mezunlar verebilmek igin Sektor
Danisma Kurulu olusturulmus, sektdr temsilcilerinin de talepleri géz Oniine alinarak
lisans egitim Ogretiminde 7+1 uygulamali egitim modeli ile miifredat yenilenmistir.
Sadece 7+1 egitim modeli degil, derslerin tamamina yakini laboratuvar ve arazi



caligmalar1 ile desteklenmekte, 4. smif sonunda teknik geziler ile alinan teorik ve
uygulamali egitim pekistirilmektedir. Amacimiz Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Orman Fakiiltesinden mezun olan tiim dgrencilerimizin 6zgiivenini arttirip,
sahada i bulabilme imkénlarinin arttiritlmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde kurullarin aktif ¢caligmasi saglanarak, katilimci bir yonetim tarzi
uygulanmakta, karar alma siire¢lerinde Kkurullarda arastirma gorevlileri ve Ogrenci
temsilcileri yer almaktadir.

Giin gectikge kendini gelistiren bir yliksekogretim kurumu olan fakiiltemiz alaninda
ilkemizin en fazla tercih edilen fakiiltesi olma temel hedefi yaninda, uluslararasi
Ogrenci ¢ekme, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen mezunlar vermek,
arastirmalar, projeler ve toplumsal katki olusturma konularinda alanlarinda yogun ¢aba
gostermektedir. Fakiiltemiz akademik personeli ulusal ve uluslararasi boyutta kongre,
sempozyum, calistay, seminer ve panellere katilmakta, BAP, TUBITAK, AB ve diger
kamu ve 6zel sektor kaynaklari kullanilarak projeler yiriitiilmekte, bilimsel aragtirma ve
yayinlar yapilmakta; bilimsel etkinlikler gerceklestirilmekte, Ogrenciler i¢in kariyer
egitimleri diizenlenmektedir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayr1 bir dnem verilerek fakiiltemiz
adina hazirlanan “2020 Yili Idare Faaliyet Raporu” mali bilgiler, cizelgeler ve grafikler
ile desteklenerek kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde,
inceleyen kisilerin analitik analiz yapabilecegi cercevede Sistematik bir yapi igerisinde
detayll olarak sunulmaya calisilmistir. Idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev
alan tiim fakiilte personeli ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan



I-GENEL BILGILER

5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurumlarinda yapilan
faaliyetlerin seffaf olarak sunulmasi i¢in 41 nci maddesinde “Ust yéneticiler ve biitceyle
odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
her yil faalivet raporu hazirlamr. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarint esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarimin
birer ornegini Sayistay’a ve Cumhurbaskanligina génderir”  denilmektedir. Bu
cercevede tniversitemizin 2020 yili i¢in hazirlanacak olan idari faaliyet raporu i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin
11.maddesinde “Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar esas alimarak, idarenin
faaliyet sonucglarini gosterecek sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir.” Hikmii yer
almakta olup, bu ¢ergevede bu birim faaliyet raporu olusturulmustur.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Orman Fakiiltesi koklii bir gecmise
sahiptir. 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7141 Numarali Kanun” ile 18 Mayis 2018 tarihinde Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi kurulmustur. Bu kurulan iiniversiteye, Siileyman Demirel Universitesine
bagli olan Orman Fakiiltesi aktarilmistir. Boylece Orman Fakiiltesi 1992 yilinda kurulan
Siileyman Demirel Universitesinin kurulus kanunda bulunan fakiilteler arasinda yer
alirken, yine Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin kurulusunda yer alan
fakiilteler arasinda bulunmustur. Orman Fakiiltesi 1995 yilinda Orman Miihendisligi
alaninda lisans egitimine baslayarak aktiflesmistir.

Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yonetimi Boliimlerinden olusan Orman Fakiiltesi 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda
Orman Miihendisligi Boliimii ile egitime baglamigtir.

2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar Isparta’nin Atabey ilgesinde hizmet veren
Fakiiltemiz, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta’ya, Merkez Kampiise taginmis
ve 2009 yilinda kendi binasina ge¢mistir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi ile birinci
ogretim lisans programi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagl Ingilizce
hazirlik sinifi ile II. Ogretim lisans programi egitimine baslanmistir. Zaman icerisinde
Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinin ikinci 6gretim
programlarina 6grenci alimi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan durdurulmustur.
Fakiiltemizde 2017 yili itibariyle; Orman Mihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Bolimlerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimler
verilmektedir. 2010 yilinda Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii agilmis, heniiz
lisans egitimleri baslamamustir. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi igin
Yiiksek Lisans programmin agilmasi igin Yiiksek Ogretim Kuruluna basvuruda
bulunulmustur.



A-Misyon ve Vizyon

Kurumlarin bugiin ve gelecekteki hedeflerine iliskin olarak vizyon ve misyon
belirlemesi yapilir. Vizyon ileride bulunma istenilen nokta ortaya koyulurken, misyon
ile gorev tanim1 yapilmaktadir. Bu ¢ercevede Orman Fakiiltesi igin belirlenen vizyon ve
misyon asagida verilmistir.

Vizyon

Orman Fakiiltesi, “Disiplinler arasi isbirligine dayali, cagdas egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel ¢alismalar: uluslararasi iliskilerle gelistirerek
stirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte” olma vizyonu
belirlemis ve bu yonde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Misyon
Fakiiltenin misyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitemizin misyonu
ile uyumlu olarak;

eOrman ve orman kaynaklarina bagh tim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii
planlanmasi, liretimi, zararlilar1 ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi
ve pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, cagdas,
paylasimeci, katilimer ve bilingli teknik elemanlar yetistirmek,

e Egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
giiclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararast 6lgekte bilimsel ve teknik bilgi liretmek
ve paylagmak seklinde belirlenmistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinden olusmakta
olup, 3 Bolim Bagkanligi bulunmaktadir. Bu boliimler Orman Miihendisligi, Orman
Endiistri Miihendisligi ile Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimleridir.
Fakiiltemizde halen 22 Profesér, 7 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 13
Arastirma Gorevlisi olmak tizere 48 akademik, 10 idari personel ve 7 siirekli isci
bulunmakta olup, Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari;

eCagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarint toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca



istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
ormancilik Uretiminde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmaktir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemizde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, fakiilte yonetim kurulu ve
fakiilte kurulu diizenli olarak toplantilarini yapmakta olup yonetim ve fakiilte kurulu
kararlar1 diizenli olarak fakiilte resmi web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde belirli konularda c¢alisma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler
caligmalarin1  siirdiirmektedir. Bu gruplar, kurullar ve koordinatorliikler asagida
sunulmustur:

Calisma Gruplan
e Akademik Degerlendirme Calisma Grubu
e Arazi-Alan ve Teknik Gezi Calisma Grubu
e Bilgi Islem Calisma Grubu
e Bitirme Odevi Calisma Grubu
e Burs Calisma Grubu
e Ders ve Sinav Programi Hazirlama Calisma Grubu
¢ Staj Calisma Grubu
¢ Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Calisma Grubu
o Stratejik Plan Calisma Grubu
e Uyum ve Mezuniyet Calisma Grubu
¢ Yandal-Cift Anadal Calisma Grubu
e Yayin Calisma Grubu

Kurullar
¢ Arastirma ve Uygulama Atdlyeleri Kurulu
e Arastirma ve Uygulama Fidanlig1 Kurulu
e Arastirma ve Uygulama Ormanlar1 Kurulu

Koordinatorliikler
¢ AKTS Koordinatorligii
e Egitim-Ogretim Koordinatorliigii
e Fahri Danigmanlik Koordinatorligi
e Farabi Degisim Programi Koordinatorligii
¢ Erasmus Koordinatorligi
¢ Yatay ve Dikey Gecis Koordinatorliigii
e Mevlana Koordinatorliigii



Orman Fakiiltesi koordinasyonunda Kirsal Kalkin ve Sosyal Ormancilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudiirligli bulunmaktadir. Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in tiniversite yonetim kurulu, senato, etik
kurul, arastirma uygulamam merkezi miidirliikkleri, meslek yiiksekokulu midirliikleri
vb. kurullarda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir pargasi
olarak biitiine katkida bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yap1

Orman Fakiiltesi’nin mevcut binasmin bir kismini Siileyman Demirel Universitesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ile bir kismin1 da Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri, Saglhk, Kiiltiir ve Spor ile Bilgi Islem Dairesi
Baskanliklar1 ve Dis iliskiler Koordinatérliigii ile birlikte kullanmaktadir. Fakiiltenin
kapal1 alanlar1 Cizelge 1°de, kapali alanlarin kullanim amacina gore dagilimi ise Cizelge
2’de verilmistir.

Cizelge 1. Orman Fakiiltesi Kapali Alan1

Kapali Alan | Egitim Alanlar1 | Sosyal Alanlar | Sirkiilasyon Alani Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) Alan (m?)
5755.08 1859.32 438.4 6164.92 11.920

Cizelge 2. Orman Fakiiltesi Kapali Alaninin Kullanim Amaglarina Gére Dagilimi

Tiiri Mevcut
Adet m?

Calisma Odas1 51 1188.27
Konferans Salonu 2 358.85
Toplant1 Salonu 1 45.92
Derslik 9 486.38
Amfi 3 402.82
Laboratuar 14 970.12
Atolye 2 148.12
TOPLAM 82 3605.48

2-Orgiit Yapisi

Fakiilte yonetimi dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreterliginden olusur. Dekan
2547 Sayili Kanun’un 16. Ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 8/a
maddesi geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 yerine getirir. Dekan egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesi ile
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.



Dekan yardimcilar: da dekan gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili
kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte sekreteri de
fakiiltenin Universite ici ve digi tiim idari isleri yiiriitmek. Ayrica, fakiilte dekanligina
bagli 3 bolim bulunmaktadir. Bu boliimlerden Orman Miihendisligi Boliimiinde 8,
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 4, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimiinde 2 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiilteye iliskin yonetim semas1 Sekil 1°de

verilmistir.

Béliim Baskanhklari | Dekan Yardimcilar Fakiilte Sekrateri

== —

Sekil 1. Orman Fakiiltesi Yonetim Semasi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz, {iiniversitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iligkin siire¢lerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge YoOnetim Sistemi, Enstitii,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan sistemlerdir. Fakiiltede bilgisayar
ve teknolojik amaglh kullanilan demirbas listesi ve kullanim amaglar1 Cizelge 3’de
verilmistir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her donemin sonunda (yilda
iki kez) gergeklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”nun toplanmasindan 6nce bolim
baskanliklar1 diizeyinde toplanmakta, derlenmekte, analiz edilmekte, gegcmis donemlerle
karsilastirilmakta ve fakiilte akademik kurul toplantisinda degerlendirilmektedir.



Cizelge 3. Bilgisayar ve Teknolojik Amacgli Kullanilan Demirbas Listesi ve Kullanim

Amaclari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Say1 | Toplam Kayit Tutar1 | Say1 | Toplam Kayit Tutar1
(adet) (TL) (adet) (TL)

Masaiistii Bilgisayar 86 131.608 54 71.780
Diziistii Bilgisayar 46 138.654 - -
Tablet Bilgisayar 8 12.979 - -
Tiimlesik Bilgisayar 6 13.297 - -
Diger Bilgisayarlar - - 4 25.611
Kule Bilgisayarlar - - 2 5.333
Barkod Yazicilar - - 4 9.748,31
Miirekkep Piisk.Yaz1 5 2.730 - -
Lazer Yazicilar 46 28.261,78 - -
Cok Fonk.Yazicilar 6 6.822 - -
Projeksiyon - - 22 50.774,47
Fotokopi Makinesi 5 20.507 - -
Telefon 47 2.663,79 - -
Faks 1 3.325 - -
Fotograf Makinesi - - 37 96.974,89
Kameralar - - 13 21.572,00
Televizyonlar 3 3.200,01 - -
Tarayicilar 16 13.861,87 - -
Mikroskop - - 32 135.104,44
TOPLAM 275 377.909,45 168 416.898,11

C.4-Insan Kaynaklar1

Orman Fakiiltesi insan kaynaklar1 akademik ve idari personel i¢in ayr1 ayri, ¢alistigt
birim, {invani, cinsiyet ve yas durumlarina dagilimlar1 asagida verilmistir.




Cizelge 4. Akademik Personel Durumu

Boliim ve
Anabilim Dah

Prof.

Doc.

Dr.
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Uyesi

Ogr.
Gor.

Ars.
Gor.

Toplam

Orman Miihendisligi Boliimii

Silvikiiltiir Anabilim Dali

Orman Entomolojisi ve Koruma
Anabilim Dali

Orman Amenajmani Anabilim Dal1

Orman Insaat1 Geodezi ve Fotogrametri
Anabilim Dal1

I DN

Toprak ilmi ve Ekoloji Anabilim Dali

Orman Ekonomisi Anabilim Dali
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Havza Yonetimi Anabilim Dali

Orman Botanigi Anabilim Dali
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Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi
Anabilim Dali

3

Odun Mekanigi ve Teknolojisi Anabilim
Dali

Orman Endiistri Makine ve Isletmeleri
Anabilim Dal1

Orman Biyolojisi ve Odun Koruma
Teknolojisi Anabilim Dali

NI N | W] W

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Bolii

Yaban Hayati Ekolojisi Anabilim Dali

Yaban Hayat1 Yonetimi Anabilim Dali

1

NN

TOPLAM

22

13

48
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Sekil 2. Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
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Calisan Sayist
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Yas Basamaklar1
Sekil 3. Akademik Personelin Yas Basamaklarina Dagilimi
Cizelge 5. Idari Personel Sayisi
. Baska Birimde Baska Birimden
Hizmet Sinifi Dolu Géreviendirilen Gelen Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 2 - 7
Teknik Hizmetler 4 2 - 2
Yardimci1 Hizmetler 2 - - 2
Siirekli Isci 7 - 7 7
TOPLAM 22 18
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Sekil 5. Idari Personelin Yas Basamaklarma Dagilin

5-Sunulan Hizmetler

Cizelge 6. Boliimlere Gore Ogrenci Sayilar

- I. Ogretim II. Ogretim
Bolum Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Orman Miihendisligi 223 75 36 2 336
Orman Endiistri Miihendisligi 68 25 6 1 100
Toplam 291 100 42 3 436

Cizelge 7. Boliimlere Gore Ogretim Eleman: Sayilart

Boliimler Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi | Ars.Gor. | Ogr.Gor. | Toplam
Orman
Miihendisligi 17 S . 10 . 34
Orman  End.
Miih, 4 1 2 3 - 10
Yaban Hayat1
Eko. ve Yon. . . 2 j ) 4
Toplam 22 7 5 13 1 48

Cizelge 8. Boliimler tibariyle Mezun Sayilart

Boliimler 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil
Orman Miihendisligi 76
Orman End. Miih. 5
Toplam 81




Cizelge 9. Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Boliim Adi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Orman Miihendisligi 8

Orman Endiistri Miihendisligi 8

Toplam 16

Cizelge 10. Cift Anadal Ogrenci Sayilari

Cift Anadal Yaptig1 Boliim Geldigi Boliim Ogrenci Sayisi
Orman Endiistri Miihendisligi 1

Orman Miihendisligi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma 1
Bolimii

Toplam 2

Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimleri Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora programlarina 6grenci almaktadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde 336
lisans, 87 yiiksek lisans, 489 doktora Ogrencisi, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde ise 100 lisans, 10 yiiksek lisans ve 5 doktora dgrencisi egitimine devam
etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu 100/2000 doktora bursu cergevesinde Iklim
Degisikligi ile Siirdiiriilebilir Ormancilik alaninda toplam 14 bursiyer doktora 6grencisi
vardir.

Yandal programi bagvurusu ile boliimlerimizde egitim-6gretim goren Ogrenci
bulunmamaktadir. ERASMUS+, ERASMUS faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel
anlamiyla, yiiksekdgretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin ¢aliganlar
ile 6grencileri kapsamaktadir. Fakiiltemizde de bu programa katilim i¢in tiim 6grenci ve
personelimize gerekli bilgilendirmeler mail olarak, birim web sayfasinda ve Universite
ana sayfasinda duyuru seklinde yapilmaktadir. Anlasmali olan Universitelerin
bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr”” web adresinden ulasmak miimkiindiir.

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 da fakiiltemizde baslamis olup; bu birimlere ait
web sayfalarindan ve mail ortaminda ilgili programlara iliskin duyurular
Ogrencilerimize ve personelimize periyodik olarak bildirilmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
e I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satmn alma, ihale gibi karar alma
siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama &ncesi kontrol

sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin
Oongordiigii sekliyle yiiriitiilmektedir.
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e Gorev ve yetkiler ilgililer i¢in belirlenip teblig edilmistir.

e Dekan ve Fakiilte Sekreteri gerceklestirme gorevlisi olarak gérev yapmaktadir.
Gergeklestirme Yetkilisi olarak atamalar (yardimci hizmetler sinifi) Dekanin
yetkisindedir.

e Biit¢ce Kanununa gore gerekli kontroller yapilmaktadir.

e Risk alanlar1 her tiirlii 6demeler hukuk diizenine bagli olarak belli bir sisteme
gore ylriitiilmektedir.

e I¢ kontrol faaliyetleri gérevlilerce amirin bilgisi dahilinde yapilip, sozli ya da
yazili olarak Fakiilte Idaresine bildirilmektedir.

e Calismalar genel olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler
bilgisayarda ve dosyalarimizda saklanmaktadir.

e Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimi ile siirekli takip ve kontrol
edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakdiltenin 0grencilerin egitim 6gretiminde arastirma yapabilecekleri, bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri fakiilte kiitliphanesi mevcuttur. Kiitiiphanede yaklasik 17500
adet basili kaynak bulunmaktadir.

11-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida
bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in
liniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma midirliikkleri, meslek
yiiksekokulu miidirliikkleri vb. kurullarda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 goérev
tistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine katkida bulunmaktadir.

“Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
ylriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal
alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte” vizyonuna ulagmak i¢in arastirma stratejisini
yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 6lgekte bilimsel ve teknik bilgi iiretmek ve
paylasmak olarak belirlemistir.

Bu stratejiye ulagmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her tiirlii arastirmay1 yapabilmek ve bu amag igin diinya
standartlarina uygun arastirma altyapisini olusturmak.
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2. Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararas1 alanda daha fazla s6z sahibi
olmak.

3. Ulke ormancilik sorunlarini paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik
cozlimler tiretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim
ve danigmanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu
kuruluglarima onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arasgtirma konusu
yapmak, sonuclarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
ormancilik {retiminde artig1 saglayacak calisma ve programlar Yyapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak
ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

o Adil olmak,

e Akademik 6zgiirliik,

o Seffaflik,

e Diisiince ve ifade 6zgiirliigi,

o Hesap verebilirlik,

o Etik kurallara uygunluk,

e Katilimc1 olmak,

o Kalite,

e Disiplinler arasi bilimsel yaklagim,

e Ogrenci odakllik,

o Miikkemmellik,

e Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik,

o Uretkenlik,

¢ Gelecege 151k tutma,

¢ Yenilikgilik,

e [s tatminini gelistirme,

e Yaratici diistinme,

C-Diger Hususlar
Faaliyet Alam1 — 1: Egitim-Ogretim

Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Lisans Egitim Hizmetleri
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Faaliyet Alan1 — 2: Arastirma-Gelistirme
Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Danigsmanlik Hizmetleri
Faaliyet Alan1 — 3: Kiiltiir, Sanat ve Spor
Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizmetler
Faaliyet Alam1 — 4: Uluslararasi Mliskiler
Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri
I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
A.1- Biitce Uygulama Sonuglari

Cizelge 11. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri 7.623.336,18 TL
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gideri | 1.628.495,96 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.093,83 TL

A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolarimizda Personel Gideri, Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Gideri, Mal ve Hizmet Alim Giderleri ana kalemlerimizi olusturmakta olup, mali
tabloda biitcenin %82,3’1i Personel Gideri, %17,6’s1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Gideri olarak ortaya ¢ikmustir. 0,1°i ise mal ve hizmet alim Gideri
olmustur.

A.3- Mali Denetim Sonuclari
Mali denetime iliskin verimiz bulunmamaktadir.

A.4- Diger Hususlar
Diger hususlara iliskin verimiz bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri

B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz sahip oldugu boliimleri ve anabilim dallar1 ile farkli alanlarda
arastirma c¢aligmalar1 yapmaktadir. Proje temelli ¢alisma gelenegine sahip olan
fakiiltemizde 6gretim elemanlarimiz tiniversite i¢i (BAP) ulusal ve uluslararasi

diger kurumlardan alinan desteklerle bilimsel arastirmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz ormancilik alaninda gorev yapan kamu kurum kuruluslar ile arastirma
protokolleri imzalamaktadir. Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Bolimiimiiziin

13



Orman ve Su Isleri Bakanligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii arasinda
yapilan ve devam eden arastirma protokolleri agagida verilmistir:
e “Isparta Yoresi Yaban Hayat1 Envanter Caligmalarinin Yapilmasi, Tiirlerin
Populasyonlarmin Belirlenmesi ve Izlenmesine” iliskin Protokol,
o “Isparta-Burdur Golleri Su Kusu Sayim (KOSK) Envanterine” iliskin
Protokol,
e “Isparta Yoresinde Saz Kedisi (Felis chaus)’nin Egirdir Goli Civarindaki
Populasyon Durumunun Belirlenmesine” iligkin Protokol,
Ayrica, Tarim ve Orman Bakanligi imzalanan protokol g¢ercevesinde 3 adet
arastirma ormanlarinin planlanmasi ve bu plan ¢erg¢evesinde Isparta Orman Bolge
Midiirliigi tarafindan islemlerin yapilmasi i¢in alt protokoller vardir.

Fakiiltemiz bilimsel caligmalarinin yaninda akademik ve bilimsel yayincilik
acisindan da 6nemli bir fakiiltedir. 2000 yilindan itibaren orman miihendisligi,
orman endiistri miihendisligi, yaban hayat1 ekolojisi ve yonetimi, peyzaj
mimarligr ile ilgili 6zgiin aragtirma makaleleri yayinlayan “Turkish Journal of
Forestry/Tiirkiye Ormancilik Dergisi” her gegen yil giliclenerek yayin hayatina
devam etmektedir. Dergi de 2020 yilinda 3 aylik periyotlar ile 4 say1 basilmistir. 4
say1 da toplam 61 adet makale yayinlanmistir.

Dergimiz, Dergimiz TUBITAK-ULAKBIM Yasam Bilimleri Veritaban1 (TR
Dizin), CAB Abstracts, DOAJ, Zoological Records, Open Academic Journals
Index (OAJI), Cite Factor, Index Copernicus'te taranan uluslararasi dergi
statiisiindedir. Fakiiltemiz kurulusundan itibaren ¢ok sayida kongre, konferans vb.
bilimsel toplant1 diizenlemistir. 2020 yilinda 1 ulusal on-line ¢alistay ve yaklagik
20 adet on line seminerler diizenlenmistir.

Fakiiltemizde arastirma kaynaklari olarak kurum i¢i kaynaklar (BAP) ve kurum
dis1 (TUBITAK, COST vb.) ulusal ve uluslararas1 kaynaklar kullanilmaktadir.
Ozellikle 4004, 2237, 2237A gibi TUBITAK projelerine ev sahipligi yapmustir.
Daha once de belirtildigi iizere projeli ¢alisma gelenegine sahip fakiiltemizde
Ogretim elemanlarimizca devam eden ve biten projelerle ilgili bilgiler asagida
verilmistir.

Cizelge 12. Boliimler Bazli Devam Eden Ve Tamamlanan Projelerin Biitceleri

Boliimler Tiiri Say1 Biitce
BAP 10 50.000.00TL
Orman Miihendisligi COST 2 6.000.00TL
TUBITAK 4 323.000.00TL
BAP 2 17.000.00TL

Orman Endiistri Miihendisligi
TUBITAK 2 609.000.00TL
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve BAP 4 20.000.00TL
Y 6netimi TUBITAK 7 999.850,00TL
Toplam 31 2.023.850,00TL
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http://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizin-konu-veri-tabanlari
https://www.cabi.org/forestscience/search/?q=sn:(2149-3898)&types=22&page=9&s0=0&s1=0
https://doaj.org/toc/2149-3898
https://doaj.org/toc/2149-3898
http://oaji.net/journal-detail.html?number=2645
http://oaji.net/journal-detail.html?number=2645
http://www.citefactor.org/journal/index/13940/turkish-journal-of-forestry
http://jml.indexcopernicus.com/search/details?id=43580

Gerek projelerden gerekse kurum biit¢esinden alinan makine ve teghizat ile
laboratuvarlarimiz ve atolyelerimiz gelismektedir. Laboratuvarlar, anabilim dali
diizeyinde tahsis edilmis durumdadir. Ayrica “Orman Arastirma ve Uygulama Ato6lyesi
Calisma Grubu” olusturularak at6lyelerden faydalanma esaslar1 belirlenmis durumdadir.
Degisik bitki tiirli ve orman yapisina sahip 3 tane arastirma ve uygulama ormanimiz
vardir. Ayrica 1 adet arastirma ve uygulama fidanliimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz
fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin yeterlidir. Fakiilte kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi,
fakiilte yonetimi, bolim baskanlar1 ile Ogretim elemanlar: arasindaki istisareler
neticesinde c¢esitli Olgiitler belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan calismalarda “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”nun geregini yerine getirme
amaciyla 6gretim elemanlarimiz, kendi kullanici ad ve sifreleri ile Ithenticate yazilimini
kullanarak benzerlik oranlarini belirleyebilmektedir.

Fakiiltemizin ayrica uluslar aras1 arastirmalara yayginlastirma ve adin1 duyurma
amamagcli [UFRO’ya tiyeligi bulunmaktadir.

B.2-Performans Sonuclar1 Tablosu

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla fakiiltemizin arastirma performansi yillik verilere
dayal1 ve periyodik olarak Olclilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen
Fakiilte Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
donem i¢in faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin  kalitesinin
degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan caligma gruplar1 tarafindan
degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir.

2019 ve 2020 yillart i¢in akademik tesvik alan Ogretim elemani sayisi sekil 6’da
akademik tesvik puan ortalamalari ise Sekil 7°de verilmistir.

25

2019 =2020

20 -

15 -

Say1

10 -

Orman Orman Endiistri Yaban Hayati Toplam
Miihendisligi Miihendisligi ~ ve Ekolojisi
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§ekil 6. 2019 ve 2020 Yillar1 i¢in Béliimler Bazinda Akademik Tesvik Alan Ogretim
Uyeleri ve Toplam Say1

60 1 2019 2020
50 -
40 -

30 -

Puan Ortalamasi

20 -

10 -

Orman Orman Endiistri Yaban Hayati Fakiilte
Miihendisligi  Miihendisligi ~ ve Ekolojisi

Sekil 7. 2019 ve 2020 Yillar1 i¢in Béliimler Bazinda Akademik Tesvik Ortalamasi ve
Fakiilte Ortalamasi

Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi 2020 raporunda Ormancilik, Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi alaninda 2016-2020 yillari igin tiim
tiniversiteler i¢in bu alanda grafige gore fakiiltemiz ormancilik alaninda diger alanlara
gorece hem kalite hem hacim agisindan daha basarili oldugunu gostermistir.

16



Sekil 8. Ormancilik, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Alaninda
Universitelerin Siralanmasi

B.3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik uygulamalari tiim boliimlerimizde olumlu sonuglar vermis ve 6gretim
elemanlarimizin tesvik puanlari her yil bir 6nceki yillara gore kayda deger sekilde
artmistir. Performans puan sonuclarina gore 2018, 2019 yillari i¢in Oran Fakiiltesi tiim
orman fakiilteleri arasinda 2.sirada yer almustir.

B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 bolim baskanliklari
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talepleri
akademik personel talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro
taleplerimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve
sartlart saglayan adaylardan smav yoluyla seg¢im yapilmaktadir. Idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliikk tarafindan diizenlenen
hizmet i¢i egitimlere katilimlart saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitge 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali
ve Ozliik haklariin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari
taginir kayit sistemine islenir ve kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde
yuriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile cikist yapilir ve
yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’min kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve
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katilimer bir yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag¢ ve hedef
dogrultusunda gerekli calismalar siirdiiriilmektedir.

B.5-Diger Hususlar

Performans bilgileri yillik olarak kayit altina alinmakta, uzun yillar degisimleri
izlenebilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Kalite Giivencesi

¢ Ekip calismasina yatkin, disiplinli, dinamik ve kararli insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,

e Karar siireclerinin katilimcilik esasina gore yonetilmesi,
e Kurum kalite komisyonun ulusturulmus olmast

Egitim-Ogretim

¢ Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e 7+1 Egitim-Ogretim programi ile uygulama odakl1 bir Fakiilte olmasi,

eDiger Orman Fakiilteleri ile uyumlu, genis igerikli zorunlu ders miifredat
yaninda farkli konularda uzmanlagmaya yonelik ¢ok sayida se¢meli ders ile
egitim Ogretimin strdiiriilebilmesi,

e Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yénelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

¢ Ders arag ve gereglerin yeterliligi,

e Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmasi,

e Uygulama—laboratuvar ¢aligmalarina olanak saglayan proje ve bitirme odevi
dersleri,

e Ogrencilerin bitirme 6devlerini TUBITAK destekli 6grenci projeleri ile
yiirlitebilmeleri,

eUlusal ve uluslararasi diizeyde ogrenci degisimi programlarinin (Erasmus,
Farabi, Mevlana vb.) desteklenmesi ve yaygin olarak kullanimi,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

¢ Yerleskemizde bilgi merkezi, kiiltiir merkezi, konferans salonu ve calisma
salonlarinin bulunmasi,

¢ Sistemli ve diizenli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin varligi,
e Ogrencilerin kuliipler aracilif1 ile cesitli sosyal faaliyetler icerisinde kendi
gelisimlerini saglamalart i¢in firsatlarin varlig.

Arastirma-Gelistirme
e Ulkemiz sorunlar1 icin 6ncelikli alanlarda calisan, konularinda yetismis, gelisime
acik ve iireten 6gretim eleman1 kadrosunun varligi,
e Bolge ormanciligi ve orman iriinleri endiistrisi konularinda bilgi diizeyi
bakimindan yeterli ve saygin bir yerde olma,
e Ulke i¢inde bilim dallar1 bazinda biitiinlesme, etkilesime acik olma ve iletisimin
varhigi,
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o Uluslararasi diizeyde bilimsel iliski diizeylerinin geligsmigligi ve taninirlik,

¢ Proje odakli ¢alisan geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmast,

o Fakiilte Kamu isbirligi kapsaminda bir¢ok projenin yapilmis olmasi,

e Universite-Fakiilte bilgi merkezi kaynaklarindan akademik veri tabanlarmna
ulagim kolayligi,

¢ Bilimsel altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli ve hirsli olma,

e Akademik tesvik uygulamalarinin varligi.

Yonetim Sistemi

eAna Bilim Dali, Bolim ve Fakiilte ve Yonetim kurullarinin zamaninda
toplanmasi, bolimler ve fakiilte ile ilgili tiim kararlarin hizli alinmasi ve
uygulamaya aktarilmasi,

o Siirekli 1yilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Alinacak tiim kararlarda katilime1 yaklagimin benimsenmis olmasi.

B-Zayifliklar

Kalite Giivencesi

Yeni olusturulan Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, goérev ve sorumluluklarmin tam olarak
belirlenmemis olmasi,

I¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine yeterli diizeyde katilim ve katki
saglayamamalari.

Egitim-Ogretim

Ogrencilerde; analiz, sentez ve sorgulamaya yonelik analitik bir bakis
acisinin olusturulmasindaki giicliikler,

Uygulama dersleri igin atolyelerin eksiklikleri,

Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmas.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma gelistirme icin st diizey teknolojik cihazlara gereksinim
bulunmasi ve bunlara da fakiilte olanaklar1 dahilinde ulasamama,

Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitgenin ayrilamamas,
Laboratuvar altyapimizdaki eksiklikler,

Arastirma gorevlisi, laborant, tekniker, uzman vb. eleman sayisinin azhig1.

Yonetim Sistemi

Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
Mezun takip sisteminin olusturulmamis olmasi.

C-Degerlendirme

Kuruma ait Zayif Yonler ve Ustiinliikler belirlenmis, kurumsal i¢ kurullarimn
calistirilmast ile zayif yonlerin gelitirilmesi, iistiin yonlerin ise daha ¢ok
desteklenerek daha da gelistirilmesi, bu alanda 6n plana ¢ikilmasi hedeflenmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 01.02.2021

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan
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