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SUNUS

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 1.maddesinde “yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekégretim kurumlarimin ve tist kuruluslarimin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.” denilmekte ve
ilgili kanuna gore Fakiiltelere egitim Ogretim, arasgtirma ve toplumsal katki gorevleri
yliklenmektedir.

1995 yilinda kurulmus, 2018 yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi catis1
altinda yeniden konumlandirilmis olan Fakiiltemiz; disiplinler arasi is birligine dayali, cagdas
egitim-O6gretim  ve  arastirma faaliyetlerini  yiirliten, bilimsel ¢alismalar1  uluslararasi
iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte olma
vizyonuyla caligmalarini siirdiirmektedir. Bu baglamda fakiilte olarak ormanciligimizla ilgili
bircok alanda yaptigimiz basarili bilimsel calismalar, basta TUBITAK olmak iizere ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarca desteklenen egitim projeleri sayesinde iiretmis oldugumuz toplumsal
katki ve uygulamaya koydugumuz Isletmede Mesleki Egitim (7+1) modelinin katkis: ile daha da
giiclendirdigimiz egitim-0gretim faaliyetlerimiz sayesinde 2025 yilin1 vizyonumuza yakisir bir
sekilde tamamlamis bulunmaktayiz.

Fakiiltemiz mesleki bilgi ve gorgiileri yiiksek, sektorde tercih edilen mezunlar verebilmeyi
onemsemekte ve Onceliklendirmektedir. Bu nedenle genis katilimli ve kapsayict bir Sektor
Danisma Kurulu olusturulmus durumdadir. Bu kurul belirli takvimlerde toplanmakta ve tavsiye
niteliginde kararlar almaktadir. Ayrica rutin olmayan kararlarin alinmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri de onemsenmekte ve dikkate alinmaktadir. Paydas geri bildirim prosediirii kapsaminda
alman déniitler karar ve uygulamalarimiza yansitilmaktadir. I¢ paydasimiz olan grencilerimiz
kurullarda temsilciler bulundurmak yoluyla yine yonetim siirecine katilmaktadir. Bununla birlikte
gerek Ogrenci bilgi sistemi {izerinden gerekse yiiz ylize yapilan anketlerle 6grencilerimizin
goriigleri alinmakta ve bu goriis-Oneriler kapsaminda diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde
Anabilim Dali, Boliim, Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulu, Sektér Danmisma Kurulu,
Calisma Guruplari, vb. bir¢ok kurul bulunmaktadir. Bu kurullardan Anabilim Dali Kurullar,
Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurullar rutin olarak her hafta ve ihtiya¢ oldugunda diger
kurullar ise ihtiya¢ halinde toplanmaktadir. Kurullarimizda i¢ ve dis paydaslarimiza da yer
verilebilmekte, aragtirma gorevlisi ve 6grenci temsilcileri bulundurulmaktadir. Ayrica Akademik
Genel Kurullarimiz giiz ve bahar yariyillarinda genis katilimli bir sekilde yapilmaktadir. 2025
yilinda da genel kurulumuz Rektdr ve Rektdr yardimcilarimiz ve fakiilte personelimizin
katilimiyla gerceklestirilmis; fakiiltemizin mevcut durumu ortaya koyulduktan sonra gelecege
yonelik amag, hedef ve vizyon belirlemesi yapilmistir. Fakiiltemizin yonetiminde kullanilan ve
Yonetisim Modeli olarak adlandirabilecegimiz bu siire¢ fakiiltemize ve ormancilik egitim-
ogretimine Onemli katkilar saglamistir. Nitekim, danigma kurulumuz, ormancilik kamuoyu,
mezunlarimiz, personelimiz ve diger paydaslarimizdan aldigimiz doniitler neticesinde 2019-2020
akademik yilindan itibaren Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde
Isletmede Meslegi Egitim (IME-7+1) modeline gecilmistir. Bu baglamda ilk olarak paydaslarla
birlikte miifredatlar yenilenmis; Orman Genel Miidiirligli, Isparta Orman Bolge Miidiirliigi,
Orman Miihendisleri Odas1, Weltew Home, Ismet Acun Orman Uriinleri San. Tic. A.S., Yiiceer
Kereste Ltd. Sti., Sakarya Kerestecilik A.S, ORMA, vb. gibi ¢ok sayida endiistri kuruluglariyla
uygulamalarin yaptirilmasina yonelik protokoller imzalanmistir. 2022 yilinda isletmelere ilk
ogrencilerimiz gonderilmistir. 2023-2024-2025 yillarinda orman miihendisligi boliimiimiiz giiz ve
bahar, orman endistri mihendisligi b6limimiiz ise bahar yariyilinda 6grencilerini anlagmali
isletmelere gondererek uygulamali egitim almalarini saglamistir. Ogrencilerimiz, uygulama
isletmelerimiz ve meslek kamuoyundan alinan geri bildirimler tatmin edici diizeydedir.
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Fakiiltemizde sadece 7+1 egitim modeli degil, derslerin tamamina yakini laboratuvar ve giiniibirlik
arazi ¢alismalar ile desteklenmekte, 4. sinif sonunda teknik geziler ile alinan teorik ve uygulamali
egitim pekistirilmektedir. Nitekim 2025 yilinda da Teknik gezilerimiz Antalya Orman Bolge
Miidiirliigiine bagl isletmelerle c¢esitli Orman Endiistri  kuruluslarim = ziyaret ederek
gerceklestirilmistir. Ogrencilerimiz TUBITAK 6grenci projeleri iiretme bakimindan da mahirdir.

Fakiilte blinyesinde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miithendisligi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve YoOnetimi Boliimleri bulunmaktadir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimleri Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina, Yaban Hayat1 Ekolojisi
ve Yonetimi Boliimii ise Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci almaktadir. Orman
Miihendisligi Boliimiinde 267 lisans, 106 yiiksek lisans, 24 doktora 6grencisi, Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimiinde, 122 lisans, 23 yiiksek lisans ile 2 doktora 6grencisi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Boliimiinde 7 yiiksek lisans 6grencisi egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemiz toplumsal katk1 olusturma gorevini de oldukca fazla 6nemsemekte ve bu nedenle
de de orgiin egitimin yaninda yaygin egitim programlariyla Ogrencilerimiz disindaki
paydaslarimizin doga sevgisi ve ¢evre bilincinin arttirilmasina yonelik egitim ¢alismalarina 6nem
ve oOncelik vermektedir. Bu yoniiyle markalasmis olan fakiiltemiz var olan iyi uygulama
ornekleriyle diger orman fakiiltelerine de 6rnek gosterilebilir. 2025 yilinda da 6ncelikli olarak
TUBITAK tarafindan desteklen projeler araciligiyla, yaygin egitim programlarina devam
edilmistir. Bu baglamda, ISUBU orman okulu projeleri fakiiltemiz 6gretim elemanlart
onciligiinde olusturulmus; 2025 yilinda da Tiirkiye 6lgeginde giizel 6rnekler sunulmustur. Ayrica
iiniversite ortaminda ve akademisyenler Onciiliigiinde bilimin, sanatin, kiiltiiriin, doga ve ¢evre
bilincinin topluma yayilmasini saglamak amaciyla 5-18 yas tiim gengler ile yetiskinlere yonelik
egitimler yapilmasi amaciyla fakiiltemiz dgretim elemanlar dnciiliigiinde kurulan ISUBU Cocuk
Akademisi Koordinatorliigiine de dnemli ol¢iide destek saglanmaistir.

Fakiiltemiz Akademik olarak da giiclii bir yapiya sahiptir. Fakiiltemizde; 52 akademik ve 16
idari personel ile gelecegimizin teminati olan genglere hizmet etmek icin var giiciimiizle biiyiik bir
heyecanla ¢aligmaktayiz. Bununla birlikte kadromuza katacagimiz 6zellikle geng akademisyen ve
idari personellerle bu yapiy1 destekleyebilmemiz gelecekteki basarilarimizin da teminati olacaktir.
Nitelikli akademik personelimiz sayesinde 2025 yilinda da Erasmus Mundus, Avrupa Birligi,
COST, TUBITAK, vb. destekli ¢ok sayida uluslararasi ve ulusal projeler iiretmis durumdayiz.
Akademik personelimiz tarafindan 2025 yilinda tiretilen makale ve bildiriler de nitelik ve nicelik
bakimindan tatmin edici diizeydedir.

Yukarida belirtilen hususlar ¢er¢evesinde hazirlanmis olan 2025 Y1l idare Faaliyet Raporu
kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢er¢cevesinde, sistematik bir yapi igerisinde
detayli olarak Kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Raporda mali saydamlik ve hesap verebilirlik
kavramlarma ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis
ve yararlanacak olan kisilerin analizine uygun olarak hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gérev alan biitiin ¢alisma
arkadaslarima tesekkiir eder; 2026 yilmn da Ulkemiz, Ormanciligimiz, Universitemiz, Fakiiltemiz
ve tlim insanlik i¢in hayirlara vesile olmasini dilerim.

Prof. Dr. Hasan ALKAN
Dekan



I-GENEL BIiLGILER

Tarihce

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak ylriirliige giren
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni
bir {iniversite kurulmus ve daha once Siileyman Demirel Universitesine bagli olan Orman
Fakiiltesi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.

Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y 6netimi
Béliimlerinden olusan Orman Fakiiltesi 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Orman Miihendisligi
Boliimii ile egitime baglamistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar Isparta’nin Atabey il¢esinde hizmet veren
Fakiiltemiz, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta’ya, Merkez Kampiise tagmmis ve 2009
yilinda kendi binasina ge¢gmistir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda yiiksek
lisans, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik siifi ile birinci 6gretim lisans
programi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagh Ingilizce hazirlik sinifi ile II. Ogretim
lisans programi egitimine baglanmistir. Zaman igerisinde Orman Miihendisligi ve Orman Enddistri
Miihendisligi Béliimlerinin ikinci 6gretim programlarma égrenci alimi Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan durdurulmustur. Fakiiltemizde 2025 yili itibariyle; Orman Miihendisligi Bolimii'nde
lisans, yliksek lisans ve doktora, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim verilmektedir. 2010 yilinda acilmis olan Yaban Hayat1 Ekolojisi ve
Y 6netimi Boliimii’nde ise lisans diizeyinde heniiz 6grenci alinamamaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Fakiiltemizin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

e Orman ve orman kaynaklarina baglh tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi,
iretimi, zararlhilar ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, cagdas, paylagimci, katilimei ve bilingli
teknik elemanlar yetistirmek,

e Egitim-dgretim, bilimsel yaymn ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
giiclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 dlgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve
paylasmak seklinde belirlenmistir.

Vizyon

Orman Fakiiltesi, “Disiplinler aras1 igbirligine dayali, cagdas egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararas: iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte” olma vizyonu ile ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Yonetimi Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinden olusmakta
olup, 3 Boliim Bagkanligi bulunmaktadir. Bu béliimler Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ile Yaban Hayati Ekolojisi ve YoOnetimi Boliimleridir. Fakiiltemizde halen 27
Profesér, 8 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 52
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akademik, 8 idari personel ve 8 stirekli is¢i bulunmakta olup, Fakiiltemizin yetki, gorev ve
sorumluluklart misyonumuz kisminda belirtilen hususlar ¢ergcevesinde;

e Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ve
ormancilik kamuoyunun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik iiretiminde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e [lgili kurumlarla is birligi icerisinde Bati Akdeniz Bolgesi basta olmak iizere iilkemizde
yaban hayatinin takibi, kontrolii ve siirdiiriilebilir yonetimine yonelik ¢aligmalar yapmak
ve yaban hayat1 ekolojisi ile ilgili yeni Oneriler gelistirmek,

e Orman iriinleri endiistrisinde modern ve giincel konulari takip ederek, 6zel tesebbiislerle
is birligi igerisinde yeni tekniklerin uygulanabilmesine imkan saglayacak arastirmalar
yapmak ve oneriler gelistirmektir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 ve ayrintilar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Toplam kapali alan (m?)

5755.08 1859.32 438.4 6164.92 11.920

-

Tablo 2. Kapali alanlarin dagilimi

Calisma Odast 51 1188.27
Konferans Salonu 2 358.85
Toplant1 Salonu 1 45.92
Derslik 9 486.38
Amfi 3 402.82
Laboratuvar 14 970.12
Atolye 2 148.12
TOPLAM 82 3605.48




Tablo 3: Tasinir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.2.2.2.7.2 Merdiven 3
255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 50
255.2.1.1.1.1  Bilgisayar Kasalar1 102
255.2.1.1.1.3.  Lcd Ekranlar 5
255.2.1.1.2.1  Diziistii Bilgisayar 8

2552.2.1.1.1 Satir Yazicilar
255.2.2.1.2.1  Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 42
255.2.3.1.1.1  Fotokopi Makineleri 5
255.2.4.1.1.1  Sabit Telefon 47
255.2.5.1.1.1  Projektor-Projeksiyon Cihazi 19
255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar 13
255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi 10
255.2.99.7.1 Miihiirler 1
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 61
255.3.1.14 Soyunma Dolaplari 11
255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar 23
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 1
255.3.1.2.3.9  Diger Calisma Masalari 71
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 108
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar1 80
255.3.1.7.2 Orta Sehpa 23
255.3.1.9.1 Pano 1



2.Teskilat Yapisi

Fakiilte Teskilat Yapisi Sekil 1°de verilmistir.

DEKAN

Dekan Yardimcilar Fakulte Sekrateri
1
T 1 I_
Orman Enduistri Mhendisligi Boluma Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimu
Orman Urtinleri Kimyasi ve Yaban Hayati Yénetimi
Teknolojisi

Orman B|yoloj|s| ve Odun Yaban Haya(lEleOJISI
Koruma Teknolo]lsl

Orman Muhendisligi Bolumu

S Silvikattar

e TOPTak itmi ve Ekolojisi

Orman Entomols
Koruma

mummd OdUN Mekanigi ve Teknolojisi

Makineleri vel

— Orman Amenajmani

— Orman Ekonomisi
— Orman Botanigi
— Havza Yonetimi

Orman ingaati, Geodezive
Fotogrametri

Sekil 1. Teskilat Yapist



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini
ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun
olarak kullanilan sistemlerdir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her donemin sonunda (yilda iki
kez) gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu’nun” toplanmasindan 6nce boliim baskanliklari
diizeyinde toplanmakta, derlenmekte, analiz edilmekte, gegmis donemlerle karsilastirilmakta ve
Fakiilte akademik kurul toplantisinda degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan demirbas arag-gerec ve cihazlar Tablo 4’te gdsterilmistir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 4: Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet)  Ortak Ambar Toplam
Masaiistii 50 52 - 102
Tasinabilir 2 45 . 47
Tablet 10 - - 10
Tilimlesik - 7 - 7
Diger - 4 - 4
Barkod - 1 - 1
Miirekkep 1 3 - 4
Lazer 12 31 - 43
Cok 3 4 - 7
Projeksiyon 20 - 20
Fotokopi 5 - - 5
Telefon 47 - - 47
Faks 1 - - 1
Fotograf - 38 - 38
Kameralar - 14 - 14
Televizyonlar 2 - = 2
Tarayicilar 16 - - 16
Mikroskop - 32 - 32
400
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4.insan Kaynaklar

Fakiiltemiz boliimlerinde bulunan personel akademik ve idari personele iligkin bilgiler agagida tablolar
halinde sunulmustur (Tablo 5-8). Akademik personelin unvan bazinda gosterimi Tablo 9’da bu personelin

cinsiyet ve yas dagilimi ise sirasiyla Sekil 2 ve 3’te gosterilmistir.

4.1. Personel Sayilari

Tablo 5: Personel Sayisi Tablosu
. " . . DOLU
KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI KADRO

Profesor 27 27
Dogent 8 8
Doktor Ogretim Uyesi 8 8
Aragtirma Gorevlisi 8 8
Ogretim Gorevlisi 1 1
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni 5 6
Teknisyen 1 1
Siirekli Isci 8 8
Toplam 68 69

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 6: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 6 2 2 -
Yiizde

4.3.Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 7: Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI
1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil lizeri

Kisi Sayis1 2 5 1 3 5




4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 8: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARTYLE DAGILIMI

20-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-45 Yas @ 46-50 Yas 51- ve tizeri
Kisi Sayisi - - 3 2 7 5
Yiizde

Tablo 9: Akademik Personel Sayisi

Dr. Ogr.  Ogr. Ars.
Uyesi Gor. Gor.

BSlim ve Anabilim Dah Dog. Toplam

Silvikiiltiir Anabilim Dali 3 3 - - - 6
Orman Entomolojisi ve Koruma 1 1 1 3
Anabilim Dali i i
Orman Amenajmani Anabilim Dali 3 - 1 - 1 5
Orman Insaat1 Geodezi ve 5 ] ] 1 1 4
Fotogrametri Anabilim Dal1
Toprak ilmi ve Ekoloji Anabilim

3 - 1 - 1 5
Dali
Orman Ekonomisi Anabilim Dali 3 - - - 1 4
Havza Yonetimi Anabilim Dali 2 - 2 - 1
Orman Botanigi Anabilim Dal1 2 1 2 - - 5

Orman Uriinleri Kimyas1 ve 3 ) ] ] 1 4
Teknolojisi Anabilim Dali

Odun Mekanigi ve Teknolojisi i 3 i i i 3
Anabilim Dal1

Orman Endistri Makine ve 1 i i i 1 )
Isletmeleri Anabilim Dal1

Orman Biyolojisi ve Odun Koruma 1 i 1 i i )
Teknolol'isi Anabilim Dal1

Yaban Hayat1 Ekolojisi Anabilim 1 1 - - - 2
Dal1

Yaban Hayat1 Yonetimi Anabilim 1 - - - - 1
Dal1

TOPLAM 26 8 8 1 8 52




Akademik Personel

m ERKEK
= KADIN

Sekil 2. Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personel Yas Dagilimi

51-60 I —
B
'541_50 |
<
>%‘30-40 |
20-30 |
0 5 10 15 20

Akademik Personel Sayist

Sekil 3. Akademik Personel Yas Dagilimi

Idari Personel Sayisi
Orman Fakiiltesi bilinyesinde tiim boliimlerde goérev alan idari personelin dagilimi Tablo
10°da cinsiyet dagilimi ve yas dagilimi ise Sekil 4 ve Sekil 5’te gosterilmistir.

Tablo 10. idari Personel Yapisi

Baska birimde Baska birimden

HizmeeSinil gorevlendirilen gelen Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 1 - 7
Teknik Hizmetler 1 - -

Yardimci Hizmetler - - - -
Siirekli Isci 8 - 8 8
TOPLAM 16 1 8 17
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Idari Personel

= Erkek = Kadin

Sekil 4. Idari Personel Cinsiyet Dagilimi

idari Personel Yas Dagilimi

51+

w

Yas Araligi

30-40

IS

4 6 8 10

Q
N

idari Personel Sayisi

Sekil 5. Idari Personel Yas Dagilimi

5-Sunulan Hizmetler

Fakiiltede Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi boliimlerinde lisans
diizeyinde egitim-0gretim mevcuttur. Bu boliimlerdeki 6grenci sayilar1 ve 6grencilerin cinsiyet
dagilimi1 Tablo 11°da gosterilmistir. Yaban hayat1 ve ekolojisi boliimiinde 68renci olmamasina
karsin aragtirma faaliyetleri devam etmektedir. Fakiilte biinyesindeki {i¢ boliimde bulunan dgretim
elemanlar1 ve Ogretim liyelerinin bolimler ve unvanlara bazinda dagilimi ise Tablo 12°de

verilmistir.
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Tablo 11. Boliimlere Gore O

grenci Sayilari

I. Ogretim

I1. Ogretim

Bolim Toplam
Erkek Kiz Erkek Kiz

Orman Miihendisligi 163 104 - - 267

Orman Endiistri Miithendisligi 73 49 - - 122

Toplam 236 153 - - 389

Tablo 12. Boliimlere Gore O

gretim Eleman1 Sayilar

Boliimler Profesor ‘ Docgent ‘ Dr.Ogr.Uyesi Ars.Gor. Ogr.Gor. Toplam
Orman Miihendisligi 18 4 7 6 1 37
Orman End. Miih. 5 3 1 2 - 11
iz‘z..Hay.Eko. ve ) | ] ) ] 3
Toplam 25 10 8 8 1 52

Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri devam eden Orman Miihendisligi ve Orman
Endiistri Miihendisligi bolimlerinden 2024-2025 yilinda mezun olan toplam 6grenci sayisi 45’tir.
Mezun 6grencilerin boliimler bazinda dagilimi Tablo 13°te, bdliimlerde bulunan yabanci uyruklu
ogrenci sayilar1 Tablo 14’te ve ayrica fakiilte biinyesindeki boliimlerde Cift Anadal egitimi alan

Ogrenci sayilar1 Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 13. Boliimler itibariyle Mezun Sayilari
Bolumler

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili

Orman Miihendisligi 41
Orman Endiistri Miithendisligi 4
Toplam 45

Tablo 14. Boliimlere Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

Boliim Adi

Orman Miihendisligi 4
Orman Endiistri Miithendisligi 2
Toplam 6
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Tablo 15. Cift Anadal Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Yaptig1 Bolim  Geldigi Boliim Ogrenci Sayist
ISUBU Orman Fakiiltesi Orman Endiistri .
) o Miihendisligi Boliimii
Orman Mithendisligi ISUBU Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri |
Bolimi
Oran Endiistri Mithendisligi | Orman Miihendisligi 1
Toplam 3

ERASMUS, ERASMUS faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla, yiiksekdgretime
taraf olan kurum ve kuruluglar ile bu kurumlarin ¢alisanlar1 ile 6grencileri kapsamaktadir.
Fakiiltemizde de bu programa katilim i¢in tiim 6grenci ve personelimize gerekli bilgilendirmeler
e-posta olarak, birim web sayfasinda ve Universite ana sayfasinda duyuru seklinde yapilmaktadir.
Anlasmali olan Universitelerin bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr” web adresinden ulasmak
miimkiindiir.

Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari da Fakiiltemizde baglamis olup; bu birimlere ait
web sayfalarindan ve e-posta ortaminda ilgili programlara iligkin duyurular 6grencilerimize ve
personelimize periyodik olarak bildirilmektedir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri,
yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit
ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordiigii sekliyle yiiriitiilmektedir.

Gorev ve yetkiler ilgililer i¢in belirlenip teblig edilmistir.

Dekan harcama yetkilisi, Fakiilte Sekreteri ise gerceklestirme gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir. Gergeklestirme yetkilisi olarak atamalar (yardimei hizmetler sinifi) Dekanin
yetkisindedir.

Biitce Kanununa gore gerekli kontroller yapilmaktadir.

Risk alanlar1 her tiirli 6demeler hukuk diizenine bagli olarak belli bir sisteme gore
yiirtitiilmektedir.

I¢ kontrol faaliyetleri gorevlilerce amirin bilgisi dahilinde yapilip, sézlii yada yazili olarak
Fakiilte Idaresine bildirilmektedir.

Calismalar genel olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler bilgisayarda ve
dosyalarimizda saklanmaktadir.

Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimu ile stirekli takip ve kontrol edilmektedir.

Fakiilte bilinyesinde mevzuata uygun olarak olusturulan ¢esitli kurullar diizenli olarak
toplanmakta, yonetim kararlarina katilmakta ve gerekli hallerde denetim gorevini yiirlitmektedir.

16



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Idarenin amac ve hedefleri; “Temel Politika ve Oncelikler”, “Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan
Amagc ve Hedefler” ve “Diger Hususlar” seklinde 3 alt baglik altinda sunulmustur.

Temel Politika ve Oncelikler

e Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

¢ Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik iiretiminde artisi saglayacak
caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig
birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Adil olmak,

¢ Akademik 6zgiirliik,

o Seffaflik,

e Diisiince ve ifade 6zgiirligi,

e Hesap verebilirlik,

e Etik kurallara uygunluk,

e Katilimci olmak,

e Kalite,

e Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim,

e Ogrenci odaklilik,

e Miikemmellik,

e Toplumsal, ¢gevresel ve estetik duyarlilik,

e Uretkenlik,

¢ Gelecege 151k tutma,

e Yenilikeilik,

e [ tatminini gelistirme,

e Yaratici diisiinme,

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nin isleyisine katkida
bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak icin liniversite
yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri vb.
kurullarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitline
katkida bulunmaktadir.

“Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢agdas egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
ylriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararas: iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda
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lider, diinyada saygin bir Fakiilte” vizyonuna ulagsmak i¢in arastirma stratejisini yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 olgekte bilimsel ve teknik bilgi liretmek ve paylasmak olarak belirlemistir.
Bu stratejiye ulasmak i¢in hedeflerimiz asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her tiirlii aragtirmay1 yapabilmek ve bu amag i¢in diinya standartlarina
uygun arastirma altyapisini olusturmak.

2. Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararas1 alanda daha fazla s6z sahibi olmak.

3. Ulke ormancilik ile ilgili sorunlari ve orman iiriinleri endiistrisinde karsilasilabilen
problemleri paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik c¢oziimler iiretmek, bilgi ve
teknoloji ithalini azaltmak.

Diger Hususlar

Faaliyet Alam1 — 1: Egitim-Ogretim
Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Lisans Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alan1 — 2: Arastirma-Gelistirme
Bilimsel Aragtirma Hizmetleri
Danigsmanlik Hizmetleri

Faaliyet Alani — 3: Kiiltiir, Sanat ve Spor
Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizmetler

Faaliyet Alam1 — 4: Uluslararasi Iliskiler
Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

Bu baslik altindaki hususlar Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi altinda ve
Rektorliiglimiiziin talimat ve izinleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:
Birim biitge giderleri Tablo 16’da gdsterilmistir.

Tablo 16: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI /2023

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Odenek Durumu
% (x*100)/y
01- Personel 71.792.000 TL | 71.792.000 TL %100

Giderleri
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02- Sos. Giiv. 8.688.254.46TL 8.688.254.46TL %100
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve 493.000 TL 482.274 TL 10.276 TL %97.82
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 80.973.254.46TL  80.962.798.46TL 10.276 TL

B-PERFORMANS BiLGILERI

B.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz sahip oldugu boliimleri ve anabilim dallar ile farkli alanlarda arastirma

caligmalar1 yapmaktadir. Proje temelli calisma gelenegine sahip olan Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimiz TUBITAK (1001, 1002, 3501, 4004, 2237, 2237A gibi), COST, BAORAM,
BAP (liniversite i¢i), vb. ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan desteklerle
bilimsel arastirmalarini stirdirmektedir.

Fakiiltemiz ormancilik alaninda gdérev yapan kamu kurum kuruluglar ile arastirma

protokolleri imzalamaktadir. Bunlardan bazilari:

Anadolu Yaban Koyunu Izlenmesi Protokolii,

Doga ve Orman Okulu Protokolii,

Anadolu Pars1 Arastirma Protokolii,

Cevre, Doga ve Yaban Hayat1 Egitim-Arastirma Is Birligi Protokolii,

“Isparta YoOresi Yaban Hayati Envanter Calismalarinin Yapilmasi, Tirlerin
Populasyonlarmin Belirlenmesi ve izlenmesi”

“Isparta-Burdur Golleri Su Kusu Sayim (KOSK) Envanteri”,

“Isparta Yoresinde Saz Kedisi (Felis chaus)’nin Egirdir Goli Civarindaki
Populasyon Durumunun Belirlenmesi”,

“Doga ve Orman Okulu Is birligi”,

“Anadolu Pars1” protokolii,

“AKSA Enerji Doga Egitimleri ve Yaban Hayati isbirligi Protokolii”,

Ayrica Orman Endiistri Kuruluslar ile 22 adet protokol imzalanmis durumdadir.

2026 yilinda da ¢ok sayida ve farkli kasamda protokollerin imzalanmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve bilimsel yayincilik acisindan da énemli bir Fakiiltedir. 2000
yilindan itibaren orman mithendisligi, orman endiistri miithendisligi, yaban hayati1 ekolojisi
ve yonetimi, peyzaj mimarlig: ile ilgili 6zgiin arastirma makaleleri yayinlayan “Turkish
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journal of Forestry/Tiirkiye Ormancilik Dergisi her gegen yil gii¢lenerek yayin hayatina
devam etmektedir. Dergimiz, 2017 yil1 itibariyle TR Dizin, Cab Abstract, Web of Science
Zoological Records, Cite Factor, Open Academic Journal Index, Directory of Research
Journals Indexing, Index Copernicus ve Scientific Indexing Services’te taranan uluslararasi
dergi statiisiindedir. Fakiiltemiz kurulusundan itibaren ¢ok sayida kongre, konferans vb.
bilimsel toplant1 diizenlemistir. 2025 yilinda da bazilar1 siralanan ¢ok sayida etkinlik
yapilmistir.

1. Konferans- Bagimliliga Dur De

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giini

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Haftas1 Etkinlikleri

Soylesi- Kanada Ormanlari

Konferans- Orman Su Yénetimi Acisindan Kayin Agaclarinin Ozsu Akisi
Orman Okulu Tanitim1 ve Senligi

Konferans- Kampiisiin Nabzi Gelecegi Konusuyoruz

Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Programi

o ® Ny kLD

Gelecege Nefes Etkinligi
10. ik Ders Filistin Etkinligi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizca devam eden ve biten projelerle ilgili bilgiler
asagida verilmistir.

Tablo 17. Boliimlere Gore Proje Sayilari

Boliimler
BAP 5
Orman Miihendisligi TUBITAK 21
DIGER KURUM 6
ERASMUS MUNDUS 1
Orman Endiistri Miihendisligi TUBITAK 5
Yaban Hayat1 Yonetimi ve Ekolojisi TUBITAK 2
DIGER KURUM 1
Toplam 41
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Egitim projeleri bakimindan fakiiltemiz markalagsmis durumdadir. Toplamda firetilen 70’in

iizerinde proje ile 3000 civarinda doga severe egitim ve sertifika verilmistir. Baz1 6rnekler asagida
siralanmustir:

TUBITAK 2237-A, 2025/3. Dénem “Analitik Doga- Kiimeleme ve Ordinasyon
Teknikleri Egitimi

TUBITAK 2237-A, 2025/2. Dénem “Biyolojik Cesitliligin Tiir, Taksonomik, Fonksiyonel
ve Yapisal Ozelliklere Dayal1 Tespiti Egitimi”

TUBITAK 2237-A, 2025/3. Dénem,1129B372401085 NO'LU “Biyolojik Cesitliligin Tiir,
Taksonomik, Fonksiyonel ve Yapisal Ozelliklere Dayali Tespiti Egitimi"

TUBITAK BIDEB 2237 A, 2025/2. Dénem ,1129B372400103 NO'LU "Orman Okulu
Yaklasimi ve Dogada Ogretim Modelleri Kursu"

TUBITAK BIDEB 2237 A, 2025/3. Dénem ,1129B372400932 NO'LU "Orman Okulu
Yaklasimi ve Dogada Ogretim Modelleri Kursu"

TUBITAK BIDEB 2237 A, 2025/4. Dénem ,1129B372401770 NO'LU "Orman Okulu
Yaklasimi ve Dogada Ogretim Modelleri Kursu"

TUBITAK BIDEB 2237 B, 2025/2. Dénem ,1129B372400274 NO'LU "Fen ve Doga
Bilimlerinde Proje Hazirlama Egitimi-1"

TUBITAK BIDEB 2237 B, 2025/3. Dénem ,1129B372401291 NO'LU "Fen ve Doga
Bilimlerinde Proje Hazirlama Egitimi-2"

TUBITAK BIDEB 2237 B, 2025/4. Dénem ,1129B372402012 NO'LU "Fen ve Doga
Bilimlerinde Proje Hazirlama Egitimi-3"

Cok sayida, TUBITAK, COST, BAP, OGM, vb. projede 6gretim elemanlarimiz yiiriitiicii,

arastirmaci veya danisman olarak gorev yapmaktadir.

Pars (Panthera Pardus)'in Akdeniz ve Ege Bolgesindeki Yayilisinin Arastirilmasi, -Tiibitak
1001,

Isparta Yoresinde Dogal Yayilis Yapan Bazi Alcea spp. Morfolojik 6zellikleri ve
ciceklerinin ugucu bilesenlerinin belirlenmesi (Tiibitak Projesi)

Farkl1 yiikselti basamag1 ve bakilardaki kizilgam mescerelerinde kurakliga dayaniklilik
analizi (Tubitak Projesi)

Atik Yumurta Kartonlarinin Geri Dontisiimii Esnasinda Elde Edilen Atiksuyun Santrifiij
ile Giderimi ve Kirlilik Parametrelerin Belirlenmesi (Tiibitak Projesi)

Isparta Ili Kay1 Koyii Merasmin Baz1 Vejetasyon Ozelliklerinin Belirlenmesi (Tiibitak
Projesi)

Akdeniz Bolgesinde Karagam (Pinus nigra Arn) ve Kizilgamin (Pinus brutia Ten.) Su
Dengesinin Y1l I¢gi Degisiminin Dendrometrelerle izlenmesi (Yiiksekdgretim Kurumlari
Destekli Proje)

Siirt Kenti Orneginde Kentsel Donat1 Alanlarmin Kentsel Yasam Niteligine Katkisinin
Belirlenmesi (Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli Proje)

Isparta Gonen Ydéresindeki Karagam Tohum Bahgesinin IHA Kullanilarak Olgiilen Tepe
Caplariin Gogiis Yiiksekligi Capr ile iliskisi (Tiibitak Projesi)
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https://avesis.isparta.edu.tr/proje/3ddb5f82-f80c-4840-b2ad-3f2e7beec5c2/isparta-yoresinde-dogal-yayilis-yapan-bazi-alcea-spp-morfolojik-ozellikleri-ve-ciceklerinin-ucucu-bilesenlerinin-belirlenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/proje/3ddb5f82-f80c-4840-b2ad-3f2e7beec5c2/isparta-yoresinde-dogal-yayilis-yapan-bazi-alcea-spp-morfolojik-ozellikleri-ve-ciceklerinin-ucucu-bilesenlerinin-belirlenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/proje/537bc4df-f1be-4ed4-ab00-5fefe28fd93f/farkli-yukselti-basamagi-ve-bakilardaki-kizilcam-mescerelerinde-kurakliga-dayaniklilik-analizi
https://avesis.isparta.edu.tr/proje/537bc4df-f1be-4ed4-ab00-5fefe28fd93f/farkli-yukselti-basamagi-ve-bakilardaki-kizilcam-mescerelerinde-kurakliga-dayaniklilik-analizi

e Dinar Orman Isletme Miidiirliigii Ormanlarinda Cam Kese Béceginin Popiilasyon
Yogunlugunun Belirlenmesi (Tiibitak Projesi)

e Dogu Akdeniz Bolgesinde Biberiye (Rosmarinus Officinalis L.) Bitkisinin Model Tabanli
Potansiyel Dagilim ve Verimlilik Haritalamasi
e Geyik Dagir (Glindogmus/Antalya)nin Endemik Sideritis Spp. Taksonlarmin Ugucu
Bilesenlerinin ve Antioksidan Ozelliklerinin Belirlenmesi
e Tiirkiye Ahsap Levha Sanayiinde Calisan Mutlulugu Uzerine Bir Arastirma
e Orman Kéylerindeki Kooperatiflerde Ormancilik Uretimine Yonelik Goériisler ve
Kooperatif-Ortak Iliskilerinin incelenmesi
e Orman I¢cindeki Agik Ocak Maden Alanlarinin Konumsal Analizi: Malatya Orman Isletme
Miidiirliigii Ornegi
e Kizilgam (Pinus Brutia Ten.) Mescerelerinde Yetisme Ortami1 Ozelliklerine Gére Bonitet
Siiflarinin Modellenmesi
[ ]
Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinca katki saglanan 30 civarinda COST projesi bulunmaktadir
Devam eden projelere bazi 6rnekler asagida verilmistir:
e COST Action CA17122. Increasing understanding of alien species through citizen science.
e COST Action CA20132. Urban Tree Guard: Safeguarding European urban trees and
forests through improved biosecurity.
e Seed borne pathogens of conifers (Cosepath). EUFRESCO- EraNet Project.
e COST Action CA21138
e COST Action CA19120
2023 yilinda kabul edilmis olan Erasmus Mundus projemiz 2025 yil1 i¢cinde de devam etmistir.

Gerek projelerden gerekse kurum biitgesinden alinan makine ve techizat ile
laboratuvarlarimiz ve atolyelerimiz gelistirilmektedir. Laboratuvarlar, anabilim dali diizeyinde
tahsis edilmis durumdadir. Ayrica “Orman Arastirma ve Uygulama Atdlyesi Calisma Grubu”
olusturularak atolyelerden faydalanma esaslar1 belirlenmis durumdadir. Degisik bitki tiirii ve
orman yapisina sahip 3 tane arastirma ve uygulama ormanimiz vardir. Ayrica 1 adet arastirma ve
uygulama fidanligimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari,
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek icin yeterlidir. Fakiilte
kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisi, Fakiilte yonetimi, bolim bagkanlar: ile 6gretim
elemanlar1 arasindaki istisareler neticesinde ¢esitli Olciitler belirlenerek yapilmakta ve hedefler
yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan ¢aligmalarda “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun” geregini yerine getirme amaciyla
ogretim elemanlarimiz, kendi kullanici ad ve sifreleri ile Ithenticate yazilimimi kullanarak
benzerlik oranlarini belirleyebilmektedir.

B.2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Fakiiltemizin arastirma performans: yillik verilere
dayali ve periyodik olarak oOlg¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Fakiilte
Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem igin
faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla
ilgili olarak kurulan g¢aligma gruplar1 tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine
getirilmektedir.
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https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/ee90dc7b-6b5a-4b82-b589-5a03fad5edca/dogu-akdeniz-bolgesinde-biberiye-rosmarinus-officinalis-l-bitkisinin-model-tabanli-potansiyel-dagilim-ve-verimlilik-haritalamasi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/ee90dc7b-6b5a-4b82-b589-5a03fad5edca/dogu-akdeniz-bolgesinde-biberiye-rosmarinus-officinalis-l-bitkisinin-model-tabanli-potansiyel-dagilim-ve-verimlilik-haritalamasi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/1fdac4fb-f9d6-4b9a-b978-fd2fa6bb8773/geyik-dagi-gundogmus-antalyanin-endemik-sideritis-spp-taksonlarinin-ucucu-bilesenlerinin-ve-antioksidan-ozelliklerinin-belirlenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/1fdac4fb-f9d6-4b9a-b978-fd2fa6bb8773/geyik-dagi-gundogmus-antalyanin-endemik-sideritis-spp-taksonlarinin-ucucu-bilesenlerinin-ve-antioksidan-ozelliklerinin-belirlenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/e7de8398-10ea-4643-be81-a3682eb0ab70/turkiye-ahsap-levha-sanayiinde-calisan-mutlulugu-uzerine-bir-arastirma
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/2084e854-2d88-4efb-8907-3116a47c60bc/orman-koylerindeki-kooperatiflerde-ormancilik-uretimine-yonelik-gorusler-ve-kooperatif-ortak-iliskilerinin-incelenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/2084e854-2d88-4efb-8907-3116a47c60bc/orman-koylerindeki-kooperatiflerde-ormancilik-uretimine-yonelik-gorusler-ve-kooperatif-ortak-iliskilerinin-incelenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/dd993331-f295-4eba-992f-0750a3a5ea48/orman-icindeki-acik-ocak-maden-alanlarinin-konumsal-analizi-malatya-orman-isletme-mudurlugu-ornegi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/dd993331-f295-4eba-992f-0750a3a5ea48/orman-icindeki-acik-ocak-maden-alanlarinin-konumsal-analizi-malatya-orman-isletme-mudurlugu-ornegi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/db470804-8d16-4d33-9ea6-151c3593df99/kizilcam-pinus-brutia-ten-mescerelerinde-yetisme-ortami-ozelliklerine-gore-bonitet-siniflarinin-modellenmesi
https://avesis.isparta.edu.tr/yonetilen-tez/db470804-8d16-4d33-9ea6-151c3593df99/kizilcam-pinus-brutia-ten-mescerelerinde-yetisme-ortami-ozelliklerine-gore-bonitet-siniflarinin-modellenmesi

Ayrica akademik tesvik uygulamalari ile 6gretim elemanlarimizin performansi izlenebilir
hale gelmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarimizin 2021, 2022, 2023
ve 2024 yillaria gore boliimlere gore ortalama akademik tesvik puanlart asagida gosterilmistir
(Sekil 6).

Akademik Tesvik Puani Dagilimlari
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Sekil 6. Boliimlere Gore Ortalama Akademik Tesvik Puant™®

*Qrtalamalar tegvik bagvurusunda bulunan akademik personeli kapsamaktadir.

Sayilar itibariyle performanslar ise asagida grafikler halinde sunulmustur.
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Sekil 8. Yayin Sayilari

Akademik tesvik uygulamalari tiim boliimlerimizde olumlu sonuglar vermistir.

B.3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 bolim bagskanliklar1 tarafindan
idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talepleri akademik personel talep
formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro taleplerimize olumlu doniis
yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan sinav
yoluyla se¢im yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliikk tarafindan
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali ve 0Ozlik
haklariin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 taginir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitilmektedir. Kullanilan malzemelerin
tasinir kayit sistemi ile cikist yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’nin  kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilime1
bir yonetim anlayisini siirdiirebilir kilmak™ amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli
caligmalar siirdiiriilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIiRILMESI

A-Ustiinliikler

Kalite Giivencesi

Ekip ¢alismasina yatkin, disiplinli, dinamik ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,
Karar siireclerinin katilimcilik esasina gore yonetilmesi,

Kurum kalite komisyonu, birim kalite komisyonlari, vb. birimlerin ulugturulmus olmasi
YOKAK siireci ile iiniversitemiz genelinde ivme kazanan ¢alismalarin fakiiltemize de olumlu
yansimasi,

Kalite yonetimine yonelik olusturulan, mevzuat, komisyon ve prosediirler.

Egitim-Ogretim

Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

7+1 Egitim-Ogretim programi ile uygulama odakli bir Fakiilte olmast,

Diger Orman Fakiilteleri ile uyumlu, genis icerikli zorunlu ders miifredat1 yaninda farkl
konularda uzmanlagmaya yonelik cok sayida se¢cmeli ders ile egitim Ogretimin
siirdiiriilebilmesi,

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

Ders arag ve gereclerin yeterliligi,

Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektor desteginin saglanmast,
Uygulama-laboratuvar ¢alismalarina olanak saglayan proje ve bitirme 6devi dersleri,
Ogrencilerin bitirme ddevlerini TUBITAK destekli 6grenci projeleri ile yiiriitebilmeleri,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi programlarinin (Erasmus, vb.) desteklenmesi
ve yaygin olarak kullanimu,

Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

Yerleskemizde bilgi merkezi, kiiltir merkezi, konferans salonu ve g¢alisma salonlarinin
bulunmasi,

Sistemli ve diizenli bir sekilde calisan 6grenci isleri biriminin varhigi,

Ogrencilerin kuliipler aracihig1 ile gesitli sosyal faaliyetler icerisinde kendi gelisimlerini
saglamalari i¢in firsatlarin varhigi.

Arastirma-Gelistirme

Ulkemiz sorunlart igin dncelikli alanlarda calisan, konularinda yetismis, gelisime agik ve
ireten 6gretim elemani kadrosunun varligi,

Bolge ormanciligl ve orman iirtinleri endiistrisi konularinda bilgi diizeyi bakimindan yeterli
ve saygin bir yerde olma,

Ulke i¢inde bilim dallar1 bazinda biitiinlesme, etkilesime agik olma ve iletisimin varlig,
Uluslararasi diizeyde bilimsel iligki diizeylerinin gelismisligi ve taninirlik,

Proje odakli ¢alisan geng¢ ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi,

Fakiilte & Kamu igbirligi kapsaminda bir¢cok projenin yapilmis olmasi,

Universite & Fakiilte bilgi merkezi kaynaklarindan akademik veri tabanlarma ulasim
kolayligi,

Bilimsel altyap1 eksikliklerinin tamamlanmas1 konusunda istekli ve hirsli olma,

Akademik tesvik uygulamalarinin varlig.
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Yonetim Sistemi

e Anabilim Dali, Boliim ve Fakiilte ve Yonetim kurullarinin zamaninda toplanmasi, boliimler
ve Fakiilte ile ilgili tim kararlarin hizli alinmasi ve uygulamaya aktarilmasi,

e Danisma Kurulunun verimli bir sekilde ¢aligsmasi,

e Paydas geri bildirim prosediirii kapsaminda alinan paydas goriisleri,

e Alinacak tiim kararlarda katilime1 yaklasimin benimsenmis olmasi,

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

B-Zayifliklar

Egitim-Ogretim
e Diisiik puanlarla 6grenci almamiza bagli olarak 6grencilerimizde analiz, sentez ve
sorgulamaya yonelik analitik bir bakis agisinin olusturulmasindaki giicliikler,
e Uygulama dersleri i¢in atolyelerin eksiklikleri,
e Tasarruf tedbirleri ve Universitemiz ara¢ parkindaki yetersizlik nedeniyle 6grenci
giiniibirlik arazi-alan uygulama gezilerinde kisitlamaya gidilme zorunlulugu,
e Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmas.

Arastirma-Gelistirme
e Finansman eksiklikleri,
e Arastirma gelistirme i¢in iist diizey teknolojik cihazlara gereksinim bulunmasi ve
bunlara da Fakiilte olanaklar1 dahilinde ulasamama,
e Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamast,
e Laboratuvar altyapimizdaki bazi eksiklikler,
e Arastirma gorevlisi, laborant, tekniker, uzman vb. eleman sayisinin azligi.

Yonetim Sistemi
e  Mezun takip sisteminin heniiz yapim agamasinda olmasi,
e  Yonetime katilmak istenen paydaslarin hentiz yeterli olgunlukta olmamasi,
e Paydaslar yonetime katmadaki zorluklar.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Universitemiz Strateji ve politikalarina uygun olarak dniimiizdeki yillarda da
arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve toplumsal katki iiretme alanlarinda faaliyetlerini
siirdiirecektir. Egitim-6gretim bakimimdan 6nceliklendirilen hususlarin basinda 7+1 Isletmede
Mesleki Egitim programinin giliglendirilerek devam ettirilmesi, akreditasyon siireglerinin
(YOKAK ve MUDEK gibi) yiiriitilmesi, biitcge imkanlar1 dogrultusunda egitim-dgretim
kapsaminda giintibirlik arazi uygulama gezilerinin arttirilmas1 planlanmaktadir. 2024/7 sayili
“Tasarruf Tedbirleri Genelgesi” nedeniyle basta aragtirma-gelistirme, sosyo-kiiltiirel etkinlikler
vb. etkinlikler olmak {izere ¢esitli alanlarda 6nemli finansal sorunlar yasanmaktadir. Bu baglamda
baz1 dnlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Universitemizin baslatmis oldugu “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi” vb. uygulamalar énemli
bir firsat saglayabilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 19/01/2026/Isparta

Prof. Dr. Hasan ALKAN

Dekan
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