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Evekontrol kriter|eri

sürdürülebilir
şckildc tasarlanan
ölçnıc ve
dcğcrlendirmc
sistemi, kurumun
tanramında
bcniıısenivor mu?
U za_k tarr/k anıı a
cğitim süreçlcnnde
},cr alaı öğretinr
elcmaırlannın
öğretinı 1,ctkinliğini
gcliştirmek üzcre
ul,gulamalar
gc|iştinli1,or ınu ve
sonuçlannın
izIcnmesi etkili
o|arak vapılı1,or
mı.ı?

kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu
birimin günccl
Birim İç
Dcğe rlcndimıc
Raporunu (BİDR)
okuduıruz nıu?
Bölüm dcrslennin
uvguIamalanna
giri1,or musunuz?
Ul,gulama
derslerindc öğrenci
mcrkezli öIçme-
dcğcrlcndirmc araç
ve 1,önteınle rini
ul,guluvor
musuııuz'| Aktif vc
ctki Icşinıli öğretıı,ıc

1,öntcnılenniz
nclcrdir'l
Görcv aldığınız
komisyonlarda
alınan kararlan
tut.urakIara işlevip
birim },önetim
kuruIuna sunu),or
musunuz?
Isparta U_v-guIanralı

Biliıılcr
Ünivcrsitcsi Eğitim
ve Öğrctiıı vc Sınav

ARAŞTIRMA GÖREVLiLERi

Çalışınalar/İyileştirmeler

t
Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler

Uzakta.ıı cğitim sistcmi her dönem aktif olarak kullanılınaltadır. Adobc
conncct sistemi üzerindcn dersler işlcncrck kal,ıt altına alınmaktadır
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Rcvizyon Tarihi

Relizyon N-o

sayfa No 5/5

N
o

kontrol kriterleri

Yönetme liği Ve
görev aldığınız
komisyonun
görevleri ile ilgili
vönerge. usul ve
esaslan okudunuz
mıı9
Danışmaııı
olduğunrız
öğrcnciler var
mıdır? Danışman
toplantılan
düzenlediniz mi ve
toplantı
tutanakIannız
ıııcvcut ınudur'l
Bölünı larafındaı
cğitim-öğretim ile
ilgili görev

tarıımlarınızı yapıldı
nıl veya
ünivcrsitede genel
bir tanımlama
mevcut mudur']

Dcrs plıuılannın vc
böltııı,ı
politikalanırın
be lirlcnme sinde
kahlım sağlı},or
musunuz'|
Böliim/programa ait
dcrs planındaki
dersIerin
içcriklerinin
akts. isparta.edu,tr
adrcsinden kontrol
cttinız nıi'l

Eve Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

NOT: Her derssorumlusu ve danışmanı bu form u doldurup bölüm/a nabilim dalı başkanlığ ına verecektir.
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Öğretim Elemanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

Bölüm Başkanı
Prof. Dr, Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzı|mza-
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Yürür!ük'tarihi l6.10.2023
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sayfa No Il3

Eğitim-Öğretim Yııı
2024-zo25

Nıı kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncet Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
tsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz ınu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin oIgunlaşmış uygulamalar kurumun

tamamında benimseniyor mu?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
X BAHARı

Evet Hayır

trtr

GUZ

Çahşmalar/İyileştirıneler

Orman Faiühesi BİDR
https://orman. isparta.edu.trltrlkal ite

2 tr KlDR

3 E

E tr

E tr

E

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetıneliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması, ödev, uygulama. proje, seminer, sunu.

sınava hazırlık, slnav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütlin ,aman, ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
FaaIiyet. Laborafuar, Tez Hazırlama. Okuma.

Rapor Yazma. Ödev. Teknik Gezi, Proje

Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal

Faaliyet, Uygulam a, §ra.zi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS iş.. yükü be.lirleme

ankleti, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapıIarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

6

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmakladır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

KK-FRM_000ll

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarıııı
taııımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretiın koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

4
E

tr



ı§
0İlv!ı3lİEsl

IspARTA uycuLAMALI BiLiMLER üNivs,nsirrsi
oRMAN raxüırBsi

oRMAN vıürrnN»isı-iĞi nöı-üııü öĞnnriıı
ELEMANLARı BĞiriııı-öĞnrriu »öNtui ırnzıRı.ır

KONTROL FORMU

Doküıniın No ()iDı]-FItM_()ü 19

l6l0.202]

Rcviiryon 'l'arihi

sayfa No

8

9

No kontrol l(rite rleri

Öğretiın e|emanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlennıesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz ders|ere ait ders izlenceleri
hazırlanıp böliim/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
DersIerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçIarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirim ler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
eleman|arının uzmanlıklarına göre
görev|endirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketIerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçrne-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. YapıIan
ölçme ve değerlendirmeler tgitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
uzaktarı,/karma programlarda kurumsal
amaçIar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geIiştiriliyor

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirme|er
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörIüğü üyeleri, danışma kuruIu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
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Oğretim elemanIarınıı,ı öğretim yetkinIiğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenınektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı oIarak bölüm
başkanlığına teslim ediIdi.
Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin "Ders
Dokümanları" böIümüne dersin tanıtımı başlıklı
sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
https://akts. isparta.edu.trlPubl iclEctsIndex.aspx

Ögrenci anketleri ile bu
alııımaktadır.

geri bildirimIer

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabiliın
dallarında "anabiliın dalı kuruI kararlarf'vIa bölüın
başkanlığına tekl if edilınektedir.

Gerek laboratuvar gerekse de yerinde uygulama
ile uygulaınalı eğitim arttırı ldı.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerIendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıI
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
Yoklamalar çevrimiçi (online) olarak alınmakta ve
Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlemIer yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
mı.ı vc soıruçlaı,ııııır izleı,ıııresi etkili tılarak

YaPılıYor ınu? 
ARAşT.RMA GöREVLiLERi

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadı,onuzıın olduğtı biriınin güncel Biriın İç

l Dcğerlendinne Raporunu (BİDR) okudunuz

ınu?
Böliiın dcrslcrinin uygulanıalarına giriyor

musunuz'l [lygulaına derslerinde öğrenci

2 ınerkezli ölçme-değerlendimıe afaç ve

yöntemlerini uyguluyor nıusunuz? Aktif vc

etki leşiın I i öğretmc yönteınleriniz nelerdir?

Göre v aldığınız koıı,ı isyonlarda alınan

3 kararları tutaı,ıaklara işleyip birin,ı yönetim

kuı ulrına suı,ıı.ıyt,ır ıı,ıusunuz?

tspafia Uygtılaııalı Bilimler [-lniversitesi

trgitim ve Ögrctiıı ve Sınav Yönetıııeliği ve

4 gJrev aldığıııız koın is1,oı,ııııı görevlcri ilc

İlgili yönerge, ustıl vc csasları okudtıııuz

n,ıu?

I)aııışıııaırı t,ılduğuıruz öğrenciler var ınıdır?

5 Danışnıaıı loplaııtıları düzenlediniz ıni ve

toplantl tutanaklaı,ıırız ınevcut mudur?

l]ölüıı tarallndan eğitim-öğretim ile ilgili

- ,]örc\ ıanıınlarınızı yapıldı mı \ c)a
b İniuerritcdc gcnel bir tanınrlanıa mcrcut

ın ı.ıdur?

_ Dcrs planlarının ve böliim polilikalarının
/ belirİcıı,ı.tindckaıılım sağlıyıırınıısunı,ız'}

l}öliiıı/progı,anıa ait dcrs planındaki

8 derslerin içeriklcrinin akts,ispaıta,cdtı,tr

adresinden kontrol etti

NOT: Her ders so rumlusu ve

niz ıııi?
danışmanı bu bölüm/o nabilim dah baŞkanlığ ına verecektir.

formu doldurup

()ğrctim Elenranı
Prof.Dr. Alışe D

Imza
ILiGöZ Prof. Dr. Hüseyin Oğı7ffiBAN

Bölüm Başkanı Fakülte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imzaı
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IspARTA t]yGULAMALt BiLiMLER üNivrnsirısi
oRMAN rn«üırnsi oRMAN ır,ıiı grNnisıiĞi
sö ı- ü N.ı ü ıöĞ n eı i ı,r e ı g ııı n rı ı-n R ı e,t ; i r i ıı-

öĞnpriıı,ı nöxtıri HAzIRLIK KoNTRoL FoRMU

(ş

Eğitim-Öğretim Yııı
2024 -2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değer|endinne Raporunu 1BİDR1 okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel . Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KiDR) okudunuz
mu?
lsparla Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. usul ve

esasları okudunuz mu?

Eğitim-Öğretim Dönemi
X BAHARa GüZ

Evet Hayır

atr

tr

tr

Çalışmalır/İyileştirmeler
Orman Fakii|tesi BiDR
htlp pana.cdıı.tı,/tr/kalitc sayfasındans://()rlııalı. üs

-)

Program|arda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşınış 8
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamamında benimseniyor mu?

Ders planlarıırın ve bölüm politikalannın iç
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta E
mıdır ve nasıl sağlanmışlır?

Üniversite Mevzuat Sayfası

https:i/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Ögretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerİnin yanı sıra laboraıuvar. atölye. klinik

çalışması, ödev. uygulama, proje. seminer, sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj. işletmede mesleki

eğitim gibi eğitiın-öğretim etkinliklerinde
hİrcanan bütün ru.un, ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatıını, Seminer, Grup Çalış. / Ödevi Mesleki
Faaliyet. Laboratuar. Tez Hazırlama. Okuına,
Rapor Yazma. Ödev. Teknik Cezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faatiyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama. Web Tab. Oğrenme' dir.

ulaşılarak okunmuştur.

Kİt)R sayfasından ulaşılarak okunm uştur.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetiıni Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/prograınlar ders planlarını

,

7

KK_I]RM_000l/-

ı

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
. almava iliskin karar alma süreçlerine etkisi tr tr6 

t r|rn.ukü mıdır \e nastl etKısı
bulunmaktadır?

Dersler|e ile ilgili her eğiüim-öğreıiın döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi. AKTS lş yükü belirleıne
anketi. İşleımede Mesleki eğitim Öğrenci. Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu ankel
sonuçtarı her öğretim elemanı taraflndan sisİem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları döneın sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetiıni Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Böiüm/programlar ders planlarını
tanım|arken öğrenci, öğretim elemanları. eğilim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

tr
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No krıntrol krite rleri Evet

Oğretiın elenranlarının öğretim yeıkinliğini
geliştirmek üzere uyguIamaIar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarınıır iz|enmesi etkili olarak
yapı lıyt,ır mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
lıazırlaıııp böliiın/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlence|eri iIk
hafta sın ıfla okudunuz mu']

f)ers bi|gi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelledin iz ıni?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol eniniz mi?

Verd iğiniz derslerin programın amaçlarına
ylaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri 8
bildirim ler aldın ız ını?

Hıyır Çılışmalar/İyileştirmeIer
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğreıim koordinatörlüğü üyeleri. danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Ögretiın elemanlarınıır öğretim yetkinliğini
tr geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
, Toplantılarıdüzenlenmekledir.

I0

Ders görevlendirmelerinde öğretiıı
eleınan larının uzınanIıklarına göre
giirevlendinne yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

VeriIen derslere ait ders izlenceleri güncellenmiş
ve pdf tbrmatında bölüm başkanIığına teslim
edilmiştir.
ıIk derste dersin amacı. haftalık konuları. bölüm
yeterliliklerine katkısı ve program amaçlarıyla
ilişkisi genel hatları ile öğrencilere aktarılmıştır.
Ders içerik|eri her dönem başında konlrol
edilınektedir. Ayrıca güncel ders bilgi paketlerine
lrllpr,lia kts jşl11iı,ctlıılr,'l]1ıbl ic1I ıcısl nçlcr1şp.r
Bağlantısından ulaşılabilmektedir.
Yıl sonunda her ders ile ilgili öğrenci anketleri
yapılmakıadır. Aynca İME dersi gibi daha özel
koşulIara sahip derslerde geri bildiriınIer henı
öğrencilerden hem de işletınedeki
paydaşlarımızdan alınmaktadır, Gerekli görülen
güncellemeler sorumlu komisyonlarda lartışılarak
karara bağlanmaktadır.
Anabilim dalınıızda ders görevlendinneleri
yapılmadan önce anabilim dalı kurul toplantısı
gerçekleşıirilerek verilecek dönem dersleri listesi
hazırlanmakta ve bu dersleri verecek öğretim
elemanına toplantıda tüm anabilim dalı öğretiın
üyelerinin görüşleri doğrultusunda birlikte karar
verilmektedir. Alınan karar bölüm başkanlığına
bildirilmektedir.
Bu soruya benim verebileceğim en güzel örnek
koordinasyonunu sağladığıın İME dersidir. 2024-
2025 Eğitim-Öğretim Yılı başlamadan önce
öğrenclerimizin İME 1aptıgı tüın orman İşletme
Müdürlükleri ziyaret edilerek bu işletmelerde
öğrenci|erim izden soruınlu o|an eğitici
personellere bir sunum yapılmıştır. Bu sunumda
hem öğrencilerim ize. hem sorumlu öğretim
eleınanlarımıza hem de eğilici personİellere
uygulanan anketlerin sonuçlarına yer vererekü
sunum sonrasında paydaşlarımızla birlikte
anketlerde ortaya çıkan oluınsuzlukların
giderilmesi için kararlar alınm ıştır.
IME dersi sonunda bir mülakat sınavı
yapılmaktadır. Bu sınavda her öğrenci aldığı
eğiıimi öZetleyen bir sununl yapmaktadır. B-u
sunuınlar kanıt olarak değerlendirilebiIir. Ayrıca
öğrencilerin hazırladığı ve günlüVhaİlalık
raporları içeren dönem sonu dosvası dersin
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Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğin iz eğitim_öğretim inin kaliıesini
geIişlirmesini sağladınız mı? tsunıın için ne
gibi uygulaınalar yaptınız?

}, K -l-RM_0()()Ii_

!
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının

l5 program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve -'- iyileşıiriImekıe ınidir? Buna aiı kanıılar 5
nelerdir?
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No kııntrol kriterleri

Derslerinizde ölçıne-değerlendirıne
çeşitIiliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirııeler Eğiıim-Öğretim
sınav Yönetıneliği ile uyıım lu ınudur?

Ders prtıgraınınız ve danışmanlık saatIeriniz
ilan edildi ın i?

llJ
Yoklaına listeleri OBS öğrenci listelerine
dal,anmakta ın ıdır?

Çalışmalır/İyileştlrmeler
kazanımlarının program çıkıılarıyla uyumunu
göstermek açısından kanüt olarak
değerlend irilebilir.
Ders|erde ölçıne değerlendirıne genel olarak ara
sınav ve yıl sonu sınav| notlarına göre
yapılmakladır. Ancak sorumlu olduğum dersinde
daha geniş katılımlı ve çeşitlilik içeren bir
değerlendirme 1önıemi belirlenınişıir. İM E'5 c
gönderdiğimizin notları işletmede kendilerinden
soruııılu olan eğitici personeller, thkiiltede
öğrenciden sorumlu olan öğretim elemanı ve
bölüm başkanlığl tarafından kurulan
değerlendirme komisyonunun notlarünın sırasıyla
%30, %35 ve %35'i aIınarak oluşturu lmaktadır.
Diğer derslerde de arazi uygulaınaları ve verileıı
ödevler notlandırılarak ölçme-değerlendinne
çeşiıliliği sağlanmaktadır. Anlatılan tüm süreçler
Eğiıim-Ögretim Yönetmeliği ile uyumludur.
Ders programı ve danışınanlık saatleri hem OBS
sistenıi üzerinden heın de kapıya asılan program
vasıtasıyla ilan edilmiştir.
Yoklama listesinin oIuşturulınasında ve yoklama
işleıninin yapılmasında üniversitemizin sağladığı
ve cep telefonları üzeriııden kullanılabilen mobil
yoklama sistemi kullan ılınaktadır. Bu sistemde
öğretim elemanının müdahalesine gerek olmadan
OBS sistemi ile entegre şekilde listeler
oluşlurulmakla ayrıca tutulan yoklamalar da sene
sonunda oBs sistemine aktarılarak o|ası bir
yoklama listesi kaybı ya da sonradan yapılacak
müdahalelerin önüne geçilmektedir.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretinı ile Verilecek
Ders ve Sınav|ara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütü lmekıedir.

Uzakıan eğiıim sistemi her dönem aktif olarak
kuIlanılmaktadır. "Adobe Connect" sistem i
üzerinden dersler işlenerek kayıt allına
aIınınaktadır.

Evet Hayır

x

l9l7

Etr

[Jzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğruhusunda ve sürdürülebilir

l9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme El
sistemi. kurumun tamamtnda benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğreıim e|emanlarının öğretim yetkinliğini

20 geliştinnek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
ınu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

tr

No Kontroı Kriterıerı 
ARAŞTIRM-A GÖİ'E'Ö"İİ#,""rır,,eştirmeıer

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? UyguIama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkiIeşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
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Kontrol Kriterleri Evet Hıyr Çahşmalar/İyileştirmeler
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
tsparra Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğreıim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantılarü düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı ve1ia

üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm poIitikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden konlrol ettiniz mi?

Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dolı boşkanlığına verecektir.

.1
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1
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Öğretim Elemanlan/ Danışman/
Aş. Gör.

Atlı-Soyadı, İmza

24 l02 l2025

Dr. Oğr. tJyesi ehnı ct
öZÇEt.iK

m Başkanı
.oĞrÇoBAN

Dekan
Prof. Dr. Hasan AI,KAN

Bölü
Prof. Dr. H
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Doküman No ölDB_FRM_oü l9
yürürlük Tarihi l6.10.202]

Revizyon Tarihi

Revizyon No

sayfa No ll4

Eğitİm-Öğretİm Yılr
2o24-2025

kontrol kritcr|eri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu 1BİDR1 okudunuz
mu?
Üniversitenin günce| Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğİtim-ÖğTetim Dönemİ

X BAHAR

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

KK_FRM_000l^

Çılışmılar/İyileştirmeler
orman FaküItesi BiDR
httns://orman.isoarla.edu.trltrlkaI ite
adresinden okudum.
KİDR
(https://kal ite.isparta.edu.trltrldokumanlar)
adresinden okudum.

Üniversite Mevzuat Sayfası
httos://kms.kaysis.sov.trlHome/Kurum/80686208
okudum ve ihtiyaç duydukça tekrar okuyorum.

Üniversiıemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğ:renci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büıün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim eleman! farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı. Seminer. Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuaf, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama. Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama. Web Tab. Öğrenme' dir.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev
hazırlama ve sunumu. vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Derslerle ile ilgili her eğitim_öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler obs sistemi üzerinden
yapıImaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonuçları her öğretim elemanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
İşleımede Mesleki eğitim Ögrenci. Ögreıim
eIemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapıImakta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Baklnız httos://orman.isoarta.edu.trltrlkalite

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

f,vet Hayır
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No Kontrol Kriterleri
bulunmakta ınıdır !e nasıl etkisi
bulunnıaktadır?

Çatışmılar/İyilştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğIenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerimizden
oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da oluşturulmuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece katkı sağlamaktadır. Örneğin,
işletmede mesleki eğitime geçişin temelleri bu
kurullarda atılmışıır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuttur.

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için ortak akıl
toplantı ları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı oIaıak bölüm
başkanIığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler oBS
sistemine girilmiş olup; çevrim içi olarak bu
izlenceIere uIaşmak mümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrınıılı açıkIamalar yapılmış: ayrıca Öğrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanları" bölümüne
dersin tanıtımı başlıklı sunu yüklenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabiIir.
https://akts.isoarta.edu.tr /Publ iclEctsIndex.asox

Öğrenci anketleri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirimler al ınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallannda "anabilim dalı kurul kararları"yla bölüm
başkanlığına teklif edilmektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapılan görevlendirmeler Fakü|te
yönetim kuruluna sunulmaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımla uyumludur.

Evet Hayır

tr

tr8

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağ|anmakta E

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim elemanların!n öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp kilüm/anabilim dalı başkanlığına E

teslim edildi mi?

I0
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu? a !

l]

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts,isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmad!ğına ilişkin geri
bildirim ler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlaıının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıI
sağlanmaktadır?
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Sayfa No 3/4

No

l4

l5

16

17

l8 a

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

l9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme E
sistemi. kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor 8
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olaıak
yapılıyor mu?

kontrol krite rleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
gelişıirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
öIçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumtu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
i|an edildi mi?

Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşim li öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınIz komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı o|duğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm taraflndan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya

D

ARAşTrRMA GÖnıvıir,rni
Evet Hayır ÇalışmaIar/İyileştirmeler

Çılışmılır/İyilştirmeler
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genet itibariyle başarılı durumdadır. Güncel
gelişmelere bağlı olarak ders notlaıı her dönem
yenilenerek sisteme yüklenmektedir.

Sınavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kanıt
olarak değerlendirilebilir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu stnav notlarına göre yapılmakta olup eğitim-
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur.

Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
lsparıa Uygutamalı Bilimter Üniversitesi Ders
Devamının Takibi Uygulama Esasları ( ISUBÜ-
Mobil Yoklama) çerçevesinde manuel olarak
atınmakta ve Ögrenci Bi|gi Sistemine
aktarılmaktadır.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi gerektiğinde aktif olarak
kuItanı lmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt allına
alınmaktadır.

Evet HıYır
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No Kontrcl Kriterlerl Evet IIıyr Çılışnılır/İyileştirneler
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlannın ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akıs.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmonı bu
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