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KONTRoL 1,oRMU
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11.1i/\on larihı

Rcl i/\on No

Sa!la No ]1]

|{

No kıınlrıılkriterleri

l()

Öğrelim clemanlarının öğretim yetkinIiğini
geliştirmck üzere uygulamalar geliştiriIiyor
ınu ve stınuçlarının izleırmesi etkili olarak
yapılıyor ınu?
Vcrdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
lrazırIanıp bölünı/anabilim dalı başkanlığına
tesliın edild i mi?
Verdiğiniz derslere aiı ders izlenceleri ilk
lıalta sıırılia okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Dcrslerin ize ait içerikleri akts. isparta.edu.tr
adresiı,ıdeı,ı kontrol ettiniz ın i?
Verdiğiniz derslerin prograının aı,ııaçlarına
ıılaşılıp ulaşı lmadığına ilişkin geri
bildiriın ler aldııız mı'/
Ders görevlendirmelerinde öğrelim
clcmanların ın uzman lık larına göre
göreılendirıne yapıldı mı vc tıu süreç nasıl
sağlanmaktadır'i
Ders değcrlendirme anketlerinin sonuçlarına
giire verdiğiniz eğitim-öğretiminin kaliıesini
gelişıirıııcsini sağladınız mı'.' Runun için ne

gibi ııygulaınalar yaptın ız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
pıogram çıktılarıyla uyumu izlenınekte ve

iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nolerdir']
Derslerin izde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
iilçınc rc dcğcrlendirıncler E4iıim-ögretim
sınav Yiinetmeliği ile uyumlu ınudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yı,ıklama lisıeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır'}
IJzaktan/karına programlarda kurumsal
aııraçlar doğrııltıısuııda ve sürdürülebilir

şckilde tasarlanaıı ölçıne ve değerlendinne
sistenli. ktlrtllıluıl tanıaınında benimseniyor
ııı u'J

[]zaktan/karma eğiıim süreçlerinde yer alan
iiğretiın elcmanlarının öğretim yetkinliğini
geliştinnek üz-cre uygulaınalar gel iştiri liyor
ınu ve scıııuçlarınıır izleırmesi etkili olarak

1,apılıyt,ır nıu?

f,vet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
alıırıııaktadır. Bölüın/prograınlar ders planlarını
ıanımlarken öğrenci. öğretiın elcnranları. eğiı.iıır-
öğretiın koordinalörlüğü üyeleri, daırışırra kurulu
üyeleri. Senato üyeleri karar alına süreçlerinde 1,er
almaktadlr.

İ

!

!

trD

ı !

tr

ı ı

!

Ögretim eteınanlarının öğretinr yctkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantı larl düzenlenmektedir.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ilc Vcrilccck
Ders ve Sınavlara İlişkin Yöırergc" siıre göre
işlcın ler yiirülülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönenı aktil'tılarak
kullanı lmaktadır. Adobe coı]ııcct sistenıi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınınaktadır.
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K()NTROL FoRMU

lı)ktloıan N() ()ll)l],l l{i\1_1)ll9

yurürlül ]arlhi l6 l(l]()]i

sa\ lı No

No Kontrol Kriterleri Evet H.ayır Çılışmalar/İyilştirmeler
ARAŞTIRMA GOR§VLILERI

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeIer
Ka(lr()t]u/tlll olduğu birimin güncel Biriın iç

l Dcğerlcndinne Raporunu (BİDR) okudunuz EI t] BİDR
ınu? 

Toprak ilmi ve f,koIojisi Ana Bilim Dalında

Biiliinı derslerinin uygulaınalarına giriyor bulunan derslerin uYgulamaIarına katıııyorum,

ıntısunuz,.) uygutaına dersterinde öğrenci Arazi uygulamalarında örnekleme yöntemleri,

] ıncrkezıi öıçıne_değerıendinne ara! ,e 8 D H::[;':i."T.1'.,"i,,or",İlj,]T*,llffiH:
y(inteınlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

eıtiiıeşiınIitıgretııe ytıntenııeriniz neterdir? lff:,İ:J,İffiff :j:"ul:il:.,bii|İ'i;iİil
yapılmaktadır.

(i(jrcv aldığınız koınisyonlarda alınan Evet, üyesi olduğum komisyonlarda a|ınan
_-} kararları tutanaklara işleyip birim yönetim E D karırlarr biriın yönetim kurullarına

kıırultına sunuyor musunuz? sunuyoruz.
lsparta I l1gulamalı Bilimler Ünirersitesi

-.1

Eğitiın ve ()ğretim ve Sınav Ytiııetıneliği ve
g(irev aldığınız kcımisyonun görcvleri i|e 8
ilgili yönerge. usul ve esasları «,ıkudunuz
ıııı?

g(irev taırıınlarınızı yapıldı mt veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur']

T.,| Evet okudum. Yönetmelik ilgili linktc
bulunmakıadlr. yöncımclik

5

Danışınanı olduğunuz öğrenciler. var ''Jlll ,- l,t Danışınanı olduğum bir öğrenci
Danışınaıı toplanlılart düzenlediııiz _mi 

ve U X trirn."_.ı.tro,..
t()planl ı lutanaklarınız ınercut mudur?
Bijlİiln tarafından eğitim-öğretim ile iIgili

M r] Evct görev ıanımları yapılmıştır. llgili linkle
bulabilirsiniz. } önctıntlik(ı

7

ll

Ders plaıılarıı,ıın ve kilüm p<ılit ika ların ın
bclirlenıncsinde katı|ıın sağ|ıyor musunuz?

[J(iliinı/prtıgraına ait ders planındaki
dcrsleriı,ı içcriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresindcn kontrol ettiniz nıi?

Dönem başlarında bölüm kurullarındı ılcrs
planları ve bölüm pıılitikalırının
belirlenmcsinde fikirIerimizi belirtiyoruz.
Orman Mühe ndisliği hiilümünün dcrs
planlarındaki derslerin ders içeriklerini
kontrol ediyorum.

a

a

ı

!

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmonı bu fo rmu doldurup bölüm/onabilim dolı başkonlığıno verecektir

Oğretim.J'lemını
Nazlı ()Gl]T

imza

}Qıo

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz Ç()BAN

za

Fakülte Dckını
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza
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HAZIRLIK KONTROL FORMU

I)0kOnlan No öIDB_l RM-Oıı9

YQr(rliik Iirrihi l6 10 202]

Revizyon Tarihi

Rct ıZ\on No

sayfa No llI

Eğitim-Öğretim YıIt
2024 - 2025

No kontrol kriterleri
Kadroı,ıuzuı,ı oIduğu biriıniır gtincel Biriın
İç Değerlendirme Raporunu (BlDR)
okudunuz mu?

Bölüm dersleriniıı uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uygııluyor musuntız? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Ü n iversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği

4 ve görev aldığınız komisyonun görevleri
ile ilgiliyönerge. usul ve esasları okudrınuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var

. mıdır? Danışman toplantıları düzenlediniz
' ıni ve toplantı tutanak|arın!z mevcut

mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

. görev tanımlarınızı yapıldı mı vela
' üniversitede genel bir ıanım|ama mevcut

mudur?

, Ders planlarının ve böliim poliıikalarının
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içerikIerinin akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol eniniz mi?

Eğİtim-Öğretim Dönemi
X BAHARGUZ

ARAŞTIRMA GÖREVLiLERi
Evet Hayır Çalışmalar/İlileştirmeler

x

x1

orman Faki]ltesi t}iDR
https://orman.ispana.cdu,trn rAalite
adresinden okudum.

Üniversitçrniz Ön t,isans ve Lisans Eğitim-Öğr€tim ve Sınav
Yönetmeliği ve Bağll Değerlendirme Yönergçsinc göre
-Öğrenci iş yükü. ders saaıtcrinin 1anı sıra laboratuvar. atölyğ.
klinik çalıştna\l. ödct. u}8ulama. prtıic. scminer. sunu. slnava
hazırllk. sınav. stai. işIetmed9 meslcki eğitim gibi eğitim-
öğrctim etkinliklerindc harcanan botün zamafll ifade eder."
ibaresinc göre öğrctim eIemanı larkll ölçme ve değerlendirmğ
yön(emlerini uygulayabilir. Bu yönıemler De.s Anlatımı.
Seminer. Grup Çalş./Öde!i Meslcki Faaliyet. Laboratuvar.

Tez Hazırlama. Okuma. Rapor Yazma. Ödev. Teknik
cezi. Proje Hazırlama. Alan Çallşması. Stai. Sosyal Faaliyet.
Uygulama. Arazi Çalışması. Yerindc lJygulama. Web Tatı.
Ögrenme'dir. Bu kapsamda dcrsin özelliğinc göre hcIi.tilcn
yaJntcmlerdcl) ders anlatımı. semincr. ödcv hazırlama ve
sunumu. !b.'den bir veya birkaçl u}gulanmakladlr.

Allnan kararlar toplanl! tulagııa işlcnip birim yönetim kuruluna
sunulmaktadIr.

hllpsi//genclsekretcrlik,ispana,cdu.tr^r
adresinden okudum,

BöItlm tariıllnd.rn cğitim-öğretim ilc ilgiıi görev tanlmlarl
ıaral'lma 1apllclı.

Ders planlarının vc bölüm poliıikalarının belirlenmesinde
kattlım sağlı},orum.

https:,'/ak ı s. i5parla.ü]d u. tr adrcsinden okudum.

x

x

x

x

x

x

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu fo rmu doldurup bölüm/onabilim dalı başkanlığıno verecektir.

Öğretim Elemanı
Arş. Gör. Hakan DURGUN

lmza

2| l 02 l2025

lüm Başkanı
üseyin Oğuz_Ç9ıeıı

Dekan
Prof. Dr. Hasan ALKAN

imza

Bö
Prof. Dr. H

I
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z024-2025

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin günce| Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerle ndirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimter Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif Ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun 8

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

Dğıtim-Oğretim Dönemi
X BAHAR

Eğitim-Öğretim Yılı
ı

Evet IIıyr

trtr

GUZ

2 E

a

Çalışmalar/İyileştirmeler
orınan Fakiiltesi BiDR
https://ornı a n . is pa rta. ed u. trltrlk a l ite
adresinden okudum.
KiDR

tr s:/ kalite. is rta.edu anlar
adresinden okudum.

üniversite Mevzuat Sayfası
C httns://knıs.kavsis.sov.t r/Honıe/Kurum/80686208

okudum ve ihtiyaç duydukça tekar okuyorum.

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı stra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev. uygulama. proje. seminer, sunu.
sınava lıazırlık, sınav, staj, işletmede mes!eki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş./Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuvar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' diı.
Bu kapsamda dersin özelliğine göre belirtilen
yöntemlerden ders anlatımı, seminer, ödev
hazırlama ve sunumu, vb.'den bir veya birkaçı
uygulanmaktadır.
Dersler|e ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme ankeıi. Öğretim Elemanı
Değer|endirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi gibi anketler OBS sistemi üzerinden
yapılmaktadır. Dersin anket sonuçları dönem
sonunda oBs üzerinden alınabilmektedir. Bu
anket sonı_ıçları her öğretim elemanı tarafından
sistem iizerinden izlenebilmektedir. Ayrıca
İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmakta ve fakülte web
sitesinde yayınlanmaktadır. Buna ek olarak
öğrenci memnuniyet anketleri de fakülte ölçeğinde
yapılmakta olup, birim kalite sayfasında
yayınlanmaktadır.
Bakınız lıttns://orman. isoarta.edu. t r/trlk al ite

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

3

4

6

qKK-FRM-000l/-
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER ÜNivrnsirEsİ
ORMAN FAKÜLTESi

ORMAN MüHENDİSLİĞİ nöı-üruü öĞnnrİıı
ELEMANLARI EĞİTİM-ÖĞRETiM DÖNEMİ rı,c.zınıı«

KONTROL FORMU Sayfa No 2/4

No kontrol kriterleri
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Çalışmalar/İyiteştirmeler
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders ptanlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Fakültemizde hemen hemen tüm kararlar
akademisyen, idari personel ve öğrencilerimizden
oluşan ilgili kurul ve komisyonlar marifetiyle
alınmaktadır. Öğrenci temsilcileri ile toplantılar
yapılmakta tavsiye ve önerileri alınmaktadır.
Mezun danışma kurulu da oluşturuImuş
durumdadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretiın elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörtüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Fakültemizde Danışma Kurulumuz aktif olarak
anılan sürece katkı sağIamaktadır. Ömeğin,
işletmede ınesleki eğitime geçişin temelleri bu
kurullarda atılmıştır. Ayrıca paydaşlarla yürütülen
sıkı ilişkiler mevcuftur.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için orıak akıl
toplantıları düzenlenmektedir.

Ders izlenceleri, Ögrenci Bilgi Sisteminde
hazırlanarak birer örneği pdfuzantılı olarak bölüm
başkanlığına teslim edilmiştir. Bu bilgiler OBS
sistemine girilmiş olup; çevriın içi olarak bu
izlencelere ıılaşmak mümkündür.
Ders izlencelerinde yer alan hususlara yönelik
ayrıntılı açıklamalar yapıtmış: ayrıca Öğrenci
Bilgi Sisteminin "Ders Dokümanlarl' bölümüne
dersin tanıttmı baş|ıklı sunu yükIenmiştir.

Güncel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir.
httos://akts. isnarla.edu.trlPu blic/Ectslndex.asox

Öğrenci anketteri ve yapılan sınavlarla bu geri
bildirim ler alınmaktadır.

Ders görevlendirmeleri, ders ile ilgili anabilim
dallarında "anabiIim dalı kurııl karar|arı"yla bölüm
başkanlığına teklif ediImektedir. Bölüm Kurulu
tarafından yapıtan görevlendirmeler Fakülte
yönetim kuruluna sunulmaktadır. vermekte
olduğum dersler uzmanlık alanımta uyumludur.

8

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El

mıdtr ve nasıl sağlanmıştır?

Öğretim eleman|arının öğretim yetkinliğini
g€liştirmek üzere uygulamalar geliştiri liyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

a

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
9 hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına 8

teslim edildi mi?

]0
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Evet IIayır

tr

tr

tr

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğru|tusunda güncellediniz m i?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin program ın amaçlarına
ulaş!lıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağIanmaktadır?

DE

|2

l3 D
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l5

16

kontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Egitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Ders programınız ve danışmanI ık saatleriı,ıiz
ilan edildi mi?

ÇaIışmalar/İyileştirmeler
Anket bulgularına göre değerlendirme sonuçları
genel itibariyle başarılı durumdadır. Güncel
gelişmelere bağlı olarak ders notları her dönem
yenilenerek sisıeme yüklenmektedir.

SınavIarda öğrencilere yöneltiIen sorular kanıt
olarak değerlendirilebi lir.

Derslerde ölçme-değerlendirme, ara sınav ve yıl
sonu sınav notlarına göre yapılmakta olup eğitim_
öğretim sınav yönetmeliği ile uyumludur. Ayrıca
öğrencilerin dersle ilgili güncel konularda sunum
yapmaları da teşvik edilmektedir.
Hem web sitesinde hem de odamın kapısında ilan
edilmiş durumdadır.
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Ders
Devamının Takibi Uygulama Esasları (ISUBÜ-
Mobil Yoklama) çerçevesinde manuel ve/veya

çevrimiçi olarak alınmakta ve Öğrenci Bilgi
sistemine aktarılmaktadır.

Üniversitem izin "lJ zaktan Öğretim ile Veri lecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi gerektiğinde aktif olarak
kullan ılmakladır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet Havır

ED

.J
tr

l7

ıE

a

l8 Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

|9 şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme El
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

Z0 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor E
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

tr

ARAşTIRMA GÖnrvı,ir-Bni
Evet Hayır ÇalışmaIarlİyiteştirmeler

tr

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlend irTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda aIınan

3 kararlan tutanaklara işleyip birim yöneliın
kuruluna sunuyor musunuz?
lspana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?

5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantl tutanaklarınız mevcut mudur?

n
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Lş
ISpARTA UyGULAMALü BİLİMLER üxivnnsirrsi

oRMAN raxüırnsi
oRMAN ıuüırrn»isı,iĞi söLüN{ü öĞnnrinı

ELEMANLARI BĞiriııı-öĞnpriu nöNBı.ri rrazrRırx
KONTROL FORMU sayfa No 4l4

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır çaIışmalar/İyileştirmeler
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili

r görev tanımlarınızı yapıldı mı veya" üniversitede genel bir tanımIama mevcut
mudur?

, Ders plaılarının ve bölüm politikalarının' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmonı bu formu doldurup bölüm/onabilim dalı baş ka n I ı ğ ın a ve r e c ekti r.

Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
imza i.mza

-,1ı ıo?eozı

Öğretim f,lemanı Bölüm Başkanı Fakiilte Dekanı
Prof. Dr. Hasan ALKAnt

imza

2l/02l2
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HAZ|RLIK KONTROL FORMU
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Revlzton No
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a

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın

l İç Değertendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?

BöIüm dersIerinin uygıı lamalarına giriyor
musunuz? Uygulaına derslerinde öğrenci
ınerkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor ınusıınuz? Aktif ve
etkileşimIi öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygutamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetme|iği

4 ve görev aldığınız koııisyonuıı görevleri
ile ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var

. mıdır? Danışman ıoplantıları düzenlediniz
" mi ve toplantı tutanak|arınlZ mevcut

mudur?
Bölüm taıafından eğitim-öğretim ile ilgili

, görev tanımlarıırızı yapıldı mı veya
" üniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlarının ve bö|üm politikalarının
' belirlenmesinde katı|ım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts. isparta.ed u.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

Çalışmalar/Iyileşti rmeler
orman Fakültesi BlDR
https://orman, iŞparta.çdu.trltr4(alite
adresinden okudum-

Üniversitemiz Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Stnav
Yönetmeliği ve Bağll Değerlcndirme Yöncrgesine göre
"Öğrenci iş yükü. ders saatl§rinin ),anı s!ra laboratuvar, aıölyc.
klinik çallşması. ödeı. uygulama. proje. scminer. sunu. slnava
hazırlık. sınav. stai. işletmede mçsleki eğitim gibi eğitim-
öğretim etkinliklcrinde harcanan bütün zamanl ifade cder."
ibaresinc göre öğretim elemanı farkll ölçme ve dtğerlendirme
yöntemlc.ini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders Anlatlml.
scminçr. Crup Çalş,/Ödevi Mesleki Faaliyet. Laboratuvar.

Tez Hazırlama_ okuma. Rapor Yazma. Öde\. Tcknik
Gezi, Proje Hazırlama, AIan Çalı§ma§l. Staj. sosyal Faaliyct.
Uygulama. Arazi Çalışması. Yerinde tjygulama" w€b Tab.
Ögrenme'dir. Bu kapsamda dersin öz9lliğine göre belinilen
yöntemlcrden dcrs anlatıml. scminer. ödcv haztrlama ve
sunumu, vb,'den bir veya birkaçı uygulanmaktadır.

Alınan kararlar ıoplantı tutağına işlcnip birim yöneıim kuruluna
sunulmaktadlr,

hıtps://gcnelsekrcıcrlik,ispana,edıı.ür/tr
adresinden okudum.

Bö!üın tariıllndon eğiıim-iiğrctin] il0 ilgili görcv lanımları
taralıma yapıldı.

Ders planlarının ve böIüm politikaltırıntn b9lirl9nmcsindc
kaıılım sağlı) orum.

hlüps://akls. ispanii.cdıı ll adrcsindcn okudum.

Eğitim-Öğretim Yııı
2024 - 2025 cUZ

ARAŞTIRMA GÖREVLiLERi
Evet Hayır

x

x

Eğitim-Öğretİm Dönemi
X BAHAR

x

x

x

x

x

x

NOTi Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/, a nabi lim da lı b o şka nlığ ı na ve recekti r.

Öğretim Elemanı
Aş. Gör. Elif Şeyda KESIK

imza

2| l 02 l2025

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. H Oğuz ÇOBAN

Dekan
Prof. Dr, Hasan ALKAN

imzai

..l02 l2
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IspARTA uycuLAMALI BİLİMLER üNivnnsirosi
oRMAN r,q«üı,rnsi

oRMAN ıııüHoN»isı-iĞi nöıüııü öĞnsriı,I
ELEMANLARI BĞiriu-öĞnprivr »öxnrıti rr.ızıru,ı«

KONTROL FORMU

l)oküman No öIDı]-FRM_0l l9
yürürlOk larihl 16l0.2023

Reviz.yon Tarihi

Revizyon No

sayfa No

Eğiüm-Öğretim Yılı
2024-2025

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR)
okudunuz mu?
Isparıa Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Eğidm-Öğ,retim Dönemi
X BAHARı GUz

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış D
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetıne yöntemleriniz
neIerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tr

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşlaıın geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

tr

D

KIDR

o

D

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/8068620
8

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-
Ögetim ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl
Dİğerlendirme Yönergesine göre "Öğenci iş
yükü, ders saatlerinin yanı sıra laboratuvar,
atölye, klinik çalışması, ödev, uygulama, proje,

seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav, staj,

işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamant ifade

eder." İbaresine göre öğretim elemanı farklı
ölçme ve değerlendirme yöntemlerini
uygulayabilir. Bu yöntemler Ders Anlatımı,
Seminer, Grup ÇaIş. / Ödevi Mesleki Faatiyet,

Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma, Rapor
Yazma Ödev, Teknik Gezi, Pğe Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama,
Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab.

Öğenme'dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğıetim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS Iş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Oğenci,
Öğetim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçları her öğetim elemanı
tarafından sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabiImektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. BöIüm/programlar ders planlarını
tanımlafken öğenci, öğıetim elemanları, eğitim-
öğetim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

tr

tr

2

3

6
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Evet Hıyır Çahşmılar/İyibştirmeler
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Reviryon No

sayfa No

No kontrol kriterleri Evet

Ders planlarının ve bölüm politikalannın iç
7 ve dış paydaşlann katılımı sağlanmakta tr

mıdır ve nasıl sağlanm ıştır?

Hıyr Çılşmılır/İyihştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

D tanımlarken öğenci, öğretim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

Öğretiın elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzen lenmektedir.

8

tr

tr

9

Öğetim elemanların!n öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiliın dalı
başkanlığına teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts. isparta. edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin progrrımın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanl*larına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin
sonuçlarına göre verdiğiniz eğitim-
öğetiminin kalitesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uyguIamalaı yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarınrn
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınrz ve danışmanlık
saatleriniz ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan,/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasar|anan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Srnavlara İlişkin Yonerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

D tr

tr

D

tr

tr

tr

l4

l0
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|2

l3

l5

l6

l1

l8

l9
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESi
ORMAN FAKÜLTESİ

oRMAN MüHENDisLiĞi ıöıüırü öĞnnriıı
ELEMANLARI nĞiriıu_öĞnnriıvr oöxBıui rrızıRr,ıx

KONTROL FORMU

Dokomaİı No

YilİOrluk Taİihi l6.10.2023

Revizyon No

sayfaNo 3/3

No Kontrol KriterIeri
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinIiğini

20 geIiştirmeküzereuygulamalargeliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkiIi olarak
yapılıyor mu?

Evet Hıyr Çalışmılır/İjileştirmeler
Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Evet, üyesi olduğum komisyonlarda alınan
kararları birim yönetim kurulIarına sunuyoruz.

https://gene! sekreterlik. isparta.edu.trltr/aıasayfa
/yonetmelikler- l 0649s.html

https://orman. i sparta.edu.trlassetYuploads/sites/
2/fi les/staj -yonerg esi202 1 -040 | 2022.pdf

https ://kariyer. isparta.edu.trlassets/uploads/sites/
463/fi les/kariyer-mrkezi-yonetmeI ik-
0705202l.pdf
Orman Mühendisliği BöIümü l. sınıfların
akademik danışmanıyım. Her dönem başında
danışman toplanlıları gerçekleştiriyoruz.'Öİ DB-
FRM-O074-Öğretim Elemanı Akademik
Danışman Toplantı Tutanaği' isimli tutanaklar
meVcuttur.

DD

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR)
okudunuz mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğenci

2 merkezli ölçme-değerlendirTne araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli ötsetme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan

3 kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?

Isparta Uygulamatı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile tr
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Danışmanı olduğunuz öğıenciler var mıdır?
5 Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve a

toplantı tutanaklannlz mevcut mudur?

ARAşTIRMA GÖnrvıfi,rnİ
Evet Hıyr Çıhşmılar/iiileştirmeler

tgt orman Fakü|tesi BİDR6 
https://orman. isparta.edu.trltrlkalite

Grup çalışmaları ve ödevlertr

E

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
. görev tanımlarınızı yapıldı mt veya
" i.iniversitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

" Ders planlannın ve bölüm politikalarınln
' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.h

adresinden kontrol ettiniz mi?

a

E

tr

EVet yapılmıştır.

Evet kahlım sağlıyoruz. Dönem başlarında
bölüm kurullarında fikirlerimizi belirtiyoruz.

Evet konhol ediyorum.

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu dolduru bölüm/anabilim dalı ba konI ına verecektir.

Elemanı
Arş. Gör. Murıt ÖZEN

imza

w0212025

Bölüm Bışkını
Hüseyin Oğuz ÇOBAN

Fakülte Dekını
Prof. Dr. Hısan ALKAN

imıa
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kontrol kriterleri
Kadıonuzıın olduğu birimin güncel Biı,iın |ç

Değerlendirme Raporrınu (BIDR) okudıınuz
ınu?
Üııirersiteııin güncel Kıırrıın İç

Değerlendirııe Raporuıru (KI DR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Ün iversitesi
Eğitim ve Öğretiıı ve Sınav Yönetıneliği ve

eğitim-öğretim iIe ilgili yönerge, rısul ve

esasları okuduııuz mu?

Eğitım-Öğretim Dönemi

X BAHARGUZ

No

Prograınlarda kurı.ıınsal anraçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçnıe ve

4 değerlendirnıeye ilişkin olgunlaşnıış 8
uygulaınalar ben iınsen iyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretıne yöntemleriniz
ııe lerd ir?

Ögrenci geri bildirinılerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygutamalar kunıııuıı E

tamamında beniııseniyor mu?

İç paydaşlarııı geri bildirimlerinin önleın
almaya ilişkin karar alıı,ıa siireçlerine etkisi
bultıııınakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunııaktadır?

Çılışmalar/İyileştlrnıeler
orman Fakültesi BiDR
lıttps://ornıan. ispaıta.edu.trltrlkal ite

K lt)lt

Ün iversite Mevzuat Sayfası
https://knıs,kaysis.gov.ır/Home/Kıırum/80686208

Üniversitenıiz Öıılisaııs ve Lisaııs Egitim-Ögretiıı
ve Sıırav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş ytikü, ders

saatlerinin yant sıra Iaboratuvar, atölye, klinik
çalışnıası. iider. tılgtılama. proje. seminer. sunu.

sıııava lıazırlık, sınav, staj, işletmede ınesleki
eğitilıı gibi eğitiln-öğretim etkinIiklerinde
hİreaııan biiıiin zaınaıı ifade edcr," İbaresiııe g,örc

öğretiıır eleı,ı,ıaırı tbrklı ölçnıe ıe değerlendirnıe

1,öııtenılerini uygulayabilir. Bu yöntenıler Ders

Anlatınrı, Seıniı,ıer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev. Teknik Gezi, Proje

Hazırlaıııa , Alan Çalışnıası. Staj. Sosyal
Faaliyet.Uygulama, Arazi Ç'alışnıası. Yerinde
Uygulanıa, Web Tab. Oğrcnııe' dir.

Ders|erle ile ilgili her eğitim-öğretiın döneminde

Ders değertendirme anketi, Öğretim Eleınanı
Değerlendirme anketi, AKTS lş yiikii belirleme
ankİti, işletnıede Mesleki eğitiın Öğıenci, Öğretiın
eleıııanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri ;-apılarak
öğrenci geribildirim Ieri alınınaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretinı elenıanı taı,alındaır sisteın

tizeı,inden iztenebilmekıedir,
Dersin aııket sonrıçları dönenı sonunda oBS
iizeriııdeır alınabilınektedir.

Üniversiteırr izde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirinı Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Ceri
Bildirim Yönetiıni Prosediirü ile geıi bildirinı|eri
alınn,ıaktadır. Böliinr/progranılar deıs planlarını
tanın]laı,keıı öğrenci. öğreıiın elenıanları. eğitiıı,ı-
öğretin] koordinatörIliğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alına stireçIeriııde yer alınaktadır.

Evet Hayır
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No kontrol kriterleri Ii vct

Ders plaıılarıırıır ve bölüm politikalarının iç

7 ve dış paydaşların katılımı sağ|annıakta El
mıdır ve nasıl sağlanm ıştır?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Ün iı,ersiteın izde KK-FRM-003 l Paydaş Geri
Bildirinı Fornıu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bi|dirinı Yöneıimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınııraktadır. Böltim/prograınlar ders plaırlarıı,ıı

tr tanıtlılarken öğrenci, öğretiın elenranları. eğitiın-
öğretinı koordinatörlüğli liyeleri. daııışma kurulu
li) eleri. Senato iiyeIeri karar alına süreçlerinde 1,er
alınaktıdıı.

ı
Ögretinı eleınaıı ların ın öğIctinı 1etkinliğini
geliştirnıek üzere uygulaıııalar için Orlak akıl
Toplantıları düzenlenınekted ir.

Ders izlenceleri. Ögrenci Bilgi Sisteminde
lıazırlanarak birer örneği pdf uzantılı ı,ılarak böliiıı
başkanl ığına teslinı edildi.
Ayııca Ögrenci Bilgi Sisteıninin "Ders
Doktinıanlaıı" bölüünline dersin tanütıırrı başltlilı
sıınu yiiklennı iştir.

Giincel ders bilgi paketlerine aşağıdaki
bağlantıdan ulaşılabilir,
hn ps://a kts. isparta.ed u.tr/Pııb lic/Ecıs lndex.aspx

Ogı,enci anketleri ile bu

alınnıaktadır.
gerı bildirinı ler

Ayrıca Ögrenci Bilgi Sisteminin ders doküı,ııanları
bölümiine örnek sorııları içeren belge
yiiklennıişıir.

Sıııavlarda öğrencilere yöneltilen sorular kaıııt
olarak değerlend iri lebi lir.

Öğretim elenıanlarının öğretiıı yetkinliğini
geliştirmek üzere uygıılan-ıalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarııııır izlenmesi etkili olarak
yapılıyor nıu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
Irazırlaırıp böliim/anabilin,ı dalı başkanlığına
tesliın edildi nıi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafıa sınıfta okudunuz nru?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelIediniz ıni?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispaıla.edtı.tr
adresinden kontrol eniniz ıni']
Verdiğiniz dersleriıı prograırııır aıııaçlarına
utaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirim ler aldınız mı?
Ders görev leııdirınelerinde öğretinı
elemanlarının uzmaıılık larına göre
görevlendirıne yapıldı ını ve bu si.iıeç ııasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlend irme anketlerinin sonuçlarına
göre verdigin iz eğitim-öğretiın inin kalitesini
geliştirnıesini sağladınız ını? Bunıın için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazan ını larınııı
program çıktılarıyla uyuınu izlenmekte ve

iyileştirilnıekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdiı,?
Derslerin izde ölçıne-değerlendirıne

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsııı,ıuz. Yapılaır
ölçme ve değerlendirmeler Egitim-Ögretiııı
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programıı,ıız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta nı ıdır'2

Uzaktan/karma programlarda kurııııısal
amaçlar doğrultusı.ıııda ve sürdiiriilebilir
şekilde tasarlanaıı ölçme ve değerlendirme
sisteıni, kurumun tamamında beninısen iyor
nr u'?

Derslerde ölçnıe-değerlendirme. ara sılıav ve yıl
soıttı sııta\, ııotlaıııra göre 1apılnıakta olup eğitin-
öğretinı Sıü]aV 1(ineınıeliği ile ıılılnılıldur.

Heın rveb sitesinde heın de odaınıır kapısında ilaıı
edilııı iş durııındadır.
Yoklanıalar çevrim içi (online) olarak aIıırınakta ve

Öğrenci Bilgi Sistemine aktarılmaktadır.
Ü n ivcrsiteın iziıı "Uzaktan Öğı,etim ile Verilecek
Deıs ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yüriitülııektedir.

9

l0 x

a

a

aD

ll

l2

l3

]5

l7

l6

l4

l8

l9

KK_t.RM_000 ı/_

ı

Ders görev lend irıneleri. ders ile ilgili anabilinı
daltarında "anabilim dalı kurul kararları''yla böliim
başkanlığına tekIif edilmektedir.
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Kontrol Kriterleri f,vet Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler
Uzaktan/karma eğitim slireçlerinde yer alan
öğretim eıemanıa_-rın|n öğretim ;;İ;;,ffi i,'i}l1lJİİ:'il,'isıemi 

h"er 
'::|,'|..|*'',",]ffiİ

geliştirmek üzere uygulamalar geliştirilivor 8 tr :.-":_';^.*'-';",^" "",:;:^"^;-" 
;,

iıu ve sonuçtarının izıenmesi ;;;İİ';;İ;k - İİ:l}1',:o,r.o"''"' 
iŞlenerek kayıt altııra

YaPılıYor mu? 
ARAşTIRJ*{A Gönrvı,iı,rni

Kontrol Kriterleri Evet Hıyır Çalışmalar/İyileştirmeler
Kadronuzun olduğıı birimin güncel Birinı İç
Değerleııdirıııe Raporuıru (BlDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygu laınalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz'l Aktif ve
etkileşiınli öğrelme yönıemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygutamalı Bilimter Ü n iversitesi
Eğitim ve Ögretiıı ve Sınav Yönetıneliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
ınu?
Danışmaııı olduğunuz öğrenciler var ınıdır?
Danışman toplant|lar| düzenlediniz mi ve
toplantt tutanaklarınız mevcut nrudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tan!mlarlnlzı yapıldı ınl Veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcııt
mudur?
Ders planlarının ve bölüıı politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor m usunuz'?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içerikIerinin akts.isparta.edu.tf
adresinden kontrol eniniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve donışmonı bu formu doldurup bölüın/onabilim dalı başkonlığıno verecektir.
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Öğretim Elenıanı
Prof.Dr.Süleyman C Ü lC Ü

Bölüm Başkanı
Prof. Dr. Hüseyin Oğuz ÇOBAN
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Fakülte Dekırnı
Prof. Dr. Hısan ALKAN

imza

/02/20 5

K K-1,ltN1-000l/,

UıllvERslT€sI

.5'P-Y


