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2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI ORMAN FAKULTESI
AKADEMIiK GENEL KURUL TOPLANTISI
RAPORU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili Akademik Genel Kurulu 23.10.2024 tarihinde Orman Fakiiltesi
Konferans Salonu’nda gerg¢eklestirilmistir. Akademik kurul agilisina Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii Saym Prof. Dr. Yilmaz CATAL,
Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Ramazan OZCELIK, Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT
ve Prof. Dr. Murat OZTURK, Orman Fakiiltesi Dekan1 Saym Prof. Dr. Hasan
ALKAN, Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr. Yasin KARATEPE, Do¢. Dr. Niliifer
YAZICI, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Bagkanlar1 ve akademisyenler katilim saglamistir.
Sayg1 durusu ve Istiklal Marsinin ardindan Akademik Genel Kurula gegilmistir.

Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okunmasmin ardindan ilk olarak Orman
Miihendisligi Boliim Basgkani Prof. Dr. Hiiseyin Oguz COBAN konusmalarin
yapmak lizere kiirsliye ¢gikmistir. Bolim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin Oguz COBAN
Orman Miihendisligi Boliimii’niin akademik kadrosu ile ilgili olarak; toplamda
37 akademik personelin oldugunu ve arastirma gorevlisi ile doktor 6gretim {iyesi
sayisinin az oldugunu ve arastirma gorevlisi kadrosuna ihtiyag duyuldugunu
belirtmistir. Ayrica Bolimde 2 bolim sekreterinin - oldugunu, bdliim
sekreterlerinin diger boliimlerin islerinde de gorev almalari sebebiyle yogun
olduklarim1 dile getirmistir. Konusmalarmin devaminda egitim-0gretim
kapsaminda lisans, lisansiistii 6grenci sayilarina deginmistir. Ardindan yayin, atif
ve proje sayilarmi sunarak, SCI dergilerde yayin yapilmasinin Onemini
vurgulamistir. Ayrica idari gorev alan hocalarin is yogunluklar1 sebebiyle,
bolimlerin SCI yayin sayisi performansinin belirlenmesinde degerlendirilmeye
alimmamasi gerektigini belirtmistir. B6liim kapsaminda yiiriitiilen ve tamamlanan
projelerden bahsederek, ozellikle 2209 O6grenci projeleri sayisi bakimindan
boliimiin 1yi durumda oldugunu ve gurur verici oldugunu dile getirmekle birlikte,
sayinin dahada arttirilabilecegini ifade etmistir. Ayrica bolim kapsamindaki
Erasmus Mundus Projesine deginerek, projenin 6n kabul alindigini belirtmistir.
Konusmalarinin devaminda Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinden
bahsederek bu siirecte Isparta Orman Bolge Miidiirliigli’niin 6zverili katkilarina
deginmistir. IME’de bu donemle birlikte, farkli olarak Doga Koruma ve Milli
Parklar Bolge Midiirliigii’'niinde 2+2 giin teorik ve arazi egitimleri ile destek
verdigini belirtmistir. Konusmasinin devaminda kadro destekleri, giiniibirlik ve



teknik geziler, egitim-0gretim faaliyetleri i¢in rektorliigiimiize, dekanligimiza,
akademik personelimize, fakiilte sekreterine, boliim sekreterlerine ve idari
personeline tesekkiirlerini iletmistir. Konusmasinin sonunda istek ve Onerileri
olarak, 2025 yilinda 3 arastirma gorevlisi kadrosu istediklerini vurgulamistir. IME
uygulamalari i¢in OGM ile ortak bir proje yapilarak IME Uygulama Kompleksi
olusturulmasi, Egzotik bitki tiirlerinin iretilebilirligi icin sera, fidanlik,
herbaryum, bitki genetigi laboratuvari, her 6gretim eleman i¢in yilda bir kez
yurtdisi bilimsel etkinliklerde 3 giinliik yolluk ve yevmiye, 2 kez yurti¢i bilimsel
etkinliklerde 3 giinliik yolluk ve yevmiye, laboratuvarlar i¢in arag ve gereg, opera,
bale gosterileri, senfoni orkestras1i ve tiyatro gibi etkinliklerin sikca
diizenlenmesini talep ederek, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii
Sayin Prof. Dr. Yilmaz CATAL’a tesekkiirlerini sunarak konusmasini
sonlandirmustir.

Orman Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN
konusmalarina 2023-2024 yillari igerisindeki boliimiin akademik faaliyetlerinden
bahsederek baglamistir. Sonrasinda boliimde 4 Anabilim Dalina ve toplamda 11
ogretim elemanina sahip olduklarim1 ve arastirma gorevlisi ihtiyaclarmi dile
getirmistir. 2024 yilindaki toplam yayimn sayisinin 36 iken SCI ortalamasinin
artarak 1.18 oldugunu ve 2209 6grenci projelerinin gegen yillara kiyasla arttigini
vurgulamistir. Orman Endiistri Miihendisligi boliimiiniin kontenjanlarinin 2022-
2023, 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim yillarinda doldugunu belirtmistir.
Devaminda Isletmede Mesleki Egitim (7+1) modeline deginerek ilk basta kaygi
yasadiklarin1 ancak sonrasinda boliime, 6grencilere ve sektére c¢ok katki
sagladigim gordiiklerini ve nerdeyse IME ’den gegen dgrencilerinin tamaminin
igsiz kalmadiklarini sOylemistir. Yakin zamanda ger¢eklesecek konferanslar ve
protokoller hakkinda bilgiler vermistir. Ayrica bu zamana kadar olan
desteklerinden dolay1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii Saym
Prof. Dr. Yilmaz CATAL a tesekkiirlerini sunarak konusmasini sonlandirmistir.

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Ahmet MERT
boliimlerinde 3 Ogretim iiyesine ve 1 doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaciya
sahip olduklarim1 belirtmistir. Boliimlerine lisans 68renci alimlarinda sikinti
oldugunu, aktif tek lisans grencisi alan iiniversitenin KTU oldugunu sifade
etmistir. En biiylik sikintinin ise boliim mezunlariin bir is taniminin olmamasi
oldugunu vurgulamistir. Akademik personel sayilarinin az olmasindan dolay1
daha az goriindiiklerini ve bazi maillerin onlara ulasmadigr konusunda
sikayetlerini belirtmistir. Orman miihendisligi lisans egitimi miifredati icerisinde
yaban hayat1 derslerinin ¢esitlendirilmesi ve arttirilmas: gerektigini ifade ederek,
boliimlerinde lisansiistii 13 6grencilerinin oldugu ve bu Ogrencilerden 11



tanesinin orman isletme miidiirliiklerinde sef oldugunu belirtmistir. Boliim 6retim
elemanlarinin 2024 yilinda SCI dergilerde 8 yayinlarini1 bulundugunu belirterek,
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii olarak yapmis olduklari projelerden
bahsetmistir. Lisans oOgrencilerinin olmamasindan dolay1r bdéliimlerinde proje
caligmalarinin 6n plana ¢iktigmni, {iniversitemizin taninirligini arttirma adina
projelerin agirlikli olarak doga egitimi projeleri kapsaminda yer aldigini ve proje
calismalarina olduk¢a 6nem verdiklerini vurgulamistir. Kurumlarla yapilan is
birligi protokolleri ve yiiriitmekte olduklar1 ve tamamlanan TUBITAK
projelerinden bahsederek bu faaliyetlerin basina yansimalarina deginmistir.
Konusmasini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’ne tesekkiir
ederek sonlanmistir.

Orman Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan ALKAN, boliimlerin kontenjan doluluk
oranlarinda bir sorun olmadigmi belirterek, akademik personellerimiz arasina
2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina kadar 2
arastirma gorevlisinin katildigini ve bircok akademik yiikselmelerin oldugunu,
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ise yakin zamanda 1 arastirma gorevlisinin
akademik kadroya katilacagini ve 1 profesor kadrosu ilanma ¢ikilacagini ifade
etmistir. Kadro artisina bagli olarak fakiilte personeli icin ilave oda ihtiyaci
oldugunu belirtmistir. Gen¢ akademisyenlerin yayin ve proje performanslarini
arttirmalarmin  gerektigini  vurgulamistir.  2023-2024 Egitim-Ogretim  yili
akademik genel kurulundan bu zamana kadar kalite yOnetimi kapsaminda
iyilestirme ¢abalarinin devam ettigini, ZIDEK ve MUDEK hakkinda toplantilarin
yapildig1 ve akreditasyon i¢in gerekli ¢calisma grubunun kuruldugunu belirtmistir.
Paydaslar ile birlik igerisinde IME uygulamalarinin yiiriitiildiigiinii ifade ederek,
Tirkiye Ormancilar Dernegi ve Orman Miihendisler Odas1 Genel Baskanlarinin
2023-2024 yili mezuniyet toreninde fakiiltemizde agirladiklarini belirtmistir.
Fakiilte web sitesi ve sosyal aglarin etkin bir sekilde kullanimi ile Fakiilte
tanitiminin  yapildigimi ifade etmistir. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimiinde lisans 6grencisi olmamasina ragmen toplumsal katki projelerindeki
basarilarindan dolay1 hocalarimiza tesekkiirlerini iletmistir. Orman Fakiiltesinde
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili basindan bu yana gecen bir yillik siirede;
Mezunlarimizin Kariyer Yolculugu Soylesisi, fidan dikimi, Doga ve Orman
Okulu Tanitim Etkinligi, Uluslararas1 Ormancilik Operasyonlar1 Calistayl, Orman
ve Edebiyat Konulu Konferans, Orman Benim Kampanyasi, Orman Oyunlari
Olimpiyati, donem sonu miizik etkinligi ve teknik gezi ¢alismalar gibi pek ¢ok
faaliyet ve etkinligin gerceklestirildigini, ayrica 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda orman oyunlart olimpiyati, miizik ve eglence giinleri, kariyer giinleri
etkinlikleri planladiklarini ve ay sonunda 5. Ormancilikta Sosyo-Ekonomik
Sorunlar Kongresi diizenlenecegini ifade etmistir. Sayin Dekanimiz konugmasini



bu zamana kadar olan desteklerinden dolayr Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektdrii Saym Prof. Dr. Yilmaz CATAL’a tesekkiirlerini sunarak
sonlandirmustir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CATAL TUBITAK tarafinda Tiirkiye’de orman
fakiilteleri arasinda, ormancilik alaninda en yetkin fakiilte olarak, ISUBU Orman
Fakiiltesi’nin tescillendigini ifade etmistir. Tiirkiye’de saygin bir fakiiltenin
kadrosunda yer almanin ve bu fakiilteden mezun olmanin gururunu yasadigini
belirtmistir. Tasarruf tedbirlerinden dolay1 arazi ve teknik gezi uygulamalarinda
kisitlamalar oldugunu belirtmekle birlikte, 1 otobiis ve 1 minibiisiin liniversitede
bilinyesine katilacagini ifade etmistir. Devam eden insaat ¢calismalarinin ardindan
30 bin m2 kapali alanimizin olusacagin1 ve Bat1i Kampiiste bulunan atdlyemize
ulagimin zor oldugunu, bu sebeple en kisa zamanda fakiiltemizin yakininda atelye
ve laboratuvarlarin yer alacagi kapali bir alan olusturmak istediklerini dile
getirmistir. Universitemizin kalite siirecinde, YOKAK tarafindan gerceklestirilen
dis degerlendirmeden 1yt bir sonu¢ aldigm belirterek, sadece kurumsal
akreditasyonun degil birimlerin de kendi igindeki akreditasyon ¢alismalarini
yapmasinin onemini vurgulamistir. Bu yil i¢in tiniversitemiz genelinde kontenjan
doluluk oranlarmin %100’e ulastigmi belirtmistir. Ayrica YOK’te yapilan
toplantida, doktora derslerinin yiiz yiize yapilmasi gerekliliginin belirtildigini,
ifade etmistir. Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii tarafindan yiiriitiilen
Anadolu pars1 projesine destek veren herkese tesekkiirlerini sunarak, yeni
akademik yilimizin hayirli ugurlu olmasimi temenni etmis ve konugsmalarini
sonlandirmustir.

Sonrasinda Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Yilmaz CATAL’a hocalarimiz isteklerini
dile getirmistir. Dog. Dr. Nevzat GURLEVIK Erasmus Mundus projesinin subat
ayinda teslim edeceklerini fakat dnlerindeki en biiyiik engelin Universitemizin ve
bolimiimiiziin akredite olmamasindan kaynaklandigini ve bu konunun bir an 6nce
ele alinmasi gerektigini belirterek, UOS derslerinin kiiltiir, sanat ve spor ile
donatilarak yenilenmesinin kalite siirecinde gerekliligini ifade etmistir. Dog. Dr.
Nevzat GURLEVIK’in ardindan Orman Miihendisi Boliimii Boliim Baskani
Sayin Prof. Dr. H. Oguz COBAN so6z almistir. Hocamiz ders muafiyetlerinde
yasadiklar1 sorunlar dile getirerek, MY O da ki ormancilik boliimiindeki derslerin
igeriklerinin ve ders isimlerinin diizenlenmesini istemistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CATAL kendisine iletilen istekleri olumlu
karsilayarak oniimiizde akreditasyon konusunda ¢alismalar yapildigini, rektorliik
olarak gerekli maddi yardimlarin yapilacagimi fakat birimler olarak gerekli
sorumluluklarin  yerine getirilmesi  gerektigini  vurgularken, MYO’larin



miifredatlarindaki dersler konusunda 6zgiin igerikler iiretmesi gerektigini ve
gerekli calismalarin baslatildigini, fakat bu durumun sadece iiniversitemizde yer
alan MYO ile ¢oziilemeyecegini, ilerleyen zaman igerisinde konunum diger
tiniversitelerdeki boliimler agisindan da degerlendirilmesi i¢cin YOK baskanina
konuyu iletecegini belirterek, yeni akademik yilin hayirlara vesile olmasi
dileyerek konusmasini sonlandirmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Yilmaz CATAL programindan dolayr aramizdan
ayrildiktan sonra Akademik Genel Kurulumuz devam etmistir. B6liim baskanlari
Prof. Dr. H. Oguz COBAN, Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN ve Prof. Dr. Ahmet
MERT, Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Hasan ALKAN ve Rektor Yardimcis: Prof. Dr.
Ramazan OZCELIK Genel kurulumuzun 2. Béliimii i¢in yerlerini almislardr.
Prof. Dr. Ramazan OZCELIK teknik gezi ve giiniibirlik geziler i¢cin gerekli
destegin verilecegini, arastirma gorevlisi kadrolarinda bir sikint1 olmadigimi ve
her donem 1 veya 2 kadro ilanina ¢ikilabilecegini belirtmistir. Fakat SCI
makalelerin 6gretim iiyesi basina diisen say1 kadar tamamlanmasi gerektigini ve
MY O’larinin ders igeriklerini diizenlemelerini istemek, bizim i¢in daha ugrastirici
oldugunu, bunun yerine kendi ders iceriklerimizi giincellememizin daha kolay
olacagini ifade etmistir.

Fakiiltemiz Dekan1 Sayin Prof. Dr. Hasan ALKAN akreditasyon icin artik gerekli
adimlarin atilmasi gerektigini bu siirecin kaginilmaz oldugunu ve daha Once
olusturulan ¢alisma grubunun gerekli is takvimini olusturmasini ve ¢alismalarin
baslatilmasi gerektigini vurgulamistir. MUDEK degerlendiricisi olmak igin Prof.
Dr. H. Oguz COBAN ve Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ’in egitimlere
katildiklarin1 ve egitimler ¢ergevesinde edinilen bilgilere gbére orman fakiiltesi
béliimlerinin ders miifredatlarinin degistirilmesi gerektigini, MUDEK e akredite
olma siirecinde en c¢ok bu konuda problemlerin ortaya c¢ikabilecegini
vurgulamislardir. ZIDEK ve MUDEK Kkarsilastirildiginda, fakiiltemizin
MUDEK ’e daha uygun oldugu kanaatinin olustugunu belirtmistir.

Son olarak Prof. Dr. Ahmet TOLUNAY, ay sonu diizenlenecek olan 5.
Ormancilikta  Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi hakkinda akademik
personelimize bilgi vermistir. Ardindan Orman Fakiiltesi aile fotografi ¢ekimi
gerceklestirilerek 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Genel Kurulu
sonlanmustir.



