2025-2026 EGITIM-OGRETIM DONEMi ORMAN FAKULTESiI AKADEMiK KURUL TOPLANTISI
RAPORU

2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi Orman Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi 24.10.2025
tarihinde, Orman Fakiiltesi Sehit Omer Faruk AYDIN Konferans Salonunda, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Rektér Yardimcilari Prof. Dr. Ramazan OZCELIK ve Prof. Dr. Ayhan
GOSTERIT, Orman Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan ALKAN, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Yasin
KARATEPE ve Prof. Dr. Niltfer YAZICI, Orman Muhendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. H. Oguz
COBAN, Orman Endustri Mithendisligi Bélum Baskani Prof. Dr. H. Turgut SAHIN, Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Bolum Baskan Vekili Prof. Dr. Sengul AKSAN ile birlikte faktltenin
akademik ve idari personelinin katiimiyla gergeklestirilmistir. Akademik kurul, saygi durusu ve
istiklal Marsr’nin séylenmesiile baslanmistir.

ilk 6nce boliim baskanlarn tarafindan bolimlerin 2024-2025 yili faaliyetleri ve yeni dénem
hedeflerini iceren sunumlar yapilmistir. Orman Mihendisligi Bolum Bagkani Prof. Dr. Hiseyin
Oguz COBAN, konugsmasinda anabilim dallarinda goérev yapan arastirma gorevlilerinin sayisina
dikkat ¢ekerek, boélimde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz oldugunu ifade ederek, her
anabilim dalinda en az bir arastirma gorevlisinin bulunmasinin zorunlu, ideal durumda ise
birden fazla arastirma gorevlisinin gérev yapmasinin bolumuin sdrdurdlebilirligi agisindan
6nemli oldugunu vurgulamistir. Ayrica MUDEK akreditasyon siireci ve miifredat giincellemeleri
hakkinda bilgi veren Prof. Dr. H. Oguz COBAN gecis doneminin dengeli bicimde ylritildGgini
ifade ederek, surecte emegi gecen tum akademik ve idari personele tesekkur etmistir.
Konusmada yuritilen projeler, yayinlar ve lisansisti egitim istatistikleri agisindan bolimun
durumu hakkinda istatistiksel bilgiler de verilmistir. Bu baglamda halihazirda 277 lisans, 109
yuksek lisans ve 24 aktif doktora 0grencisinin bulundugu, 6gretim lyesi basina disen ortalama
SCI kapsamindaki yayin sayisinin 1,55 oldugu ifade edilmistir. isletmede Mesleki Egitim (IME)
kapsaminda 26 égrencinin Dinar, Burdur, Gélhisar, Sitgiler, Isparta ve Egirdir Orman isletme
Muddarluklerinde gorev aldigi ve uygulamanin olumlu sekilde ilerledigi de belirtilmistir. BolUmin
gelisimi igin aragtirma gorevlisi kadrosu tahsisi, OGM ile ortak bir IME Uygulama Kompleksi
kurulmasi, sera, herbaryum ve bitki genetigi laboratuvarlarini iceren bir arastirma kompleksi
olusturulmasi, SCI kapsamindaki yayin Ucretlerinin Universite tarafindan desteklenmesi,
bilimsel etkinliklere katiim igin yolluk ve yevmiye saglanmasi, laboratuvar donanim
eksikliklerinin giderilmesi ve lisans kontenjaninin 30 6grenciye dusurulmesi, gunluk arazi
gezilerine arac temini gibi bazi talepler dile getirildikten sonra Rektorlik ve Dekanlik destegiicin
tesekkur edilerek sunum tamamlanmistir.

Orman Endiistri Mihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN, konusmasinda
arastirma gorevlisi yetersizligine deginerek, her anabilim dalinda en az bir aragtirma gérevlisinin
bulunmasinin, egitim-6gretim kalitesi ve bolimun sdrdurdlebilirligi agisindan énem tasidigini
vurgulamistir. Konugsmada bolumde 23 lisans, 23 yiksek lisans ve 2 doktora 6grencisinin
egitimine devam ettigi, IME uygulamalar kapsaminda sektériin énde gelen 16 firmasi ile
protokol imzalandigl ve Ogrencilerin bu sayede uygulamali mesleki deneyim kazandiklari,
mezunlarin yaklasik yizde 90’inin IME siirecini gegirdikleri kurumlarda istihdam edildigi,
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6gretim Uyelerinin IME sahalarina dizenli ziyaretler gerceklestirdigi, bolimde 6gretim Uyesi
bagina dusen yillik ortalama yayin sayisinin 6 oldugu (kalabalik olmayan ancak uretken bir
akademik ekibe sahip olundugu), vb. hususlar da ifade edilmistir. Prof. Dr. H. Turgut SAHIN
teknik geziler-arag temini ve bazi akademik destek taleplerini de dile getirdigi sunumunu
Universite yonetimi ve Dekanliga tesekkur ederek tamamlamistir.

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimu faaliyetlerinin anlatildigi sunum Bélim baskanin
gorevli olmasi nedeniyle Prof. Dr. Sengll AKSAN tarafindan yapilmistir. Sunumda béliumde 3
Ogretim Uyesinin gorev yaptigl, arastirma gorevlisinin bulunmadig, aktif lisans 6grencisinin
bulunmadigl, akademik kadronun sinirli olmasina ragmen, Ogretim Uyelerinin yayin ve
arastirma faaliyetlerine diizenli bigimde devam ettigi ifade edilmistir. Ogrencisi bulunmayan bu
bolumumuz toplumsal katk tretme alaninda ¢ok 6nemli projelere imza atmaktadir.

ISUBU Rektérligii ve paydaslara fakiiltemize vermis olduklar destekler i¢cin akademik ve idari
personele de mevcut kisitli kosullar altinda gosterdikleri 6zverili galismalar/performanslariigin
tesekklr ederek konugsmasina basglayan; Orman Fakuiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan ALKAN,
fakdltenin 6grenci sayilar ve kontenjan doluluk durumlari, yerlesme siralamalari, fakiltenin
fiziksel olanaklari, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda gergeklestirilen faaliyetler (sempozyum,
konferans, vb akademik faaliyetler, 6grencilere doniik etkinlikler, sosyal etkinlikler, arazi
gezileri, IME uygulamalari, vb), i¢ ve dis paydaslarla olan iliskiler/toplantilar, basta orman okulu
olmak tizere toplumsal katki Gretme adina yiritiilen faaliyetler, YOKAK ve MUDEK akreditasyon
suregleri (yapilanlar ve programlananlar) ile ilgili ayrintili bilgiler vermistir. Prof. Dr. Hasan
ALKAN konusmasini 2025-2026 Egitim-6gretim yili hedefleri hakkinda kisa bilgiler vererek
tamamlamistir. Buna gére IME uygulamalarinin gelistirilerek (yeni protokoller, vb.) devam
ettirilmesi, Kalite Guvencesi ve Akreditasyon ile ilgili galismalarin 6zverili bir sekilde
surdurilmesi, ve mimkin olursa ocak ayinda MUDEK basvurularinin yapilmasi, paydaslarla
olan iyi iligkilerin strdlrdlmesi, egitim-6gretim ¢alismalannin aksatilmadan ve Kaizen felsefesi
dogrultusunda devam ettirilmesi (guncellenen ders mufredatlar, ders igerikleri, disiplinler
arasi galigmalar, muhendislik tasarimi gibi eklenen yeni dersler, vb), vb. hususlarda gelismeler
saglanmasi hedeflenmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Ramazan OZGELIK
konugsmasinda, Orman Fakiltesi’nin birgok orman fakultesi arasinda akademik basari,
uygulamali egitim ve arastirma faaliyetleri bakimindan éncii konumda oldugunu, Universitenin
Dogu Kampusi’'ndeki c¢alismalarin oncelikli olarak planlandigini, YOKAK ve MUDEK
sureglerinde elde edilen ilerlemenin Universitenin gelisiminde 6nemli rol oynadigini, 9 meslek
yuksekokulunun MEDEK akreditasyonuna sahip oldugunu, diger birimlerde de sirecin
surdaguna, akredite bolimlerde gorev yapan akademik personele yonelik tesviklerin
artirilacagini, yurt i¢i ve yurt disi sempozyum katiimlarinda yolluk ve yevmiye desteginin
mevcut imkanlar dahilinde saglanacagini, bu konuda TUBITAK desteklerinden etkin bigimde
yararlanilmasi gerektigini, SC| indeksli yayin Ucretlerinin karsilanmasinda mali kisitlar
bulundugunu, Universitemiz igin 2209 6grenci projelerinin 6nemli oldugunu ve 6grencilerin
proje basgvurusu igin tesvik edilmesi gerektigini, erasmus programi kapsaminda 6grenci ve
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personel hareketliliginde sorun yasanmadigini, ancak yabanci akademisyen ve 6grenci kabull
konusunda boliumlerden daha fazla destek beklendigini, arastirma goérevlisi kadrolarinin
giiclendirilmesi yéniindeki galismalarin YOK kriterleri dogrultusunda siird GriildGigiind, teknik ve
gunubirlik geziler icin ara¢ filosunun genisletildigini, bazi atama ve yukselme kriterlerinin
guncellenmesinin tniversitenin uluslararasi gorunurligune katki sagladigini, vb. hususlari ifade
etmistir. Konugmasinda Fakultenin 30 yillk ge¢misine de deginerek, kurulusundan bu yana
emegi gecen Ogretim Uyelerine tesekklr etmis; vefat edenleri rahmetle, emekli olan ve
gorevinden ayrilanlar minnetle andigini ifade etmistir.

Karsilikli soru cevap kisminda ise 6gretim elemanlari s6z alarak gerek yapilan sunumlar gerekse
farkli konularda bazi husulan dile getirmis ve taleplerde bulunmuslardir. Soru ve taleplere
cevaplar ise Rektor yardimcilari, Dekan ve Dekan Yardimcilari ile Bolum baskanlari tarafindan
verilmigtir. Bu kisimda 6ne ¢ikan baslica hususlar ise su sekildedir: arastirma gorevlisi azlig),
arazi gezileri igin minibis tarzi kiigiik araglar gerektigi, AVESIS gibi programlar gerekliligi,
akademik tesvik sisteminin gelistirilmesi gerekliligi, uygulamali dersler icin malzeme ve lab.
destegi, bilgi islem ve glvenlik altyapisindaki yenilemeler, Bati kampusiindeki Ekopark’in
kullanimi ve gelecegi, vb.

Toplantinin son bélimiin de ise MUDEK akreditasyon siireci, kurulan komisyonlar ve gorev
dagiimlarn gibi hususlar ele alinmisti. Bu kapsamda Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ, “Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlik Stirecinde MUDEK Akreditasyon Komisyonlarinin Rolii” baslikli
bir sunum yapmistir. Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ sunumunda universitemizin YOKAK
akreditasyon calismalarinin, MUDEK hazirlik strecine dnemli katki sagladigini belirterek,
akreditasyon surecinde goérev alacak olan Egitim Plani izleme ve Gelistirme, Olcme ve
Degerlendirme, Ogrenci-Mezun izleme, Siirekli Gelistirme, Altyapi lyilestirme, Bilgi islem,
Disiplinler Arasi Calismalar Dersi, Muhendislik Tasarimi Dersi ve Bolum Akreditasyon
komisyonlarin isleyisi, gorev alanlari ve aralarindaki koordinasyon hakkinda agiklamalarda
bulunmustur. Sunum ile MUDEK akreditasyon siireci ve is takvimi hakkinda da bilgilendirmeler
yapilmistir.

Toplantida son olarak, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili bahar yariyili faaliyetleri ile ilgili olarak
orman muhendisligi bolumud ve orman endustri mihendisligi bolumdu igin 6nceki akademik
kurulda alinan kararlar degerlendirilmistir. Bu kapsamda her iki bollim i¢in program amacglari ve
program c¢iktilar gincellenmis, mufredat gelistirme ¢alismalar tamamlanarak yeni mifredat,
intibak ¢alismalan da tamamlanarak tim siniflarda gecerli olacak sekilde yururliige girmistir.
Oneri ve gorisler dogrultusunda her iki béliim igin akreditasyon sirecleri ile ilgili calismalara
devam edilmesi, 6zdegerlendirme raporlarninin hazirliklarina baglanilmasi ve 2026 yilinin Ocak
ayinda MUDEK akreditasyonu i¢in basvuruda bulunulmasi ve bunun icin gerekli galismalarin
yapilmasi karara baglanmistir.




