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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi icin 2024 yili i¢in hazirlanan
“Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, Orman Fakiiltesi’nin 6z degerlendirme calismalari ile
kendi gucli ve gelismeye acik yodnlerini tanimasini ve iyilestirme sureclerine katki
saglamasini amaglamaktadir. Hazirlanmis olan bu “Birim i¢ Degerlendirme Raporu?,
diger birim raporlar ile birlikte, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum ig
Degerlendirme Raporu’na altlik olusturacaktir. Birim i¢ Degerlendirme Raporunda
aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak icin birimimiz (1) Liderlik,
Yénetim ve Kalite (2) Egitim ve Ogretim (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katki
basliklari altinda toplam 14 6lgUt ve 46 alt 6lcut kapsaminda degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanmasi slrecinde birim kalite kurulu tyeleri, Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bolim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi ve idari Personel aktif gérev
yapmis olup, kurul tarafindan elde edilen bulgular dahilinde rapor olusturulmustur.
Raporun olusturulmasi slrecinde butlincil ve kapsayici bir tutum izlenmistir. Elde
edilen bulgular hem raporun ilgili béliumlerinde detayll bir sekilde agiklanmis, hem de
raporun sonu¢ ve degerlendirme kisminda glclu yonler ve gelistirilmeye acik yonler
olarak 6zetlenmistir. Birim icin yapilan genel degerlendirmeler sonucunda, nitelik ve
nicelik olarak guc¢lu yonlerinin artarak devam ettigi ve edebilecegi tespit ve ¢cikarimina
ulasilmistir.

Orman Faklltesi tarafindan, sifir atik yonetim sistemi kurularak, sifir atik belgesi
alinmistir. Ulkemizde lider konumda olan Orman Fakiiltesi’'nde bu alanda diinyada
saygin bir yer edinmek icin uluslararasi g¢alismalara énem verilmekte, AB destekli
projelere ortak olmak igin is birligi olanaklarn arastirlmakta ve gelistirilmektedir.
Uygulamali egitimin nitelik ve niceliginin arttirllmasi icin egitim-6gretim sisteminde
diizenlemeler yapilmis, arazi uygulama sayilari arttirilmistir. isletmede Mesleki Egitim
(IME) modeli uygulanmasina gecilmis ve Orman Mihendisligi ve Orman Endistri
Muhendisligi Bolimleri bu egitim modelinin ilk mezunlarini 2023 yilinda vermistir.

Sonugc olarak Orman Fakdultesi 2024 yilinda gu¢lu yonlerini arttirmistir. Strekli iyilestirme
anlayisiyla gelismeye acik yonler korunmus ve gelistirme c¢alismalarina devam
edilmektedir.



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérligi’niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret slUrecinde iletisim kuracagl Birim Ydneticisinin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Orman Fakultesi

Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Yoneticisi Prof. Dr. Hasan ALKAN 02462146500 hasanalkan@isparta.edu.tr
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Prof. Dr. Yasin KARATEPE 02462146500 yasinkaratepe@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Dekanligi 32260/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi’nin kurulusu, 15/01/1993
tarihli YOK Yiritme Kurulu Karan ile Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde,
Isparta’nin Atabey ilgesi’nde, Orman Endustri Mihendisligi, Orman Mihendisligi ve
Peyzaj Mimarlgi Bolimleri ile gerceklesmistir. Orman Fakiltesi’nde ilk 6g8renci alimi
1995-1996 egitim-6gretim yiinda Orman Muhendisligi Bolumu’ne gerceklestirilmistir.
2000-2001 egitim-6gretim yilina kadar Isparta’nin Atabey ilgesinde hizmet veren fakulte,
2001-2002 egitim-6gretim yilindan itibaren Isparta’da Universite merkez kampdusine
tasinmis ve 2009 yilindan itibaren kendi binasinda hizmet vermeye baglamistir. Peyzaj
Mimarligi Bolumu 2014 yiinda Orman Fakdultesi’nden ayrilarak Sitleyman Demirel
Universitesi, Mimarlik Fakiltesi'ne baglanmistir. Silleyman Demirel Universitesi
bunyesinde yer alan Orman Fakultesi, 18/05/2018 tarihinde cikartilan 7141 Sayili Kanun
cercevesinde yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmistir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 1. Maddesinde “Yuksekdgretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve butin yuksekdgretim kurumlarinin ve ust kuruluglarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6g8retim, arastirma, yayim,
O08retim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir butlnlik iginde
duzenlemektir.” Denilmekte ve ilgili kanuna gore Fakulltemiz egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki gérevlerini Ustlenmistir.

Mevcut olarak, Orman Muhendisligi, Orman Endustri Muhendisligi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Boliumlerinden olusan Orman Fakultesi, Orman Muhendisligi
Boliumui’nde; yukarida da belirtildigi gibi 1995-1996 egitim-6gretim yilinda lisans ve
yuksek lisans, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda doktora egitimi baslamistir. Orman
Endustri Miuhendisligi Bolimi’nde; 2004-2005 egitim-6gretim yilinda ylksek lisans,
2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu ingilizce hazirlik sinifi ile birinci 6gretim lisans,
2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagli ingilizce hazirlik sinifi ile Il. Ogretim lisans,
20014-20015 egitim-6g8retim yilinda doktora egitimi baslamistir. Orman Muhendisligi
Bolumu 2010-2011 ile 2015-2016 egitim-68retim yillari arasina birinci 68retime
programina ek olarak ikinci 6gretime de 6grenci almistir. Orman Endustri MUhendisligi
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Boliumui’nde ise 2010-2011 ile 2012-2013 yillari arasinda ikinci 68retime 6g8renci kabul
edilmigtir. Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi Bolumu 2010 yilinda acilmig olup, henlz
lisans egitiminin baglamadigl bélumde 2020 yilindan itibaren yuksek lisans egitimi
yapilmaktadir.

Orman Fakdultesi’nden mezun olan 6g8renci sayisi toplamda 2750 adet olup bu sayinin,
2217’si lisans, 533’0 lisansustu 06grencisidir. Bu sayl bolumler olceginde ayrintili
degerlendirildiginde, Orman Muhendisligi Bolumud’nde; 1750 lisans, 448 lisansustu (383
yuksek lisans, 65 doktora), Orman Endustri Muhendisligi Bolumu’'nde; 385 lisans, 70
lisansustu (64 yuksek lisans, 6 doktora), Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumui’nde
4 Lisansustlu (4 yuksek lisans) Ogrencisi seklindedir. Peyzaj Mimarligi Bolumu’nin,
Orman Fakdltesi bunyesinde oldugu donem boyunca bu bélimden, 82 lisans, 11 yuksek
lisans 68rencisi mezun olmustur.

Orman Fakiltesi’nin mevcut 68renci sayisi 389 lisans, 149 lisansustu olmak Uzere
toplamda 538 adettir. Bu deger bolimler bazinda ayrintili olarak Orman Muhendisligi
Bolimu’'nde; 267 lisans, 94 yuksek lisans, 23 doktora, Orman Endustri Muhendisligi
Bolimui’nde; 122 lisans, 23 yuksek lisans ile 2 doktora 6g8rencisi ve Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Boliumui’nde 7 yuksek lisans 6grencisi seklindedir. Orman Fakdultesi
52 akademik (27 Profesor, 8 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi, 1
Ogretim Goérevlisi) ve 16 idari personelile hizmet vermektedir.

Orman Fakdltesi blinyesinde 11920 m? kullanim alaninda; 5755.08 m? kapali ve 6164.92
m? sirklilasyon alani vardir. 51 galisma odasi, 2 konferans salonu, 1 toplanti salonu, 9
derslik, 3 amfi, 14 laboratuvar, 2 atdlye bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Fakultemizin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

e Orman ve orman kaynaklarina bagli tim degerlerin korunmasi, c¢ok yonlu
planlanmasi, Uretimi, zararlilari ile micadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endustrisi ve
pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci,
katilimci ve bilingli teknik elemanlar yetistirmek,

e Egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
guclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ve teknik bilgi GUretmek ve
paylasmak seklinde belirlenmistir.



Vizyon

Orman Fakdltesi, “Disiplinler arasi is birligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yuruten, bilimsel ¢caligmalar ulusal ve uluslararasi iligkilerle gelistirerek

surdarebilir kilan, ulusal alanda lider, dinyada saygin bir Fakllte” olma vizyonu ile
calismalarini sirdurmektedir.

Degerler

Orman Fakultesi degerleri asagidaki gibi siniflandiriimistir.

Durustluk, Guvenilirlik ve Hesap Verilebilirlik,

Yonetimsel Katilimcilik,

Sosyal Sorumluluk,

Cevreye Kargi Duyarlilik,

Orman Ekosistemlerinin ve Diger Dogal Kaynaklarin Korunmasi ve Surdurulebilirligi
Konusunda ilkesellik,

Bilimsellik, Liyakat ve Adalet,

Yenilesimcilik, Verimlilik ve Kalite,

Paylasimcilik ve Degerlere Saygi

Hedefler

“Disiplinler arasi is birligine dayali, cagdas egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini

yuraten, bilimsel calismalar uluslararasi iligkilerle gelistirerek surdurebilir kilan, ulusal

alanda lider, dlinyada saygin bir Fakullte” vizyonuna ulasmak i¢in arastirma stratejisini

yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi d6lgekte bilimsel ve teknik bilgi uretmek ve

paylasmak olarak belirlemigtir. Bu stratejiye ulasmak icin hedeflerimiz agagida

belirtilmigtir:

1.

Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere teorik ve pratik bilgileri en giincel ydntemlerle
sunarak, sektorin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte mezunlar yetistirmek.
Arastirma ve inovasyon: Yenilikci arastirma projeleri gelistirmek ve bu projelerle
ulusal ve uluslararasi alanda taninmak.

Sektorel is Birlikleri: Endiistri, hitkiimet ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri
kurarak mesleki uygulamalarin gelisimine katki saglamak.

Uluslararasilagsma: Uluslararasi ortakliklar ve degisim programlari araciligiyla
O0grenci ve akademisyenlerin evrensel perspektif kazanmalarini saglamak.

Cevresel  Surdurulebilirlik:  Orman  ekosistemlerinin  surdurulebilirligini
destekleyecek politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesine dnculiik etmek.



LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.YOnetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki ydnetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Ongorulen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig
ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmis durumdadir. Bu surecte
ortaya c¢ikan degisimlerin gorulebilmesi icin sorumlu birimlerce paylagsimlar
guncellenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik ve idari
personel ihtiyacinin talepler dogrultusunda belirli dénemlerde karsilanmasi igin
planlamalar yapilmakta ve uygun kosullarda gerceklestirilmektedir. Kurumumuz misyon
ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin, gerekli durumlarda mevzuata dayali olarak
yOnetim yapisi icinde farkli koordinatorlikler, kurullar ve c¢alisma gruplan
olusturmaktadir. Bu calisma gruplari Universite, fakulte ve bdlum igindeki iletigsimi
saglayan birimlerdir. Birimimizdeki operasyonel aktivitelerin bluyuk bir cogunlugu bilgi
sistemlerinde Uretilen icerik yardimiyla otomasyonla yurutilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
Ogretim ile ilgili konular otomasyona dayall bilgi sistemleriyle yodnetilmektedir. Bu
basliklar altindaki tim surecler glncel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tum birimler
kurum ici ve kurum disi yazismalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS)
uzerinden gercgeklestirmektedir (Kanit A.1.1.1ve A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler Ust yonetim tarafindan surekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde
yazili ve sOzlU olarak geribildirimler saglanmaktadir (Kanit A.1.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

Sarduarulebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.


https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakultemizde bolum kurullar, bolim akademik kurullari, Fakllte yonetim kurulu ve
Fakidlte kurulu duzenli olarak toplantilarini yapmaktadir (Kanit A.1.1.4-1, A.1.1.4-11,
A.1.1.4-1ll). Ayrnica Faklltemizde belirli konularda c¢alisma gruplar, kurullar ve
koordinatorlikler galismalarini surdurmektedir (Kanit A.1.1.5 ve A.1.1.6-l, A.1.1.6-ll,

A.1.1.6-lll). Fakulte bunyesinde olusturulan Danigsma Kurulu toplantilarinda fakulte
bolumlerinin egitim 6gretime donuk konulari gérusulmekte ve bu kurulda alinan kararlar
ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve uygun olanlarin icrasi gerceklesmektedir (Kanit
A.1.1.7).

Olgunluk Diuzeyi: (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2.Liderlik

Birimde rektorun ve sureg liderlerinin yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kultlrd olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu vyuksektir. Bu surecgler cevik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Benzer sekilde Orman Fakultesinde de Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bolum Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari tamamen yonetimin igcinde olup; liderlikle
ilgili gelismelerin saglanmasi ve drgut kaltirundn olusturulmasi bakimindan Ust dizey
bir motivasyona sahiptir. Fakultede idari personel ve 6grencilerimiz ile dis paydaslarimiz
da yonetisim slrecine dahil edilmis durumdadir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim agl olusturulmustur. Bu iletisim agl 6grenci ve dis paydas
temsilcileri ile de saglanmis durumdadir. Konuya iliskin hususlarda da motivasyon
oldukca yuksektir.

Orman Fakultesi ve tum bolumlerinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlri
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde ydnetmektedir.

Liderlik surecleri ve kalite givencesi kulturinun igsellestirilmesi gerek ilgili kurullarda
gerekse Ust yonetim tarafindan surekli degerlendirilmekte ve gelistirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi icin periyodik olarak akademik ve idari personel igin
egitim ve toplantilar planlanmaktadir.


https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-kurulu-kararlari
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari
https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/yetki-gorev-ve-sorumluklar
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-16003s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/egitim-ogretim/sinif-danismanlari-13s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/akademik-bilgiler/calisma-gruplari-kurullar-972s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum ici iletisim
ve kalite artmakta stres azalmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust ydnetim tarafindan birim yoneticilerinden yazili ve soézli raporlar, is sireglerinin
kontroll, kurum ici toplantilar, gozlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir
(KanitA.1.2.1ve A.1.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmig, kalite guvencesi sistemi ve kaltirintn gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimin geneline yayilmig, kalite guvencesi sistemi ve kulturdnudn
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3.Kurumsal dénlisiim kapasitesi

Orman Fakultesi yluksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kuresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan yapisi nedeniyle degisime ¢cabuk
uyum saglayabilmekte ve bu yonuUyle de gelecege hazir olmasini saglayan ¢cevik ydnetim
yetkinligi her gecen gun arttirmaktadir. Bu baglamda amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanilmakta ve kurumsal 6zgunluk surekli gu¢lendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yénetim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida
bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak icin
Universite ydnetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma mauadurlikleri, meslek
yuksekokulu muadurlukleri vb. kurullarda Fakultemiz 6gretim elemanlari gorev Ustlenerek
ana kurumun bir parcasi olarak butline katkida bulunmaktadir.

“Disiplinlerarasi is birligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yuruten, bilimsel galismalari uluslararasi iliskilerle gelistirerek surdurebilir kilan, ulusal
alanda lider, dunyada saygin bir Fakulte” vizyonuna ulagsmak icin arastirma stratejisini
yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel ve teknik bilgi Uretmek ve
paylasmak olarak belirlemistir. Bu stratejiye ulasmak icin hedeflerimiz asagida
belirtilmistir:


https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ebys.isparta.edu.tr/

1. Ormancilikla ilgili her tarli arastirmayl yapabilmek ve bu amag¢ icin dlnya
standartlarina uygun arastirma altyapisini olusturmak.

2. Orman Fakultesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla s6z sahibi olmak.

3. Ulke ormancilik sorunlarini paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik
¢coOzumler Uretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak.

Uygulama Faaliyetleri

Kurumda vyeniliklerin olusturulmasi igin egitim 6gretim yeni yontemler uygulama,
personel yonetiminde vyeni stratejiler olusturma, elektronik sistemleri kullanma
konularinda uygulamalar yapilmistir (Kanit A.1.3.1 ve A.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Sistem isleyisi Ust yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Birimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konularinda
Onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ornek gosterilebilir uygulama su an igin yoktur.

Olgunluk Duzeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
butlncdul olarak yarutulmektedir.

A.1.4.ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar ile takvim yii temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalari belirlenmigtir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tim katmanlarn icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir.

Planlama Faaliyetleri

ic kalite glivencesi mekanizmalari icin islemler ve siirecler planlanmistir. Komisyonlar ve
birim kalite komisyonlari belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmigtir.

Is Akis Semalari tanimlanmis, sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir.

Takvim yilifegitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, slreg/faaliyet ve/veya
mekanizmalarin; 6g8retim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlari nasil
kapsadigi belirtilmistir.


https://ebys.isparta.edu.tr/
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Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan rehber, proseddir,
talimat, is akigli gibi, politika belgelerine ait ayrintilarin yer aldigl erigilebilen ve
guncellenen bir belge olarak, ilgili belgeler web sayfamiza konulmus, ihtiyac halinde
guncellenmektedir (Kanit A.1.4.1, A.1.4.2 ve A.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlarnyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlari ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

ilgili komisyon Uyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve st ydnetim tarafindan
kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda
gerekli dnlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon
Uyelerinin bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu érnek
olarak verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butlncdul olarak yarutulmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyu bilgilendirme ile ilgili
olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis ve bu tasarim erisilebilir olarak
ilan edilmistir. Birimin internet sayfasi ve sosyal aglan (Instagram, Facebook, X,
YouTube) mevcut olup; kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarn goéz ardi
edilmeden aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede dogru ve glincel bilgiye ic ve dis
paydaslarimiz kolayca ulagabilmektedir.

ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bunun igin
gerekli toplanti ve raporlamalar ilan edilen takvim ¢ercevesinde sistematik bir sekilde
yapilmakta; geri beslemeler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Oz bir ifadeyle orman
fakultesi ic ve dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgutleri, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini strekli
olarak gozden gecirmekte ve gelistirmek icin gerekli cabayi gostermektedir.


https://orman.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/komisyonlar-koordinatorlukler-temsilcilikler-17379s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://orman.isparta.edu.tr/

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar gerekse de akademik, sosyal, kudltarel
faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi
onceler. Bu baglamda Orman Fakiiltesi Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve
uygulamanin yani sira birimin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre
ederek kamuoyunu bilgilendirme ydninde uygulamalarn guvence altina alir. Yapilan
faaliyetlerin kamuoyuna yayilmasi ve hesap verilebilirlik agisindan gerekli paylasimlarin
yapilacagi yonetmelikler ve aracglar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (Kanit A.1.5.1). Ayrica 6grenciler icin
gerekli paylasimlar acik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmektedir. Fakultemizle ilgili tUm duyurular ve haberler birimimize ait web
sitemizden yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve Ust ydnetim tarafindan sudrekli kontrol edilmektedir.
Kamuoyunu ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3).
Ogrenciler icin yapilan duyurular Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol
edilmektedir (Kanit A.1.5.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Universitemizce tanimlanan Paydas Geri Bildirim Prosedirii kapsaminda paydaslarin
gorusgleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylagsimlar
gerceklestirilerek surdurulebilirlik saglanacaktir. (Kanit A.1.5.5-1, A.1.5.5-11, A.1.5.5-lll,
A.1.5.5-1V)

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakultemiz tarafindan yapilan bilimsel ve sosyal icerikli faaliyetler web sitemizde ve
sosyal medya hesaplarimizda surekli olarak paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.5-1, A.1.5.5-
I, A.1.5.5-1ll, A.1.5.5-1V). Ogrencilerimizi ilgilendiren konular, web sitemizden ve
OBS’den acik bir sekilde duyurulmaktadir (Kanit A.1.5.6)

Olgunluk Dizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Orman Fakiiltesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan ve
uygulamaya koyulan strateji ve politikalar ile bu kapsamda olusturulan belgelere baglilik
icerisinde hareket etmektedir. Universitemizin kalite giivencesi politikasi bulunmaktadir.
Bu belge paydaslarin gorusu alinarak hazirlanmakta; birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Surdarulebilir kalite
guvencesi sistemini ana hatlarnyla tarif etmektedir. Kalite givencesinin ydonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigstir. Ayni
sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarn vardir ve
kalite glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.

Oz bir ifadeyle Orman Fakiiltesi icin misyon, vizyon, amac ve hedefleri belirlenmis ve bu
yonde egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki Uretme faaliyetleri yuratulmektedir.
Fakultenin vizyonu “Disiplinler arasi is birligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ylraten, bilimsel calismalarn uluslararasi iliskilerle gelistirerek
surdurebilir kilan, ulusal alanda lider, dinyada saygin bir Fakulte” seklinde ifade
edilebilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakultesi icin belirlenmis misyon, vizyon, amac¢ ve hedefler dogrultusunda
Universite planlarina esgudimlu bir sekilde hazirlanmis plan ve programlarla egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki saglama faaliyetleri yuruttilmektedir. Bu
planlama yapilirken gereksinimler ve ilkeler g6z 6nune alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Fakultemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda mufredatlar ve akademik
kadro olusturulmustur. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda mufredatlarda degisiklikler
yapilmaktadir (Kanit A.2.1.1ve A.2.1.2-1, A.2.1.2-11).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri, bolum baskanlari ve idari yoneticiler tarafindan surekli kontrol ile eksik
yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.1.3ve A.2.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin gorusleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarn basta olmak (zere misyon/vizyonumuz
kapsaminda imzalanan c¢esitli is birligi protokol anlagmalari ve ayrica kamu kurumlari ile
ikili is birlikleri yapilmaktadir (Kanit A.2.1.5-1, A.2.1.5-1I, A.2.1.5-11l). Ogretim tyelerimiz
tarafindan 2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanlgi ile
cevre konusunda faaliyet gosteren 0Ozel firmalara danismanlik yapilmaktadir (Kanit
A.2.1.6).

Olgunluk Diuzeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesinin Stratejik Plan kiltiir ve
gelenegi bulunmaktadir. Bu ¢cercevede mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlusu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agcisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida
bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak igin
Universite ydnetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma mauadurlikleri, meslek
yuksekokulu muadarlukleri vb. kurullarda Fakultemiz 6gretim elemanlari gorev Ustlenerek
ana kurumun bir parcasi olarak butine katkida bulunmaktadir. Stratejik plan
dogrultusunda birimlerin gorusleri alinarak stratejik plan olusturulmaya calisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur (Kanit A.2.2.1). Olusturulan plan
dogrultusunda faklltemize disen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan yillar bazli olarak belirlenmis planlarin ne kadarinin
gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte degerlendirilerek 2026-2030 yillarini
kapsayan stratejik planimiz hazirlanmistir (Kanit A.2.2.2).
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planin birimlerin gorisleri dogrultusunda hazirlanmasi 6rnek
uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birim uyguladigl stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3.Performans yonetimi

Orman Fakultesinde performans yonetim sistemleri butlunsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
acisini  yansitan performans yonetimi slUre¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurulmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir.

Performans gostergelerinin ic kalite glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Fakultemizin arastirma performansi yillik verilere
dayali ve periyodik olarak ol¢culmektedir. Ayrica her dénem sonunda gerceklestirilen
Fakulte Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
ddénem igin faaliyetler planlanmaktadir (Kanit A.2.3.1. ve A.2.3.2). Yapilan arastirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢alisma gruplari
tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir. Akademik personelin
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya cikarilmasi igin
planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yil bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir (Kanit A.2.3.3). Performans

degerlendirmesi Ust ydnetim tarafindan akademik tesvik puanlari degerlendirilerek
yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin basinda bir 6nceki yil edinilen akademik tegvik puanlari 6gretim elemanlarindan
toplanarak Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonunda incelenmekte ve sonuclar
Rektorluk Akademik Tesvik Komisyonuna iletilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Universite biinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirilmasi gerekmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi ve Universitemiz Odil Yonergesi 6rnek uygulama olarak
gosterilebilir (Kanit A.2.3.4, A.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve surecglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite ydnetim sulreclerini
beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlginin gérev alani ile ilgili oldugu icin bos
birakilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlginin gérev alani ile ilgili oldugu icin bos
birakilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlginin gérev alani ile ilgili oldugu icin bos
birakilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanlginin gérev alani ile ilgili oldugu icin bos
birakilmistir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu kisimlar Bilgi islem Dairesi Baskanliginin goérev alani ile ilgili oldugu icin bos
birakilmistir.

Olgunluk Duzeyi: (1) Birimde bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2.insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklar yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurutulen bu surecgler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fakultemizde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari slreci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari bolum baskanlklar
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talepleri
akademik personel talep formu ile Rektorlige bildirilmektedir. Rektorlikten kadro
taleplerimize olumlu doénus yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve
sartlarl saglayan adaylardan sinav yoluyla segim yapilmaktadir. idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Gstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak Uzere rektorluk tarafindan dlizenlenen hizmet ici
egitimlere katiimlan saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel blutce 6denekleri aylik donemler halinde duzenli bir sekilde takip
edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakultemiz akademik ve idari personelinin mali ve
ozluk haklarinin duzenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Fakulte tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan aimlarin kayitlari
tasinir kayit sistemine iglenir ve kullanima sunulmalarn duzenli bir sekilde
yurutulmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yil sonu
raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plan’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve
katilimci bir yonetim anlayisini surdurebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag¢ ve hedef
dogrultusunda gerekli calismalar surdurilmektedir. Birimde egitim ve 0gretim
faaliyetlerinin dizenli yiritilmesi icin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (Kanit
A.3.2.1). Ayrica, arastirma ve gelistirme konusunda Ust yonetim tarafindan merkezler
planlanmistir.
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Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatdrligunun olusturulmasi, égrenci isleri biriminin faaliyetleri ve
denetimi, Universite bunyesinde bulunan aragtirma merkezlerinin faaliyetleri uygulama
faaliyetleri olarak gosterilebilir (Kanit A.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim-0gretim koordinatorligl, ogrenci isleri ve arastirma merkezleri tarafindan
periyodik kontroller saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3 ve A.3.2.4-1, A.3.2.4-1l).

Onlem Alma Faaliyetleri

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere 6nem verilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinlikler bu alan igin drnek gdsterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli streglere uygun bir bicimde yurutulmektedir.

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Olgunluk Diizeyi

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Kanitlar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin taniml sUrecgler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Sureg yonetimi

Tum etkinliklere ait surecgler ve alt strecler (uzaktan egitim dahil) tanimudir. Streglerdeki
sorumlular, is akigl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Sureg
yonetiminin basarii oldugunun kanitlari vardir. Surekli sUrec iyilestirme donglsu
kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tum etkinliklere ait sudrecgler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Sireclerdeki
sorumlular, is akisl, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan i¢sellestirilmistir
(Kanit A.3.4.1-1, A.3.4.1-1l, A.3.4.1-lll, A.3.4.1-IV, A.3.4.1-V, A.3.4.1-VIl, A.3.4.1-VII).
Personelin slre¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi igcin gerekli bilgilendirme
calismalarn vyapilmaktadir. Sire¢ yonetimi ogelerinin  surekliligi ve guncelligi
saglanmaktadir (6rnegin is akis semalarinin eksiksiz ve guncel olmasi, sureclerde is akis
semalarina bagli kalinmasi gibi). Sureglerdeki sorumlular, is akigl, ydnetim gibi hususlar
planlanmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve ig akislari gercevesinde gergeklestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yOneticileri tarafindan kontroller gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Farkli faaliyetlerde yetkilendirme, is akiglarinin belirlenmesi ve yonetilmesi gibi durumlar
degerlendirilerek sistematik ve strdurulebilir bir hale donustuartlecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim faaliyet raporu, komisyonlar, memnuniyet anketleri, akran degerlendirme ve 6z
degerlendirme raporlarn 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4 ve
A.3.4.5).

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmigtir.

Gerceklesen katiimin etkinligi, kurumsalligr ve sdrekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite guvencesi sisteminde oOzellikle 68renci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakdultesi birim kalite guvencesi, egitim ve 0Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilagma surecglerinin yuratilmesinde,
kontrol ve izlemlerin yapilmasinda paydas goruslerine ve katkilarina bldyudk 6nem
vermekte, yapilan izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin streclere
katiimini arttirmak amaciyla planli periyotlar c¢ercevesinde cesitli iyilestirmek
yapmaktadir. Programlarin genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yanyill ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kurum ic ve dis paydaslar Gzerinde biraktigl izlenimleri yonetmek amaciyla izlenim
yOnetimi Uzerine odaklanmistir. Paydas ve kapsayici yaklasimla, tim iletisim
kabiliyetlerini kullanarak i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda kurum
uygulamalarinda degisiklige gidilmistir. Ayrica, iliski yonetimi konulari Uzerine
odaklanilmistir.

Fakulte egitim 6gretim, arastirma faaliyeti ve toplumsal katki calismalarinda en 6nemli
dis paydas yoneticileri ile birim danisma kurulu olusturulmus olup, ders mufredati,
egitim modeli, arastirma alanlan hakkinda o6neriler alinmakta, bu Ooneriler birim
akademik kurullarinda tartismaya acilmaktadir.

ic paydaslardan en dnemlisi olan &grenci sinif temsilcileri ile periyodik olarak toplantilar
yapilmakta, bu toplantilardan donusler akademik kurullarda tartismaya acgilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danigma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmus ve birim kurullarinda
en dnemli i¢ paydas 6grenci temsilcilerinden gorus alinmaktadir (Kanit A.4.1.1, A.4.1.2
ve A.4.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

ic ve dis paydas gorisleri akademik kurullarda tartisilmaktadir. Bu kapsamda danisma
kurulu Uyeleriyle toplantilari ile 68renciler icin memnuniyet arastirmalari yapilmakta ve
sonugclari degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.4).
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Onlem Alma Faaliyetleri

ic ve dis paydas gorusleri akademik kurullarda tartisiimakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kanit A.4.1.5).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ornek gésterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (4) Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglan paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 68rencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz
istek, Oneri, sikayet ve dusuncelerini cesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler.
Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgcok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri
yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakulte ya da Universite icerisinde ilgili makama ya
da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1. Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili bolume dilekce verilmesi,

2. IME 6grenci anketleri,

Fakultemiz Dekanliginin kurumsal e-posta adresine (internette iletisim sayfasinda
acikca gorulmektedir) mesaj gonderilmesi,

Memnuniyet anketleri,

Ogretim elemanlari ve danismanlarla yiz yize yapilan goériismeler,

Danisman toplantilari,

Canli destek hattidir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla
ddénem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar dikkate alinarak

No oA

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basari durumlari, dénem igi
calismalarinin, ara sinavlarinin ve dénem sonu sinavlarinin sonuclarina gore, ilgili
O0gretim elemanlar tarafindan belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem
calismasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirligl net ve acik bir sekilde, donem
basinda &grencilere ders izlenceleri yoluyla bildirilmektedir. Ogrencilerin Fakiilte
yOneticilerine basvuru yapabilmeleri ve ylUz ylze konusup sikdyet ve dileklerini
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bildirebilmeleri icin her tirli kanal acik tutulmaktadir. Ogrenci goriisii (ders, dersin
Ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmasi planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin gorisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer
alan canli gorusme linkleri vasitasiyla 6grenci gorusleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS ve canli gorisme linkleri vasitasiyla elde edilen bilgiler Ust yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci gorislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarin planlanmasi yapilarak sistematik
ve surdurulebilir bir yapiya dontsttrilmesiilerleyen yillar icin disunulebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS ve IME memnuniyet anketleri ve web sitelerinde yer alan canli gériisme linkleri
ornek gosterilebilir uygulamalar arasindadir (Kanit A.4.2.3 ve A.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katiimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma sUrecglerine yansitilmaktadir.

A.4.3.Mezuniliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri imkanlar dahilinde toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitenin mezun takip sisteminin gelistirilmesi ile
birlikte bu bilgilerin sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmasi mumkun olabilecektir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizde mezunlara iliskin bir izleme sistemi bulunmaktadir (Kanit A.4.3.1).
Mezunlar ve isverenlerden alinan geri bildirimler ile egitim amaclar ve 68renme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigina iliskin geri bildirimler sistematik ve yapilandirilmis bir
sekilde alinmaya calisilmakta ve bu geri bildirimler program glncellemelerine
yansitilmaktadir. Boylece programlarda surekli iyilesme saglanmaya calisilmakta ve
guvence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama cercevesinde Fakllte Danisma Kurulunda mezunlarimizdan da UGyeler
secilmistir. Ayrica Mezun Danisma Kurulu kurulmustur (Kanit A.4.3.2. ve A.4.3.3.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan islemlerin devam ettirilmesiicin kontrol ile 6nlem alinmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma stireglerinin yéonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi takip edilmekte; gelistirilmesine ydnelik 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakultesi “Turkiye’de Lider, Dinyada Saygin Bir Fakullte” vizyonuyla egitim,
arastirma ve toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedir. Bu misyon ile
gecmisinden gelen glclu baglari ve gelecege donlk cabalari sayesinde, 68rencilerine ve
calisanlarina uluslararasi hareketlilik ve uluslararasi ortak c¢alisma olanaklari
sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasi personel ve 6grenci hareketliligi igin en ¢ok kullanilan ERASMUS+
hareketlilik imkanlandir (Kanit A.5.1.1 ve A.5.1.2).

Orman Fakdltesi alaninda 6ncu dinya olgeginde kabul gormus International Union of
Forest Research Organizations (IUFRO) lyesidir.

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallasmasi
planlanmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

IUFRO 700 uzerinde Uyeye sahiptir. IUFRO Uyelerine aragtirma ve ortak organizasyon
bazinda birgok yarar saglamaktadir.

Birim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

21


https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://erasmus.isparta.edu.tr/

Ayrica fakultemiz blinyesinde yabanci uyruklu oOgretim Uyesi (Prof. Dr. Stephen
WOODWARD) istihdam edilmistir. (Kanit A.5.1.3)

Faklltemiz 6gretim Uyelerinin Avrupa Birligi Erasmus+ Yuksekogretim Alani Merkezi
Projeleri kapsaminda Erasmus Mundus Desing Measures (EMDM) 2023 yili cagrisina
yapmis oldugu EMDM proje basvurusu kabul edilmistir (Kanit A.5.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillk yapilan IUFRO organizasyonlarinda etkin olarak yer alan personel durumlari
Koordinatdrliuk ve Ust ydonetim tarafindan surekli kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

IUFRO ile daha ¢ok organizasyon yapimi ve ikili is birligi, yonetim surec¢lerinin aktif bir
sekilde islemesi ve surdurulebilir bir hale déonusturtlmesi igin toplantilarin yapilmasi ve
egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdisi kurumlarla ilgili yazismalar,
ikili anlasmalarin yapilmasi (Kanit A.5.1.5), uluslararasi indekslerde taranan ve
Faklltemizin sorumlulugunda bir bilimsel bir derginin yayinlanmasi gibi uygulamalar
ornek olarak gdosterilebilir (Kanit A.5.1.6).

Olgunluk Diuzeyi: (3) Birimde uluslararasilasma surecglerinin ydnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde
islemektedir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallasmasi
planlanmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Birim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir (Kanit A.5.2.1, A.5.2.2-|
ve A.5.2.2-ll).

Ayrica fakultemiz blunyesinde Prof. Dr. Stephen WOODWARD Kasim 2023’ten itibaren
yabanci uyruklu 6gretim Uyesi olarak calismaktadir (Kanit A.5.2.3).
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatérliuk ve Ust ydonetim tarafindan surekli kontrol saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim sureclerinin aktif bir sekilde islemesi ve surdurualebilir bir hale dénusturilmesi
icin toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdigina gonderilmesi, yurtdisi kurumlarla ilgili yazismalar,
ikili anlagmalarin yapilmasi gibi uygumalar 6rnek olarak gosterilebilir. Ayrica 6gretim
dyelerinin COST-Aksiyonu (European Cooperation in Science and Technology) proje
ortakliklari vardir (A.5.2.4-1ve A.5.2.4-11).

Olgunluk Diuzeyi: (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve sirecleri
yerlesiktir, surdurudlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri
Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillar icerisinde Erasmus ile yurtdisina giden 6grenci sayilar kiyaslanmakta ve ikili
anlasmalar i¢in yazismalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatdrler, Erasmus ofisi ve Ust yonetim tarafindan kontrol gerceklestiriimektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Saglikli, sistematik ve surdurilebilir bir sekilde faaliyetlerin devami igin farkl
uygulamalar konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdigina gonderilmesi, yurtdigi kurumlarla ilgili yazismalar,
ikili anlagsmalarin yapilmasi gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.3.1,
A.5.3.2ve A.5.3.3).

Olgunluk Diuzeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.
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EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu go6z onlunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri diger orman
fakilteleri mifredatlari ve 7+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli de dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlar, program ciktilarinin  gerceklesme durumlari, vb.
izlenmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandinlmasinda
bdlim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimudir. Programlarin tasariminda erisim, sosyal mesafe vb. gibi
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir
(Kanit B.1.1.1).

2009-2010 yillarinda Bologna surecinde komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.1.2),
paydas toplantilari yapilmistir, toplantilarinda alinan kararlar ile AKTS sistemine
gecilmistir (Kanit B.1.1.3). IME (7+1) kapsaminda komisyonlar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari), program yeterlilikleri
AKTS web sayfasinda yayinlanmistir. Paydas toplantilarinda mufredattaki dizeltme
ihtiyaclari degerlendirilmis ve yeni bir sisteme gecisin faydali olacagi kararina varilmistir.
Bu cercevede 7+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli icin karar alinmis (Kanit B.1.1.4-] ve
B.1.1.4-1l) ve bu modele gecis yapilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar
Déneminde IME’ye 22 6grenci Orman Mihendisligi, 12 &grenci Orman Endistri
Mihendisliginden, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gliz Déneminde ise 26 6grenci Orman
Muhendisliginden olmak Uzere toplamda 60 68renci katilim saglamistir (Kanit B.1.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas toplantilarinda gelen onerilere de istinaden uygulamaya gegilen, 7+1 isletmede
Mesleki Egitim Modeli kapsaminda 2023 yilinda ilk mezunlar verilmigtir. Fakultemiz
Orman Mihendisligi Boélumi kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim Yii Giz
Déneminde 26 dgrenci IME kapsaminda egitime katilmistir (Kanit B.1.1.5).
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Onlem Alma Faaliyetleri

Yeterli bir nlem alma faaliyeti bulunmasa da IME uygulamalarinda karsilasilan sorunlar
anketlerle takip edilerek kisa bir tarihgesi bulunan bu uygulamali egitim sisteminde
iyilestirmeler yapilmaya baslanmistir. Ornegin IME sorumlu 6gretim elemanlarinin
ziyaretleri siklastirilmis ve uygulamadaki 6grenci ve isletme yetkilileriyle ylz yuze iletisim
olanaklari arttiritmigtir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili gerekli komisyonlarin kurulmasi, Orman Mihendisligi Béliimiinde uygulanan
isletmede Mesleki Egitim Modelinin egitim-6gretim sireclerinde kurumun merkez
teskilatindaki subelerince yapilan teorik ve uygulamal egitimlerin planlanmasi ve icrasi
ve subelerin duzenledigi bu egitim faaliyetini tamamlayan 6grencilerin kurumun tagra
teskilatindaki isletmelerde calismasi, IME 6grencilerinin calisma alanlarinda ziyaret
edilmesi, IME sonunda 6grencilere miilakat sinavi yapilmasi gibi 6érnek gosterilir
uygulamalar olarak verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mafredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdozetmekte,
kultarel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6g8rencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bologna slrecinde programlarin ders mufredati toplam 240 AKTS olacak sekilde
ayarlanmistir. Ancak Orman Muhendisligi Bolumu igin bu deger, staj ve Kariyer planlama
derslerinin eklenmesiyle 247 AKTS olmustur. Bunun en az %25’lik kismi se¢cmeli ders
paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, Universite ortak secmeli dersler ile
alan digi konularda da egitim verilmektedir (Kanit B.1.2.1). Haftalikk ders programi
mumkun oldugunca 6grencilere hafta ici bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.1.2.2). Ders bilgi paketleri her yililgili 6gretim elemanlarinca guncellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders programimiz uzun suredir AKTS ilkelerine gére uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.1)

25


https://akts.isparta.edu.tr/
http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programlari
https://akts.isparta.edu.tr/

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi lUzerinden yapilmakta, 6grenci geri donusleri alinmaktadir
(Kanit B.1.2.3)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilm dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
sureci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 68renme kazanimlan tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari kisa sinav, 6dev, arazi ve laboratuvar uygulamalari yaninda vize ve
final sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diuzeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirnilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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B.1.4.08renci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri 0grenci bilgi sistemi-web sayfasi Uzerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 68renme
firsatlart mevcuttur ve vyeterince 0Ogrenci is yukli ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamalarin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yukline dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz o6nunde
bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1).
Ogrenciler 20 giin staj ve bir dénem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali
O0grenme firsatlan bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240 AKTS’lik ders paketinde
bulunmaktadir (Kanit B.1.4.2 staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu
gorevlendirmeleri).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul disi faaliyetler yiriitmektedir. Ayrica
staj egitimlerini orman muhendisligi 6grencileri agirkli olarak Orman Genel
Mudurligiu’nde yaparken orman endistri muhendisligi 68rencileri ise sektdrde faaliyet
gosteren dzel isletmelerde yapmaktadir (B.1.4.3. Staj Komisyonu kararlari).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Odev ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili 6gretim Uyesi veya
komisyon eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4). IME’ye giden 68rencilerin sisteme
yukledigi formlar (Kanit B.1.4.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

IME’de isletmeler ziyaret edilerek 6grencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari
degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili olarak ders dénemi baslarinda Isparta Orman Bélge Mudurliigii’ne Fakiilte
yonetimi, Bolum Baskanligi ve sorumlu hocalarla yapilan ziyaretler, donem igerisinde
sorumlu 6gretim Uyelerinin gerceklestirdigi IME isletme ziyaretleri 6rnek gosterilebilir
uygulamalardan sayilabilir (Kanit B.1.4.6-1, B.1.4.6-Il ve B.1.4.6-lll.)

Olgunluk Diuzeyi: (4) Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi guncellenmektedir.
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B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgun, uzaktan, karma) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, ilisik
kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim
surdarulmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program egitim amaclari ve program ¢iktilarinin izlenmesi ve guncellenmesiiginic ve dig
paydaslarimizile toplantilar planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1 ve B.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Paydas gorusleri cergevesinde program egitim amaclari ve program ciktilarn ile
mufredatlar 2025 yili icerisinde guncellenmistir (Kanit B.1.5.1 ve Kanit B.1.5.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Surekli iyilestirme kapsaminda izleme ve glincelleme icin paydas gorusleri araliklarla
alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol
anlasmalar (Kanit B.1.5.4-1, B.1.5.4-1l, B.1.5.4-1ll ve B.1.5.4-VI)

Olgunluk Diuzeyi: (4) Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorugleri de alinarak guncellenmektedir.

B.1.6.E8itim ve O6gretim stlirecglerinin yonetimi

Orman Fakultesi, egitim ve o6gretim sureglerini butlincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutulmekte olup; bu
sureclere iligskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yurltilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgun, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tum bu
sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari mevcuttur. Bu kapsamda, Universite genelinde egitim 6gretim koordinatorligu,
AKTS koordinatérligu vb. birimler kurulmustur (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorligu belli araliklarla toplanmakta ve gundeme iliskin kararlar
almaktadir. Yakin zamanda o6lgme degerlendirmeye iliskin bir degisiklik Uzerinde
calisilmaktadir. AKTS koordinatorlugu belli araliklarla ders ve icerik glncellemesi
istemektedir (Kanit B.1.6.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Belli araliklarla ders ve icerik gincellemeleri (B.1.6.3).

Olgunluk Diuzeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2.Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1.08retim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, suire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, butunleyici,
vaka/uygulama temelinde 0grenmeyi O©nceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan c¢ok derin 068renmeye, 0O8renci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orglin egitim sirecleri lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 68renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine katiimi miifredat, yontem ve
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yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, proje, arazi ¢alismasi vb.
faaliyetlere yer verilerek 6grencinin aktif katiimi tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Doénem boyunca proje dersinde ve arazi uygulamalarimizda 6grencinin bilgi yaninda
yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye donuk faaliyetler yurutilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakultemizde bolumlerde yuritilen derslerin uygulama gezileri (Kanit B.2.1.2-1, B.2.1.2-
I, B.2.1.2-1ll, B.2.1.2-1V, B.2.1.2-V, B.2.1.2-VI, B.2.1.2-VIIl, B.2.1.2-VIll, B.2.1.2-1X, B.2.1.2-
X) ve fakultemiz bunyesinde faaliyet gosteren Doga Gozlemleri Toplulugu tarafindan
uygulama gezileri yapmaktadir (Kanit B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimul surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2.0lgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, vyetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 0&grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkidn oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli
odev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine
(6rguin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi saglanmaktadir.  Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
O0grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler irdelenmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Dersin niteligine gore dlcme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki
oranlari AKTS sisteminde bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz goklu sinav olanaklar uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz
yuze, gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir.
(Kanit B.2.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgcme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay ve dikey gecisle o0grenci kabull, cift ana dal, yan dal ve d6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Ogrencilerin yatay ve dikey gecis basvurularinda talep edilen belgeler,
ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerini kabul esaslari
belirlenmistir. Yatay ve dikey gecis basvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu
akademik personel bu degerlendirmeyi yapma konusunda uzmandir ve kurumsal
yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéonunde
uygulamalar vardir.
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Planlama Faaliyetleri

Birimimizin égrenci kabullne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. (Kanit B.2.3.1 ve B.2.3.2)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (Kanit B.2.3.3)

Ogrencilerin 6nceki 6g8renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili yonergeler
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.4)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde uyum ve mezuniyet, yan dal, cift anadal ve yatay gecis komisyonlari
olusturulmus ve bu komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi
yapmak isteyen 6grencilerimizin taleplerinin incelenerek karar alinmasi slrecglerini
yurutmektedir. (Kanit B.2.3.5 ve B.2.3.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uyum ve mezuniyet, yan dal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlarindan gelen kararlar,
Bolum ve Fakllte Yonetim Kurullarinda incelenmekte ve karara baglanmaktadir. (Kanit
B.2.3.5)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci kabulii, ©6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin suregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glncellemeler ilan
edilmektedir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar surecleri acgik, anlasilr,
kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu taniml slirece uygun olarak yuratulmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler ainmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Kanit B.2.4.1 ve B.2.4.2)
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siiregte yiritiilmekte ve izlenmektedir.
(Kanit B.2.4.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla OiDB 6grencilere gevrim
ici mezuniyet basvurusu yapma imkani saglamaktadir. Mezuniyet/ilisik kesme islemleri
menusu 0grenci mezun duruma geldig§inde otomatik olarak karsisina gelmektedir.
Mezun olmak isteyen 6grencinin kontrolleri sistem tarafindan otomatik olarak yapilarak
O0grencinin bagvurusu alinmaktadir. Yapilan c¢evrim i¢i mezuniyet bagvurular ilgili
birimlerce incelenmek (zere Mezun/ilisik Kesme ekranina dismekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri Yiiksekdgretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) aktarilarak
diploma hazirlanmaktadir (Kanit B.2.4.4-1, B.2.4.4-ll, B.2.4.4-1ll, B.2.4.4-1V, B.2.4.4-V,
B.2.4.4-Vive B.2.4.4-V1l,).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stregler iyilestirilmektedir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutiphane, stlidyo, ders kitaplar, cevrim ici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-6grenci, 68renci-ogretim elemani ve 68renci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Bazi derslerin ihtiyaclarini
karsilayacak laboratuvarlar da bulunmaktadir. Birimizde verilen egitimle ilgili olarak bazi
dersler icin ders kitaplari, cevrim ic¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
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uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06g8rencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit B.3.1.1, B.3.1.2 ve B.3.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin hazirladigl ders notlar online olarak paylasilmaktadir (Kanit
B.3.1.2). Her yariyil basinda sinif ve laboratuvar gibi 68renme ortamlar icin dersi
veren/verecek Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda kullanim programi
yapilmaktadir. (Kanit B.3.1.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 06gretim Gyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cgesitli erisimi olanaklan (yiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve g¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 06gretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir (Kanit B.3.2.1). Ayrica birim sorumlularinin liderliginde, birinci
siniftan itibaren &grencilerin kariyer planlamalarina 6nculiuk ederek, 06zgecmis
hazirlama, mulakat provalarn, kariyer gunleri gibi etkinlikler duzenleyerek,
Universitemizin tUm birimleri ve mezunlarimizla etkilesim halinde faaliyet ve etkinlikler
planlamak, T.C. Tarim ve Orman Bakanligl, meslek odalari ve diger paydaslarimizin is ve
isleyisleri hakkinda bilgilendirmek, kariyer planlama konusunda 6grencilere rehberlik
etmek ve kamu sektorl ve 6zel sektorden gelen is duyurulari hakkinda bilgi vermek
gorevlerin Ustlenmis olan bolum kariyer temsilcileri bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2).
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Uygulama Faaliyetleri

Danigsman 06gretim elemanlar o6grencilerimizle toplantilar yaparak o6grencilerimizin
akademik ve sosyal gelisim sureclerini kontrol etmektedir (Kanit B.3.2.3). Birinci sinif
O0grencilerine ders mufredati kapsaminda kariyer planlama dersi verilmekte olup ders
icerigi Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ile esgiidiimlii olarak yiriitiilmektedir
(Kanit B.3.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danigsmanlik sureglerin iyilestirilmesine iligskin toplantilar yapilmaktadir (Kanit B.3.2.5).
Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 68rencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir. Fakulte girislerinde guvenlik personeli ndbet tutmaktadir.
Orman Fakultesi guvenlik kameralar ile 7/24 fakilte bina ici ve bahcgesi
gozetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimiz 6grencileri icin gerekli olan yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari
(bilgisayar laboratuvan); saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6g8rencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin  bu tesisleri kullanimina dair sorunlarinin  olup olmadigl
irdelenmektedir. Ayrica saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlari da
irdelenmektedir (Kanit B.3.3.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Faklltemizin bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yaziimlar gunumuz
kosullarinda hizmet verebilmesi icin araliklarla yenilenmektedir. Orman Fakultesi
Bilgisayar Laboratuvari 2022-2023 Egitim-Ogretim yili icerisinde yenilenmis ve Intel i7
10. nesil islemci, 16 Gb DDR4 bellek, 250 Gb kati hal bellek ve 23,8 led monitor
Ozelliklerine sahip 41 adet bilgisayar lisans ve lisansustl dersler icin dgrencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Diger arastirma ve uygulama laboratuvarlarinda ise ihtiyaca
gore bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya calisilmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (iniversite
uygulamalarn bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri
bildirimleri  dogrultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli gruplarda bulunan
O0grencilerimize cesitli yemek ve 68renim bursu olanaklari saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayiciik gozetilerek saglanmaktadir.  Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir
(Kanit B.3.4.1). Ayrica ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek burslari verilerek destek
olunmaya calisilmaktadir. Bu baglamda Fakulte 6grencilerimize burslar ile ilgili web
sayfamizda gerekli duyurular yapilarak, 68rencilerin faydalanmasi saglanmaktadir (Kanit
B.3.4.2,B.3.4.3, B.3.4.4 ve B.3.4.5).

Uygulama Faaliyetleri

Birimizde bedensel engelli 6grencilerimiz icin asansor calismakta ve tekerlekli sandalye
gecis olanaklari saglanmaktadir (Kanit B.3.4.6).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bina ve c¢evresi dezavantajli gruplarin kullanimina yoénelik olarak rutin bir gekilde
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Gorme engelliler icin Fakulte girisinde kabartmali ylrayus yolu yapilmistir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yuratulmektedir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kultlrel,
sportif faaliyetleri yUriten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik danismanla birlikte sosyal,
kultarel ve sportif etkinlikler dlizenlemektedir. Bu faaliyetler Universitemiz saglik kultur
ve spor daire bagkanligimiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci topluluklarinin yénetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman
idaresinde topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit B.3.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sosyal Kualturel etkinlikler kapsaminda Fakilte blnyesinde ormancilik olimpiyatlari,
mezuniyet torenleri, oryantasyon programlar gerceklestirilmektedir (B.3.5.3, B.3.5.4 ve

B.3.5.5). Fakultemiz blnyesinde faaliyet gosteren Doga Gozlemleri Toplulugu uygulama
gezileri yapmaktadir (Kanit B.3.5.6-1 ve B.3.5.6-Il).
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Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyacglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1.Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuku ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kaltirine uyum goézetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine baglidir (Kanit B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her yil birkac kez akademik personel alim ilanlari vermektedir. Bu
alimlarda belirlenen sartlar ilgili yonerge ¢cercevesinde belirlenmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz atama ve yiikseltme ydnetmeliginde kurumsal ihtiyaclar cercevesinde
guncellemeler yakin zamanda yapilmistir (Kanit B.4.1.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
surecglerini 6grenmeleri ve kullanmalarn icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
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yeterlilikleri arttirlmaktadir. Birimin  68retim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik
olarak yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin
egitilmesi icin 6grenci isleri daire bagskanligl tarafindan planlama yapilmaktadir (Kanit
B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim surecglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar
hazirlanmistir (Kanit B.4.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite guvencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgitleri
Yonergesinde 6gretim elemanlarinin ders vermesi, danismanlik yapmasi, komisyonlarda
gorev almasi gibi konularda puanlama yapilarak 6gretim elemanlarn bu yonde tesvik
edilmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirme sonuclarina gore akademik tesvik puanlan yeterli olan 6gretim
elemanlarina her yil performanslari 6lctsinde iyilestirme yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katiimi sonucunda Universite atama ve
yukseltme olgutleri kapsaminda puan verilmektedir (Kanit B.4.3.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Akademik degerlendirme c¢alisma grubu olusturulmustur. Bu ¢calisma grubu, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgutleri”
kapsaminda Fakulte Dekanligl veya Bolim Baskanliklarinca yapilacak degerlendirmeleri
yurutmektedir (Kanit B.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diuizeyi: (3) Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1.Arastirma stireglerinin yonetimi

Arastirma sdlreclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmigtir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yonunde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slrecglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimi ve Proje Cagn Ofisi Koordinatorliglt’nt kurmustur. Bu ¢ercevede BAP ydnergesi
diuzenlenmis ve kurallar belirlenmistir. (Kanit C.1.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Proje Cagri Ofisi Koordinatorligu
tarafindan da kurum digi proje bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimlerin yaptiklari projeler faaliyet raporlarinda yer almakta ve Universitemiz
yonetimine gonderilmektedir. (Kanit C.1.1.3)
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Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yonunde uygulanmaktadir.

C.1.2.ic ve dis kaynaklar

Orman Fakdultesinin fiziki alt yapisi misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Ancak teknik ve O0zellikle de mali kaynaklar bakimindan gelistirmeye gereksinimi
bulunmaktadir. Makro cevresel faktorlere bagli olan bu yetersizlik birimin olgunluk
diizeyinin arzulanan diizeye ulasmasina énemli bir engeldir. Universite i¢c ve dis
fonlarinin  arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak Uzere gelistirilmesi
gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite i¢i BAP fonlari vardir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere Universite i¢i kaynaklar sinirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara
basvurular tesvik edilmektedir (Kanit C.1.2.1 ve C.1.2.2)

Uygulama Faaliyetleri

BAP yil icerisinde farkli projeler i¢in fon aktarimlarini yapmakta ve desteklemektedir
(Kanit C.1.2.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek ydnetmektedir.
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C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru suregleri, kayitli 8grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma politikasi agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz doktora programlarinin basvuru sudrecleri aclk ve seffaf sekilde
yurutuilmektedir. Kayitli 6grencilerimiz ve mezun sayilarimizin durumu raporlanmaktadir
(Kanit C.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora programlarina bagvurular yilda iki kez ilan edilmekte ve birimlerimizin doktora
programlarina 6grenci yerlesmektedir (Kanit C.1.3.2). Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan YOK 100/2000 doktora bursu
cercevesinde iklim Degisikligi ile Sirdirilebilir Ormancilik alanlarinda toplam 11
bursiyer doktora 6grencisi bulunmaktadir (Kanit C.1.3.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuratulmektedir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigl kurumlarin
dagiimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica her akademik yil icin 6gretim elemanlarinin bilimsel
calismalari, projeleri, toplumsal katkl saglamaya dontk ¢calismalari vb. faaliyetlerinin ve
bolumlerin kurumsal aktivitelerinin belgelendirilmesi ile AR-GE kapsamindaki is ve
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islemlerin yurUtulmesi igin 2023 yilinda bolimler diuzeyinde AR-GE Komisyonlari
kurulmustur. Komisyonlarin yapilanma suregleri devam etmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin farkli arastirma hedeflerine
yonelmesi planlanmistir (Kanit C.2.1.1). Ayrica AR-GE Komisyonlarinin yapilanma
sUreclerinin  tamamlanmasinin  ardindan  kontrol  faaliyetlerine  baslanmasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde anabilim dallarinca doktora ¢aligsmalari i¢in ilgili konular belirlenmektedir
(Kanit C.2.1.2). Ayrica BIDEB-Tubitak kapsaminda pek gok 2237-A ve 2237-B projeleri
yapilmaktadir (Kanit C.2.1.3ve C.2.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine ydnelik uygulamalar yurttulmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigsimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilm, ortak arastirma birimleri varligl, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis olup, sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is Dbirlikleri, disiplinlerarasi girisimleri ve ortaklk girisimleri
o6zendirilmektedir (Kanit C.2.2.1-1ve C.2.2.1-ll)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz IUFRO Uyesidir. Erasmus kapsaminda 10’a yakin uUniversite ile degisim ortakligl
vardir (Kanit C.2.2.2). Balkan ulkeleri ve dinyanin baska bolgelerindeki Universiteler ile
anlasmalarimiz vardir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuratulmektedir.

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik
olarak yiluk olgulmekte, degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir. Elde edilen
bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gobzden
gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullanilabilir 6zelliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek ic¢in vyillk akademik toplantilar
planlanmigtir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari vardir (Kanit C.3.1.1,
Kanit C.3.1.2).

Uygulama Faaliyetleri

Yillk faaliyet raporu degerlendirilmekte ve Universite yonetimi ile yapilan akademik
kurullarda tartisilmaktadir (Kanit C.3.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin 6nemli bir bélimii performanslarini (makale, bildiri, proje, rapor,
vb.) web tabanli alanlarda paylasima acmis durumdadir.

Birim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik
olarak yillik 6lgulmekte, degerlendirmekte ve sonuglari yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Bunu
duzenleyen tanimli suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina ve Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi
Sure¢ Yonetim Sistemi’ne duzenli olarak girilmekte ve sonuclar seffaf sekilde herkes
tarafindan gorulebilmektedir (Kanit C.3.2.2, Kanit C.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diuzeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullanitmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki sulreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmigtir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Orman Fakultesi gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kulturel
ve cevresel faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal dizeylerde toplumsal katkiya
ddénusmesini 6nemsemektedir. Fakultemizin toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmaktadir. Birim i¢cinde toplumsal
katki faaliyetlerini yuruten cgesitli yapilar mevcuttur. Bu dogrultuda proje ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir (TUBITAK 4004 ve 2237-A projeleri) (Kanit D.1.1.1).

Toplumun tum kesimlerine birimimizin sahip oldugu kriterler ¢ercevesinde egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi amaciyla; ¢esitli faaliyetler yapilmakta ve performanslari izlenmektedir.

21 Mart Dinya Ormancilik Gunu etkinlikleri kapsaminda sdéylesiler, seminerler ve fidan
dikim etkinlikleri yapilmaktadir (Kanit D.1.1.2). Doga ve Orman Okulu konusunda
Webinarlar yapilmaktadir (Kanit D.1.1.3-1, D.1.1.3-1l, D.1.1.3-1ll, D.1.1.3-IV ve D.1.1.3-V).

Toplumda orman, doga ve Anadolu parsi basta olmak lGzere yaban hayati kaynaklarimiz
ile ilgili TV programlarina konuk olunmakta, soylesi ve roportajlar verilmektedir (Kanit
D.1.1.4-1, D.1.1.4-11, D.1.1.4-1ll, D.1.1.4-1V, D.1.1.4-V, D.1.1.4-VIl, D.1.1.4-VIl, D.1.1.4-VIlI
ve D.1.1.4-1X).

2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligl ile cevre
konusunda faaliyet gosteren 6zel firmalara danismanlik yapilmaktadir (Kanit D.1.1.5-1,
D.1.1.5-1l ve D.1.1.5-lll). Ayrica kamu kurum ve kuruluslarinin bilim kurulu utyeligi,
danismanlik vb. katkilar sunulmaktadir (Kanit D.1.1.6).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinlik sayisi elde edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

21 Mart Dunya Ormancilik ginu fidan dikim ve seminer etkinlikleri (Kanit D.1.1.2),
TUBITAK 2237-A ve 4004 projeleri (Kanit D.1.1.3-1, D.1.1.3-ll, D.1.1.3-lll, D.1.1.3-1V ve
D.1.1.3-V), Anadolu parsi basta olmak Uzere yaban hayati kaynaklarimiz ile ilgili TV
programlarindaki roportajlar (Kanit D.1.1.4-l, D.1.1.4-11, D.1.1.4-1ll, D.1.1.4-1V, D.1.1.4-V,
D.1.1.4-VI, D.1.1.4-VIl, D.1.1.4-VIIl ve D.1.1.4-1X), Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
ile Kazanci Holding arasinda Cevre, Doga ve Yaban Hayati egitim, arastirma ve
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farkindalik calismalarina yonelik Is Birligi Protokolii 2023 yilinda imzalanmis olup
bununla ilgili cesitli calismalar yarttulmektedir (Kanit D.1.1.5-1, D.1.1.5-11 ve D.1.1.5-lll).

Olgunluk Diizeyi: (5) igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklari ile insan gucu bulunmaktadir. Topluma katki
faaliyetlerini surekli iyilestirmede, birimin planlama ve ydnetim yaklasimi “Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongusu ile desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Buna gore planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda ©Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birimin yapmis oldugu TUBITAK 4004 Bilim-Toplum Projeleri, 2237-A BIDEB, Ogretim
Uyelerinin 2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi kapsaminda danismanlik yapmalari,
Ogrenci topluluklarinin yapmis oldugu faaliyetler érnek gosterilebilir uygulamalardir
(KanitD.1.2.1,D.1.2.2,D.1.2.3ve D.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: (5) i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Orman Fakultesi, surdurualebilir kalkinma amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki

47


https://isparta.edu.tr/duyuru/9580/isubu-kazanci-holding-isbirligi-ile-anadolu-parsi-korunacak
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumunde-kariyer-planlama-etkinlikleri-basladi-59858h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-kariyer-planlama-dersinde-sektor-bulusmasi-59869h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/projeler-16476s.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/projeler-16476s.html
https://instagram.com/isubudogatoplulugu?igshid=ZDdkNTZiNTM%20=

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal dlizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler
araciligiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz toplumsal katki stratejileri icinde yer alan hususlar, Birim Faaliyet raporuyla
birlestirilerek, hedefleri ile izlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen katiima acik
projeler (TUBITAK 4004 ve 2237 numarali projeler gibi) ve seminer programlari
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimimizde toplumsal katki amacli projeler ve faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica
deneyimli akademik kadromuzun toplumun ihtiyaclarina yonelik projelerde danisman
veya yuratlcu olarak gérev almalari planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu baglamda hazirlanacak olan TUBITAK 4004 ve 2237-A No.lu projelerin uygulanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica akademik personelin kamu kurumlariyla ortak yapilan
projelerde 2547 Sayili Kanun’un 37. Maddesi ile danisman olarak gorevlendirilmeleri
yapilmaktadir (Kanit D.2.1.1-I, D.2.1.1-ll, D.2.1.1-lll, D.2.1.1-1V, D.2.1.2). TUBITAK
tarafindan yurutulen Bilim Soylesileri kapsaminda 6gretim elemanlarimiz tarafindan ilk,
orta ve lise 6grencileri icin Orman ve Ormancilik konulu soéylesiler yapilmistir (Kanit
D.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik sayilar veri olarak ele alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Elde edilen sonuglar her akademik yilda degerlendirilmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

TUBITAK 4004 ve 2237-A No.lu projeye katilimci olarak katilanlarin geri déniis bildirimleri
ornek gosterilebilir uygulamalardir.

Olgunluk Diizeyi: (5) igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

E.1.1. Sonug ve Degerlendirme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi icin yapilan i¢ degerlendirme
bulgularina goére olusturulan bu rapor ile faklltenin gic¢la yonlerinin ortaya koyulmasi ve
gelistirmeye aclk ydnlerinin belirlenerek iyilestirme sureclerinin ivedilikle sdrdurdlmesi
amaclanmistir. YOKAK’In kurumsal degerlendirme siirecleri dikkate alinarak hazirlanan
raporda (1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme
ve (4) Toplumsal Katki temalari toplam 14 6l¢ut ve 46 alt 6lgut kapsaminda butincual bir
yaklasimla degerlendirilmistir. Degerlendirme slreclerinde kullanilan temel arac rubrik
tarzinda aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlk ve seffafligini arttirmak amaciyla
gelistirilmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari olmustur. Her bir alt élgit igin
kalite guvencesi sure¢ ya da mekanizmalar; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis
olup; 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklari altinda rapor icinde yapilan ayrnntili degerlendirmelerin Ozetleri asagida
sunulmustur. 5’li siralama o6lcegine gore 4 ve Uzeri olarak isaretlenmis olanlar guc¢li yon
olarak tanimlanirken; 4’Un altinda kalanlar gelistirilmesi gereken ydnler olarak belirtilmis
ve bunlara yonelik hedefler de belirlenerek metne eklenmistir.

“Liderlik, Yonetim ve Kalite” ana basligl altinda “Yonetim Modeli ve Idari Yap1”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar”, “Sirec Yoénetimi”, “Ogrenci Geri Bildirimleri”, “Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik”, “Stratejik Amagc ve Hedefler”, ve “i¢ ve Dis Paydas
Katiimi” alt olgutleri gucglu yonlerdir. Cunku bu alt dlgutler olgunluk duzeyi itibariyle
“birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin izlendigini ve
iyilestirildigini” betimleyen dort puan olarak degerlendirilmistir. “Liderlik”, “Kurumsal
Dénilisim Kapasitesi”, “Performans Yonetimi”, “insan Kaynaklari Yénetimi”, “Mezun
iliskileri Yonetimi”, “Uluslararasilasma Sireclerinin  Yonetimi”, “Uluslararasilasma
Kaynaklari”, “Uluslararasilasma Performansi” ve “i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalar”
olcutleri olgunlasma dUizeyi itibariyle orta dlzeyde (6lgek puani: 3) olup, gelistirilmesinin
énemli oldugu vurgulanmistir. “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt 6l¢itl ortalamanin
altinda élgek puanina (2 puan) sahip olan ve gelistirilmesi gereken alt dl¢uttir. “Finansal
Yénetim” alt 6lgegi Universite Genel Sekreterligi, “Bilgi Yonetim Sistemi” Bilgi islem
Dairesi Bagskanlig tarafindan doldurulacaktir. Bu konu basliginda;

e Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

e Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kualturinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve butlincul olarak
yuritilmektedir. Oniimizdeki dénemde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve 6nlemler alinmasina
yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

ic kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yurutulmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Birimin uyguladigl stratejik
planin izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek gelecek planlarina
yansitilmasina yénelik mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Birimde slre¢c yodnetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarn bulunmaktadir. Gelecek
donemde performans gostergelerinin  iglerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalarinin izlenmesi ve izlem sonuglarina gore iyilestirmelerin nasil
yapilacaginiiliskin sureglerin tanimlanmasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklari yénetimi kapsaminda birimin genelinde tanimli siiregler
yonetilmekte olup, gelecek donemde sure¢ ydnetimi mekanizmalarinin izlenmesine
yOnelik dnlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.

Paydas katium mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda paydas ve danisma kurulumuz gerektiginde
guncellenmekte olup; basta 7+1 olmak Uzere uygulamaya koydugumuz yeni model
ve uygulamalarda da birlikte hareket etmek ve surecleri Kaizen (surekli gelisme)
felsefesi dogrultusunda gelistirmek hedeflerimizden birisidir.

Tum programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katiimina dayall bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma sureglerine yansitilmaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmakta olup gelecek yillarda bu
planlamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. Bu isleyisin
izlenmesi ve iyilestirilmesi mekanizmalarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmakta olup
uluslararasilasma kaynaklarinin birimler arasi denge gozetilerek ydnetilmesine
yonelik uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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e Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere ydnelik planlamalar
bulunmakta olup, uluslararasilagsma faaliyetlerinin birim geneline vyayilmasi
hedeflenmektedir.

“Egitim ve Ogretim” ana baslig altinda “Programlarin Tasarimi ve Onayi”, “Programin

Ders Dagilim Dengesi” “Ogrenci Is Yukiine Dayali Ders Tasarimi”, “Ogrenci Kabuli,

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi” “Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi

ve Diploma” “C)grenme Ortam ve Kaynaklan”, “Akademik Destek Hizmetleri”, “Tesis ve

Altyapilar”, “Sosyal, Kalturel, Sportif Faaliyetler” “Atama, Yukseltme ve Gdrevlendirme

Kriterleri” alt dlgeklerinde glclu ydnler olarak degerlendirilmistir. “Ders kazanimlarinin

Program ciktilariyla Uyumu”, “Egitim ve Ogretim Sireclerinin Yonetimi”, “Ogretim

Yontem ve Teknikleri”, “Olcme ve degerlendirme”, “Dezavantajli Gruplar”, “Egitim

Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme” alt 6lgiitleri orta diizeyde puana sahip

olan ve gelistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi gereken olgutler olarak

belirlenmistir.

“Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” ve “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt
Olcekleri gelistirilmesi gereken yonler olarak degerlendirilmistir. Bu alt dlgeklericin ise;

e Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

¢ Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Gelecek donemde ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik uygulamalarin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir.

e Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

e Program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmus olup programlarin genelinde program c¢iktilarinin
izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizmalarin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalarin
izlenmesi ve izlem sonucglarina gore iyilestirme vyapilmasini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

* Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli surecgler
dogrultusunda uygulanmakta ve dgrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve ilgili i¢
paydaslarin  katiimiyla iyilestirilmesine ydnelik calismalarin  baslatilmasi
hedeflenmektedir.

e Programlarin genelinde 6g8renci merkezli ve g¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Gelecek doénemde 06grenci merkezli 6lgme ve
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degerlendirme uygulamalarinin izlenmesi ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin sirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli suregler iyilestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapinin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yuratilmekte
olup bu gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
izleme sonuclarina gore iyilestirmelerin yapilmasina yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonugclari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir. Gelecek ddénemde
Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek amacgli
uygulamalarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

“Arastirma ve Gelisme” ana basligl altinda yer alan “Arastirma Siireglerinin Yonetimi” “i¢

ve Dis Kaynaklar”, “Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar”, “Arastirma

Yetkinlikleri ve Gelisimi”, “Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri”, “Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” ve “Ogretim

Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi” alt 6l¢ltleri orta diizeyde puan

(3 puan) almig olup gelistirilmesi gereken alt dl¢utler olarak degerlendirilmigtir.

Birimin genelinde arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yonunde uygulanmaktadir. Gelecek ddénemde arastirma sureglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclarin izlenmesini ve
onlemler alinmasini saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmekte olup arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliliginin
izlenmesi ve iyilestirilmesi gelecek donemde hedeflenmektedir.

Biriminde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar yuaritulmektedir. Bu imkanlarin
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ciktilarinin duzenli olarak izlenmesi ve izleme sonuglarina gore iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar vydratilmektedir. Bu uygulamalarin izlenmesi ve izlem
sonuglarinin 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemlerin alinacagi
mekanizmalarin kurulmasi bu alt dl¢ut kapsaminda hedef olarak belirlenmigtir.

e Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmekte olup ulusal ve uluslararasi duzeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenecegi ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmelerin  yapilabilecegi  slreclerin  olusturulmasi
hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalarin arastirma
performansi izleyecek ve ilgili paydaslarla degerlendirecek sekilde gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

e Birimin genelinde 6g8retim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu
mekanizmalarin katiimciligl da saglayacak sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

“Toplumsal Katki” ana basligl altinda “Toplumsal Katki Sdreglerinin Yonetimi”
“Kaynaklar” “Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” giicli alt
Olgutler olup, birimde i¢sellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Bu durumu ©6numuzdeki degerlendirme yillan igin
surdurulebilir kilmak hedeflenmektedir. Ormanlar lGlkemiz icin 6nemli stratejik dogal
kaynaklardir. Basta bu kaynaklarin korunup gelistirilmesine yonelik olmak tzere dogal
kaynaklarimiza yénelik olusturulacak olumlu toplumsal katkilar Glkemizin gelecegi icin
blyldk 6neme sahiptir.

Yukarida yer verilen hususlar dikkate alinarak 6z bir degerlendirme yapilacak olursa
Fakultemiz, insan kaynaklari bakimindan ve fiziki kosullari itibariyle 1995 yilindan bu
yana geliserek degismistir. Ogretim elemani ve idari personel bakimindan ideale yakin
bir norm kadronun olugsmus olmasi, akademik personel yukselmelerinin ve yeni 6gretim
elemanlarinin sisteme katilmasinin énunun acgik olmasi ile birlikte kurumsal kaltur ve
kurumsal hafiza olusmus durumdadir. Bu yapinin devami ic¢in fakultemizin beseri
sermaye olarak desteklenmeye devam edilmesi gerekmektedir. Fakultenin degisen ve
gelisen fiziki olanaklar paralelinde ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kantin, bahce ve
otopark gibi olanaklari belirgin bir iyilestirme gostermekle birlikte bu iyilestirmelerin
devamliliginin saglanmasi da gerekmektedir. Gelinen noktada toplumsal katki ve egitim-
O0gretim bakimindan oldukga glicli oldugumuz aciktir. Liderlik konusunda yonetisimi
benimseyen anlayisi, Yiksek Ogretim Kanunu ve diger yasal diizenlemelere bagli
kurulan yénetim modeli, mimkun oldugunca seffaf ve her paydasin disuncelerini
aktarabilecegi bir modele evrilmistir. Dolayisiyla fakultemiz liderlik ve ydnetim
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bakimindan da glclu sayilabilecek bir konumdadir. Bununla birlikte; gliclendirmeye agik
taraflarimizin da oldugu gorulmektedir. Guglendirilmesi gereken taraflarin 6nemli bir
kismi fakultemizin kontrol alani disindaki makro c¢evresel faktorlerle ilgilidir.
Gelistirilmesi gereken yon bakimindan en fazla tzerinde durmamiz gereken baslik ise
arastirma ve gelistirmedir. Arastirma ve gelistirme basliginda dusuk puan almis
oldugumuz olgutlerin 6nemli bir kismi da yine makro ¢evresel faktorlerle ilgilidir.

Sonug¢ olarak gelisim-degisime acik, katiimciligi ve takim calismasini énemseyen,
kurum icinde ve disinda iyi iligkiler kurabilen dinamik ve yetkin akademik/idari kadro
yapimiz nedeniyle makro ¢evresel faktorlerden olumsuz yonde etkilenmedigimiz surece
guclu yonlerimizi muhafaza edebilir, gelistirmeye acik ydnlerimizi hizla gelistirebilir,
Kaizen Felsefesi dogrultusunda yasam boyu 06grenen ve surekli gelisen ortamlar
hazirlayarak toplam kalite yonetimini tim birimlerimizde uygulamayi strdurebiliriz.
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