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1. GIRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi Danisma Kurulu, Universitemiz
Danigsma Kurullar1 Yonergesi’nin 9.maddesinin 2. bendine uygun olarak 01.04.2026 tarihinde
toplanmustir.

YiiksekOgretim kurumlarinin sanayi isbirligini olusturmak ve diger paydaslar arasindaki
iliskileri gelistirmek amaciyla olusturulan danisma kurulu, ISUBU Orman Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan ALKAN baskanliginda; danisma kurulu iiyeleri ISUBU Rektorii Prof. Dr.
Yilmaz CATAL, ISUBU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ramazan OZCELIK, Orman Fakiiltesi
Dekan Yardimcilar1 Prof. Dr. Yasin KARATEPE ve Prof. Dr. Niliifer YAZICI, Bolim
Baskanlar1 Prof. Dr. Ahmet MERT, Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN, Prof. Dr. Hiiseyin Oguz
COBAN, ISUBU Orman Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri Pembe ARSLAN, Orman Miihendisleri
Odas1 Genel Baskan1 Hasan TURKYILMAZ, Tiirkiye Ormancilar Dernegi Genel Baskani
Ahmet Hiisrev OZKARA, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii Av ve Yaban
Hayati1 Daire Baskant Mahmut TEMEL, Mersin Orman Bolge Miidiirii Rifat ATAS, Isparta
Orman Bélge Miidiirii Ali OZDEMIR, Doga Koruma ve Milli Parklar 6. Bélge Miidiirii Hakan
MUMCUOGLU, Isparta Orman Bolge Miidiir Yardimcist Hasan ASLAN, Beydaglar1 Sahil
Milli Park1 Miidiirii Sezgin ORMECI, Isparta Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirii Ishak
ERTAS, Bati Akdeniz Ormancilik Arastirma Enstitiisi Midiirii Nese CILIZ, Orman
Miihendisleri Odas1 Bati Akdeniz Sube Baskani Akin MIZRAKLI, ORMA A.S. Isletme
Miidiirii Giilay BASYIGIT SELCUK, Kiipeliler Endiistri A.S. Operasyon Direktorii Ahmet
Faruk SISCI, Ahsap Sanayicileri ve Profesyonelleri Dernegi (AHSAPDER) Baskani Erkan
KALAFAT, CAMSAN Ordu Ar-Ge direktorii Mehmet EREL, UNSE Miihendislik Isletme
yoneticisi Mehmet UNAL, BARTU Mermer Isletme yoneticisi Babiir GUZEL, Emekli Ogretim
Uyesi Tuncay NEYISCI, Orman Fakiiltesi Ogretlm Uyeleri Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ,
Prof. Dr. Mehmet EKER, Prof. Dr. Ayse DELIGOZ, Prof. Dr. Sengiil AKSAN, Dog. Dr. Tugba
YILMAZ AYDIN, Dog. Dr. Giircan GULER, Dog. Dr. Esra BAYAR, Dog. Dr. Mehmet S.
OZCELIK, Ogretim Gérevlisi Siileyman UYSAL, Arastirma gérevlisi Nazli OGUT, Arastirma
Gorevlisi Elif Seyda KESIK asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek {izere
toplanmistir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi’nin MADDE 8- (2)
maddesine gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Acihis

Acilis konusmalarinda damisma kurulu iiyeleri tarafindan ISUBU Orman Fakiiltesi ile paydas
kamu kurumlar1 ve 6zel sektor arasindaki giiclii is birlikleri vurgulanmis, Isletmede Mesleki
Egitim (IME) uygulamasinin fakiiltemizi uygulamali egitim agisindan Tiirkiye’de éncii konuma
tasidigr ve mezunlarin diger orman fakiiltelerine kiyasla meslege daha donanimli bagladiklari
dile getirilmistir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin
uygulamaya dayali egitim sayesinde ilgili kamu kurumlarindaki ve 6zel sektdrdeki c¢alisma
kosullarina daha hazir bireyler olarak yetistigi degerlendirilmistir.




b) Boliim Baskanlarinin Sunumlari
Alinan Kararlar:

Boliim bagkanlari tarafindan yapilan sunumlar kapsaminda boliimlerin nitelikli 6gretim elemani
kadrosu, egitim-ogretim faaliyetleri, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari, IME uygulamalari,
toplumsal katk: faaliyetleri, Ar-Ge ¢alismalar1 ve bolimlerdeki gelisim siiregleri hakkinda bilgi
verilmistir.

IME modelinin 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirdigi ve kamu kurumlan ile 6zel
sektordeki calisma kosullarina uyumlarini kolaylastirdigi ifade edilmis, uygulamanin basarili bir
model oldugu konusunda goriis birligine varilmistir. IME uygulamasi sayesinde dgrencilerin
heniiz mezun olmadan kurum kiltliriinii kazanarak onemli avantajlar elde ettikleri ifade
edilmistir. Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii igin staj ve IME olanaklarinin gelistirilmesi
gerektigi belirtilmis, bu kapsamda sektorle daha giiclii is birlikleri kurulmasinin 6nemi
vurgulanmugtir.

¢) Akreditasyon Calismalari
Alinan Kararlar:

ISUBU Orman Fakiiltesinde yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalarinin; egitim kalitesinin bagimsiz
akreditasyon kurumlarinca tescillenmesi, mezunlarin diplomalaria uluslararas1 gecerlilik
kazandirilmasi, kurumlararasi gecis ve yalnizca akredite kuruluslarin 6grencilerinin yararlandigi
cesitli imkanlardan (burs vb.) yararlanma gibi avantajlar saglayacagi, bu nedenle akredite olma
cabalariin giiniimiiz kosullarinda gerekli ve yerinde bir yaklasim oldugu konusunda goriis
birligine ulagilmistir.

MUDEK’e akreditasyon bagvurusu yapilan Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri
Miihendisligi Boliimlerinin akreditasyon siirecinde paydaslar tarafindan desteklenmesi gerektigi
belirtilmis, toplantiya katilan tiim danigma kurulu iiyelerinin bu destegi verecekleri bildirilmistir.

Son olarak akreditasyon stirecinin kararlilikla stirdiiriilmesi gerektigi vurgulanmistir.
d) Toplumsal Katki Calismalar1
Alnan Kararlar:

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve YoOnetimi Boliimii tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri
(Anadolu Pars1 projesi, doga egitimi projeleri, orman okulu ve farkindalik ¢alismalar1) olumlu
degerlendirilmis ve desteklenmistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilarak siirdiirtilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

e) Ar-Ge Cahismalar:
Alman Kararlar:

Fakiiltemizde yiiriitillen bilimsel arastirmalar, projeler ve yayin faaliyetleri olumlu
degerlendirilmistir. Ozellikle TUBITAK, COST ve ERASMUS projeleri kapsaminda
gerceklestirilen calismalarin fakiiltenin bilimsel kapasitesine 6nemli katki sagladigi ifade
edilmistir. Bu c¢aligmalarin fakiiltenin bilimsel gorlintirliglinii arttirdig1 ve uluslararas: is
birliklerini giiclendirdigi ifade edilmistir. Ar-Ge faaliyetlerinin artirilarak devam ettirilmesi
gerektigi vurgulanmistir.



f) Serbest Kiirsii

Goriis ve Oneriler:

Serbest kiirsii boliimiinde danisma kurulu {iyeleri tarafindan ¢esitli goriis ve oneriler dile
getirilmistir. Bu Oneriler asagida maddeler halinde sunulmustur:

“Yesil Vatan” dersinin Milli Egitim miifredatina zorunlu ders olarak eklenmesi

gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda talep olmasi halinde ISUBU Orman
Fakiiltesinin iilkemizdeki diger orman fakiilteleri ile koordineli bir sekilde miifredat
olusturulmasina ve gerek ¢evrim i¢i gerek yiiz yiize olarak ders verilmesine katki

saglayabilecegi dile getirilmistir.

e Orman Fakiilteleri ile Ormancilik Arastirma Enstitlilerinin daha entegre ¢alisabilmesi,
gerekli durumlarda arastirma merkezlerinin biit¢elerinin iiniversiteler tarafindan
kullanilabilmesinin Oniiniin agilmast amaciyla YOK ve ilgili bakanliklar arasinda

koordinasyon ve is birliginin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miithendisligi Bolimii 6grencilerine saglanan
burs ve ekonomik desteklerin arttirilmasinin, bu boéliimlerin daha yiiksek basari
diizeyine sahip Ogrenciler tarafindan tercih edilmesine katki saglayacagi ifade

edilmistir.

o Ulkemizdeki korunan alanlarla ilgili olarak koruma zafiyeti yaratabilecek

diizenlemelerin dikkatle incelenmesinin gerekliligi ifade edilmistir.

e Orman Miihendisligi Bolimii Ogrencilerinin yaz donemlerinde Orman Genel
Miidiirligii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ve Collesme ve Erozyonla
Miicadele Genel Miidiirligli kurumlarinda tcretli olarak calisabilmelerine yonelik

diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmistir.

 IME uygulamasinin faydalarinin kurul iiyeleri tarafindan benimsendigi ve uygulamanin

gelistirilerek devam ettirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii 6grencilerinin sektdrde daha etkin yer alabilmesi

icin staj ve is birligi imkanlarinin arttirilmasi gerektigi belirtilmistir.

-----

destek verebileceklerini ifade eden firma temsilcileri ile (CAMSAN ve Kiipeliler

Endiistri) ile iletisime gecilmesi ve is birliklerinin gelistirilmesi 6nerilmistir.

o Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasi kapsaminda CV hazirlama, miilakat ve sektor

beklentilerine yonelik egitimlerin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.
o Universite—sanayi is birliginin giiclendirilmesinin 6nemi vurgulanmaistir.

e Orman Miihendisligi Bolimii lisans  kontenjanlarimin  {ilkemiz  genelinde

artirtlmamasinin uygun olacagi ifade edilmistir.

 Universitelere kaynak aktariminda Ar-Ge ve Proje desteklerinin arttirilmasinin énemi

vurgulanmistir.

3. GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 1992 yilinda kurulmus olup fakiiltemizde Orman Miihendisligi Boliimii, Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimii ve Yaban Hayati1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii olmak {izere
ti¢c boliim bulunmaktadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde 261, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimiinde 120 6grenci olmak iizere 381 6grenci aktif 6grenim hayatina devam etmektedir.
Orman Miihendisligi Boliimii’nde 38 akademik personel, Orman Endiistri Miihendisliginde 11

akademik personel gorev yapmaktadir.



4. BiRiM MISYON VE ViZYON

Fakiiltemizin misyonu; orman ve orman kaynaklarina bagl tiim degerlerin korunmasi, ¢ok
yonlii planlanmasi, liretimi, zararlilar ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve
pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilime1
ve bilingli teknik elemanlar yetistirmek; egitim-0gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak
suretiyle liniversitemizin giiclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak; yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslar aras1 6lgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve paylasmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu ise disiplinler arasi is birligine dayali, cagdas egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliriiten, bilimsel ¢alismalar1 uluslararasi iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte olmaktir.

5. BiRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGIiTiM AMACLARI
Fakiiltemizin 6z gorevleri;

1-Siirdiiriilebilir ormancilik ve dogal kaynak yonetimi ilkelerini esas almak,
2- Bilimsel etik, akademik 6zgiirliik ve seffaflik ilkelerine bagli olmak,

3- Disiplinler aras1 aragtirma ve is birliklerini desteklemek,

4- Ogrenci merkezli ve uygulama odakl egitim anlayisini benimsemek,

5- Ulusal ve uluslararasi bilimsel iiretimi tegvik etmek,

6- Orman ekosistemlerinin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamak,

7- Toplumsal sorumluluk ve ¢evre bilinci dogrultusunda hareket etmek

8-Sayisal doniisiim (Endiistri 4.0), otomasyon, veri analitigi ve ileri iiretim teknolojilerinin
kullanimini tegvik etmek,

9- Orman iirlinleri sanayisinde kaynak verimliligi, kalite, is sagligi ve giivenligi ile ¢evre
yonetimi standartlarin1 yayginlastirmaya katki vermek,

10-Yenilikgi liriin gelistirme, standartlastirma, sertifikasyon ve yagsam dongiisii degerlendirmesi
(LCA) calismalariyla katma deger olusturmak

Fakiiltemizin Egitim Amaclari asagida verilmistir:

1-Ormanlarin fonksiyonlarinin belirlenmesi, planlanmasi, yonetimi, isletilmesi ve toplumun
thtiyact olan orman iirlin ve hizmetlerinin saglanmasi ¢aligmalarini yapar, orman
ekosistemlerinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi yoniinde karsilasilan problemleri ¢ozer.

2-Orman mithendisligi alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekte kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinda miihendis, danigman, igletmeci ve yonetici olarak gorev alir.

3-Orman miihendisligi ve diger ilgili alanlarda lisansiistii caligmalar yapar, bilimsel ve mesleki
arastirma, gelistirme ve proje calismalarinda gorev alir, bilimsel kurum ve kuruluslarda
akademisyen ve arastirmaci olarak gorev yapar.

4-Kamu, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinda orman endiistrisi ve iligkili sektorlerde
kariyer sahibi olur.

5-Orman endiistrisi ve iligkili sektorlerde; hammadde temini, satin alma, iiretim planlama,
imalat, arastirma-gelistirme, tasarim, standardizasyon, kalite kontrol, maliyet muhasebesi, stok
kontrolii, pazarlama, mobilya, kagit endiistrisi, ahsap esashi levha, kompozit malzemeler ve
odun dis1 orman iirtinleri alanlarinda gdrev yapar.



6-Kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi
diizeydeki projelerde gorev alir, yonetim kademelerinde liderlik rolii iistlenir.

7-Orman endiistri mithendisligi ve diger ilgili bilim alanlarinda lisanstistii ¢aligsmalar yapar ve
bilimsel kurum ve kuruluslarda akademik kariyer yapar.

6. SUREKLI iIYILESTIRME
1. Kalite Giivencesi ve Liderlik

Akademik ve idari personel i¢in periyodik egitimler ve toplantilar diizenlenmektedir. Kalite
komisyonlar1 aktif olarak gorev yapmakta ve PUKO déngiisiine uygun birim i¢ kalite
degerlendirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltede gerceklestirilen toplantilar ve alinan
kararlar izlenmekte, iyilestirme yapilmasi gereken alanlar belirlenmektedir.

2. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Program Giincellemeleri

Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmakta ve
program c¢iktilar1 yenilenmektedir. Ol¢gme-degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi
yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim (IME) Modeli

Ik olarak 2022 yilinda baslayan IME modeli ile uygulamali egitim kalitesinin siirekli
artirtlmasi, 6grencilerin ¢calisma hayatini mezun olmadan 6nce is yasamini tecriibe etmeleri ve
istihdam oranlarin artirtlmasi hedeflenmistir. Bu baglamda yariyil baslangicinda ve yariyil
sonunda IME &grencilerinin, 6grencilerden sorumlu dgretim elemanlarmin ve isletmelerdeki
egitici personellerin memnuniyet diizeyleri anket uygulamasi yoluyla belirlenmekte, bu
anketlerde yapilan elestiriler dikkate alinarak siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

4. Paydas Katilimi1 ve Mezun Takibi

Sistematik olarak paydas toplantilar1 yapilmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizin mezun takip sistemi olusturulmus, mezun takip
sisteminin olusturuldugu bilgisi mezunlarimizla paylasilmis ve sisteme kayitlar1 talep
edilmistir. Mezun takip sisteminin gelistirilmesi ve mezun takibinin sistematik hale getirilmesi
i¢in caligmalar devam etmektedir.

5. Uluslararasilagma Siireci

Uluslararas1 6grenci ve dgretim liyesi sayisinin artirtlmasi, uluslararast degisim programlarinin
yayginlagtirilmast ve AB projelerine katilim gibi faaliyetlerle uluslararasilagmanin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

6. Arastirma Performansi

Akademik tesvik uygulamalar izlenmekte ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi igin tesvik
mekanizmalar1 onerilmektedir. Ayrica liniversitemizde 6zkaynaklarla desteklenen Akademik
Performans Degerlendirme sistemi bulunmakta olup, verilecek destekle akademik personelin
arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaglanmaistir.

7. Fiziksel Altyap1 ve Ogrenme Ortamlar

Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, bazi mekanlarin teknik donanimmin giincellenmesi
planlanmaktadir. Ogrenci odakli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin artirilmasi da
stirekli iyilestirme kapsamindadir.



7. GUCLU YONLER

» Kurumsal Yapilanma ve Liderlik: ISUBU Orman Fakiiltesi, stratejik plan dogrultusunda
yapilandirilmig giiclii bir yonetim modeli ve olusturdugu kurullarla etkili bir yonetisim
sergilemektedir. Kalite gilivence sistemine yonelik sistematik uygulamalar igsellestirilmis
durumdadir.

» Uygulamali Egitim Olanaklari: Fakiiltemizde Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeli
basarili bir sekilde uygulanmakta, bu da 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.
Arazi uygulamalarinin artirilmasi da bu siireci desteklemektedir.

» Akademik Kadro Giiciiuve Deneyimi: Fakiilte; 27 Profesor, 12 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 7
Aragtirma Gorevlisi ve 1 Ogretim gorevlisinden olusan nitelikli bir akademik kadroya sahiptir.
Bu kadro ile lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmektedir.

* Cevresel Duyarlilik ve Sifir Atik Uygulamalari: Fakiilte, sifir atik yonetim sistemini basariyla
kurmus olup sifir atik belgesi alarak siirdiiriilebilirlik konusunda 6rnek teskil etmektedir.

+ Ulusal ve Yerel Is Birlikleri: Fakiilte, kamu kurumlar1 ve sektdrel paydaslarla imzalanan
protokoller ve danigmanlik faaliyetleri ile dis paydas iliskilerini etkin bigimde ytiriitmektedir.

+ Kalite Kiiltiirii ve I¢ Degerlendirme Siiregleri: Fakiiltemizde Kalite komisyonlari etkin
calismakta, i¢ degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve paydaslarin siirece
katilim1 saglanmaktadir.

8. GELISMEYE ACIK YONLER

* Uluslararasilasma Performansi: Uluslararas1 6grenci ve oOgretim lyesi sayisinda artis
saglanmasi, uluslararasi degisim programlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik stratejiler
gelistirilmesi gerekmektedir.

* Arastirma ve Yayin Performansi: Arastirma ¢iktilarinin artirtlmasi, 6gretim elemanlariin
proje basvurular1 ve uluslararasi yayin liretimi konusunda tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

* Mezun Izleme ve Mezunlarla Iletisim: Mezun bilgi takibinin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi ve mezun bilgi sistemlerinin daha etkin kullanilmasi1 gerekmektedir.

* Fiziki Altyap: Bazi laboratuvarlarin teknik altyapisinin giincellenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

9. DEGERLENDIRME

01.04.2026 tarihinde gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisi, i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla verimli ve is birligine agik bir ortamda gergeklestirilmistir. Toplantida, Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Béliimlerinin Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamalari ile akreditasyon siirecleri degerlendirilmis; danigma kurulu iiyeleri tarafindan her
iki siirecin de yerinde ve gerekli oldugu ifade edilerek desteklendigi goriilmiistiir.

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve YOnetimi Boliimii tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki ¢alismalari
ile 6zel sektér ve kamu kurumlariyla kurulan gii¢lii is birlikleri kapsaminda gergeklestirilen
proje ve aragtirma faaliyetlerinden duyulan memnuniyet dile getirilmis bu faaliyetlerin
artirillarak siirdiiriilmesi temenni edilmistir.

Paydaglarin sundugu goriis ve Onerilerin, fakiiltemizin kalite giivence siireclerine ve egitim
programlarinin gelisimine 6nemli katki saglayacagi degerlendirilmistir. Bu toplanti, iniversite—
sanayi ve diger kamu kurumlari ile is birliginin gliglendirilmesi ve mezunlarimizin sektore daha
donanimli bireyler olarak kazandirilmasi ag¢isindan 6nemli bir adim olmustur.



10. EKLER
EK 1- Toplanti video kayd1 paylasimi
https://www.voutube.com/watch?vV=NGKkyHYWYOAS8

EK 2- Toplanti ekran goriintiileri
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