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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

1995 yilinda kurulmus, 2018 yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi altinda
yeniden konumlandirilmis olan Orman Fakiiltesi; disiplinler arasi isbirligine dayali, cagdas
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetlerini  yiirliten, bilimsel c¢alismalar1 uluslararasi
iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte olma
yolunda g¢alismalarini siirdiirmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 1.maddesinde “yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarimin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar: bir biitiinliik i¢cinde diizenlemektir.” denilmekte
ve ilgili kanuna gore Fakiiltemiz egitim Ogretim, arastirma ve toplumsal katki gorevlerini
istlenmistir. Akademik olarak gii¢lii bir yapiya sahip olup, Fakiilte bilinyesinde Orman
Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Boliimleri
bulunmaktadir. Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Bolimleri Lisans,
Yiksek Lisans ve Doktora programlarina, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii ise
Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci almaktadir. Orman Miihendisligi Boliimiinde
302 lisans, 96 yiiksek lisans, 52 doktora 6grencisi, Orman Endiistri Miithendisligi Béliimiinde,
89 lisans, 11 yiiksek lisans ve 6 doktora 6grencisi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve YoOnetimi
Boliimiinde 3 yiiksek lisans 6grencisi egitimine devam etmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan Oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan 100/2000 doktora bursu
cergevesinde Iklim Degisikligi ile Siirdiiriilebilir Ormancilik alaninda toplam 13 bursiyer
doktora 6grencisi vardir.

Fakiiltemizde; 49 akademik ve 16 idari personel ile birlikte gelecegimizin teminati olan
genclere hizmet etmek i¢in var giliclimiizle biiyiik bir heyecanla ¢aligmaktayiz. Fakiiltemiz
egitim Ogretiminde sektorde tercih edilen mezunlar verebilmek icin Sektor Danigsma Kurulu
olusturulmus, sektor temsilcilerinin de talepleri goz oniine alinarak lisans egitim 6gretiminde
7+1 uygulamali egitim modeli ile miifredat yenilenmistir. Sadece 7+1 egitim modeli degil,
derslerin tamamina yakini laboratuvar ve arazi ¢alismalar ile desteklenmekte, 4. sinif sonunda
teknik geziler ile alian teorik ve uygulamali egitim pekistirilmektedir. Amacimiz Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesinden mezun olan tiim 6grencilerimizin
Ozgilivenini arttirp, sahada is bulabilmelerini kolaylastirmaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurullarin aktif ¢aligmasi saglanarak, katilimci bir yonetim tarzi
uygulanmakta, karar alma siireclerinde Arastirma Gorevlileri ve 6grenci temsilcileri yer
almaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere, Fakiiltemiz adma hazirlanan 2021 Yili Idare
Faaliyet Raporu; kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis cergevesinde,
sistematik bir yapi igerisinde detayli olarak sunulmaya ¢alisilmistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarina ayri bir 5nem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve yararlanacak olan kisilerin analizine uygun olarak
hazirlanmstir.

Fakiiltemiz 2021 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gérev alan biitiin
caligma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan



I-GENEL BILGILER

TARIHCE

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla
yeni bir iiniversite kurulmus ve daha énce Siileyman Demirel Universitesine baglh olan Orman
Fakiiltesi Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine baglanmustr.

Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve
Yé&netimi Boliimlerinden olusan Orman Fakiiltesi 1995-1996 Egitim-Ogretim Yilinda Orman
Miihendisligi Boliimii ile egitime baglamustir.

2000-2001 egitim-ogretim yilina kadar Isparta’nin Atabey ilgesinde hizmet veren
Fakiiltemiz, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Isparta’ya, Merkez Kampiise tasimnmus ve 2009
yilinda kendi binasina ge¢mistir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde; 2004-2005 egitim-0gretim yilinda yiiksek
lisans, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi ile birinci dgretim
lisans programi, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istege bagh ingilizce hazirlik smifi ile 11
Ogretim lisans progranmi egitimine baslanmistir. Zaman icerisinde Orman Miihendisligi ve
Orman Endiistri Miihendisligi Béliimlerinin ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimi Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan durdurulmustur. Fakiiltemizde 2017 yili itibariyle; Orman
Miihendisligi Boliimii'nde lisans, yiiksek lisans ve doktora, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii'nde lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmektedir. 2010 yilinda
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii acilmis, heniiz lisans egitimleri baglamamastir.

A-Misyon ve Vizyon
Vizyon

Orman Fakiiltesi, “Disiplinler arasi isbirligine dayali, ¢agdas egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yliriiten, bilimsel ¢caligmalar1 uluslararasi iligkilerle gelistirerek stirdiirebilir kilan,
ulusal alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte” olma vizyonu ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Misyon
e Fakiiltenin misyonu Universitemizin misyonu ile uyumlu olarak;

e Orman ve orman kaynaklarina bagli tiim degerlerin korunmasi, ¢ok yonlii planlanmasi,
iiretimi, zararlilar1 ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilime1 ve
bilingli teknik elemanlar yetistirmek,

e [Egitim-6gretim, bilimsel yaymn ve etkinlikler yapmak suretiyle Universitemizin
giiclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak,

e Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknik bilgi iiretmek ve
paylasmak seklinde belirlenmistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin Yonetimi Dekan, Dekan Yardimeilart ve Fakiilte Sekreterinden olusmakta
olup, 3 Boliim Bagkanligi bulunmaktadir. Bu boliimler Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ile Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimleridir. Fakiiltemizde halen 22
Profesor, 9 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 11 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
49 akademik, 9 idari personel ve 7 siirekli is¢i bulunmakta olup, Fakiiltemizin yetki, gorev ve
sorumluluklari;



e C(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Yorelerindeki orman varliginin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik
iiretiminde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmaktir.

C-idareye Iligkin Bilgiler

Fakiiltemizde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, Fakiilte yonetim kurulu ve
Fakiilte kurulu diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve Fakiilte kurulu kararlari
diizenli olarak Fakiilte resmi web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde belirli
konularda ¢aligma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler ¢alismalarni siirdiirmektedir. Bu
gruplar, kurullar ve koordinatorliikler asagida sunulmustur:

Calisma Gruplar
e Akademik Degerlendirme Calisma Grubu
Arazi-Alan ve Teknik Gezi Calisma Grubu
Bilgi islem Calisma Grubu
Bitirme Odevi Calisma Grubu
Burs Calisma Grubu
Ders ve Smav Programi Hazirlama Calisma Grubu
Staj Calisma Grubu
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Calisma Grubu
Stratejik Plan Calisma Grubu
Uyum ve Mezuniyet Calisma Grubu
Yandal-Cift Anadal Calisma Grubu
Yayin Calisma Grubu

Kurullar
e Arastirma ve Uygulama Atolyeleri Kurulu
e Arastirma ve Uygulama Fidanlig1 Kurulu
e Arastirma ve Uygulama Ormanlar1 Kurulu
Koordinatorliikler
e AKTS Koordinatorligii
Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii
Fahri Danigsmanlik Koordinatorliigii
Farabi Degisim Programi Koordinatorligii
Erasmus Koordinatorligi
Yatay ve Dikey Gegis Koordinatorliigii
Mevlana Koordinatorliigii



Yénetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida
bulunmak, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak igin
iiniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, aragtirma miidiirliikkleri, meslek ytiksekokulu
miidiirliikleri vb. kurullarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir
parcasi olarak biitiine katkida bulunmaktadir.

C.1- Fiziksel Yap1

Toplam Kapal1 Alan (m?)
Kapal1 Alan Egitim Alanlar1 | Sosyal Alanlar | Sirkiilasyon Toplam Alan
Alani
5755.08 1859.32 438.4 6164.92 11.920
Mevcut Durum
Tiirii Mevcut
Adet m?
Calisma Odasi 51 1188.27
Konferans Salonu 2 358.85
Toplant1 Salonu 1 45.92
Derslik 9 486.38
Amfi 3 402.82
Laboratuar 14 970.12
Atolye 2 148.12
TOPLAM 82 3605.48

C.2-Teskilat Yapisi

Orman Mihendisligi Bolimii Orman Endstri Mihendisligi Bolimi Ve N S Vi) L

C.3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemiz Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireglerin
yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandig1 sistemlere dahildir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Enstitii, Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan sistemlerdir.



Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler her donemin sonunda
(yilda iki kez) gerceklestirilen “Fakiilte Akademik Kurulu”nun toplanmasindan once
boliim bagkanliklar1 diizeyinde toplanmakta, derlenmekte, analiz edilmekte, ge¢mis
donemlerle  karsilastirilmakta  ve  Fakiilte akademik  kurul toplantisinda
degerlendirilmektedir.

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Say1 Toplam Say1 Toplam
Kayit Tutar1 Kayit Tutar1
TL TL

Masaiistii Bilgisayar 86 131.608 54 71.780
Tagsinabilir Bilgisayar 47 141.654
Tablet Bilgisayar 8 12.979
Tlimlesik Bilgisayar 6 13.297 1 5.860
Diger Bilgisayarlar 4 25.611
Kule Bilgisayarlar 2 5.333
Barkod Yazicilar 1 5.900
Miirekkep Piisk.Yaz1 S 2.730
Lazer Yazicilar 43 17.100
Cok Fonk.Yazicilar 7 6.822
Projeksiyon 19 26.390
Fotokopi Makinesi 5 20.507
Telefon 47 2.663
Faks 1 3.325
Fotograf Makinesi 31 84.760
Kameralar 13 7.353
Televizyonlar 3 3.830
Tarayicilar 16 13.861
Mikroskop 32 135.104
TOPLAM 275 371.257 156 399.952




C.4-Iinsan Kaynaklan

Akademik Personel Sayisi

Dr. o
Boliim ve . Ogr. Ars.
Anabilim Dah Prof. | Do¢. | O gr- Gor. Gor. Toplam
Uyesi

ORMAN MUHENDISLIGi BOLUMU
Silvikiiltiir Anabilim Dali 3 1 1 - 1 6
Orman Entomolojisi ve Koruma 1 ) ) i 5 3
Anabilim Dali
Orman Amenajmani Anabilim

3 - - - 2 5
Dali
Orman Insaat1 Geodezi ve 5 ) ) 1 1 4
Fotogrametri Anabilim Dali
Toprak Ilmi ve Ekoloji Anabilim

3 - - - - 3
Dali
Orman Ekonomisi Anabilim Dali 3 - - -
Havza Yonetimi Anabilim Dali - 3 1 -
Orman Botanigi Anabilim Dali 2 - -
ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLiGI BOLUMU
Orman Uriinleri Kimyas1 ve 3 ) ) i i 3
Teknolojisi Anabilim Dali
Odun Mekanigi ve Teknolojisi i 1 2 i i 3
Anabilim Dali
Orman Endiistri Makine ve 1 ) ) i 1 2
Isletmeleri Anabilim Dali
Orman Biyolojisi ve Odun
Koruma Teknolojisi Anabilim - 1 1 - - 2
Dali
YABAN HAYATI EKOLOJISI VE YONETIMI BOLUMU
Yaban Hayat1 Ekolojisi Anabilim - 1 1 - - 2
Dali
Yaban Hayat1 Yonetimi Anabilim 1 1 - - - 2
Dali
TOPLAM 22 9 6 1 11 49




Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
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Idari Personel Sayis

Hizmet Sinifi Dolu ggfi{;g;;fil]i t:l Baskzé]:;::lmden Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 - - 7
Teknik Hizmetler 1 - - 1
Yardimci Hizmetler 1 - - 1
Siirekli Is¢i 7 - 7 7
TOPLAM 16 16

idari Personel Cinsiyet Dagilimi
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C.5-Sunulan Hizmetler

Boliimlere Gore Ogrenci Sayilar:

Béliim I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Erkek Kiz Erkek Kiz

Orman Miihendisligi 192 79 29 2 302

Orman Endiistri Miithendisligi 58 24 6 1 89

Toplam 250 103 35 3 391




Boliimlere Gore Ogretim Elemam Sayilar

Boliimler Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi | Ars.Gor. | Ogr.Gor. | Toplam
Orman

Miihendisligi 17 > 2 10 1 35
Orman End. Miih. 4 2 3 1 - 10
Yabafl Hayat1 Eko. 1 9 1 i i 4

ve Yon.

Toplam 22 9 6 11 11 49

Boliimler Itibariyle Mezun Sayilan

Boliimler 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil
Orman Miihendisligi 89
Orman End. Miih. 9
Toplam 98

Boliimlere Gore Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan

Boliim Adi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Orman Miihendisligi 3
Orman Endiistri Miithendisligi 1
Toplam 4

Cift Anadal Ogrenci Sayilar

Cift Anadal Yaptig1 Boliim | Geldigi Boliim

Ogrenci Sayisi

ISUBU Orman Fakiiltesi

Bitki Koruma Bolumi

Orman Endistri 2
Orman Miihendisligi Miihendisligi Bolimii
ISUBU Ziraat Fakiiltesi 3

Toplam

ERASMUS, ERASMUS faaliyetlerinin hedef kitlesi en genel anlamiyla,
yiiksekdgretime taraf olan kurum ve kuruluslar ile bu kurumlarin c¢aligsanlar ile 6grencileri
kapsamaktadir. Fakiiltemizde de bu programa katilim i¢in tiim 6grenci ve personelimize gerekli
bilgilendirmeler mail olarak, birim web sayfasinda ve Universite ana sayfasinda duyuru
seklinde yapilmaktadir. Anlasmali olan Universitelerin bilgilerine, “erasmus.isparta.edu.tr”

web adresinden ulagsmak miimkiindiir.

Farabi ve Mevlana degisim programlar1 da Fakiiltemizde baslamis olup; bu birimlere ait
web sayfalarindan ve mail ortaminda ilgili programlara iliskin duyurular 6grencilerimize ve
personelimize periyodik olarak bildirilmektedir.

C.6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin; satn alma, ihale gibi karar alma siiregleri,
yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan
tespit ve degerlendirmeler; 5018 Sayili Yasanin 6ngordiigi sekliyle ytirtitiilmektedir.




Gorev ve yetkiler ilgililer i¢in belirlenip teblig edilmistir.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.
Gergeklestirme Yyetkilisi olarak atamalar (yardimcit hizmetler smifi) Dekanin
yetkisindedir.

Biit¢ce Kanununa gore gerekli kontroller yapilmaktadir.

Risk alanlart her tiirli 6demeler hukuk diizenine bagli olarak belli bir sisteme gore
ylriitiilmektedir.

I¢ kontrol faaliyetleri gérevlilerce amirin bilgisi dahilinde yapilip, sozlii yada yazili
olarak Fakiilte Idaresine bildirilmektedir.

Calismalar genel olarak internet ortaminda yapilmakta, ayrica bu bilgiler
bilgisayarda ve dosyalarimizda saklanmaktadir.

Sistem ve faaliyetler gorev yetki paylasimi ile stirekli takip ve kontrol edilmektedir.

I1I-AMAC VE HEDEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

e C(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Yorelerindeki orman varligmin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, ormancilik
iretiminde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

Onerilerde bulunmak,

Adil olmak,

Akademik ozgiirlik,

Seftaflik,

Diisiince ve ifade 6zglirliigi,
Hesap verebilirlik,

Etik kurallara uygunluk,

Katilime1 olmak,

Kalite,

Disiplinler arasi bilimsel yaklasim,
Ogrenci odaklilik,

Miikemmellik,

Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik,
Uretkenlik,

Gelecege 151k tutma,

Yenilikgilik,

Is tatminini gelistirme,

Yaratici diistinme,



B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine
katkida bulunmak, egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini
saglamak icin lniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri,
meslek yliksekokulu miidiirliikleri vb. kurullarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gorev
iistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitline katkida bulunmaktadir.

“Disiplinler aras1 isbirligine dayali, cagdas egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilimsel ¢calismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek stirdiirebilir
kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir Fakiilte” vizyonuna ulagsmak i¢in aragtirma
stratejisini yoOresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknik bilgi
iretmek ve paylasmak olarak belirlemistir. Bu stratejiye ulagsmak i¢in hedeflerimiz
asagida belirtilmistir:

1. Ormancilikla ilgili her tiirlii arastirmayr yapabilmek ve bu amag¢ i¢in diinya
standartlarina uygun arastirma altyapisini olusturmak.

2. Orman Fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla sz sahibi olmak.

3. Ulke ormancilik sorunlarmmi paydaslarla birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknik
coziimler liretmek, bilgi ve teknoloji ithalini azaltmak.

C-Diger Hususlar
Faaliyet Alan1 — 1: Egitim-Ogretim
Lisanstistii Egitim Hizmetleri
Lisans Egitim Hizmetleri
Faaliyet Alan1 — 2: Aragtirma-Gelistirme
Bilimsel Arastirma Hizmetleri
Danigmanlik Hizmetleri
Faaliyet Alan1 — 3: Kiiltiir, Sanat ve Spor
Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler
Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) Hizmetler
Faaliyet Alan1 — 4: Uluslararas: Iliskiler

Ogrenci ve Personel Degisim Hizmetleri



I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

A.1-Biitce Uygulama Sonugclar1

Personel Giderleri 6.185.924.63 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi | 1.682.920.78 TL
Gideri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.600,00 TL

B-Performans Bilgileri
B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz sahip oldugu bdliimleri ve anabilim dallar1 ile farkli alanlarda

arastirma ¢alismalar1 yapmaktadir. Proje temelli calisma gelenegine sahip olan
Fakiiltemizde Ogretim elemanlarimiz tiniversite i¢i (BAP) ulusal ve uluslararasi diger
kurumlardan alinan desteklerle bilimsel arastirmalarini stirdiirmektedir.
Fakiiltemiz ormancilik alaninda gorev yapan kamu kurum kuruluslan ile aragtirma
protokolleri imzalamaktadir. Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yo6netimi Boliimiimiiziin Orman
ve Su Isleri Bakanligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii arasinda yapilan ve
devam eden arastirma protokolleri asagida verilmistir:

o “Isparta Yoresi Yaban Hayati Envanter Calismalarinin Yapilmasi, Tiirlerin
Populasyonlarmin Belirlenmesi ve izlenmesine” iliskin Protokol,

e “Isparta-Burdur Golleri Su Kusu Sayim (KOSK) Envanterine” iligkin Protokol,

o “Isparta Yoresinde Saz Kedisi (Felis chaus)’nin Egirdir Golii Civarindaki Populasyon
Durumunun Belirlenmesine” iligkin Protokol,

Fakiiltemiz bilimsel g¢aligmalarinin yaninda akademik ve bilimsel yayincilik
acisindan da 6nemli bir Fakiiltedir. 2000 yilindan itibaren orman miihendisligi, orman
endiistri mithendisligi, yaban hayati ekolojisi ve yonetimi, peyzaj mimarlig: ile ilgili
Ozgiin aragtirma makaleleri yayinlayan “Turkish journal of Forestry/Tiirkiye Ormancilik
Dergisi her gegen yil giiclenerek yayin hayatina devam etmektedir. Dergimiz, 2017 yili
itibariyle TR Dizin, Cab Abstract, Web of Science Zoological Records, Cite Factor, Open
Academic Journal Index, Directory of Research Journals Indexing, Index Copernicus ve
Scientific Indexing Services’te taranan uluslararasi dergi statlisiindedir. Fakiiltemiz
kurulusundan itibaren ¢ok sayida kongre, konferans vb. bilimsel toplant1 diizenlemistir.

Fakiiltemizde arastirma kaynaklar1 olarak kurum i¢i kaynaklar (BAP) ve kurum
dis1 (TUBITAK, COST, BAORAM vb.) wulusal ve uluslararasi kaynaklar
kullanilmaktadir. Ozellikle 4004, 2237, 2237A gibi TUBITAK projelerine ev sahipligi
yapmustir. Daha 6nce de belirtildigi tizere projeli ¢alisma gelenegine sahip Fakiiltemizde
Ogretim elemanlarimizca devam eden ve biten projelerle ilgili bilgiler asagida verilmistir.



Boliimlere gore proje sayilari ve toplam biitce

Boliimler Tiru Say1 Biitce
BAP 9 166.038,92 TL
Orman Miihendisligi COST 2 975.000,00 TL
TUBITAK 11 1.536.843,20 TL
DIGER KURUM 5 759.000,00 TL
BAP 3 16.700.00TL

Orman Endiistri Miithendisligi
TUBITAK 1 4.000.00TL
Yaban Hayat1 Ekolojisi ve DIGER KURUM 1 57.000.00TL
Y 6netimi TUBITAK 2 738.000,00TL
Toplam 34 4.252.582,12TL

Gerek projelerden gerekse kurum biitgesinden alinan makine ve techizat ile
laboratuvarlarimiz ve atolyelerimiz gelismektedir. Laboratuvarlar, anabilim dali
diizeyinde tahsis edilmis durumdadir. Ayrica “Orman Arastirma ve Uygulama Atdlyesi
Calisma Grubu” olusturularak atdlyelerden faydalanma esaslari belirlenmis durumdadir.
Degisik bitki tiirii ve orman yapisina sahip 3 tane arastirma ve uygulama ormanimiz
vardir. Ayrica 1 adet arastirma ve uygulama fidanligimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz
fiziki/teknik altyapisi1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin yeterlidir. Fakiilte kaynaklarmin arastirma faaliyetlerine tahsisi,
Fakiilte yonetimi, boliim baskanlar1 ile Ogretim elemanlar1 arasindaki istisareler
Fneticesinde cesitli Olgiitler belirlenerek yapilmakta ve hedefler yerine getirilirken
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan caligmalarda “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu”nun geregini yerine
getirme amaciyla 6gretim elemanlarimiz, kendi kullanict ad ve sifreleri ile Ithenticate
yazilimini kullanarak benzerlik oranlarini belirleyebilmektedir.

Fakiiltemizin ayrica [IUFRO’ya iiyeligi bulunmaktadir.

B.2-Performans Sonuclar1 Tablosu

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Fakiiltemizin arastirma performansi yillik

verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda
gergeklestirilen Fakiilte Akademik Kurullarinda onceki donemin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek donem i¢in faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan aragtirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢alisma gruplari
tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir.
Ayrica akademik tesvik uygulamalari ile 6gretim elemanlarimizin performansi izlenebilir
hale gelmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarimizin 2017,
2018 ve 2019 yillarina gore boliimlere gore ortalama akademik tesvik puanlari agsagida
gosterilmistir.
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Orman Muhendisligi Orman Endustri Yaban Hayati Yonetimi Fakilte Ortalamasi
Muhendisligi ve Ekolojisi
Boliimler

Boliimlere Gore Ortalama Akademik Tesvik Puani™®
*Ortalamalar tesvik bagvurusunda bulunan akademik personeli kapsamaktadir.

B.3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Akademik tesvik uygulamalari tiim boliimlerimizde olumlu sonuglar vermis ve 6gretim
elemanlarimizin tesvik puanlari her y1l bir 6nceki yillara gore kayda deger sekilde artmistir.

B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin
planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyacglari boliim bagkanliklari
tarafindan idareye yazili olarak bildirilmektedir. Akademik personel ihtiyag talepleri
akademik personel talep formu ile Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro
taleplerimize olumlu doniis yapildiginda akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve
sartlar1 saglayan adaylardan sinav yoluyla segim yapilmaktadir. Idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak {izere rektorliik tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimlere
katilimlar1 saglanmaktadir.

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde
takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin
mali ve 6zliikk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Fakiilte taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlart
tasinir kayit sistemine islenir ve kullanima sunulmalar1 diizenli bir sekilde
yiriitiilmektedir. Kullanilan malzemelerin taginir kayit sistemi ile ¢ikist yapilir ve yilsonu
raporlar1 hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Universitemizin Stratejik Plani’min kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir



ve katilimcr bir yonetim anlayisini stirdiirebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag ve hedef
dogrultusunda gerekli ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
Kalite Giivencesi

e Ekip calismasia yatkin, disiplinli, dinamik ve kararli insan kaynaginin bir arada
bulunmasi,

e Karar siireglerinin katilimcilik esasina gore yonetilmesi,

e Kurum kalite komisyonun ulusturulmus olmasi

Egitim-Ogretim

¢ Alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e 7+1 Egitim-Ogretim programi ile uygulama odakl1 bir Fakiilte olmasi,

e Diger Orman Fakiilteleri ile uyumlu, genis igerikli zorunlu ders miifredati1 yaninda

farkli konularda uzmanlagmaya yonelik ¢ok sayida segmeli ders ile egitim dgretimin

siirdiiriilebilmesi,

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik yapilan etkinliklerin siirekliligi,

Ders arag ve gereclerin yeterliligi,

Universite sanayi isbirligi kapsaminda derslere sektdr desteginin saglanmast,

Uygulama—laboratuvar ¢aligmalarina olanak saglayan proje ve bitirme 6devi dersleri,

Ogrencilerin  bitirme 6devlerini TUBITAK destekli 6grenci projeleri ile

ylriitebilmeleri,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci degisimi programlarinin (Erasmus, Farabi,
Mevlana vb.) desteklenmesi ve yaygin olarak kullanima,

e Yeterli sayida ve donanimli dersliklerin bulunmasi,

e Yerleskemizde bilgi merkezi, kiiltir merkezi, konferans salonu ve c¢alisma
salonlarinin bulunmasi,

o Sistemli ve diizenli bir sekilde ¢alisan 6grenci isleri biriminin varligi,

e Ogrencilerin kuliipler aracihi@: ile gesitli sosyal faaliyetler icerisinde kendi
gelisimlerini saglamalari i¢in firsatlarin varhigi.

Arastirma-Gelistirme

e Ulkemiz sorunlar i¢in dncelikli alanlarda calisan, konularinda yetismis, gelisime
acik ve iireten 6gretim eleman1 kadrosunun varligi,

e Bdlge ormanciligl ve orman triinleri endiistrisi konularinda bilgi diizeyi bakimindan
yeterli ve saygin bir yerde olma,

e Ulke icinde bilim dallar1 bazinda biitiinlesme, etkilesime acik olma ve iletisimin

varligi,

Uluslararasi diizeyde bilimsel iligki diizeylerinin gelismisligi ve taninirlik,

Proje odakli galisan geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi,

Fakiilte Kamu isbirligi kapsaminda bir¢ok projenin yapilmis olmasi,

Universite-Fakiilte bilgi merkezi kaynaklarindan akademik veri tabanlarina ulagim

kolayligi,

Bilimsel altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli ve hirsli olma,

e Akademik tesvik uygulamalarinin varligi.



Yonetim Sistemi

e Ana Bilim Dali, Boliim ve Fakiilte ve Yonetim kurullarinin zamaninda toplanmasi,
boliimler ve Fakiilte ile ilgili tiim kararlarin hizli alinmasi ve uygulamaya aktarilmasi,

e Siirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Alinacak tiim kararlarda katilimc1 yaklasimin benimsenmis olmasi.

B-Zayifliklar
Kalite Giivencesi

e  Yeni olusturulan Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, goérev ve sorumluluklarmin tam olarak
belirlenmemis olmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine yeterli diizeyde katilim ve katki
saglayamamalari.

Egitim-Ogretim
e  Ogrencilerde; analiz, sentez ve sorgulamaya yonelik analitik bir bakis agisinin
olusturulmasindaki giicliikler,

e Uygulama dersleri i¢in at6lyelerin eksiklikleri,
e Ogrencilerin yabanci dil yeterlilik diizeyinin diisiik olmas.

Arastirma-Gelistirme

e Arastirma gelistirme i¢in iist diizey teknolojik cihazlara gereksinim bulunmasi ve
bunlara da Fakiilte olanaklar1 dahilinde ulasamama,

e  Opretim iiyelerinin akademik etkinliklerine yeterli biitcenin ayrilamamast,

e Laboratuvar altyapimizdaki eksiklikler,

e Arastirma gorevlisi, laborant, tekniker, uzman vb. eleman sayisinin azligi.

Yonetim Sistemi

e Tam katilime1 bir yonetim modelinin uygulanamamasi,
e  Mezun takip sisteminin olusturulmamis olmasi.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 29.12.2021

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan




