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[sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk
sistemi uygulamasinin amact mezunlarin is bulma siireci, deneyimleri, program g¢iktilari ve
egitim amaglarimin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi
stireglerde bilgi aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun
Danigma Kurullan en az 5 mezundan olusacak sekilde kurulur ve bolim bagkam veya

mezuniyet komisyonu baskan katilimiyla y1lda en az 1 kez toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigsma Kurullar1 en az 5 mezundan olugacak
sekilde kurulur ve bolim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katihmiyla yildaen az 1
kez toplamr ibaresi iizerine kurul 18/03/2025 tarihinde toplanmustir. Bagskan tarafindan

belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani dnceden tiyelere bildirilmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmast, deperlendirilmesi amactyla 2024
yilinda biriminizde gerceklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katihmh kalite giivencesi
faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin kanitlar sunulmustur. Boliim bagkani Prof. Dr. H. Turgut
SAHIN baskanhginda; boliim mezun danigma kurul tiyeleri ESRA DOYMAZ, Melik ATAY,
Halil OZTURK, Sabri AKTAS, Kalite Temsilcisi Ogrenci Mehmet AKAN ve asagida belirtilen

giindem maddelerini griigmek lizere ¢evrimigi (online) toplanmustur.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1.  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi, mezun anketi sonuglarina gore, %66,5’dir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini gosterir belge ektedir.

2. Mezunlarin ders planlari hakkindaki goriis ve nerileri nelerdir?
e Orman Endiistri Mithendisligi miifredati, stirdiiriilebilir ormancilik, akilli tiretim teknolojileri ve

dongiisel ekonomi prensipleri dogrultusunda sekillenmelidir. Ahsap malzeme bilimi, ileri tiretim
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teknikleri, dijital tasarim ve simiilasyon, biyokompozit malzemeler, kalite yonetimi ve ¢evresel
etki analizi gibi dersler, sektoriin giincel ihtiyaglarini karsilamak i¢in olmazsa olmazdir. Ayrica
yapay zeka destekli iiretim sistemleri ve karbon ayak izi yonetimi gibi konular da miifredata
entegre edilerek gelecegin miihendisleri gevre dostu ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeye tegvik
edilmelidir.

Yabanci dil - proje baglatma yiiriitme - pazarlama - ¢izim - Microsoft Office programlari- makina
bilgisi - elektrik+elektronik

Ahsap yapi tasarimi

Kimya ders agirliginin artirilmasi

Malzeme bilgisi dersinin eklenmesi

Derslerin siirekli gelisen teknolojiye gore yenilenmesi

Istatistik ve kalite kontrol

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu ektedir.

3.Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen gilincelleme calismalar
nelerdir?

Egitim amaglar1, program ¢iktilar ve miifredat dnerilerini igeren goriisler paydas geri bildirim
formu ile alinmis olup giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

EK 3. Mezun Danisma Kurulu anket sonuglar: ektedir.

. Mezun istek/onerileri nelerdir?
Mezun danisma kurulu geri bildirim formlari kapsaminda alinan 6neriler asagida gosterilmigtir.
Biitiin Orman Bolge Midiirliikleri biinyesinde, CBS Sube Miidiirliklerinin kurulmasinin,
Orman Genel Miidiirliigiine teklif edilmesi ve konunun O6neminin akademisyenlerce
anlatilmast.
Universite 6grencilerimize, Orman Genel Miidiirliigiinde ise baslayacaklarinda kurum
kiiltiiriinii ve yoneticilik ile ilgili son simfta dersler verilmesi.

EK 4. Mezun danisma kurulu iiyelerinden alinan “Paydas Geri Bildirim” formlan ektedir.

. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartistimasi ve verilerin analiz edilmesi nasil
yapilir?
Mezun takip sistemi yeni kurulmus olup veri analizi islemeleri heniiz yaptlmamaktadr.

EK 5. Yoktur.
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6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezun takip sisteminde bu konu ile ilgili veri girigleri yapilmamustir.
EK. 6. Yoktur.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Orman endiistrisi ile ilgili 6zel sekt6r, kamu, ve STK lar

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitimin yeni bir uygulama olmasi nedeniyle yeterli geri bildirim

alinamamgtir.

9.  Enaz bir mezunun, 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk faaliyetinin diizenlenmesi planlanmistir.

DIGER FAALIYETLER

Sektorel bulusmalar kapsaminda iki adet etkinlik diizenlenmis olup detaylar asagida ve ekte

sunulmustur.

1. Sektérel Bulusmalar Serisinde Ahsap Sanayicileri ve Profesyonelleri (AHSAPDER)
Dernegi’ni konuk, 13 Kasim2024
2. Sektorel Bulusmalar Serisinde sektoriin 6nciilerinden Ahgabi Gelistiren Teknoloji (AGT)
firmasini konuk ettik, 14 Kasim 2024
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Ek-1. Mezun Anketi Sonuclan

3- Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldifjinm disuniyorum,

Hesinikle Katimmyponm 1 %33
Katimeyorum ] %0
TLErATBTITG 1 3
Katnponsm 1 %33
Kesinikle Katdyoran 1] %0

3- Ofrenim hayatimda meslegimie iigili yeterli e§itim aldifimi duguntyoram.

Kesirdikle Kaninmnmonem o %0
Kaldmiyonm 1] %
Kargrgzim o %0
Katirgorun 1 % 100
Kesinlikie Kahlyorum 1] o

Ek-2. Paydas geri bildirim formu

Giincel gelismeler 1siginda orman endiistri miihendisligi miifredatinda olmazsa olmaz
olarak nitelendirebileceginiz konular/dersler nelerdir?

e Orman Endiistri Miihendisligi miifredati, siirdiirtilebilir ormancilik, akilli iiretim
teknolojileri ve déngiisel ekonomi prensipleri dogrultusunda sekillenmelidir. Ahsap
malzeme bilimi, ileri tiretim teknikleri, dijital tasarim ve simiilasyon, biyokompozit
malzemeler, kalite yonetimi ve ¢evresel etki analizi gibi dersler, sektoriin giincel
ihtiyaglarini karsilamak igin olmazsa olmazdir. Ayrica yapay zeka destekli tiretim
sistemleri ve karbon ayak izi yonetimi gibi konular da miifredata entegre edilerek
gelecegin miihendisleri ¢evre dostu ve yenilik¢i c¢oziimler gelistirmeye tegvik
edilmelidir.

e Yabanct dil - proje baslatma yiiriitme - pazarlama - ¢izim - Microsoft Office
programlari- makina bilgisi - elektrik+elektronik

e Ahsap yap: tasarimi

e Kimya ders agirliginin artirilmasi

¢ Malzeme bilgisi dersinin eklenmesi

e Derslerin siirekli gelisen teknolojiye gore yenilenmesi

e Istatistik ve kalite kontrol

Ek-3. Mezun Danmisma Kurulu anket sonuclar

Egitim Amaclart




Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Kamu ve 6zel kuruluslara ait orman
endiistrisi ve onunla ilgili alanlarda kariyer sahibi olur,

Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Kariyer sahibi olduklar: farkli sektorel
pozisyonlarda; hammadde temini, satin alma, tiretim planlama, imalat, arastirma-
gelistirme, tasarim, standardizasyon, kalite kontrol, maliyet muhasebesi, stok kontrolii
ve pazarlama faaliyetlerine dair bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olur.

Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Orman Uriinleri Endiistrisinde
teknolojik gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararas: standartlar: uygulayabilen,
is saghgi ve gilivenligi kurallarina hakim bireyler olur.

Orman Endiistri Miithendisligi lisans mezunlari, Orman Endiistri Mithendisligi ve diger
bilim alanlar ile disiplinler arasi lisansiistii ¢alismalarda bulunur, beceri kazanir ve
akademik kariyer yapar.

Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Ulusal ve uluslararasi farkl
pozisyonlarda ortak ¢alisabilme potansiyeline ve girisimcilik yetenegine haiz olur.

Egitim amaclar: mezun darmisma kurulu iiveleri tarafindan uygun olarak degerlendirilmistir.

Bir orman endiistri miihendisinin genel olarak sahip olmast gereken yeterlilikler ve

beceriler neler olmalidir? Liitfen belirtiniz.

Orman Endiistri Miihendisligi, dogal kaynaklar siirdiriilebilir sekilde kullanarak
ahsap, mobilya, kagit ve diger orman iriinlerinin {iretimini optimize eden bir
mithendislik dalidir. Bu alanda ¢alisan miihendisler, modern tiretim teknolojilerini
kullanarak verimli, cevre dostu ve ekonomik ¢oziimler gelistirir. Ayn1 zamanda kalite
kontrol, maliyet analizi ve atik yonetimi gibi siire¢leri yoneterek, endistrinin
stirdiirilebilirligine katkida bulunurlar. Teknoloji ve dogay! bir araya getiren bu
disiplin, hem ¢evresel hem de ekonomik faydalar saglayarak gelecedin yesil
endiistrisine yon vermektedir.

Bilgisayar programlar

Yabanc: dil

Yoneticilik egitimi almali, malzeme bilgisi ¢ok iyi olmal sadece ahsap iizerine degil.
Diger malzeme gruplari ile de kiyaslama yapabilmeli

Yabanci dil , ¢6ziim odakli olmak , sorumluluk alabilme, yonetici potansiyeline sahip
olmak .

Liderlik ve insan yonetimiyle alakali ders ve seminerler verilebilir. Meslek hayatinda
bir orman endiistri miihendisinin sahip olmasi gerek temel becerilerden biri liderliktir.

Ek-4. Damisma Kurulu anket sonu¢lan

Goriis ve oneriler

Cogu firma da mithendislik beklenildigi gibi olmuyor. Patron , sadece is yiirisiin diye
tabiri caizse ¢oban olarak kullamyor. Bunun igin degerli meslektaglarim hedeflerini



dogru segsinler. Rahat bir is istiyorlar ise biiyiik firmalar tercih etsinler fakat kiigiik
firmalarda daha c¢abuk tecriibe edinirler. Tek hedefleri bagkasi i¢in ¢alismak olmasin
mezun olduktan sonra yeterli seviyeye geldiginde kendi is yerini agmak her zaman
akillarinda olsun. -

e Derslerde anlatilan bilgileri giincel tutmak. Uygulamali egitimler verilebilir. Teknik
gezilerin sayisi artirilabilir,

Diger Faaliyetler

1. Sektérel Bulusmalar Serisinde Ahsap Sanayicileri ve Profesyonelleri
(AHSAPDER) Dernegi’ni konuk, 13 Kasim2024
2. Sektorel Bulusmalar Serisinde sektoriin Onciilerinden Ahsabi

Gelistiren Teknoloji (AGT) firmasini konuk ettik, 14 Kasim 2024

ORMAN FAKULTESI KARIYER GUNLERI ORMAN FAKULTESI KARIYER GUNLERI

SEKTOREL BULUSMALAR  SEKTOREL BULUSMALAR
“ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI” Ij AGT

&
ETAFDE T ,M

ERKAN KALAFAT g r s Bosn

SALIM SAHIN TULIN GURKAN POLAT ENES ANGIN

AHSAP SANAYICILERI VE PROFESYONELLER] DERNEG EZGIBATY '
VONETIM KURULU BASKANI KALITE YONETICISI MDF ORETIM MUDORD AR-GE YONETICISI INSAN KAYNAKLARI IS ORTAGI

TE!

\TE(

AZIZE YILDIZ BUKET CAVUS SEREN KOMBAK
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GAMZE COSKUN

13 KASIM 2024 o 15.00 e ORMAN FAKULTESI SEHIT OMER FARUK AYDIN SALONU 14 KASIM 2024 - 13.30 - ORMAN FAKULTESi KONFERANS SALONU




