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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezunlarin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaclarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi
aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5
mezundan olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla

yilda en az 1 kez toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkan1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir
ibaresi lizerine kurul 20/03/2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti

yeri ve zamani onceden iiyelere bildirilmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler
iliskin kanitlar1 sunulmustur. Béliim Baskani Prof. Dr. H. Oguz COBAN baskanliginda; béliim mezun
damisma kurul iiyeleri Sultan CELIK UYSAL, Bedirhan KARLI, Omer Faruk YANTIR, Emre
KIRIMLIOGLU, Tugba ER UYSAL, Yusuf OZBEY ve Ahmet GURBUZ, Kalite Temsilcisi Ogrenci
Alperen GUNES ve Béliim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ asagida belirtilen giindem

maddelerini goriismek iizere ¢cevrimigi (online) toplanmustir.

2. GUNDEM
Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.
1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasima iligskin
memnuniyet diizeyi, mezun anketi sonuglarina gore, %80°dir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarini gosterir belge ektedir.
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2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Mezun her bir orman miihendisi temel ormancilik egitimi yaninda, iyi bir harita, Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS), Microsoft Office egitimi yaninda, miimkiinse dron egitimi almalidir.
Donemimde ders igeriklerinin titizlikle ve 6zenle hazirlandigi belli oluyordu. Ancak miifredatta
olmazsa olmaz dedigim bazi dersler var. Bunlar arasinda uzaktan algilama, orman yollari, orman
kadastrosu, CBS ve serbest ormancilik uygulamalar1 gibi dersler, mezuniyet sonrasi kariyerime
yon verme agisindan olduke¢a faydali oldu.

Biitiin konu ve derslerin olmasi gerektigi gibi, Orman Miihendisliginin ana omurgasini olusturan
Amenajman, Silvikiiltiir, Entomoloji, CBS, Geodezi ve Fotogrametri gibi meslekte teknik olarak
uygulamasi oldukca fazla olan derslerin, 6rnegin Amenajman-1 ve Amenajman-2 gibi ayrilarak
daha detayli olarak verilebilmesi.

Insan ve haklar1 ve halkla iliskileri konularinda miifredata eklemeler 6nerilmektedir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu ektedir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligsmalari nelerdir?

Egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve miifredat onerilerini igeren goriisler paydas geri bildirim formu

ile alinmis olup gilincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

EK 3. Mezun Danigma Kurulu anket sonuglari ektedir.

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezun danisma kurulu geri bildirim formlar1 kapsaminda alinan 6neriler agagida gosterilmistir.

Biitiin Orman Bolge Miidiirliikleri biinyesinde, CBS Sube Miidiirliiklerinin kurulmasinin, Orman
Genel Miidiirliigline teklif edilmesi ve konunun 6neminin akademisyenlerce anlatilmasi.
Universite dgrencilerimize, Orman Genel Miidiirliigiinde ise baslayacaklarinda kurum kiiltiiriinii

ve yoneticilik ile ilgili son sinifta dersler verilmesi.

EK 4. Mezun danigma kurulu tiyelerinden alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar ektedir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

Mezun takip sistemi yeni kurulmus olup veri analizi islemeleri heniiz yapilmamaktadir.

EK 5. Yoktur.
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6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
Mezun takip sisteminde bu konu ile ilgili veri girisleri yapilmamustir.

EK. 6. Yoktur.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Ormancilik ile ilgili kamu, 6zel sektér ve STK ’lardir.

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitimin yeni bir uygulama olmasi nedeniyle yeterli geri bildirim alinamamistir.

9. En az bir mezunun, 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuglari

ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk faaliyetinin diizenlenmesi planlanmigtir.

DIiGER FAALIYETLER

Kariyer giinleri kapsaminda mezunlarimizin 6grencilerle bulusmamasini saglayacak iki adet sdylesi

diizenlemis olup detaylar1 agagida ve ekte sunulmustur.

1. Soylesi: Mezunlarimizin Kariyer Yolculugu, 20 Mart 2024

2. Kariyer Yolculugu Basliyor: Serbest Ormancilik Biiro ve Sirketlerinin Kurulusu ve Yonetimi,

15 Mayis 2024
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Ek-1. Mezun Anketi Sonuclan

3- Ogrenim hayatimda meslegimle ilgili yeterli egitim aldigim diigiiniiyorum.

Kesinlikle Katiimiyorum 2 % 10
Katilmiyorum 1 %5
Kararsizim 1 %5
Katiliyorum 7 % 35
Kesinlikle Katiliyorum 9 % 45

Ek-2. Paydas geri bildirim formu

Giincel gelismeler 1518inda orman miihendisligi miifredatinda olmazsa olmaz olarak
nitelendirebileceginiz konular/dersler nelerdir?

e Mezun her bir orman miihendisi temel ormancilik egitimi yaninda, iyi bir harita, CBS,
Microsoft Office egitimi yaninda, miimkiinse drone egitimi almalidir.

e Donemimde ders igeriklerinin titizlikle ve 6zenle hazirlandig1 belli oluyordu. Ancak
miifredatta olmazsa olmaz dedigim bazi dersler var. Bunlar arasinda uzaktan algilama,
orman yollari, orman kadastrosu, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ve serbest ormancilik
uygulamalar gibi dersler, mezuniyet sonrasi kariyerime yon verme agisindan oldukga
faydal1 oldu.

e Biitlin konu ve derslerin olmasi gerektigi gibi, Orman Miihendisliginin ana omurgasini
olusturan Amenajman, Silvikiiltiir, Entomoloji, CBS, Geodezi ve Fotogrametri gibi
meslekte teknik olarak uygulamasi oldukca fazla olan derslerin, 6rnegin Amenajman-1
ve Amenajman-2 gibi ayrilarak daha detayli olarak verilebilmesi.

e Insan ve haklar1 ve halkla iliskileri konularinda miifredata eklemeler &nerilmektedir.

Ek-3. Mezun Danmisma Kurulu anket sonug¢lari
Egitim Amaclar

1. Orman kaynaklarmin fonksiyonlarinin belirlenmesi, planlanmasi, yonetimi, isletilmesi ve
toplumun ihtiyact olan {irlin ve hizmetlerin saglanmasi c¢alismalarin1 yapan, orman
ekosistemlerini taniyan, orman ekosistemlerinin korunmasi ve siirdiirtilebilirligi yoniinde
karsilagilan problemleri ¢6zen orman miihendisleri yetistirmektir.

2. Orman miihendisligi alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekte kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapan, bu kuruluslarda miihendis, danisman, isletmeci ve yonetici
olarak gorev alan orman miihendisleri yetistirmektir.

3. Orman miihendisligi ve diger ilgili alanlarda lisansiistii ¢aligsmalar yapan, mesleki ve bilimsel
arastirma, gelistirme ve proje ¢alismalarinda gorev alan, bilimsel kurum ve kuruluslarda
arastirmaci ve akademisyen olarak gorev yapan orman miihendisleri yetistirmektir.



Egitim amaclar: damsma kurulu iiyeleri tarafindan uygun olarak degerlendirilmistir.

Bir orman miihendisinin genel olarak sahip olmasi gereken yeterlilikler ve beceriler neler

olmalidr? Liitfen belirtiniz.

Bir orman miihendisi dogay1 ¢ok iyi okumalidir. Ormanda yapilacak her tiirlii faaliyette
cok yonli dislinerek, dogaya uyumlu, dengeyi bozmayacak, siirdiiriilebilirligi
saglayacak miidahaleler yapmalidir. Koruma kullanma dengesini gozetmelidir.
Mevzuata hakim olmalidir. Ezbere dayali degil, mutlaka sorgulayarak, irdeleyerek
bilimsel ve yasal dayanaklara bakarak karar vermelidir. Is yogunlugu ve gesitliligi cok
fazla olan, kalabalik bir ekiple ¢alisilan bir meslek orman miihendisligi, bu nedenle her
isinde kontrol i¢in kendine yontemler gelistirmeli, ne kadar giivenirse giivensin kontrolii
elden birakmamalidir. Calisma hayat1 boyunca her kademeden vatandas ile bir araya
geleceginden iletisim tekniklerini, protokol kurallarini bilmelidir. Gelisen teknolojiyi
yakindan takip etmeli, iyi bir harita bilgisine sahip olmali, CBS kullanmali, iyi Excell
kullanmalidar.

Harita programlarii iyi derecede bilmesi ve teknolojiye yatkin olmasi gerektigini
diistinliyorum.

Her seyi planli programli olmali ve karsilasabilecegi hesaplanmamis olumsuzluklara
her zaman bir ¢6ziimii olabilmelidir.

Teknolojiye agik olmali PC programlari ve dron kullanmali

Stirekli aragtirma gerektiren, teknik meslek olmasi sebebiyle hem c¢evre hem
kuruluslarla birlikte iletisim kurabilecek kabiliyette olmasi ve arastirmaya 6grenmeye
acik olmas1 gerekmektedir

Teknolojinin hizla gelistigi bu donemde, Orman Miihendisinin yapay zeka ile mesleki
konularin1 entegre edip kullanmasi. Ayrica ARCGIS ve NETCAD gibi analiz ve ¢izim
programlarim1 kullanabilen Orman Miihendislerinin gerek kamusal alanda gerek 6zel
sektorde hem ¢ok ihtiya¢ oldugu hem de arandigi son donemlerde bariz bir sekilde
ortaya ¢ikmistir. O nedenle bir Orman Miihendisinin kendisine buna benzer teknik
yeterlilikler katmas1 kendisini meslegin en iist noktalarina getirecektir.

Miihendis 6zelliklerine sahip olmanin yaninda iyi bir doga sever, insan iligkileri kuvvetli
ve yonetici vasfina sahip olmasi gerekiyor.

Ek-4. Damisma Kurulu anket sonuclari

Goriis ve oneriler

Biitin Orman Bolge Miidiirliikleri biinyesinde, CBS Sube Miidiirliikklerinin
kurulmasinin, Orman Genel Midiirliigline teklif edilmesi ve konunun o6neminin
akademisyenlerce anlatilmasi.

Universite dgrencilerimize, Orman Genel Miidiirliigiinde ise baslayacaklarinda kurum
kiiltiiriinii ve yoneticilik ile ilgili son siifta dersler verilmesi.
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