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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezunların iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi 

alışverişinde bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 

mezundan oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla 

yılda en az 1 kez toplanır. 
 

1.GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır 

ibaresi üzerine kurul 20/03/2025 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı 

yeri ve zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 
 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 
 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam 

bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2024 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler 

ilişkin kanıtları sunulmuştur. Bölüm Başkanı Prof. Dr. H. Oğuz ÇOBAN başkanlığında; bölüm mezun 

danışma kurul üyeleri Sultan ÇELİK UYSAL, Bedirhan KARLI, Ömer Faruk YANTIR, Emre 

KIRIMLIOĞLU, Tuğba ER UYSAL, Yusuf ÖZBEY ve Ahmet GÜRBÜZ, Kalite Temsilcisi Öğrenci 

Alperen GÜNEŞ ve Bölüm Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere çevrimiçi (online) toplanmıştır. 
 

2. GÜNDEM 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi nedir? 

Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi, mezun anketi sonuçlarına göre, %80’dir.  

EK. 1. Mezun anketi sonuçlarını gösterir belge ektedir.  
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2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

• Mezun her bir orman mühendisi temel ormancılık eğitimi yanında, iyi bir harita, Coğrafi Bilgi 

Sistemleri (CBS), Microsoft Office eğitimi yanında, mümkünse dron eğitimi almalıdır. 

• Dönemimde ders içeriklerinin titizlikle ve özenle hazırlandığı belli oluyordu. Ancak müfredatta 

olmazsa olmaz dediğim bazı dersler var. Bunlar arasında uzaktan algılama, orman yolları, orman 

kadastrosu, CBS ve serbest ormancılık uygulamaları gibi dersler, mezuniyet sonrası kariyerime 

yön verme açısından oldukça faydalı oldu. 

• Bütün konu ve derslerin olması gerektiği gibi, Orman Mühendisliğinin ana omurgasını oluşturan 

Amenajman, Silvikültür, Entomoloji, CBS, Geodezi ve Fotogrametri gibi meslekte teknik olarak 

uygulaması oldukça fazla olan derslerin, örneğin Amenajman-1 ve Amenajman-2 gibi ayrılarak 

daha detaylı olarak verilebilmesi. 

• İnsan ve hakları ve halkla ilişkileri konularında müfredata eklemeler önerilmektedir. 

EK 2. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formu ektedir.  

 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

Eğitim amaçları, program çıktıları ve müfredat önerilerini içeren görüşler paydaş geri bildirim formu 

ile alınmış olup güncelleme çalışmaları devam etmektedir.  

EK 3. Mezun Danışma Kurulu anket sonuçları ektedir.  

 

4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 

Mezun danışma kurulu geri bildirim formları kapsamında alınan öneriler aşağıda gösterilmiştir.  

• Bütün Orman Bölge Müdürlükleri bünyesinde, CBS Şube Müdürlüklerinin kurulmasının, Orman 

Genel Müdürlüğüne teklif edilmesi ve konunun öneminin akademisyenlerce anlatılması. 

• Üniversite öğrencilerimize, Orman Genel Müdürlüğünde işe başlayacaklarında kurum kültürünü 

ve yöneticilik ile ilgili son sınıfta dersler verilmesi. 

EK 4. Mezun danışma kurulu üyelerinden alınan “Paydaş Geri Bildirim” formları ektedir.  

 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

Mezun takip sistemi yeni kurulmuş olup veri analizi işlemeleri henüz yapılmamaktadır.  

EK 5. Yoktur. 
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6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

Mezun takip sisteminde bu konu ile ilgili veri girişleri yapılmamıştır.   

EK. 6. Yoktur.  

 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

Ormancılık ile ilgili kamu, özel sektör ve STK’lardır. 

 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

İşletmede mesleki eğitimin yeni bir uygulama olması nedeniyle yeterli geri bildirim alınamamıştır.  

 

9. En az bir mezunun, öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu faaliyetin sonuçları 

ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

Mentorluk faaliyetinin düzenlenmesi planlanmıştır.  

 

DİĞER FAALİYETLER 

Kariyer günleri kapsamında mezunlarımızın öğrencilerle buluşmamasını sağlayacak iki adet söyleşi 

düzenlemiş olup detayları aşağıda ve ekte sunulmuştur.  

1. Söyleşi: Mezunlarımızın Kariyer Yolculuğu, 20 Mart 2024 

2. Kariyer Yolculuğu Başlıyor: Serbest Ormancılık Büro ve Şirketlerinin Kuruluşu ve Yönetimi, 

15 Mayıs 2024 



Ek-1. Mezun Anketi Sonuçları 

 

Ek-2. Paydaş geri bildirim formu 

Güncel gelişmeler ışığında orman mühendisliği müfredatında olmazsa olmaz olarak 
nitelendirebileceğiniz konular/dersler nelerdir? 

• Mezun her bir orman mühendisi temel ormancılık eğitimi yanında, iyi bir harita, CBS, 
Microsoft Office eğitimi yanında, mümkünse drone eğitimi almalıdır. 

• Dönemimde ders içeriklerinin titizlikle ve özenle hazırlandığı belli oluyordu. Ancak 
müfredatta olmazsa olmaz dediğim bazı dersler var. Bunlar arasında uzaktan algılama, 
orman yolları, orman kadastrosu, Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve serbest ormancılık 
uygulamaları gibi dersler, mezuniyet sonrası kariyerime yön verme açısından oldukça 
faydalı oldu. 

• Bütün konu ve derslerin olması gerektiği gibi, Orman Mühendisliğinin ana omurgasını 
oluşturan Amenajman, Silvikültür, Entomoloji, CBS, Geodezi ve Fotogrametri gibi 
meslekte teknik olarak uygulaması oldukça fazla olan derslerin, örneğin Amenajman-1 
ve Amenajman-2 gibi ayrılarak daha detaylı olarak verilebilmesi. 

• İnsan ve hakları ve halkla ilişkileri konularında müfredata eklemeler önerilmektedir.  

 

Ek-3. Mezun Danışma Kurulu anket sonuçları 

Eğitim Amaçları 

1. Orman kaynaklarının fonksiyonlarının belirlenmesi, planlanması, yönetimi, işletilmesi ve 
toplumun ihtiyacı olan ürün ve hizmetlerin sağlanması çalışmalarını yapan, orman 
ekosistemlerini tanıyan, orman ekosistemlerinin korunması ve sürdürülebilirliği yönünde 
karşılaşılan problemleri çözen orman mühendisleri yetiştirmektir. 

2. Orman mühendisliği alanında ulusal ve uluslararası ölçekte kamu, özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla iş birliği yapan, bu kuruluşlarda mühendis, danışman, işletmeci ve yönetici 
olarak görev alan orman mühendisleri yetiştirmektir. 

3. Orman mühendisliği ve diğer ilgili alanlarda lisansüstü çalışmalar yapan, mesleki ve bilimsel 
araştırma, geliştirme ve proje çalışmalarında görev alan, bilimsel kurum ve kuruluşlarda 
araştırmacı ve akademisyen olarak görev yapan orman mühendisleri yetiştirmektir. 



Eğitim amaçları danışma kurulu üyeleri tarafından uygun olarak değerlendirilmiştir. 

Bir orman mühendisinin genel olarak sahip olması gereken yeterlilikler ve beceriler neler 
olmalıdır? Lütfen belirtiniz. 

• Bir orman mühendisi doğayı çok iyi okumalıdır. Ormanda yapılacak her türlü faaliyette 
çok yönlü düşünerek, doğaya uyumlu, dengeyi bozmayacak, sürdürülebilirliği 
sağlayacak müdahaleler yapmalıdır. Koruma kullanma dengesini gözetmelidir. 
Mevzuata hâkim olmalıdır. Ezbere dayalı değil, mutlaka sorgulayarak, irdeleyerek 
bilimsel ve yasal dayanaklara bakarak karar vermelidir. İş yoğunluğu ve çeşitliliği çok 
fazla olan, kalabalık bir ekiple çalışılan bir meslek orman mühendisliği, bu nedenle her 
işinde kontrol için kendine yöntemler geliştirmeli, ne kadar güvenirse güvensin kontrolü 
elden bırakmamalıdır. Çalışma hayatı boyunca her kademeden vatandaş ile bir araya 
geleceğinden iletişim tekniklerini, protokol kurallarını bilmelidir. Gelişen teknolojiyi 
yakından takip etmeli, iyi bir harita bilgisine sahip olmalı, CBS kullanmalı, iyi Excell 
kullanmalıdır. 

• Harita programlarını iyi derecede bilmesi ve teknolojiye yatkın olması gerektiğini 
düşünüyorum. 

• Her şeyi planlı programlı olmalı ve karşılaşabileceği hesaplanmamış olumsuzluklara 
her zaman bir çözümü olabilmelidir. 

• Teknolojiye açık olmalı PC programları ve dron kullanmalı 
• Sürekli araştırma gerektiren, teknik meslek olması sebebiyle hem çevre hem 

kuruluşlarla birlikte iletişim kurabilecek kabiliyette olması ve araştırmaya öğrenmeye 
açık olması gerekmektedir 

• Teknolojinin hızla geliştiği bu dönemde, Orman Mühendisinin yapay zekâ ile mesleki 
konularını entegre edip kullanması. Ayrıca ARCGİS ve NETCAD gibi analiz ve çizim 
programlarını kullanabilen Orman Mühendislerinin gerek kamusal alanda gerek özel 
sektörde hem çok ihtiyaç olduğu hem de arandığı son dönemlerde bariz bir şekilde 
ortaya çıkmıştır. O nedenle bir Orman Mühendisinin kendisine buna benzer teknik 
yeterlilikler katması kendisini mesleğin en üst noktalarına getirecektir. 

• Mühendis özelliklerine sahip olmanın yanında iyi bir doğa sever, insan ilişkileri kuvvetli 
ve yönetici vasfına sahip olması gerekiyor. 

 

Ek-4. Danışma Kurulu anket sonuçları 

 Görüş ve öneriler 

• Bütün Orman Bölge Müdürlükleri bünyesinde, CBS Şube Müdürlüklerinin 
kurulmasının, Orman Genel Müdürlüğüne teklif edilmesi ve konunun öneminin 
akademisyenlerce anlatılması. 

• Üniversite öğrencilerimize, Orman Genel Müdürlüğünde işe başlayacaklarında kurum 
kültürünü ve yöneticilik ile ilgili son sınıfta dersler verilmesi. 

 



Diğer Faaliyetler 
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