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1. GIRIS
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2)
maddesine gére Danigma Kurullari, Bagkanin ¢agrisi lizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi

iizerine kurul 14.03.2025 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen gilindem,
toplant1 yeri ve zamani en az 7 giin 6nceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek amaciyla olusturulan danisma kurulu 14.03.2025 tarihinde ISUBU Orman
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hasan ALKAN baskanliginda; birim danisma kurul tiyeleri Orman
Miihendisleri Odas1 Genel Baskan1 Hasan TURKYILMAZ, Mersin Orman Bolge Miidiirii
Rifat ATAS, Isparta Orman Bolge Miidiir Yardimcisi Hasan ASLAN, Bati Akdeniz
Ormancilik Arastirma Enstitiisi Mudiirii Nese CILIZ, Tiirkiye Ormancilar Dernegi  Bati
Akdeniz Sube Baskan1 Mustafa Necati BAS, ORMA A.S. Isletme Miidiirii Giilay SELCUK,
Kronospan Teknik Miidiiri Ahmet Faruk SISCI, Ahsap Sanayicileri ve Profesyonelleri
Dernegi (AHSAPDER) Baskan1 Erkan KALAFAT, CAMSAN Ar-Ge direktérii Mehmet
EREL, UNSE Miihendislik isletme sahibi Mehmet UNAL, BARTU Mermer isletme sahibi
Babiir GUZEL, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Yasin KARATEPE ve Prof. Dr. Niliifer
YAZICI, Béliim Baskanlar1 Prof. Dr. Ahmet MERT, Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN, Prof. Dr.
Hiiseyin Oguz COBAN, ISUBU rektér yardimeist Prof. Dr. Ramazan OZCELIK, ISUBU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Abdullah SUTCU, ISUBU Orman Fakiiltesi
Fakiilte Sekreteri Pembe ARSLAN, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mehmet
KORKMAZ, Prof. Dr. Mehmet EKER, Prof. Dr. Ayse DELIGOZ, Prof. Dr. Serkan
GULSOY, Prof. Dr. A. Alper BABALIK, Dog. Dr. Tugba YILMAZ AYDIN, Dog. Dr. Esra
BAYAR, Dr. Ogretim Uyesi Mehmet S. OZCELIK, Dr. Ogretim Uyesi ibrahim DURSUN,
Arastirma  gorevlileri Hakan DURGUN, Ugur OZKAN, Nazli OGUT, Merve
CAMBAZOGLU asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danigma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2)’ye
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Orman Miihendisligi Bolimii Program Egitim Amagclarinin Degerlendirilmesi
Alman Kararlar:

Orman Miihendisligi Bolimii Program Egitim Amaglari danisma kurulu iiyeleri tarafindan
uygun bulunmustur.

b) Orman Miihendisligi Boliimii Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Alman Kararlar:
Orman Miihendisligi B6liimii Program Ciktilarinin teklif edildigi haliyle uygun bulunmustur.

¢) Orman Miihendisligi Boliimi Miifredatinin Degerlendirilmesi




Alman Kararlar:

Orman Miihendisligi Miifredatinin ders igeriklerinin asagidaki konular1 da kapsayacak sekilde
giincellenmesi hususunda tavsiye karar1 alinmistir:

. Miifredatta kent ormancilig ile ilgili konulari iceren dersler olmalidir.

. FSC, yesil doniisiim, siirdiiriilebilirlik ve EUDR (AB Ormansizlasmay1 Onleme
Yonetmeligi) ile ilgili konulari iceren dersler olmalidir.

. Miifredatta yer alan yabanci dil dersleri ile en az bir yabanci dilde iyi derecede okuma,

yazma ve konusma yeteneginin kazanilmasi gerekmektedir.

. NETCAD, ARCGIS gibi giincel uzaktan algilama yazilimlarinin kullanilmasina
yonelik dersler olmalidir.

. Orman yanginlar ile ilgili dersler olmalidir.

. Hizli biiyliyen agaclarla ilgili (genetik ¢caligmalari da igeren) ve ¢ap artiminin

artirilmasina yonelik dersler olmalidir.
. Terapi agaglandirma ve ormanciligi, saglikli yasam parkurlari olusturulmasi gibi
rehabilitasyona yonelik konularin kapsaminin genisletilmesi, aga¢c budama ve

restorasyonu konularina miifredatta yer verilmesi gerekmektedir.

. Dogal kaynak yonetimi ve planlamasi ile ilgili konular1 i¢eren dersler olmalidir.

. Protokol ve sosyal davranig kurallari, yoneticilik ve liderlik konularini igeren dersler
olmalidir.

. Dron kullanimu ile ilgili derslere miifredatta yer verilmelidir.

. Miifredatta yer alan teorik derslerin yaninda &grencilerin sanatsal yoniiniin de

gelistirilebilmesi i¢in Ogrenciler bu tiir faaliyetlere yonlendirilmeli ve ¢esitli
etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmelidir.

d) Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii Program Egitim Amaclarinin Degerlendirilmesi
Alman Kararlar:

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amaglar1 danisma kurulu iiyeleri
tarafindan genel olarak uygun bulunmakla birlikte asagidaki oneriler de getirilmistir.

1) 1 no’lu egitim amaci kapsaminda, sektoriin mithendislerinin sahip olduklari donanimla
kamuda is bulmaya zorlandig1 ve sanki kamuda bir yer edinebileceklermis izlenimi verildigi
diistiniilmektedir.

2) 2 no’lu egitim amaci1 kapsaminda Orman Endiistri Miihendislerinin liretimden sonraki
siiregte yeteri kadar yer almadigini, bu nedenle satis sonrast hizmetler ve lojistik konusunda
gerekli egitimi almalarinin 6nemli oldugu ifade edilmistir.

e) Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Alman Kararlar:

Orman Endiistri Miihendisligi Program Ciktilarinin teklif edildigi haliyle uygun bulunmustur.



f) Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Miifredatinin Degerlendirilmesi

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Miifredatinda ders igeriklerinde asagida belirtilen
konulara yer verilmesi hakkinda tavsiye karar1 alinmistir:

g)

FSC, yesil déniisiim, siirdiiriilebilirlik ve EUDR (AB Ormansizlasmay:r Onleme
Yonetmeligi) gibi giincel konulara miifredatta yer verilmelidir.

En az bir yabanci dilde iyi derecede okuma, yazma ve konusma yeteneginin
kazanilmasi i¢in derslerin olmasi, 6zellikle Ingilizce ve Cince dillerinin 6grenilmesine
yonelik derslere yer verilmesi Onerilmistir.

CAD tabanh yazilimlarin 6grenilmesine yonelik dersler olmalidir.
Miifredatta ahsap insaatlar icin statik hesaplamalarini igeren derslere yer verilmelidir.
Miifredata lojistik ve satis sonrasi hizmetler ile ilgili konular/dersler eklenmelidir.

Protokol ve sosyal davranis kurallarinin miifredat kapsaminda 6grencilere 6gretilmesi
Onerilmistir.

Yoneticilik ve liderlik konularinin miifredatta yer almasi gerekmektedir.

Programin calisma alanlarina gore 3. siniftan itibaren 6grencilerin alan se¢gmesi, bu
ayrimi gozeterek miifredatta farklilasmaya gidilmesi ve Isletmede Mesleki Egitimin
Ogrencinin sectigi alanda tamamlanmasi tavsiye edilmistir.

Fakiiltemizin Isletmede Mesleki Egitim (IME) Modelinin Degerlendirilmesi

Alman Kararlar:

IME modelinin yerinde bir uygulama oldugu konusunda gériis birligine varilmistir. IME’nin
gelecekte bir yariyildan iki yartyila ¢ikarilabilecegi tavsiye edilmistir.

h) Fakiiltemizdeki Programlarin Akreditasyon Calismalarinin Degerlendirilmesi

Almman Kararlar:

Fakiiltemizin programlarinin akreditasyonu i¢in seg¢ilen akreditasyon kurulusunun uygun
oldugu ve akreditasyon ¢aligmalarina devam edilmesi karar1 alinmstir.

¢) Dilek ve Temenniler

Ogrencilerin sektordeki tecriibeli kisilerle daha yakin iliski kurabilmeleri adina,
goniilliiliik esasina dayali bir mentorliik sistemi olusturulmasi 6nerilmistir.
Tiirkiye’deki orman fakiiltelerinin yoneticileri ile Orman Genel Miidiirliigii, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii, Collesme ve Erozyon Kontrolii Genel
Miidiirliigii gibi kurumlarin genel miidiirlerinin yilda en az bir kez bir araya gelerek
egitim, aragtirma ve toplumsal katki siire¢lerinin etkin yonetiminin saglanmasi tavsiye
edilmistir.

Orman Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin egitim siirecinde hem akademik hem de
maddi yonden desteklenmesi gerektigi dile getirilmis; bu kapsamda, “Orman Genel
Midiirliigii biinyesinde TYC kapsaminda Ogrencilere ¢alisma imkani taninmasinin
Onii agilmalidir” Onerisi sunulmustur.

Ogrencilerin Orman Miihendisleri Odas1 gibi burs saglayan kuruluslardan daha etkin
sekilde faydalanabilmesi i¢in, fakiiltelerin bu konuda daha aktif bilgilendirme ve
duyuru yapmalar gerektigi ifade edilmistir.

Orman Miihendislerinin istthdami konusunda, OGM biinyesinde danigman miihendis
alimi yapilarak istthdam olanaklarinin artirilmasi ve kanun degisikligi ile kurumlarda
yevmiyeli miihendis ¢alistirilmasi 6nerisi sunulmustur.



e Orman Endiistri Miihendisligi mezunlarinin, 5531 sayili Kanun kapsaminda sahip
olduklar1 ahsap yap1 sistemlerine iligkin imza yetkilerinin fiilen uygulanmadigi, bu
yetkilerin islerlik kazanmasimin hem sektore katki saglayacagi hem de mezunlarin
kamu istihdam talebini azaltacag ifade edilmistir.

e Egitimde nicelikten nitelige geg¢isin dnemine vurgu yapilmis, uygulamali egitimde
niteligin artirilmasi temenni edilmistir. Bireylerin kendi is olanaklarini yaratabilecek
becerilerle donatilmasinin esas alinmasi gerektigi dile getirilmistir.

e Ogrencilerin sanatsal yoniiniin gelistirilmesi icin ¢esitli sanatsal faaliyetlere ve
etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

e Orman Miihendisligi Béliimii IME 6grencilerinin sadece isletme sefliklerinde degil,
ayni zamanda 6zel ormancilik biirolarinda da IME yapabilmelerine yonelik calismalar
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Yiiksek basar1 sirasina sahip Ogrencilerin Orman Fakiiltesi bdliimlerini tercih
etmelerini tesvik etmek amaciyla; burs, kredi, iicretsiz barinma gibi ekonomik
desteklerin saglanmasi temenni edilmistir.

e Madencilik sektoriiniin olumsuz c¢evresel etkilerinin en aza indirilebilmesi igin
firmalar diizeyinde Orman mihendisi istthdammin arttirilmas:  gerekliligi
vurgulanmustir.

e Fakiilteye 6grenci kabuliinde, baz1 miihendislik fakiiltelerinde oldugu gibi 300.000
basar1 sirasi barajinin getirilmesi dilegi dile getirilmistir.

3. GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz 1992 yilinda kurulmus olup fakiiltemizde Yaban Hayati1 Ekolojisi ve YoOnetimi
Boliimii, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ve Orman Miihendisligi Boliimii olmak iizere
iic boliim bulunmaktadir. Fakiiltemizde, Orman Miihendisligi Boliimiinde 253, Orman
Endiistri Miihendisliginde 100 6grenci olmak {izere 300’iin {izerinde 6grenci aktif 6grenim
hayatina devam etmektedir. Orman Miihendisligi Bdliimii'nde 38, Orman Endiistri
Miihendisliginde 11 ve Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y 6netimi Boliimii’nde 4 akademik personel
gorev yapmaktadir.

4. BiRiM MISYON VE ViZYON

Fakiiltemizin misyonu; orman ve orman kaynaklarina bagl tiim degerlerin korunmasi, ¢ok
yonlli planlanmasi, iiretimi, zararhilari ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve
pazarlanmasi konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilimei
ve bilingli teknik elemanlar yetistirmek; egitim-6gretim, bilimsel yayin ve etkinlikler yapmak
suretiyle tiniversitemizin gliclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak; yoresel, bolgesel,
ulusal ve uluslar arasi 6lgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve paylasmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu ise disiplinler arasi is birligine dayali, ¢cagdas egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini yliriiten, bilimsel calismalar1 uluslararasi iliskilerle gelistirerek
siirdiirebilir kilan, ulusal alanda lider, diinyada saygin bir fakiilte olmaktir.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITiM AMACLARI
Fakiiltemizin 6zgorevleri;

1) Orman ve orman kaynaklarina baglh tiim degerlerin korunmasi, ¢cok yonlii planlanmasi,
iiretimi, zararhilar1 ile miicadelesi, isletilmesi, ekonomisi, endiistrisi ve pazarlanmasi
konularinda bilimsel ve teknik bilgiyle donatilmis, ¢agdas, paylasimci, katilimct ve bilingli
teknik elemanlar yetistirmek;

2)Egitim-6gretim, bilimsel yaymn ve etkinlikler yapmak suretiyle {iniversitemizin



gliclenmesine ve gelismesine katkida bulunmak;

3)Yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararast Olgekte bilimsel ve teknik bilgi tiretmek ve
paylagsmaktir.

Fakiiltemizin politikalar1 asagida verilmistir:

1. Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere teorik ve pratik bilgileri en giincel yontemlerle (IME
vb.) sunarak, sektoriin ihtiyag¢larina cevap verebilecek nitelikte mezunlar yetistirmek.

2. Arastirma ve Inovasyon: Yenilik¢i arastirma projeleri gelistirmek ve bu projelerle ulusal ve
uluslararasi alanda taninmak.

3. Sektérel Is Birlikleri: Endiistri, hiikiimet ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri kurarak
mesleki uygulamalarin gelisimine katki saglamak.

4. Uluslararasilagma: Uluslararasi ortakliklar ve degisim programlari araciligiyla 6grenci ve
akademisyenlerin evrensel perspektif kazanmalarini saglamak.

5. Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Orman ekosistemlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek
politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesine onciiliik etmek.

6. Toplumsal katki: Ormanlar basta olmak tlizere dogal kaynaklarla ilgili hususlarda toplumsal
katki tiretmek.

Fakiiltemizin Egitim Amaclart:
Orman Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglari

1. Orman kaynaklariin fonksiyonlarinin belirlenmesi, planlanmasi, yonetimi, isletilmesi ve
toplumun ihtiyaci olan iirlin ve hizmetlerin saglanmasi c¢alismalarin1 yapan, orman
ekosistemlerini tantyan, orman ekosistemlerinin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi yoniinde
karsilagilan problemleri ¢6zen orman miihendisleri yetistirmektir.

2. Orman miihendisligi alaninda ulusal ve uluslararasi 6lgekte kamu, 6zel sektdr ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapan, bu kuruluslarda miihendis, danigsman, isletmeci ve
yonetici olarak gorev alan orman miihendisleri yetistirmektir.

3. Orman miihendisligi ve diger ilgili alanlarda lisansiistii calismalar yapan, mesleki ve
bilimsel arastirma, gelistirme ve proje calismalarinda gorev alan, bilimsel kurum ve
kuruluslarda arastirmaci ve akademisyen olarak gorev yapan orman mihendisleri
yetistirmektir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Egitim Amagclari

1. Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Kamu ve 6zel kuruluslara ait orman
endiistrisi ve onunla ilgili alanlarda kariyer sahibi olur.

2. Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Kariyer sahibi olduklar1 farkli sektorel
pozisyonlarda; hammadde temini, satin alma, {iretim planlama, imalat, arastirma-gelistirme,
tasarim, standardizasyon, kalite kontrol, maliyet muhasebesi, stok kontrolii ve pazarlama
faaliyetlerine dair bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olur.

3. Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlar1, Orman Uriinleri Endiistrisinde teknolojik
gelismeleri takip edebilen, ulusal ve uluslararasi standartlar1 uygulayabilen, is saghigi ve
giivenligi kurallarina hakim bireyler olur.

4. Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Orman Endiistri Miihendisligi ve diger
bilim alanlari ile disiplinler aras1 lisansiistii caligsmalarda bulunur, beceri kazanir ve akademik



kariyer yapar.

5. Orman Endiistri Miihendisligi lisans mezunlari, Ulusal ve uluslararasi farkli pozisyonlarda
ortak calisabilme potansiyeline ve girisimcilik yetenegine haiz olur.

6. SUREKLI iYILESTIRME
1. Kalite Giivencesi ve Liderlik

Akademik ve idari personel i¢in periyodik egitimler ve toplantilar diizenlenmektedir. Kalite
komisyonlar1 aktif olarak gérev yapmakta ve PUKO dongiisiine uygun i kalite degerlendirme
stiregleri ylriitilmektedir. Fakiiltede gerceklestirilen toplantilar ve alinan kararlar izlenmekte,
tyilestirme yapilmasi gereken alanlar belirlenmektedir.

2. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Program Giincellemeleri

Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle ders miifredatlarinda giincellemeler yapilmakta ve
program ¢iktilar1 yenilenmektedir. Olgme-degerlendirme yontemlerinin cesitlendirilmesi
yoOniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

3. Isletmede Mesleki Egitim (IME) Modeli

2023 yilinda ilk mezunlarin1 veren IME modeli ile uygulamali egitim kalitesinin siirekli
artirilmas1 hedeflenmistir. Bu baglamda yarry1l baslangicinda ve yariyil sonunda IME
ogrencilerinin, Ogrencilerden sorumlu Ogretim elemanlarinin ve isletmelerdeki egitici
personellerin memnuniyet diizeyleri anket uygulamasi yoluyla belirlenmekte, bu anketlerde
yapilan elestiriler dikkate alinarak siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

4. Paydas Katilimi1 ve Mezun Takibi

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Mezun izleme sisteminin
gelistirilmesi ve sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

5. Uluslararasilagsma Siireci

Uluslararast  0grenci ve Ogretim {yesi sayismin artirilmasi, uluslararasi degisim
programlarinin  yayginlastirilmasi  ve AB  projelerine katilim gibi  faaliyetlerle
uluslararasilasmanin gili¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

6. Arastirma Performansi

Akademik tegvik uygulamalar1 izlenmekte ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi igin tegvik
mekanizmalart Onerilmektedir. 2025 yilinda {iniversitemizde Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi kabul edilmis olup, verilecek destekle akademik personelin
arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi amag¢lanmistir.

7. Fiziksel Altyap1 ve Ogrenme Ortamlari

Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, baz1 mekanlarin teknik donaniminin giincellenmesi
planlanmaktadir. Ogrenci odakli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin artirilmasi da
siirekli yilestirme kapsamindadir.

7. GUCLU YONLER

« Kurumsal Yapilanma ve Liderlik: ISUBU Orman Fakiiltesi, stratejik plan dogrultusunda
yapilandirilmis gii¢lii bir yonetim modeli ve olusturdugu kurullarla etkili bir yonetisim
sergilemektedir. Kalite giivence sistemine yonelik sistematik uygulamalar igsellestirilmis
durumdadir.

+ Uygulamali Egitim Olanaklari: Fakiiltemizde Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeli
basarili bir sekilde uygulanmakta, bu da 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.



Arazi uygulamalarinin artirilmasi da bu siireci desteklemektedir.

+ Akademik Kadro Giicii ve Deneyimi: Fakiilte; 26 profesdr, 9 dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 8
arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi ile nicelik ve nitelik bakimindan giiclii bir akademik
kadroya sahiptir. Bu kadro ile lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmektedir.

* (Cevresel Duyarlilik ve Sifir Atik Uygulamalari: Fakiilte, sifir atik yonetim sistemini
basartyla kurmus olup sifir atik belgesi alarak siirdiiriilebilirlik konusunda 6rnek teskil
etmektedir.

« Ulusal ve Yerel Isbirlikleri: Fakiilte, kamu kurumlari ve sektdrel paydaslarla imzalanan
protokoller ve danigmanlik faaliyetleri ile dis paydas iliskilerini etkin bigimde yiiriitmektedir.

« Kalite Kiiltiirii ve I¢ Degerlendirme Siirecleri: Fakiiltemizde Kalite komisyonlar1 etkin
caligmakta, birim i¢ degerlendirme raporu, boliimler diizeyinde 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve paydaslarin siirece katilimi
saglanmaktadir.

8. GELISMEYE ACIK YONLER

* Uluslararasilasma Performansi: Uluslararasi 6grenci ve Ogretim {iyesi sayisinda artis
saglanmasi, uluslararasi degisim programlarinin daha etkin kullanilmasina yonelik stratejiler
gelistirilmesi gerekmektedir.

» Arastirma ve Yayin Performansi: Aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin
proje basvurulari ve uluslararast yaymn tretimi konusunda tesvik edilmesi 6nem arz
etmektedir.

« Mezun Izleme ve Mezunlarla Iletisim: Mezun bilgi sisteminin sistematik bir yapiya
kavusturulmast ve mezun bilgi sistemlerinin daha etkin kullanilmasi gerekmektedir.

 Fiziki Altyap1: Bazi laboratuvarlarin teknik altyapisinin giincellenmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

9. DEGERLENDIRME

14.03.2025 tarihinde gergeklestirilen Danisma Kurulu toplantisi, i¢ ve dis paydaslarin
katkisiyla verimli ve is birligine agik bir ortamda gergeklestirilmistir. Toplantida, Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinin giincellenmesi planlanan
Program Egitim Amaglari, Program Ciktilari, Miifredatlar1 ile akreditasyon caligsmalari
degerlendirilmis; yapilmasi dnerilen degisiklikler katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

Paydaslarin sunmus oldugu goriis ve Oneriler, fakiiltemizin hem kalite giivencesi sistemi
stireclerine hem de egitim programlarinin gelisimine yon verecek niteliktedir. Bu toplantt,
iiniversite-kamu, tlniversite-sanayi ve tiniversite-STK is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve
mezunlarimizin sektdre daha donanimli bireyler olarak kazandirilmasi agisindan énemli bir
adim olmustur.

10. EKLER
Ek 1. Paydas Geri Bildirim Formu
EK.2. Toplant1 Ekran goriintiileri

https://www.youtube.com/watch?v=VZb6QkSazg¥ &ab_channel=ISUB%C3%9CORMAN
FAK%C3%9CLTES%C4%B0
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