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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk
sistemi uygulamasinin amact mezunlarin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve
egitim amaclariin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi
siireglerde bilgi alisverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun
Danigsma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde kurulur ve bolim baskani veya

mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanr.

1.GIRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danigma Kurullari en az 5 mezundan olusacak
sekilde kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1
kez toplanir ibaresi iizerine kurul 29/04/2026 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan

belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani dnceden iiyelere bildirilmistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025
yilinda biriminizde gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi
faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin kanitlar1 sunulmustur. Béliim baskani Prof. Dr. H. Oguz
COBAN baskanliginda; béliim mezun damisma kurul iiyeleri Sultan CELIK UYSAL, Bedirhan
KARLI, Omer Faruk YANTIR, Emre KIRIMLIOGLU, Tugba ER UYSAL, Yusuf OZBEY,
Ahmet GURBUZ ve Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet KORKMAZ asagida belirtilen giindem

maddelerini goriismek iizere ¢evrimigci (online) toplanmustir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1.  Mezunlarn ise yerlesme siirecinde verilen is yeri egitimi derslerinin faydalilik diizeyi
nedir?

Mezun anketi sonuglarina gére boliimiimiizde verilen isletme mesleki egitim (IME) programini
faydali bulanlarin oran1 %70 ile yiiksek diizeydedir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarin1 gosterir belge ektedir.

2. Mezunlarin egitim siirecinde, mesleki kariyer agisindan yetersiz kaldigini diistindiigii en 6nemli

bilgi, beceri veya uygulama alan1 nedir? (Orn: uygulama eksikligi, yazilim bilgisi, sektor
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deneyimi, yabanci dil vb.)?

Sektor deneyimi, uygulama eksikligi ve egitim siiresinde is piyasasindan uzak olmak
Deneyim eksikligi

Kismen uygulama eksikligi

Ormancilik alaninda kullanilan yazilim bilgisi

Yabanci dil ve yazilim bilgisi

Yabanci dil

Yazilim bilgisi ve yabanci dil

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formu ektedir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme c¢alismalari

nelerdir?

Egitim amagclar1, program ¢iktilar1 ve miifredat onerilerini igeren goriisler paydas geri bildirim

formu ile siirekli alinmakta ve izlenmektedir. 2025 yili itibariyle alinmis olup giincelleme

calismalar1 devam etmektedir. Ornegin “Béliimiin egitim amaglarina daha iyi ulasabilmesi i¢in

onerileriniz nelerdir?” konusunda goriisler alinmastir.

Orman miihendisligi egitiminde O6grencilerin amenajman planlarinin hazirlanma
siirecine bastan sona aktif bigimde katilim saglamasi, miihendislik ve planlama
uygulamalarin1 yerinde deneyimlemeleri agisindan 6nem tagimaktadir. Bunun yani sira,
ozel sektorde gerceklestirilecek staj uygulamalari aracilifiyla Ogrencilerin piyasa
dinamikleri, ¢alisma kosullar1 ve sektor beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmalidir.

Egitim siirecinde 6grencilerin isyeri ve saha deneyimlerinin artirilmasi gerekmektedir.
Ozellikle arazi uygulamalarina dayali egitimlerin yayginlastirilmasi, mezunlarin
mesleki yeterliliklerini giiclendirecektir.

Meslekte aktif olarak gorev yapan deneyimli miihendislerle 6grencilerin bireysel veya
grup temelli bilgi paylasim ortamlarinda bir araya getirilmesi onemlidir. Dersler,
seminerler, konferanslar ve stajlarin yani sira, mesleki deneyim aktarimini destekleyen
daha samimi ve etkilesimli organizasyonlar diizenlenmesi; 6grencilerin meslege olan
ilgisini artirarak profesyonel yagsama hazirlanmalarina katki saglayacaktir.

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS/GIS), ArcGIS, Netcad, drone teknolojileri ve arazi 6l¢lim

teknikleri gibi uygulamali teknolojik alanlarda &grencilerin yetkinlik kazanmasi
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gerekmektedir. Bu beceriler, mezunlarin hem o6zel sektérde daha kolay istihdam
edilmesini hem de kamu kurumlarinda daha etkin ve dogru kararlar alabilmesini
destekleyecektir. Ozellikle ormancilik sektdriinde yaygin olarak kullanilan Netcad
yaziliminin ayrintili bigimde 6gretilmesi egitim acgisindan faydali olacaktir.

Egitim programlarinda arazi uygulamalarina daha fazla yer verilmesi ve uygulamali
egitimin siiresinin artirilmasi1 &nerilmektedir. Ozellikle son sinifta gerceklestirilen
uygulamali egitimlerin devam ettirilmesi ve en az bir yillik uygulama agirlikli bir egitim
modelinin degerlendirilmesi yararli olacaktir.

Staj uygulamalarinin yalnizca orman isletme seflikleriyle sinirli tutulmamasi,
ogrencilerin kurumlarin farkli birimlerinde de deneyim kazanabilecek sekilde
planlanmas1 gerekmektedir. Boylece Ogrenciler, meslegin farkli calisma alanlari
hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olabilecektir.

Ogrencilerin 6zellikle arazide damgalama uygulamalari, kesim siiregleri ve ormancilik
kooperatiflerinin isleyisi konusunda yeterli diizeyde bilgi ve deneyim kazanmalar1 6nem
tasimaktadir.

Orman yanginlariyla miicadele konusunda uzman kurumlarla is birligi gelistirilmesi
onerilmektedir. Bu kapsamda, Antalya Uluslararas1 Ormancilik Egitim Merkezi
(UOEM) ile bilgi paylasimi ve ortak egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi faydali olabilir.
Orman miihendisligi meslegine iliskin mevzuat, uygulamalar ve teknik bilgileri iceren;
Android ve iOS tabanli dijital uygulamalarin gelistirilmesi, meslek mensuplarina
onemli bir destek saglayabilir.

Doga bilimleri egitiminin yani sira yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilerin doga bilimleriyle biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Cevreye duyarh
teknolojik uygulamalar gelistirebilen nitelikli mezunlarin yetistirilmesi, meslegin
gelecegi agisindan 6onem arz etmektedir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmimi destekleyecek 6zel tematik
caligmalarin ve projelerin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin
akademik ve mesleki yetkinliklerini artiracaktir.

Son siif egitiminde teknik uygulamalarin yani sira protokol kurallari, iletisim becerileri
ve kisisel gelisim konularmna yonelik derslerin verilmesi &grencilerin profesyonel
yasama hazirlanmalarina katki saglayacaktir.

Egitim stirecinde 68rencilerin meslek hayatinda karsilasabilecekleri ¢alisma kosullari,

mobbing, is yikii ve 0Ozel sektoriin zorluklart konusunda bilinglendirilmesi
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gerekmektedir. Mezunlarin yalnizca teknik agidan degil, mesleki yasamin sosyal ve

psikolojik boyutlarina kars1 da hazirlikli olmalar1 6nemlidir.

EK 3. Mezun Danigma Kurulu anket sonuglari ektedir.

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?
Mezun danigma kurulu geri bildirim formlar1 kapsaminda alinan 6neriler agagida gosterilmistir.
e Danigman miihendislik uygulamalarinin yayginlasarak devam etmesi,
e Atamalar i¢in kadrolarin artirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.

EK 4. Mezun danigma kurulu tiyelerinden alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar ektedir.

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil
yapilir?
Mezun takip sistemi yeni kurulmus olup veri analizi islemleri heniiz yapilmamaktadir.

EK 5. Yoktur.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
Mezun takip sisteminde bu konu ile ilgili veri girisleri yapilmamigtir. 2026 yil1 i¢inde
mezunlarin ig deneyimlerinin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma baslatilmis olup devam
etmektedir.

EK. 6. Orman Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglarina Ulasma Anketi.

7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?

Ormancilik ile ilgili kamu, 6zel sektér ve STK lar

8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?
Isletmede mesleki egitimin yeni bir uygulama olmasi nedeniyle yeterli geri bildirim

almamamastir.
9.  En az bir mezunun, 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk faaliyetinin diizenlenmesi planlanmigtir.
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Ek-1. Mezun Anketi Sonuclan

15- Mezun olduktan sonra ise yerlesme siirecimde verilen is yeri egitimi dersleri faydal oldu.

Kesinlikle...

Kesinlikle Katilmiyorum 2 % 6 / Katimiyor”
w
_—Kararsizim
Katilmiyorum 1 % 3 Kesinlikle
Kararsizim 6 % 19
Katiliyoru...
Katiliyorum 8 % 25
Kesinlikle Katiliyorum 14 % 45

Ek-2. Paydas geri bildirim formu

Egitim siirecinizin, mesleki kariyeriniz acisindan yetersiz kaldigint diisiindiigiiniiz en
onemli bilgi, beceri veya uygulama alani nedir? (Orn: uygulama eksikligi, yazilim bilgisi,
sektor deneyimi, yabanci dil vb.)

Sektor deneyimi, uygulama eksikligi ve egitim siiresinde is piyasasindan uzak
olmak
Deneyim eksikligi
Kismen uygulama eksikligi
Ormancilik alaninda kullanilan yazilim bilgisi
Yabanci dil ve yazilim bilgisi
Yabanci dil

Yazilim bilgisi ve yabanci dil

Ek-3. Mezun Danmisma Kurulu anket sonuc¢lari

Boliimiin egitim amaclarina daha iyi ulasabilmesi icin onerileriniz nelerdir?

Sektor deneyimi, uygulama eksikligi ve egitim siiresinde is piyasasindan uzak
olmak

Deneyim eksikligi

Kismen uygulama eksikligi

Ormancilik alaninda kullanilan yazilim bilgisi

Yabanci dil ve yazilim bilgisi

Yabanci dil

Yazilim bilgisi ve yabanci dil



Bir orman miihendisinin genel olarak sahip olmasi gereken yeterlilikler ve beceriler neler

olmalidr? Liitfen belirtiniz.

Orman miihendisligi egitiminde Ogrencilerin amenajman planlariin hazirlanma
siirecine bastan sona aktif bigimde katilim saglamasi, miihendislik ve planlama
uygulamalarini yerinde deneyimlemeleri agisindan 6nem tasimaktadir. Bunun yani sira,
0zel sektorde gerceklestirilecek staj uygulamalari aracilifiyla 6grencilerin piyasa
dinamikleri, ¢calisma kosullar1 ve sektor beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmalidir.

Egitim siirecinde 6grencilerin isyeri ve saha deneyimlerinin artirilmasi gerekmektedir.
Ozellikle arazi uygulamalarina dayali egitimlerin yayginlastirilmasi, mezunlarin
mesleki yeterliliklerini giiclendirecektir.

Meslekte aktif olarak gorev yapan deneyimli miihendislerle 6grencilerin bireysel veya
grup temelli bilgi paylasim ortamlarinda bir araya getirilmesi onemlidir. Dersler,
seminerler, konferanslar ve stajlarin yan1 sira, mesleki deneyim aktarimini destekleyen
daha samimi ve etkilesimli organizasyonlar diizenlenmesi; 6grencilerin meslege olan
ilgisini artirarak profesyonel yasama hazirlanmalarina katki saglayacaktir.

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS/GIS), ArcGIS, Netcad, drone teknolojileri ve arazi 6lgiim
teknikleri gibi uygulamali teknolojik alanlarda &grencilerin yetkinlik kazanmasi
gerekmektedir. Bu beceriler, mezunlarin hem 06zel sektérde daha kolay istihdam
edilmesini hem de kamu kurumlarinda daha etkin ve dogru kararlar alabilmesini
destekleyecektir. Ozellikle ormancilik sektdriinde yaygin olarak kullanilan Netcad
yazilimimin ayrintili bigimde 6gretilmesi egitim acgisindan faydali olacaktir.

Egitim programlarinda arazi uygulamalarina daha fazla yer verilmesi ve uygulamali
egitimin siiresinin artirilmas1 Onerilmektedir. Ozellikle son smifta gerceklestirilen
uygulamali egitimlerin devam ettirilmesi ve en az bir yillik uygulama agirlikli bir egitim
modelinin degerlendirilmesi yararli olacaktir.

Staj uygulamalarinin yalnizca orman isletme seflikleriyle sinirli tutulmamasi,
ogrencilerin kurumlarin farkli birimlerinde de deneyim kazanabilecek sekilde
planlanmas1 gerekmektedir. Boylece Ogrenciler, meslegin farkli g¢alisma alanlari
hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olabilecektir.

Ogrencilerin 6zellikle arazide damgalama uygulamalari, kesim siiregleri ve ormancilik
kooperatiflerinin isleyisi konusunda yeterli diizeyde bilgi ve deneyim kazanmalar1 6nem
tagimaktadir.

Orman yanginlariyla miicadele konusunda uzman kurumlarla is birligi gelistirilmesi
onerilmektedir. Bu kapsamda, Antalya Uluslararasi Ormancilik Egitim Merkezi
(UOEM) ile bilgi paylasimi ve ortak egitim faaliyetleri yiiriitiilmesi faydali olabilir.
Orman miihendisligi meslegine iliskin mevzuat, uygulamalar ve teknik bilgileri iceren;
Android ve i10S tabanli dijital uygulamalarin gelistirilmesi, meslek mensuplarina
onemli bir destek saglayabilir.

Doga bilimleri egitiminin yani sira yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi ve giincel
teknolojilerin doga bilimleriyle biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Cevreye duyarli



teknolojik uygulamalar gelistirebilen nitelikli mezunlarin yetistirilmesi, meslegin
gelecegi acisindan 6nem arz etmektedir.

e Oprencilerin ulusal ve uluslararas1 yarismalara katilmini destekleyecek dzel tematik
caligmalarin ve projelerin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin
akademik ve mesleki yetkinliklerini artiracaktir.

e Son smif egitiminde teknik uygulamalarin yani sira protokol kurallari, iletisim becerileri
ve kisisel gelisim konularima yonelik derslerin verilmesi Ogrencilerin profesyonel
yasama hazirlanmalarina katki saglayacaktir.

e Egitim siirecinde 6grencilerin meslek hayatinda karsilasabilecekleri ¢alisma kosullari,
mobbing, is yilki ve 0Ozel sektdriin zorluklari konusunda bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Mezunlarin yalnizca teknik agidan degil, mesleki yasamin sosyal ve
psikolojik boyutlarina karsi da hazirlikli olmalar1 6nemlidir.

Ek-4. Damisma Kurulu paydas geri bildirim formu
Goriis ve oneriler

e Danigman miihendislik uygulamalarinin yayginlagarak devam etmesi,

e Atama icin kadrolarin artirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.

Ek-6. Orman Miihendisligi Boliimii Egitim Amaclarina Ulasma Anketi

TURKIYE’DE LIDER, DUNYADA SAYGIN BiR FAKULTE

ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU EGITIM
AMACLARI MEZUN GORUSLERI FORMU

Degerli Mezunumuz, Bélumumiziin kalite glivence sistemi ve akreditasyon calismalari
kapsaminda program egitim amaglarinin gergeklestirilme durumunu belirlemek igin bir
calisma baglatmis bulunmaktayiz. Bu baglamda sizlerin gérisleri bizlere yol gésterecektir.
Vakit ayirip ankete katildiginiz ve gériislerinizi bizlerle paylastiginiz icin tesekkdr ederiz.
Orman Mihendisligi B6limi Bagkanh@
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