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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Programin giiglii yonleri:

Orman Endistri Miihendisligi Boliimii dort anabilim dalindan olusmus, Bologna siirecinden gegerek
Avrupa Kredi Transfer Sistemine uyum saglamis, bu siirecte 6gretim programlarini giincelleyerek kendini
yenilemis, yliksekdgretim sistemimizde 2005 yilindan gliniimiize egitim-6gretim faaliyetlerini devam
ettirerek Tiirkiye’de alaninda 6nemli bir yer edinmis bir birimdir. Anabilim dallarindaki akademik
kadrolarda bulunan 6gretim elemanlarinin sayisi ve niteliginin ilgili anabilim dalinin uzmanlik alanina giren
lisans derslerinin verilmesi i¢in yeterli oldugu anlasgilmaktadir. Boliimde lisansiistii seviyede de yiiksek
lisans ve doktora programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri de silirdiiriillmektedir.

Boliimdeki liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinde boliim ve akademik kurullarin diizenli yapilmasi 6ne
cikmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarindan olusan koordinatorliikler ve komisyonlar ¢esitli konularda
yillardir deneyim kazandigindan boliimdeki isleyise biiyiik katki sunduklari goriilmektedir. EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’nden akademik ve idari personele evrak akislar: boliim i¢indeki bilgi
paylasiminin da yeterli seviyede oldugunun bir isaretidir. Egitim-6gretim programlarinda TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda ders o6grenim c¢iktilari ile boliimiin program
yeterlilikleri arasindaki iliskilerin kuruldugu goriilmektedir. Arastirma gelistirme siireclerinde yapilan
projelerin ulusal ve uluslararasi alanda boliimii 6ne ¢ikardigi goriilmektedir. Toplumsal katki baglaminda
da konferanslar, bilim sdylesileri, toplumsal katki projeleri ve orman oyunlar1 olimpiyati gibi etkinlikler
yapildig1 anlasilmaktadir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimiinde kalite siireclerinin ele alinmig olmasi yaninda, kalitenin
igsellestirilmesi ve miikemmel mekanizmalara donistiiriilmesi anlaminda eksiklikler bulunmaktadir.
Ozellikle akreditasyon siirecleriyle ilgili bir adim atilmamis olmasi, akademik personelin bu konuya
adaptasyonunu zorlastirabilmektedir. Bo6liim i¢inde olusan hiyerarsik Orgiit yapisinda yeterli geng
arastirmacinin kadrolara dahil edilmemesi nedeniyle de eksiklikler olugsmaktadir. Ders etkinliklerinde
laboratuvar eksikliklerinin tam olarak giderilememis olmasindan kaynaklanan sorunlarla karsilagildig:
anlasilmaktadir. Egitim-0gretim programinin mezunlardan, resmi ve 6zel sektdrde calisan paydaslardan
alan geri bildirimlere gore giincellenmesi konusunda eksiklikler vardir. Aslinda bu geri bildirimlerin
yeterince alinamadig1 ve sistemin bu noktada gilincellemeye uyumlu olmadigi anlagilmaktadir. Ar-Ge
anlamida mali konularda ortaya g¢ikan sorunlar Ogretim elemanlarinin istedikleri maddi desteklere
ulasamamasina neden olmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarmin bolimii temsil edecek toplantilara
katiliminda da maddi yetersizlikler nedeniyle kopukluklar olusabilmektedir. Toplumsal katki diizeyinin
halkla ve kent dinamikleriyle yapilacak etkinliklerle artirilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Degerlendirme:

Boliim kurullari, boliim baskani ve dort anabilim dali bagkani gibi 6nemli paydaslardan olusmaktadir. Bu
kurullar haftada bir kez toplanmakta olup, Onemli glindem maddeleri varsa toplanti sayisi
arttirillabilmektedir. Yonetimsel kararlara paydas katilimi, cesitlilik ve bagimsizlikla saglanmaktadir.
Kurullarin gesitliligi ve bagimsizligi, paydaslarin etkili temsilini temin etmektedir. YoOnetisim modeli,
kurumsal kiiltiirle bitiinlesmis ve siirekli olarak benimsenmistir. Organizasyon semasit net olarak
belirlenmis olup, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri paydaslar tarafindan bilinmektedir. Bu durum,
yonetisim modelinin kurumsal bir yapiya sahip oldugunu ve siirekliliginin giivence altinda oldugunu
gostermektedir. Boliimiin planlama faaliyetleri, misyonu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyon yapisini Ongdrmektedir. Ayrica, boliim Ogretim
elemanlarinin ihtiyaglarinin belirli donemlerde karsilanmasini da planlamaktadir. Bu baglamda, mevzuata
dayali olarak farkli koordinatorliikler, kurullar ve calisma gruplari olusturulmaktadir. Uygulama
faaliyetleri, 68renci isleri, insan kaynaklari, idari isler ve uzaktan 6gretimle ilgili konularin otomasyona
dayali bilgi sistemleriyle yonetildigini belirtmektedir. Ayrica, tiim anabilim dallarmin i¢ ve dis
yazigmalarini1 "Elektronik Belge Yonetim Sistemi" (EBYS) tlizerinden gergeklestirdigi ifade edilmektedir.
Kontrol etme faaliyetleri, boliim baskanligi tarafindan siirekli olarak yapilmakta olup, aksaklik durumunda
yazili ve sozlii geri bildirimler saglanmaktadir. Onlem alma faaliyetleri gergevesinde, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalarm artirilacagi belirtilmektedir. Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda,
boliim kurullarinin ve akademik kurullarinin diizenli olarak toplantilarin1 yaptigi, ayrica belirli konularda
calisma gruplari, kurullar ve koordinatorliiklerin ¢alismalarini siirdiirdiigii ifade edilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
LYok LYok OYok OYok OYok 12 LYok
03
4
0ls

A.1.2. Liderlik

Degerlendirme:

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirti giiclii bir temele oturtulmustur. Boliim Baskani, Boltim
Baskan Yardimcilart ve Anabilim Dali Baskanlari, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii olusturma
konusunda sahiplik ve motivasyona sahiptir. Cevik bir liderlik yaklasimiyla, degisim, belirsizlik ve



karmasiklikla basa ¢ikmak i¢in yonetisim siirecine dahil olan idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarla
birlikte ¢alismaktadirlar. Program ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Planlama
faaliyetleri kapsaminda, periyodik olarak akademik ve idari toplantilar diizenlenmekte ve uygulama
faaliyetleri hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir. Bu toplantilar ve egitimler
araciligiyla boliim ici iletisim gili¢lenmekte ve kalite artmaktadir. Kontrol etme faaliyetleri, {ist yonetim
tarafindan boliim baskanligindan yazili ve sozlii raporlar, is siireglerinin kontrolii, boliim i¢i toplantilar ve
gbzlem gibi uygulamalarla saglanmaktadir. Onlem alma faaliyetleri ¢ercevesinde, kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar
artirilacaktir. Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda, ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye
yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 X Var
LYok LYok LYok LYok LYok 12 LYok
3
(14
as

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Degerlendirme:

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, yliksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak c¢evik bir liderlik sergilemistir. Bu c¢eviklik
sayesinde, hizli bir sekilde degisime uyum saglanmakta ve gelecege hazir olma kapasitesi artirilmaktadir.
Program, degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 benimseyerek kurumsal
ozgiinliigii siirekli olarak giiclendirmektedir. Ornegin, planlama faaliyetleri kapsaminda, boliim &gretim
elemanlar1 iiniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidtrliikleri ve meslek yiiksekokulu
mudiirliikleri gibi kurullarda gdrev alarak ana kurumun isleyisine katkida bulunmaktadir. Uygulama
faaliyetleri arasinda, egitim 6gretimde yeni yontemlerin uygulanmasi ve elektronik sistemlerin kullanilmasi
gibi yenilik¢i yaklasimlar bulunmaktadir. Kontrol etme faaliyetleri, boliim baskanligi tarafindan
gerceklestirilmekte olup, sistemin dogru islediginden emin olunmaktadir. Onlem alma faaliyetleri
cercevesinde, degisim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi dogrultusunda dnlemler
almacaktir. Ornek gosterilebilir uygulamalar su an igin belirtilmemistir. Ancak, béliimiin yenilikgi
yaklasimlar1 ve cevik liderlik sergilemesi gelecekte Ornek uygulamalarin gelistirilmesine olanak
saglayabilir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar OVar 11 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
3
04
5

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Degerlendirme:

Programda yiiriitiilen veya tamamlanan PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol, Onlem alma) dongiilerinin
ayritilt olarak agiklandigi belirtilmemistir. Ancak, belirli iglemler, siirecler ve mekanizmalar planlanmig
olup, bu siire¢lerin akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis, gerceklesen
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Boliim veya program 6z degerlendirme takimi
belirtilmemistir. Ancak, belirli komisyonlar ve boliim kalite komisyonlar1 belirlenmis, bu komisyonlar
icindeki tiyelerin belirli faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar1 gerceklestirmeleri saglanmaktadir.
Programin akreditasyon g¢aligmalarini yiiriiten bir takim olduguna dair agik bir ifade bulunmamaktadir.
Ancak, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari i¢in belirli islemler ve siiregler planlanms, belirli komisyonlar
ve boliim kalite komisyonlar1 belirlenmistir. Kalite siire¢lerini kimin, ne siklikta ve hangi mekanizmalarla
izledigine dair detayli bir aciklama yapilmamistir. Ancak, ilgili komisyon iiyelerinin ger¢eklestirdigi
faaliyetlerin baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol edildigi belirtilmistir. Ayrica, yapilan faaliyetlerin
paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler oldugu ve bu konuda gerekli dnlemlerin alinacag ifade
edilmistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar X Var 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok X2 OYok
03
04
0s




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmastir.
Orman Fakiiltesi internet sayfasi ve sosyal medya platformlar1 (Instagram, Facebook, Twitter, YouTube)
aktif bir sekilde kullanilmakta ve dogru, gilincel bilgiye kolayca ulasilmasii saglamaktadir. Ayrica,
kurumsal 6zerklik ve hesap verebilirlik kavramlar1 géz oniinde bulundurularak i¢ ve dis paydaslara hesap
verme yontemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, ilan edilen takvim g¢ergevesinde sistematik
bir sekilde yapilmakta, geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Birim/Boliim/Program web
sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Kurum,
egitim-ogretim programlar1 ve diger faaliyetler hakkindaki bilgileri seffaf bir sekilde takdim etmeyi
onceler. Orman Endiistri Mithendisligi Bolimii, kurumsal iletisim politikasini esas alarak, resmi web adresi
ile sosyal medya hesaplarmi entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar
gerceklestirmektedir. Uygulama faaliyetleri kapsaminda, yonetmeliklerin olusturulmast ve web
sitelerinden paylasilmasi gibi adimlar atilmaktadir. Ayrica, Ogrencileri bilgilendirme ve gerekli
paylasimlarm acik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden gerceklestirilmesi gibi uygulamalar
yapilmaktadir. Tiim duyurular ve haberler boliim web sitesinden yapilmaktadir. Kontrol etme faaliyetleri,
web sitelerinin gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmesiyle saglanmaktadir.
Kamuoyunu ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler igin yapilan duyurular ise
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan kontrol edilmektedir. Onlem alma faaliyetleri kapsaminda,
paydaslarin goriisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Ayrica, sistematik bir sekilde
paylasimlarin gergeklestirilerek siirdiiriilebilirligin saglanacag: ifade edilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar X Var 01 X Var
OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
3
04
0ls

A.2. Misyon ve Degerlendirme:

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Degerlendirme:

Boliimiin faaliyetleri {iniversitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur. ilgili
faaliyetlerin, boliimiin misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun olarak iiniversite planlarina esgiidiimlii
bir sekilde hazirlandig1 ve yiiriitiildiigli ifade edilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi siireglerinde



boliimiin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uyum gozetilmektedir. Planlama faaliyetlerinde boliimiin
gereksinimler ve ilkelere uygun olarak hareket ettigi belirtilmektedir. Ayrica, uygulama faaliyetlerinde
miifredatlar ve akademik kadro bolimiin misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
olusturulmustur. Kontrol etme faaliyetleriyle siirekli olarak eksik yonler tespit edilerek gelistirmeler
yapilmakta ve 6nlem alma faaliyetleriyle paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonlerin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda isletmede mesleki egitim uygulamalari
kapsaminda yapilan is birligi protokol anlagsmalar1 da belirtilmistir. Dolayisiyla, boliimiin faaliyetleri
iniversitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumlu olarak yiiriitilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar K Var X Var OVar X Var 01 X Var
OYok Yok OYok Yok OYok 2 OYok
03
4
05

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Degerlendirme:

Boliimiin faaliyetleri tiniversitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur. Bolim,
tniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlar1 eylemlerine bilingli olarak
yansitmaktadir. Metinde belirtilen faaliyetler, boliimiin 6gretim elemanlar1 ve gesitli kurullarda gorev
alarak Ttniversitenin isleyisine katkida bulundugunu ve iniversite yOnetimine destek sagladigini
gostermektedir. Ayrica, boliimiin stratejik planlamada goriislerinin alinarak stratejik plan olusturuldugu ve
bu plan dogrultusunda boliimiin gorevlerini yerine getirdigi ifade edilmektedir. Kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir ve liniversite ya da birim/boliim hedeflerine
ulagilmaktadir. Bu durum, stratejik planin birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlandigini ve bu planin
paydaslarla birlikte takip edildigini gostermektedir. Ust yonetim tarafindan belirlenen planlarin
gerceklestirilme durumu da ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir. Dolayisiyla, bdliimiin
stratejik amac ve hedeflere uyumlu olarak faaliyetlerini siirdiirdiigli ve stratejik planlama siirecinde
paydaslarin goriislerini aldig1 goriilmektedir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar Var 01 Var
OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
3
04
as

A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme:

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklasimla ele
almaktadir. Bu sistemler, birimin stratejik amaglarina uygun olarak siirekli iyilesme ve gelecege hazirlanma
siirecine katki saglamaktadir. Kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Bu
gostergeler, genel, anahtar, uzaktan egitim gibi alanlar1 icermektedir ve i¢ kalite giivencesi sistemiyle
iligkilendirilmistir. Performans gdostergelerinin yillar icindeki degisimi siirekli takip edilmekte ve
belgelenmektedir. Planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri yiritilmektedir ve
akademik tesvik uygulamasi gibi 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur. Bu gostergelerin birim/bdliim
i¢in 6nemli oldugu ve belirlenen hedeflere ulasma durumunun takip edildigi belirtilmektedir. Ornegin,
akademik tesvik uygulamasi yi1l bazinda yapilmakta ve performans degerlendirmesi iist yonetim tarafindan
yapilmaktadir. Her yilin ilk ayinda puanlar toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Ancak, metinde
belirli bir zaman diliminde Onceden Ongdriilen degerlere ulasilip ulagilmadigina dair net bir ifade
bulunmamaktadir. Ote yandan, énlem alma faaliyetlerinin iiniversite ve fakiilte biinyesinde tesvik edici
uygulamalarin arttirilmasi gerektigi yoniinde oldugu belirtilmektedir. Ancak, bu dnlem alma faaliyetlerinin
nasil gerceklestirilecegi, hangi siireclerin ve zamanlarda uygulanacagi gibi konular hakkinda detayli bilgi
verilmemistir. Sonug olarak, boliimiin performans gostergelerini belirlemesi, takip etmesi ve belirli
faaliyetler yoluyla performansini degerlendirmesi olumlu bir adimdir. Ancak, belirlenen hedeflere ulasma
durumunun takibi ve performansin belirlenen dlgiitlerle degerlendirilmesi konularinda daha net ve kapsamli
bir yaklagim benimsenmesi gerekmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var Var Var O1 Var
OYok OYok OYok LYok OYok 02 Yok
3
04
as

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Degerlendirme:

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimiyle ilgili kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Bu siirecler seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte ve bolimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriterlerdir
ve yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Bu, insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemli bir
parcasi olan adil, seffaf ve yetkinlik odakli bir yaklasimin benimsendigini gdstermektedir. Calisan
memnuniyeti, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve
mekanizmalar boliimde uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu da ¢alisanlarin
goriislerinin degerli oldugu ve siirekli iyilestirme i¢in dikkate alindigina isaret etmektedir. Bununla birlikte,
birim 6z degerlendirme raporunda insan kaynaklar1 yonetimi ve c¢alisan memnuniyeti siireglerinin nasil
uygulandigina ve sonuglarinin nasil degerlendirildigine dair daha fazla ayrinti verilmemistir. Ornegin,
memnuniyet anketlerinin nasil yapildigi, sonuglarin nasil analiz edildigi ve iyilestirme onlemlerinin nasil
uygulandigi gibi bilgiler daha agik bir sekilde sunulmalidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar X Var 01 X Var
OYok Yok OYok XYok Yok 02 OYok
3
L4
05
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A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Degerlendirme:

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt sliregler, uzaktan egitim de dahil olmak iizere tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazili olarak belirlenmis ve birim tarafindan igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Bu kanitlar, siireclerin tanimli olmasi,
sorumlularin belirlenmis olmasi, is akisinin net bir sekilde ortaya konmasi ve siire¢ yonetimi dgelerinin
stirekli giincellenmesi gibi unsurlardan olugsmaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Bu,
stireclerdeki zayif noktalarin belirlenmesi, iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesi ve siireclerin siirekli
olarak gelistirilmesi i¢in bir mekanizmanin varligini gostermektedir. Ancak, siireclerin basarili olduguna
dair somut 6rnekler veya performans gostergeleri belirtilmemistir. Siireclerin ne kadar etkin oldugunu veya
hangi alanlarda iyilestirme gerektigini degerlendirebilmek i¢in bu tiir 6l¢iitlerin saglanmasi 6nemlidir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar Var 01 Var
OYok Yok OYok Yok OYok 02 OYok
3
04
0s

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Degerlendirme:

Boliimde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalariyla saglanmaktadir. I¢ kalite giivencesi sistemi
igerisinde 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi bulunmaktadir. Ayrica, boliim kalite giivencesi, egitim
ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
ylriitiilmesinde paydaslarin goriislerine ve katkilarina biiyiik 6nem verilmektedir. Mezunlarin istihdam
durumu, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu bilgilerin birim/liniversite gelisme stratejilerinde
kullanilip kullanilmadigina dair belirgin bir bilgi verilmemistir. Paydas katilimi kapsaminda "flk ders"
etkinliginin planlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda alinan karar tutanaklarindan 6rnekler sunulmamistir.
Ayrica, bu etkinligin iiniversite genelinde yayginlastirildigina/daha fazla yayginlastirilacagina dair somut
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kanitlar sunulmamistir. Bu konuda belirgin bir bilgi eksikligi bulunmaktadir. Genel olarak, boliimiin
paydaslarin katilimini saglama ve siirekli iyilestirmeyi tesvik etme konusunda ¢esitli mekanizmalari oldugu
ancak belirli uygulama 6rneklerinin ve yayginlastirilmis etkinliklerin eksik oldugu goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var Var OVar () Var
OYok OYok OYok OYok Yok 02 OYok
3
04
as

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet
seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve g¢esitli yontemlerle toplanmakta ve etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu, 6grenci memnuniyetini artirmak, hizmet kalitesini iyilestirmek ve 6grenci deneyimini
giiglendirmek amaciyla yapilmaktadir. Ogrencilerin sikayet ve onerilerini iletebilecegi gesitli kanallar
bulunmakta, bu kanallarin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglanmakta ve sikayetlerin/onerilerin adil ve
etkin bir sekilde isleyip islemedigi diizenli olarak denetlenmektedir. Bu kanallar arasinda dilekce yoluyla
bagvuru, 6grenci anketleri, kurum mail adresi ve memnuniyet anketleri gibi yontemler bulunmaktadir.
Ogrenci goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli gériisme
linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmakta ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica,
mobil uygulamalarin planlanarak 6grenci goriislerinin alinmasi siirecinin daha da gelistirilmesi
diistiniilmektedir. Genel olarak, 6grenci goriisleri ve geri bildirimlerin sistematik olarak toplandigi, ¢esitli
kanallar aracilifiyla iletilip degerlendirildigi ve siirekli olarak iyilestirme siirecine katki sagladig:
goriilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var Var Var 01 Var
LYok OYok LYok LYok OYok 02 LYok
[13
4
0s

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Degerlendirme:

2018 yilindan bu yana mezun olan &grenci sayisi ve ulagilabilen mezun 6grenci sayisi verileri mevcut
degildir. Ancak, raporda belirtilen dénemlerde her akademik yil i¢in mezun olan 6grenci sayilari ve
lisans/yiiksek lisans/doktora mezunlar1 ayr1 ayr1 verilmistir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek
icin programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulanmaktadir. Mezun takip sistemi, mezunlarin is yasamindaki basarilarin1 ve deneyimlerini takip
etmeyi amaclamaktadir. Bu siiregte, mezunlarin kariyer yolculuklarindaki basar1 ve zorluklar
degerlendirilerek, egitim programlari ve hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Ogrencilere
mezun olduktan sonra elde edebilecekleri kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmalari
gerekenler hakkinda belirli bilgiler verilmemistir. Ancak, mezunlar giinii, 20. y1l mezunlar téreni gibi
etkinliklerin diizenlendigi ve mezunlarin arazi uygulamalarma davet edildigi belirtilmektedir. Bu
etkinlikler, mezunlarin birimle baglarimi siirdiirmeleri ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi aligverisinde
bulunmalari i¢in bir platform saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok 12 OYok
3
L4
oS

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir ve Orman
Fakiiltesi'nin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Bu siireglerin yiiriitiilmesi i¢in belirli bir birim
belirtilmemistir, ancak raporda Uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisinin
tamamlandigina dair kanitlar sunulmustur. Ornegin, boliim 6gretim elemanlarinin gesitli koordinatorliik ve
komisyonlarda gorev aldig1 belirtilmektedir. Ayrica, Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus
ofisiyle aktif sekilde ¢alisilmas1 gibi uygulama faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Kontrol etme faaliyetleri
kapsaminda yillik yapilan IUFRO organizasyonlarinda etkin olarak yer alan personel durumlari
koordinatérliik ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Onlem alma faaliyetleri olarak ise
IUFRO ile daha fazla organizasyon yapilmasi ve ikili is birligi, yonetim siire¢lerinin aktif bir sekilde
islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiirtilmesi i¢in toplantilar yapilmasi ve egitimlerin diizenlenmesi
onerilmektedir. Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdist
kurumlarla ilgili yazigsmalar, ikili anlagmalarin yapilmasi ve uluslararasi indekslerde taranan Fakiilte
dergisinin bulunmasi yer almaktadir. Bu uygulamalar, fakiiltenin uluslararasilasma cabalarinin birer
ornegini olusturmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
LYok LYok LYok LYok OYok 02 LYok
3
04
as

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Degerlendirme:

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle Erasmus
ile yurtdisina giden 6grenci sayilarinin yillar iginde karsilagtirilmasi: ve ikili anlagsmalar i¢in yapilan
yazigmalar bu siirecin bir pargasidir. Bu aktivitelerin izlenmesi ve performansin degerlendirilmesi igin
koordinatdrler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan kontrol gerceklestirilmektedir. Onlem alma
faaliyetleri kapsaminda saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyetlerin devami i¢in farkli
uygulamalar konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir. Ancak, 6z degerlendirme raporunda
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performans Ol¢limiine dair daha spesifik bilgiler sunulmamistir. Performans oOl¢limii i¢in hangi
gostergelerin kullanilacagi, bu gdstergelerin nasil izlenecegi ve degerlendirilecegi gibi konularda ayrintili
bir planlama sunulmamistir. Bu nedenle, raporda performans 6l¢timiine dair eksiklikler bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var Var Var Var 1 Var

OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
03
04
as

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

Program tasarimi ve onay1 i¢in taniml siiregler bulunmaktadir. Oncelikle, boliimiin amaglar1 ve 6grenme
ciktilart belirlenmis ve bu c¢iktilar TYYC ile uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinmistir. Ders bilgi paketleri, diger orman fakiilteleri
miifredatlart ve 7+1 isletmede mesleki egitim modeli de goz Oniinde bulundurularak hazirlanmistir.
Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 kamuoyuna duyurulmustur. Program tasarim siireglerine paydas
katilimina iligkin toplanti tutanaklari bulunmaktadir. 2009-2010 yillarinda Bologna siirecinde komisyonlar
kurulmus, paydas toplantilar1 yapilmis ve alinan kararlar dogrultusunda AKTS sistemine gegilmistir.
Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rol oynayan OC, PC ve TYYC'nin eslesmesi saglanmustir.
Program c¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlar1 belirtilmis ve bu cergevede derslerin tasarimi yapilmistir.
Programin OC-PC matrisi ve ardindan PC-TYYC matrisleri olusturulmustur. Matrisler olusturulmus ve her
bir TYYC'nin ve PC'nin saglandig1 kontrol edilmektedir. Ogrencilerin her ders i¢in belirlenen 6grenme
ciktilart konusunda farkindaligi saglanmaktadir. Dénem baslarinda ders tanitimlar1 yapilmakta ve 6grenme
kazanimlar1 6grencilere sunulmaktadir. Ayrica, ders bilgi paketlerinde OC'lerin eksiksiz ve derse uygun
oldugu izlenmektedir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.
Erigim ve sosyal mesafe gibi faktorler goz oniinde bulundurulmaktadir. Program tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine dair belirli kanitlar sunulmustur. Paydas toplantilar1 diizenlenmis, komisyonlar
kurulmus ve bu stireclerde alinan kararlar dogrultusunda programlar giincellenmistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var OVar Var 1 Var
OYok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
3
4
as

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme:

Birim 6z degerlendirme raporu, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemlerin tanimlandigin
gostermektedir. Bunun yani sira, gretim programinin yapisal olarak zorunlu-segmeli ders dengesini
gbzettigi, Ogrencilere alan i¢i ve alan dis1 derslerin yani sira genel kiiltiir dersleri de sundugu
belirtilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatlerinin dgrencilere akademik olmayan etkinlikler i¢in de
zaman ayiracak sekilde diizenlendigi vurgulanmaktadir. Ayrica, ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugunun izlendigi ve gerektiginde iyilestirmeler yapildigi belirtilmektedir. Ogretim programinin ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilmis gibi goriinmektedir, ancak bu
konuda kesin bir kanit sunulmamistir. Programin ders dagilim dengesi ile ilgili olarak paydas goriislerinin
aliip alinmadigina dair bir bilgi bulunmamaktadir. Cizelgelerde, derslerin kodlari, adlari, 6gretim dilleri
ve kategorileri belirtilmis ve her dersin AKTS kredisi verilmistir. Ayrica, ders ve sif biiytikliikleri
hakkinda da bilgi verilmistir.Planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma faaliyetleri hakkinda bilgi
sunulmus ve ders anketlerinin yapildigi, 6grenci geri doniislerinin alindig: belirtilmistir. Ancak, programin
ders dagilim dengesi ve 6grenci gereksinimlerine uygunlugu hakkinda kesin bir degerlendirme yapmak i¢in
daha fazla detay ve kanit gerekmektedir. Ornegin, paydas goriislerinin ve 6grenci memnuniyetinin
belgelenmesi bu degerlendirmeye katki saglayabilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var XVar X Var OVar OVar O1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 Yok
03
4
05

17




B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme:

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Karma ve uzaktan egitim de dahil olmak iizere derslerin 6grenme kazanimlari belirlenmis
ve ilan edilmistir. (Kanit B.1.3.1) Kazanimlarin ifade sekli, 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Yani, hangi beceri diizeylerinin hedeflendigi net bir sekilde ortaya
konmustur. Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin izlenmesi i¢in vize ve final sinavlar1 gibi 6lgme
ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ancak, kontrol etme ve oOnlem alma faaliyetleri
belirtilmemistir. Programin 6grenme ¢iktilarini 6lgme ve degerlendirme igin en az iki farkli yontemin
kullanilmast beklenmektedir. Ancak, kontrol etme faaliyetleri ve Onlem alma faaliyetleri raporda
belirtilmemistir. Bu nedenle, programin izleme ve degerlendirme siirecinde eksiklikler bulunmaktadir. Ders
ogrenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir ve 6zellikle alan dis1
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmistir. Bu, 68rencilerin ilgili becerilerin
gelisimini izleme ve degerlendirme konusunda yol haritas: saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
a5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Degerlendirme:

Programin tescilli akreditasyon Ol¢iitlerine uygun olarak, AKTS kredileri tanimlidir. Tiim derslerin AKTS
degerleri ilgili bilgi paketleri/programin resmi internet sayfasi lizerinden paylasilmaktadir ve 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. (Kanit B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve bu faaliyetler yeterince 6grenci is yilikii ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi de
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is ylikiine dayali tasarimda goz
oniinde bulundurulmakta ve bu kapsamda planlama yapilmaktadir. Program, donemlik 30 AKTS ve yillik
60 AKTS is yiikiiniin taniml1 olmasi gereklidir. Dersin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu ve AKTS
belirleme yontemleri tanimlanmis olmalidir. Dersin AKTS degeri 6grenci tarafindan beyan edilen saatlere
uygun olmalidir. AKTS gilincellenmesinde izlenen yontemler agiklanmigtir. Derse ait AKTS degerine
ogrenci goriislerine gore karar verilmekte ya da giincelleme yapilmistir. Ogrencilere uygulanan ders
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degerlendirme anketleri ile AKTS is yiikii belirlemede 6grencilerin katkilar1 alinmaktadir. Ogrenci ve dis
paydas katilimina iligkin belgeler ve mekanizmalar i¢in 6grencilere doniik degerlendirme anketleri ve is
yikii belirleme siireclerine iligkin bilgi sunulmustur.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var Var Var Var 01 Var

LYok Yok LYok LYok LYok 2 LYok
03
4
as

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:

Her programin (6rgiin, uzaktan, karma) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyi izlenmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Istatistiki
gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
periyot O0gretim elemanm1 ve ders degerlendirme anketleri sayesinde Ogrenci geri bildirimleri yoluyla
izlenmektedir. Danigma kurulu toplantilar1  belirli  araliklarla  yapilmaktadir. Programlarin
giincellenmesinde bir silire¢ tanimlayict yonerge bulunmaktadir. Danigma kurulu toplantilart ¢esitli
tarthlerde yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireclere iliskin
bilgi ve kamt mevcuttur. Ornegin, isletmede mesleki egitim uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi
protokol antlagsmalar1 bu siireclerin bir 6rnegidir (Kanit B.1.5.3).

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar X Var O1 XVar
OYok OYok XYok XYok OYok X2 OYok
03
04
0s
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Degerlendirme:

Program, egitim ve Ogretim slireglerini biitliincilil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanmaya
sahiptir. Universite genelinde egitim-dgretim koordinatdrliigii, AKTS koordinatorliigii gibi birimler
kurulmugtur. Egitim ve Ogretim siireclerine iligkin 6gretim elemanlarinin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Ornegin, egitim-6gretim koordinatdrliigii belli araliklarla toplanmakta ve giindeme iliskin
kararlar almaktadir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte ve bu
siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Ornegin, AKTS koordinatérliigii belli araliklarla
ders ve icerik giincellemesi istemektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlenmistir. Ornegin, belli araliklarla ders ve igerik giincellemeleri yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar Var 01 Var
OYok OYok Yok Yok OYok 2 OYok
3
04
as

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Degerlendirme:

Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 8gretim yontemleri kullanilmaktadir. Ornegin, derslerde 6grencinin
aktif katilhhmini tegvik etmek i¢in 6devler ve laboratuvar ¢alismalari gibi faaliyetlere yer verilmektedir. Tim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun 6grenmeyi saglayan
yaklagimlara yer verilmistir. Ornegin, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara oncelik
verilmistir. Ogrenci merkezli yaklasimlara ve siire¢ odakli yaklasimlara yer verilmistir. Ogretim
yontemleri, bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeye odaklanmis ve 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligi
gozetilerek secilmistir. Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate
almmistir. Orgiin egitim siiregleri, teknolojinin sundugu olanaklar ve cesitli grenme yaklasimlariyla
zenginlestirilmistir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilmi da miifredat, yol ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

20



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar Var 01 Var
OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
3
04
as

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme:

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmede ¢oklu
sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli 6dev, proje gibi yontemler kullanilmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemlerine yonelik tanimli siirecler ve uygulamalara yer verilmistir. Ornegin, 6l¢gme ve degerlendirmede
coklu smav olanaklari, yiiz yiize ve online formatlarda yapilan testler, klasik sinavlar, 6devler ve projeler
gibi ¢esitli formatlar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmede ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine
uygun siav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica sinav uygulama ve giivenligi icin ¢esitli
mekanizmalar bulunmaktadir, 6rnegin 6rgiin/¢evrimigi sinavlar ve dezavantajli gruplara yonelik sinavlar
icin belirlenmis prosediirler bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin
ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmekte ve bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler konusunda ¢alismaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
3
04
0s
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Degerlendirme:

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin dnceki &grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili yonergeler bulunmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri ve o6grenciyi tesvik edici Onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin yani sira &nceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, uyum ve
mezuniyet, yandal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlar1 gibi yapilar olusturulmus ve bu komisyonlar
ilgili siiregleri ylirtitmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanutlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var OVar OVar OVar d1 Var

OYok OYok Yok Yok Yok 2 OYok
03
4
0s

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiirlitilmekte ve izlenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ancak kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri
hakkinda spesifik bilgi bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
03
4
as

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Degerlendirme:

Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve stiidyo gibi derslikler ile 6gretim materyalleri (ders kitaplari, ¢evrim
ici kaynaklar vb.) uygun nitelik ve niceliktedir. Bu derslikler ve 6gretim materyalleri 6grencilerin erigimine
ve kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Kurumda, egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomlk bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemam ve
Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Ancak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair
spesifik bilgi bulunmamaktadir. Ornek gésterilebilir uygulamalar da raporda belirtilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
KVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
03
4
0ls

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamalarina destek olan danisman
ogretim lyeleri bulunmaktadir. Danismanlik sistemi gesitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle) takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz
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ylize veya ¢evrimici olarak erisim imkanlari bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri bulunmakta, bu hizmetler yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak erisilebilir ve 6grencilere sunulmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterliligi takip edilmektedir. Ayrica, planlama
faaliyetleri kapsaminda birim sorumlularinin liderliginde ¢esitli etkinlikler diizenlendigi ve Ogrencilere
kariyer planlamasinda rehberlik edildigi belirtilmektedir. Uygulama faaliyetleri ise danisman &gretim
elemanlarinin 6grencilerle toplantilar yaparak akademik ve sosyal gelisim stireclerini kontrol ettigini ve
kariyer planlama kapsaminda ¢esitli is birligi faaliyetlerinin yiiriitiildiigiinii géstermektedir. Ancak, kontrol
etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi bulunmamaktadir. Ornek gosterilebilir uygulamalar da raporda
belirtilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok LYok XYok XYok XYok 2 LYok
3
04
as

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme:

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmekte ve 6grencilerin bu tesisleri
kullanimina dair sorunlar var mi yok mu degerlendirilmektedir. Kontrol etme faaliyetleri kapsaminda
bilgisayar laboratuvarlarinin donanim ve yazilimlarinin periyodik olarak yenilendigi ve diger
laboratuvarlarin da ihtiyaca gbre bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya c¢alisildig belirtilmistir.
Ancak, onlem alma faaliyetlerine veya ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var Var OVar OVar O1 X Var
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
3
4
as

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme:

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Kontrol etme faaliyetleri ve 6nlem alma
faaliyetlerine dair bilgi bulunmamaktadir. Ancak, béliimiin bedensel engelli 6grenciler icin asansor ve
tekerlekli sandalye gecis olanaklari sagladigi belirtilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar X Var 01 XVar
OYok OYok XYok XYok OYok 2 OYok
3
04
0ls

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme:

Ogrenci topluluklari ve etkinlikleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik meka, biitce ve
rehberlik destegi bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari bir
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orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ihtiyaclar ~ dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar Var 01 Var
OYok OYok Yok Yok OYok 2 OYok
03
4
05

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgilere gore, liniversitenin Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stirecleri belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmistir. Bu siirecler akademik liyakati
gbzetmekte ve firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve beklentileri
seffaf bir sekilde paylasilmakta, kadrolu olmayan ogretim elemanlarinin se¢cimi ve performans
degerlendirmesi ise adil ve seffaf bir bicimde gerceklestirilmektedir. Ancak kontrol etme ve dnlem alma
faaliyetleri hakkinda herhangi bir bilgi sunulmamistir, ayrica 6rnek gosterilebilir uygulamalara da

deginilmemistir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar O1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
03
4
0s
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgilere gore, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistemli egitimler saglanmaktadir. Bu egitimler,
Ogrenci isleri daire baskanlig1 tarafindan planlanmakta ve 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Ayrica,
uzaktan egitim siire¢lerinin ve sistemlerinin kullanimina dair sunumlar hazirlanmistir. Ancak, kontrol etme
ve onlem alma faaliyetlerine dair bilgi sunulmamistir. Ornek gdsterilebilir uygulamalara da
deginilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar Var OVar OVar OVar 01 Var

OYok OYok Yok Yok Yok 2 OYok
03
04
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgilere gore, yaratici ve yenilik¢i egitim-0gretim faaliyetlerinin tesvik edildigi
vurgulanmaktadir. Yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer verilerek egitim ve Ogretim
onceliklendirilmektedir. Planlama faaliyetleri kapsaminda, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine
katilimi sonucunda iiniversite atama ve yiikseltme Olciitleri ¢ercevesinde puanlama yapilmaktadir.
Uygulama faaliyetleri olarak ise, akademik degerlendirme calisma grubunun olusturuldugu ve bu grup
tarafindan atama ve yiikseltme olciitlerinin degerlendirilmesinin ytiriitiildiigii ifade edilmektedir. Ancak,
kontrol etme ve Oonlem alma faaliyetlerine dair herhangi bir bilgi sunulmamistir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalara da deginilmemistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var OVar OVar OVar 01 Var
OYok OYok Yok Yok Yok 02 OYok
3
04
s

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Birim yonetimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini yonlendirici bir yaklasim sergilemektedir. Bilimsel
arastirma projelerinin yonetimi i¢in 6zel bir birim ve proje ofisi kurulmus ve BAP yonergesi ile kurallar
belirlenmistir. Belirli kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin olarak tanimlandig: belirtilmistir. Proje
faaliyetleri izlenmekte ve sonuglarin iyilestirilmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Arastirma ve sanatta izleme
ve gdzden gecirme mekanizmalarinin etkin oldugu ifade edilmis ancak bu izlemeler sonrasinda gergeklesen
tyilestirmelere dair detay verilmemistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar O1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
3
04
05

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Bu olgiit degerlendirilmeyecektir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Degerlendirme:

Doktora programlarina basvuru siirecleri acik ve seffaf bir sekilde ylriitiilmekte olup, kayith 6grenci
sayilart ve mezun sayilar1 diizenli olarak raporlanmaktadir. Programlara basvurular yilda iki kez ilan
edilmekte ve basvuru siire¢leri izlenmektedir. Boliimiin doktora sonrasi imkanlar1 bulunmakta ve kendi
mezunlarini ige alma politikasi agiktir. Ancak, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetlerine dair belirtilen
bilgiler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok Yok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Boliimde doktora derecesine sahip aragtirmacilarin orani ve bu derecelerin alindigr kurumlarin dagilimi

incelenmekte, arastirma hedefleri ile Ortlisme konular1 analiz edilmekte ve uyum irdelenmektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak i¢in egitim, calistay ve proje pazarlari

gibi sistemli faaliyetler diizenlenmektedir. Doktora ¢alismalari i¢in belirlenen konular anabilim dallart
tarafindan belirlenmekte ve doktora derecesine sahip arastirmacilarin farkli arastirma hedeflerine

yonelmesi planlanmaktadir. Ancak, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetlerine dair belirtilen bilgiler

bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
X Var Var OVar OVar OVar 01 Var
OYok OYok Yok Yok Yok 02 OYok
3
04
s

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 06l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Boliim, aragtirma faaliyetlerini akademik tesvik kapsaminda yillik olarak degerlendirir ve verilere dayali
olarak olger. Bu degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak yayimlanir ve boliimiin arastirma ve gelistirme
performansin1 periyodik olarak gozden gecirilerek siirekli iyilestirme saglanir. Planlama faaliyetleri
kapsaminda boliim, yillik akademik toplantilar diizenler ve performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalart uygular. Yillik faaliyet raporlari, liniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilir. Ancak, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair belirtilen bilgiler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanaitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
L4
05
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Boliimdeki kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanin yaklasik oran1 ve bu
yogunluklarin nasil dengelendigi, arastirma performanslarinin izlenme ve ddiillendirilme sekilleri hakkinda
detaylar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin biiyiik bir kism1 performanslarin1 makale, bildiri, proje,
rapor gibi materyallerle web tabanli platformlarda paylasmaktadir. Bo6lim, arastirma faaliyetlerini
akademik tesvik kapsaminda degerlendirir, verilere dayali olarak yillik olarak 6lger ve sonuglar1 yayimlar.
Planlama faaliyetleri ¢ercevesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi belirlenir, paylasilir ve bu
siirecler ilgili paydaslar tarafindan bilinir. Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabania diizenli olarak girilir
ve sonuglar seffaf bir sekilde herkes tarafindan goriilebilir durumdadir. Ancak, kontrol etme ve 6nlem alma
faaliyetlerine dair belirtilen bilgiler bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar 01 Var
OYok OYok Yok Yok Yok 02 OYok
3
04
as
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki politikas: ve siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Bu politika ve siiregler, boliimiin toplumsal katki politikasi ile uyumlu bir sekilde yonetilir ve organize
edilir; gorev tanimlar1 belirlenmistir. Bu yapilarin islerligi diizenli olarak izlenir ve gerekli iyilestirmeler
gergeklestirilir. Planlama faaliyetleri kapsaminda, boliimiimiiz gergeklestirdigi yonetim, egitim, arastirma
gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel faaliyetlerinin toplumsal katkiya donilismesini 6nemser. Bu amagla,
cesitli faaliyetler diizenlenir ve bu faaliyetlerin performanslari izlenir. Ornegin, 21 Mart Diinya Ormancilik
Giinti etkinlikleri kapsaminda sdylesiler, seminerler ve fidan dikim etkinlikleri diizenlenir ve uygulanir. Bu
etkinliklerin gerceklesmesi ve etkileri diizenli olarak kontrol edilir ve akademik kurullarda degerlendirilir.
Bu sayede, boliim toplumsal katki hedeflerini gerceklestirmeye yonelik etkili bir siire¢ izler ve gerekli
tyilestirmeleri yapar.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var Var Var 01 Var
LYok OYok LYok LYok OYok 02 LYok
03
04
5

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgilere gore, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmistir. Planlama faaliyetleri kapsaminda, fiziksel ve teknik
kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla dnceden planlanmistir. Birim, toplumsal
katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in gerekli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik kaynaklar ve insan giiciine
sahiptir. Uygulama faaliyetleri planlanan dogrultuda gercgeklestirilmekte ve uygulanan faaliyetlerin
sonugclar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir. Ancak, raporda 6rnek gosterilebilir
uygulamalara dair belirtilen bilgilere rastlanmamuistir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var XVar OVar 01 [IVar
OYok OYok OYok OYok XYok X2 XYok
03
04
0ls
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Raporda belirtilen bilgilere gore, boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmek icin ¢aba gdstermektedir. Bu kapsamda,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ancak,
raporda bu izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin nasil gergeklestirildigine dair daha detayli bilgiler
verilmemistir. Bu nedenle, izleme ve iyilestirme siireclerinin ne sekilde uygulandigi konusunda daha
ayrintili bir anlatim gerekmektedir. Boliim 6z degerlendirme raporuna gore, Orman Endiistri Miithendisligi
boliimii, cesitli projeler araciligiyla toplumsal katki performanslarini artirmay1 hedeflemektedir. Ancak,
raporda planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetlerine dair herhangi bir bilgi
verilmemistir. Ayrica, izleme mekanizma ve siirecleri hakkinda da bilgi bulunmamaktadir. Iyilestirme
adimlarina dair kanitlar da raporda belirtilmemistir. Bu nedenle, boliimiin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1
ile uyumlu toplumsal katki faaliyetlerini ne derece etkin bir sekilde yiiriittiigii ve bu faaliyetlerin izleme ve
iyilestirme stireclerinin ne durumda oldugu konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Daha kapsamli bir
degerlendirme icin ayrintili bilgi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

[IVar OVar OVar OVar OVar 01 Var

Yok Yok Yok Yok Yok 2 LYok
03
04
as
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu akran degerlendirme raporu kapsaminda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi
Orman Endistri Miihendisligi Boliimii; liderlik ve yonetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katk1 basliklar1 altinda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmistir. Inceleme siirecinde elde
edilen bulgular, boliimiin kurumsal yapilanmasinin yerlesik oldugunu, temel akademik ve idari siireglerin
bliyiik 6l¢iide tanimli ve islevsel bigimde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Boliimiin, Bologna siireci ve TYYC uyumu ¢ergevesinde program ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari ve
AKTS temelli is yiikii hesaplamalarin1 sistematik bicimde kurguladigi; egitim-6gretim siireclerini 6grenci
merkezli yaklasimlar dogrultusunda yiiriittiigii tespit edilmistir. Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik
acisindan programin gerekliliklerini karsilayacak diizeyde oldugu, lisans ve lisansiistii diizeyde stirdiiriilen
akademik faaliyetlerin boliimiin bilimsel goriintirliigiine katki sundugu degerlendirilmistir. Arastirma-
gelistirme faaliyetleri baglaminda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler ile akademik yayin iiretimi,
boliimiin aragtirma kapasitesinin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, gergeklestirilen bilimsel
etkinlikler, 6grenci odakli uygulamalar ve ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri, boliimiin {iniversite-toplum
etkilesimini 6nemseyen bir anlayis benimsedigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, degerlendirme siireci boliimiin gelismeye acik alanlarimi da agik bigimde ortaya
koymustur. Ozellikle i¢ kalite giivencesi sisteminin PUKO déngiisii kapsaminda daha sistematik, dl¢iilebilir
ve izlenebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Kalite siireclerinin yalnizca tanimli olmasi degil, sonuglarinin
diizenli olarak paydaslarla paylasilmast ve somut iyilestirme kararlarina donistiiriilmesi 6nem arz
etmektedir. Akreditasyon siireglerine yonelik kurumsal hazirliklarin heniiz yeterli diizeyde olmamasi,
boliimiin orta ve uzun vadeli kalite hedefleri agisindan gelistirilmesi gereken temel alanlardan biri olarak
degerlendirilmektedir.

Paydas katilimi, mezun izleme ve geri bildirim mekanizmalariin varligina ragmen, bu verilerin program
giincelleme siireglerine ne Ol¢iide yansitildigina dair kanitlarin siirl oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde,
performans gostergelerinin tanimlanmis olmasina karsin hedef-ger¢eklesme iligkilerinin acik bigimde
izlenmesi ve raporlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde laboratuvar altyapisina
iliskin eksiklikler ile arastirma ve uluslararasi temsil faaliyetlerinde karsilasilan mali kisitlar da boliimiin
stirdiiriilebilir gelisimini etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii; kurumsal yapisi oturmus, akademik kapasitesi giiclii
ve gelisime agik bir birim olarak degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki donemde; kalite giivencesi
mekanizmalarinin derinlestirilmesi, paydas geri bildirimlerinin daha etkin kullanilmasi, akreditasyon odakli
caligmalarin baslatilmasi ve kaynak temelli kisitlarin azaltilmasina yonelik stratejik adimlarin atilmasi
halinde, boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciliniin artacagi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda
yapilacak 1iyilestirme caligmalari, bolimiin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda siirdiiriilebilir miikemmeliyet hedeflerine ulagsmasina 6nemli katki saglayacaktir.
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