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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
Programin giiclii yonleri:

Orman Miihendisligi Boliimii sekiz anabilim dalindan olugmus, Bologna siirecinden gecerek Avrupa Kredi
Transfer Sistemine uyum saglamis, bu siiregte 6gretim programlarini giincelleyerek kendini yenilemis,
yiiksekogretim sistemimizde 1995 yilindan giiniimiize egitim-0gretim faaliyetlerini devam ettirerek
Tiirkiye’de alaninda 6nemli bir yer edinmis bir birimdir. Anabilim dallarindaki akademik kadrolarda
bulunan 6gretim elemanlarinin sayisi ve niteliginin ilgili anabilim dalinin uzmanlik alanina giren lisans
derslerinin verilmesi icin yeterli oldugu anlasilmaktadir. Boliimde lisansiistii seviyede de yiiksek lisans ve
doktora programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri de siirdiiriilmektedir.

Boliimdeki liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde boliim ve akademik kurullarin diizenli yapilmasi 6ne
cikmaktadir. Bolim Ogretim elemanlarindan olusan koordinatdrliikkler ve komisyonlar ¢esitli konularda
yillardir deneyim kazandigindan bolimdeki isleyise biiylik katki sunduklar1 goriilmektedir. EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)’nden akademik ve idari personele evrak akislar1 boliim ig¢indeki bilgi
paylagiminin da yeterli seviyede oldugunun bir isaretidir. Egitim-6gretim programlarinda TYYC (Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) kapsaminda ders 6grenim ¢iktilari ile boliimiin program
yeterlilikleri arasindaki iligkilerin kuruldugu goriilmektedir. Arastirma gelistirme siireclerinde yapilan
projelerin ulusal ve uluslararasi alanda bolimii 6ne ¢ikardig goriilmektedir. Toplumsal katki baglaminda
da konferanslar, bilim soylesileri, toplumsal katki projeleri ve orman oyunlar1 olimpiyat1 gibi etkinlikler
yapildig1 anlagilmaktadir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Orman Miihendisligi Boliimiinde kalite siireclerinin ele alinmis olmasi yaninda, kalitenin i¢sellestirilmesi
ve milkkemmel mekanizmalara déniistiiriilmesi anlaminda eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle akreditasyon
stirecleriyle ilgili bir adim atilmamis olmasi, akademik personelin bu konuya adaptasyonunu
zorlagtirabilmektedir. Boliim i¢inde olusan hiyerarsik 6rgiit yapisinda yeterli geng aragtirmacinin kadrolara
dahil edilmemesi nedeniyle de eksiklikler olusmaktadir. Ders etkinliklerinde laboratuvar eksikliklerinin
tam olarak giderilememis olmasindan kaynaklanan sorunlarla karsilasildigi anlasiimaktadir. Egitim-
Ogretim programinin mezunlardan, resmi ve 6zel sektorde calisan paydaslardan alinan geri bildirimlere
gore giincellenmesi konusunda eksiklikler vardir. Aslinda bu geri bildirimlerin yeterince alinamadig1 ve
sistemin bu noktada gilincellemeye uyumlu olmadig1 anlagilmaktadir. Ar-Ge anlaminda mali konularda
ortaya ¢ikan sorunlar 6gretim elemanlarinin istedikleri maddi desteklere ulagamamasina neden olmaktadir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin bolimi temsil edecek toplantilara katiliminda da maddi yetersizlikler
nedeniyle kopukluklar olusabilmektedir. Toplumsal katki diizeyinin halkla ve kent dinamikleriyle
yapilacak etkinliklerle artirilmasinin gerekli oldugu diistintilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Degerlendirme:

Boliimdeki kurullar haftalik olarak toplanmaktadir. Boliim akademik kurullari ise glindem olusmasi
durumunda giindemli olarak toplanmaktadir. Diizenli toplantilarin diginda karar alinmasi gerektiginde
kurullar toplanabilmektedir. Ayrica belirli konularda ¢aligma gruplari, komisyonlar ve koordinatorliikler

caligmalarinit stirdirmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Danigma Kurulu Orman Miihendisligi ile
ilgili konular1 goriismekte ve alinan kararlar Boliim Kurulunda tartisiimaktadir.



Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri belirtilmis ve agik bir sekilde yayimlanmustir.
Gorev tanimlart ve is akis siiregleri mevcuttur ve herkese acik olarak yayimlanmigtir. Kararlar ve uygulama
esaslar1 herkese acik olarak yayimlanmistir, bdylece isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Faaliyetler iist yonetim tarafindan stirekli olarak kontrol edilmekte ve aksaklik durumunda geri bildirimler
saglanmaktadir. Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilmaktadir.

Bu degerlendirmeye gore, boliimiin yonetisim modeli ve idari yapisinin paydas katilimini saglamak ve karar
alma siireclerini diizenlemek i¢in ¢esitli mekanizmalar1 bulundugu goriilmektedir. Haftalik toplanan
kurullar ve belirli konularda ¢aligma gruplar1 gibi yapilar paydaslarin temsil edilmesini ve katilimini
saglamakta, ayn1 zamanda siireglerin seffafligini artirmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 1 X Var
OYok OYok OYok Yok Yok 2 OYok
O3
4
05

A.1.2. Liderlik
Degerlendirme:

Bolim Bagkani ve siire¢ liderleri, yliksekogretimdeki degisim ve belirsizlikleri dikkate alarak kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Yonetisim kiiltiirii, Orman
Fakiiltesi Dekanligindan baglayarak boliime kadar yayilmistir ve her paydasin karar siireclerinde yer almasi
tesvik edilmektedir. Liderlik modelinde bilgi paylasimi, takim ¢aligmasi, koordinasyon ve birlikte karar
verme kiiltiirii benimsenmigtir. Stratejiler baglaminda yetki paylasimi, bilgi akisi, siireg takibi, zaman
yonetimi, motivasyon ve stres yonetimi etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi siirekli olarak degerlendirilmekte ve gelistirme c¢alismalar
yapilmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmus ve bu ag 6grenci ve dis
paydas temsilcileriyle de saglanmistir. Planlanan egitim ve toplantilar, kurum ici iletisimi ve kaliteyi
artirmak icin hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Ust y&netim, birim
yoneticilerinden yazili ve sozlii raporlar almakta, is stireclerini kontrol etmektedir.

Genel olarak, liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii boliimiin kalite gilivencesi ve etkin iletisimi
saglamak adina saglam temellere dayanmakta ve siirekli olarak degerlendirilmekte, gelistirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar




XVar Var Var Var Var 01 Var
OYok OYok OYok 1Yok OYok 2 OYok
3
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Degerlendirme:

Orman Miihendisligi Boliimii, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak ¢evik bir liderlik sergilemektedir. Degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlar benimsenmis ve kurumsal 06zgiinliik siirekli
giiclendirilmistir. Ogretim elemanlari, iiniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul gibi kurullarda gesitli
gorevler listlenerek biitiine katkida bulunmaktadir.

Pandemi gibi kiiresel olaylarla basa ¢ikmak i¢in program, egitim-6gretimde ve personel yonetiminde yeni
stratejiler uygulamistir. Degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konusunda
onlemler alinmistir. Aragtirma stratejisi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ormancilik sorunlaria bilimsel
cozlimler iiretmeyi ve bu ¢oziimleri paydaslarla birlikte hayata gecirmeyi hedeflemektedir.

Genel olarak, Orman Miihendisligi Boliimii gelecege hazir olabilmek icin ¢evik bir liderlik sergilemekte,
degisim yonetimi ve yenilik yonetimi gibi yaklagimlart benimsemekte ve bu dogrultuda stratejiler
gelistirmektedir. Ozellikle pandemi gibi olaganiistii durumlara kars1 hazirlikli olmak igin gesitli dnlemler
alinmistir. Ancak, 6rnek gosterilebilir uygulamalarin belirtilmemesi, bu alanda daha belirgin bir izlenim
saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar ClVar OVar 01 XVar
OYok 1Yok OYok XY ok XYok 2 OYok
3
4
05

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Degerlendirme:

Rapordan, PUKO g¢evrimlerinin takvim yili temelinde islem, siire¢ ve mekanizmalarin planlandig: ve akis
semalarinin belirlendigi belirtilmektedir. Ayrica gerceklesen uygulamalarin da degerlendirildigi ifade
edilmektedir. Bu agiklamalar, PUKO déngiilerinin belirli bir diizen icinde planlandigim1 ve
gerceklestirildigini gostermektedir. Raporda PUKO dongiilerinin ayrintilarinin tam olarak verildigi
sOylenemez, ancak planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetlerinin mevcut oldugu



belirtilmektedir.

Raporda, 6rnek gosterilebilir uygulamalar kisminda, 6z degerlendirme takiminin program 6z degerlendirme
raporunu hazirlamak i¢in toplantilar yaptig1 ve raporu hazirladig: belirtilmektedir. Bu durumda, bolim 6z
degerlendirme takiminin var oldugu ve belirli bir islevi yerine getirdigi anlasilabilir.

Raporda, takimin program akreditasyonu caligmalarint dogrudan belirten bir ifade bulunmamaktadir.
Ancak kalite gilivencesi faaliyetlerinin bir parcasi olarak yapilan planlama, uygulama ve kontrol etme
faaliyetlerinin program akreditasyonu ¢aligmalarina dahil olabilecegi diisiiniilebilir.

Raporda, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin igslemlerinin ve siireglerinin planlandigi, is akig semalarinin
tanimlandig1 ve sorumluluk ve yetkilerin belirlendigi belirtilmektedir. Ayrica, ilgili komisyon iiyelerinin
gerceklestirdigi faaliyetlerin baskan ve {ist yonetim tarafindan kontrol edildigi ifade edilmektedir. Ancak,
kalite siireglerinin kimin ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izledigi konusunda detayli bilgi
verilmemektedir. Bu nedenle, rapordan kalite siireglerinin izlenme siklig1 ve mekanizmalar1 hakkinda net
bir bilgi edinmek miimkiin degildir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok X Yok OYok 12 OYok
3
4
05

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Degerlendirme:

Raporda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesinin benimsendigi ve hangi kanallarin nasil kullanilacaginin
tasarlandig1 ve erisilebilir olarak ilan edildigi belirtilmektedir. Orman Miihendisligi Boliimiiniin internet
sayfast ve sosyal aglar1 (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube) Fakiilteyle baglantili olarak mevcut
oldugu ifade edilmistir. Bu sayede i¢ ve dis paydaslarin dogru ve giincel bilgiye kolayca ulagabildigi
belirtilmektedir.

Raporda, bilgilendirme adimlarinin sistematik olarak atildigina dair bilgilere yer verilmistir. Ilgili birimin
internet sayfast ve sosyal medya hesaplarinin entegre edilerek kamuoyunu bilgilendirme ydniinde
uygulamalarin glivence altina alindig: ifade edilmistir. Ayrica, yapilan faaliyetlerin kamuoyuna yayilmasi
ve hesap verilebilirlik acisindan gerekli paylasimlarin yonetmelikler ve araclarla planlandigi belirtilmistir.

Raporda, birimin web sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi verdigi belirtilmistir.
Ayrica, yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in mekanizmalarin oldugu ifade
edilmemistir. Ancak, kamuoyunu bilgilendirme ilkesinin benimsendigi ve hangi kanallarin kullanilacaginin
tasarlandi1g1 vurgulanmustir.

Raporda, iiniversite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan istenilen icerikleri karsiladigi ve birim
sayfasinda da ilave bilgilerin paylasildigi belirtilmemistir. Ancak, yapilan faaliyetlerin kamuoyuna
yayilmasi ve hesap verilebilirlik acisindan gerekli paylasimlarin yapildig: ifade edilmistir. Takip sayilari

7



ve bilgilerin giincellendigi siklik hakkinda net bir bilgi verilmemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
LYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
[13
4
as

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Degerlendirme:

Raporda, Orman Miihendisligi Boliimiiniin Universite ve Fakiilte tarafindan hazirlanan strateji ve
politikalar ile bu belgelere baghlik icinde hareket ettigi belirtiimektedir. Universitenin kalite giivencesi
politikasinin bulundugu ve bu politikanin paydaslarin goriisleri alinarak hazirlandigi, birim caliganlari
tarafindan bilindigi ve uygulandigi ifade edilmektedir. Ayrica, bolimiin misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerinin belirlendigi ve bu dogrultuda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin yiiriitildigi belirtilmektedir.

Béliimiin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve Universitenin kalite politikalar1 ile uyumlu
olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ozellikle, béliimiin vizyonunun Universite ve Fakiilte vizyonu ile
uyumlu oldugu vurgulanmistir. Ayrica, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinin,
belirlenen misyon, vizyon, amag ve hedeflere uygun olarak gerceklestirildigi belirtilmektedir. Bu nedenle,
boliimiin faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumlu olarak
degerlendirilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar X Var X Var [IVar X Var 01 X Var

OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
03
4
as

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Degerlendirme:




Raporda, Orman Miihendisligi Boliimiiniin stratejik plan kiiltiir ve gelenegine sahip oldugu belirtilmektedir.
Bu ¢ercevede, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 gibi unsurlarin tiim paydaslarin goriisii alinarak
hazirlandig1 ifade edilmektedir. Bu durum, boliimiin stratejik planlama siirecine aktif olarak dahil oldugunu
ve liniversitenin genel stratejik amaglarina uyumlu bir sekilde hareket ettigini gostermektedir.

Raporda, boliimiin stratejik planlama siirecinde kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bu unsurlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari ve mali kaynaklarinin tiim
paydaslarin goriisleri alinarak hazirlandigi belirtilmektedir. Ayrica, {iniversite stratejik planinin bolim
faaliyetlerini belirlemede temel alindigi ve bu dogrultuda boliimiin gorevlerini yerine getirdigi ifade
edilmektedir. Kontrol etme faaliyetlerinin gerceklestirilmesiyle de planlarin uygulanma siirecinin takip
edildigi vurgulanmigtir. Bu durum, boliimiin stratejik hedeflere ulagsma yolunda sistematik bir yaklagim
benimsedigini ve stratejik planin basaril bir sekilde uygulandigini gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 1 X Var
OYok OYok OYok OYok 1Yok 2 OYok
3
4
05

A.2.3. Performans Yonetimi
Degerlendirme:

Raporda, Orman Miihendisligi Boliimii i¢in performans ydnetim sistemi biitlinsel bir yaklagimla ele alindig1
belirtilmektedir. Bu sistemlerin birimin stratejik amaclarma siirekli iyilesme ve gelecege hazirlanma
stirecine yardimci oldugu ifade edilmektedir. Boliimdeki performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmekte, temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmakta ve
paylasilmaktadir. Kararlar, performans gostergeleri dogrultusunda alinmaktadir ve bu gostergelerin yillar
icindeki degisimi takip edilmekte, sonuglar1 degerlendirilmekte ve gerektiginde kullanilmaktadir. Bu
durum, boliimiin stratejik hedeflerine ulagma siirecinde performans gostergelerinin etkin bir sekilde
kullanildigini ve karar alinmasina yansitildigini gostermektedir.

Raporda, performans yonetimi sisteminin birimde stratejik amaclara ulagma siirecine yardimei oldugu ve
paydas katilimiyla siirdiiriildiigii belirtilmektedir. Performans yonetim siirecinin, kurumsal performans
gostergeleri ile iligkilendirilerek, birimin i¢ kalite glivencesi sistemiyle nasil iligkilendirildigi tanimlandig:
vurgulanmaktadir. Ayrica, boéliimde yapilan aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in kurulan ¢alisma
gruplar1 tarafindan degerlendirme ve izleme islemlerinin yerine getirildigi ve performans
degerlendirmesinin akademik tesvik puanlari iizerinden yapildig1 belirtilmektedir. Bu durum, boliimiin
stratejik amaclara ulasmak icin belirlenen hedeflere ne kadar yaklasildigini degerlendirmek ve bu siireci
izlemek adina somut ve izlenebilir dl¢iitlerin kullanildigin1 ve bu siirece aktif olarak katki saglandigini
gostermektedir.

Kontrol Tablosu:



Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var Var [IVar Var 01 Var
OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
3
04
as
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Degerlendirme:
Bu 6l¢iit Bilgi islem Daire Baskalig1 ile ilgili oldugu igin bos birakilmstir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 01 OVar
LYok OYok LYok LYok LYok 02 LYok
03
04
as

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Degerlendirme:

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmakta ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Ayrica, bu siiregler birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterler olarak
kabul edilmis ve yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Bu durum, insan kaynaklarinin
etkili bir sekilde yonetildigini ve gelistirildigini gostermektedir.

Calisan memnuniyeti, sikayet ve Onerileri belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu, birimin ¢alisanlarinin
geri bildirimlerini dnemsedigini ve bu geri bildirimlere dayali olarak siirekli iyilestirme g¢abasi i¢inde
oldugunu gostermektedir.

Planlama faaliyetleri kapsaminda, insan kaynaklar1 yoOnetimi siireglerinin personel ihtiyacinin
planlanmasiyla basladig1 belirtilmektedir. Ayrica, mali yonetim siireclerinin de diizenli bir sekilde takip
edildigi ve gereken 6demelerin yapildig: ifade edilmektedir. Bu durum, boliimdeki kaynaklarin etkili bir
sekilde kullanildigini ve yonetildigini gostermektedir.
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Uygulama faaliyetleri kapsaminda, egitim-6gretim koordinatorliigiiniin olusturulmasi, 6grenci isleri
biriminin faaliyetleri ve denetimi ile arastirma merkezlerinin faaliyetlerinin uygulama faaliyetleri olarak
gosterildigi belirtilmektedir.

Kontrol etme faaliyetleri kapsaminda, egitim-6gretim koordinatorliigli, 6grenci isleri ve arastirma
merkezleri tarafindan periyodik kontroller saglandig ifade edilmektedir.

Onlem alma faaliyetleri kapsaminda, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere 6nem verilecegi
belirtilmistir.

Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinliklerin rnek olarak
gosterilebilecegi ifade edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
OYok OYok OYok [1Yok OYok 2 OYok
3
04
as

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Degerlendirme:

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler, uzaktan egitim dahil olmak {izere tanimlanmistir. Bu, béliimiin
etkinliklerinin nasil yiiriitiilecegi konusunda net bir yol haritasina sahip oldugunu gostermektedir.

Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim ve sahiplenme gibi unsurlar yazili olarak belirlenmis ve bolim
tarafindan i¢sellestirilmistir. Bu durum, siire¢lerin kimler tarafindan yonetilecegi, nasil ilerleyecegi ve nasil
denetlenecegi konusunda netlik saglar.

Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanitlar mevcuttur. Bu, siireglerin etkin bir sekilde uygulandigin
ve yonetildigini gostermektedir. Ayrica, siireglerin siirekli olarak goézden gegirilip 1iyilestirildigi
belirtilmektedir.

Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. Bu, béliimiin stireglerini siirekli olarak gozden gegirip
gelistirmek i¢in bir mekanizma olusturdugunu ve siirekli olarak daha iyiye dogru ilerlemeyi hedefledigini
gostermektedir.

Sonu¢ olarak, boliimdeki siire¢ yonetimi basarili bir sekilde uygulanmakta ve siirekli olarak

iyilestirilmektedir. Bu durum, boliimiin etkinliklerini daha verimli bir sekilde yonetme ve hedeflerine
ulagsma konusundaki kararliligint géstermektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
OYok OYok OYok 1Yok OYok 2 OYok
[13
4
as

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilmi

Degerlendirme:

Boliimde, i¢ ve dis paydaslarin kararlara katilimimi saglamak icin ¢esitli mekanizmalar ve siiregler
tanimlanmistir. Danisma kurullar olusturulmus, 6grenci temsilcileri ile periyodik toplantilar yapilmis ve
paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek siiregler iyilestirilmistir.

Mezunlarin istihdam bilgileri, mezun memnuniyeti ve diger istatistikler sistematik olarak toplanmigtir. Bu
bilgiler, birim ve iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri
alinmakta ve bu geri bildirimlere gore siiregler iyilestirilmektedir.

I¢ ve dis paydas goriisleri akademik kurullarda tartisiimakta ve paydaslarla anket yapma kiiltiiriiniin
gelistirilmesi gibi dnlemler alinmaktadir.

Sonug olarak, boliimde ve programda paydaslarin katilimi i¢in etkili mekanizmalar bulunmakta ve paydas
goriigleri siireclerin iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var OVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok XYok 02 OYok
[13
4
as

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Degerlendirme:

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet
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seviyeleri gibi c¢esitli konularda sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmaktadir. Bu goriisler etkin bir
sekilde kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.

Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir oldugu saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve 6nerileri igin gesitli
kanallar mevcuttur ve Ogrenciler tarafindan bilinmektedir. Bu kanallar adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Ogrenci goriislerinin alinmast i¢in cesitli kanallar bulunmaktadir, bunlar arasinda sikayet, 6neri ve istekleri
dilekg¢e yoluyla bildirme, anketler, e-posta kullanimi ve yiiz yiize gériismeler gibi yontemler bulunmaktadir.
Ogrenci goriisleri diizenli olarak toplanmakta ve bu goriislerin degerlendirilmesi sonucunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, mobil uygulamalarin kullanilmasi gibi yeni yontemlerin planlanmasi
da yapilmaktadir.

Sonug olarak, 6grenci goriisleri boliimde onemli bir rol oynamakta ve ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
sistematik bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu, siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi
stireclerinin bir parcasi olarak goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var [IVar X Var 01 X Var
OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
[13
4
as

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Degerlendirme:

Son 5 yilin Mezun sayisi Lisans i¢in 153, Yiiksek Lisans i¢in 86, Doktora icin ise 32 olarak verilmistir.
Ancak ulagilabilinen mezun sayilar1 hakkinda bilgi verilmemistir.

Programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmigtir. Mezunlardan ve igverenlerden alinan geri bildirimlerle egitim amaglar1 ve Ogrenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigir degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler program giincellemelerine
yansitilmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak igin
yapmasi gerekenler hakkinda belirli bir bilgi verilmemistir.

Meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ancak, alaninda
uzman kisilerle konferanslar, seminerler, paneller ve uygulamali sertifika egitimleri diizenlenip
diizenlenmedigine dair bilgi verilmemistir.

Sonug olarak, 6zellikle mezunlarin kariyer firsatlart ve mezun olduktan sonraki siirecler hakkinda daha
fazla bilgi saglanmasi ve kariyer gelisimlerine yonelik etkinliklerin cesitlendirilmesi gerekmektedir.
Ayrica, mezunlarin izlenmesi ve geri bildirim alinmasi i¢in daha etkili mekanizmalarin olusturulmasi
onemlidir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var XVar ClVar 1 X Var
OYok OYok OYok OYok XYok X2 OYok
O3
4
05

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Uluslararasilasma siireglerinin  performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlama faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu, siirecin diizenli bir sekilde izlendigini ve performans oSlgiimlerinin nasil
yapilacagina dair bir planlama oldugunu gostermektedir.

Uygulama faaliyetleri kapsaminda, yillar i¢inde Erasmus ile yurtdisina giden ogrenci sayilari
kiyaslanmakta ve ikili anlagmalar i¢in yazigsmalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar, uluslararasilagsma
sirecinin performansini izlemek i¢in kullanilan belirli dl¢timlerdir.

Kontrol etme faaliyetleri, koordinatorler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bu, siirecin diizenli olarak kontrol edildigini ve performans ol¢iimlerinin dogrulugunun saglandigini
gostermektedir.

Onlem alma faaliyetleri cergevesinde, faaliyetlerin saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde devam
etmesi icin toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir. Bu, siirecin siirekli olarak gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in adimlar atildigin1 gdstermektedir.

Ornek gosterilebilir uygulamalar, birim bazinda 6grencilerin yurtdisina génderilmesi, yurtdisi kurumlarla
ilgili yazismalar ve ikili anlagsmalarin yapilmasidir. Bu uygulamalar, uluslararasilagsma siirecinin
performansini gosteren somut drneklerdir.

Sonug¢ olarak, verilen metinde uluslararasilagsma stireglerinin performansinin izlenmesi ig¢in planlama
yapildigi, belirli 6l¢iimlerin kullanildig ve siirecin diizenli olarak kontrol edildigi goriilmektedir. Ayrica,
stirecin stirekli olarak gelistirilmesi i¢in Onlem alma faaliyetlerinin oldugu ve ornek gosterilebilir
uygulamalarin bulundugu belirtilmektedir. Bu, uluslararasilagsma siireclerinin performansinin etkin bir
sekilde yonetildigini gdstermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar [IVar X Var X Var X Var 01 X Var
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OYok Yok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
as

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu béliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Degerlendirme:

Uluslararasilasma  siireglerinin  performansinin  izlenmesiyle ilgili olarak planlama faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu, siirecin diizenli bir sekilde izlendigini ve performans oSlgiimlerinin nasil
yapilacagina dair bir planlama oldugunu gdstermektedir.

Uygulama faaliyetleri kapsaminda, yillar i¢inde Erasmus ile yurtdigina giden ogrenci sayilari
kiyaslanmakta ve ikili anlagmalar i¢in yazigsmalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar, uluslararasilagsma
sirecinin performansini izlemek i¢in kullanilan belirli dl¢timlerdir.

Kontrol etme faaliyetleri, koordinatorler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan gergeklestirilmektedir.
Bu, siirecin diizenli olarak kontrol edildigini ve performans ol¢iimlerinin dogrulugunun saglandigini
gostermektedir.

Onlem alma faaliyetleri cergevesinde, faaliyetlerin saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde devam
etmesi icin toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir. Bu, siirecin siirekli olarak gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in adimlar atildigin1 gdstermektedir.

Ornek gosterilebilir uygulamalar, birim bazinda 6grencilerin yurtdisina génderilmesi, yurtdis1 kurumlarla
ilgili yazismalar ve ikili anlagsmalarin yapilmasidir. Bu uygulamalar, uluslararasilagsma siirecinin
performansini gosteren somut drneklerdir.

Sonug¢ olarak, verilen metinde uluslararasilagsma stireglerinin performansinin izlenmesi i¢in planlama
yapildig, belirli dl¢iimlerin kullanildig ve siirecin diizenli olarak kontrol edildigi goriilmektedir. Ayrica,
stirecin stirekli olarak gelistirilmesi i¢in Onlem alma faaliyetlerinin oldugu ve ornek gosterilebilir
uygulamalarin bulundugu belirtilmektedir. Bu, uluslararasilagma siireclerinin performansinin etkin bir
sekilde yonetildigini gdstermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
as
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Degerlendirme:

Program tasarim siireclerine paydas katilimina iliskin toplant1 tutanaklarinin bulundugu ifade edilmektedir.
Paydas toplantilarinda miifredattaki diizeltme ihtiyaglar1 degerlendirilmis ve yeni bir sisteme gecisin faydali
olacagi kararina varilmstir.

Programin egitim amacina ulasmasinda etkin rol oynayan Ogrenme Ciktilar1 (OC), Program Ciktilar1 (PC)
ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) arasinda eslesme saglandigi belirtilmektedir.

Programin OC-PC matrisi ve PC-TYYC matrisinin olusturuldugu ifade edilmemistir.

Ogrencilere ders baslangicinda 6grenme ciktilar: tanitimi yapildigi ve her ders igin belirlenen 6grenme
ciktilar1 6grencilere sunuldugu belirtilmistir. Ancak, her bir ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin ve bu
ciktilarin ders icerigiyle eslestirilmesinin belgelenip degerlendirilip degerlendirilmedigi acikliga
kavusturulmamastir.

Programlarin amaglari1 ve 6grenme ¢iktilari olusturulmus, TYYC ile uyumlu hale getirilmis ve kamuoyuna
duyurulmustur.

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmus ve ders
bilgi paketleri hazirlanmigtir.

Program ¢iktilarinin gerceklesmesinin nasil izlenecegine dair bir planlama yapildig: belirtilmistir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulundugu ifade edilmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde kazandirilabilecegi tanimlidir.
Fiziksel ve teknolojik olanaklarin program tasariminda dikkate alindig1 ifade edilmistir.

Program tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine dair yapilan faaliyetlerden Grnekler
verilmigtir.

Sonug olarak, program tasarimi ve onayi i¢in tanimli siireglerin oldugu, paydas katilimina yonelik
toplantilar yapildigi, OC-PC eslesmesinin saglandigi, ancak Ogrencilere ders baslangicinda grenme
ciktilarmin tanitim1 disinda detayli bir matris olusturulmadigi ve program tasarim siirecinin izlenip
iyilestirildigine dair 6rnekler verildigi belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
LYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
[13
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X4
05

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Degerlendirme:

Orman Miihendisligi Boliimii ders programinin dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemlerin tanimli oldugu
ifade edilmistir. Zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi saglandig1 ve ders sayisi ile haftalik ders
saatlerinin Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlendigi
belirtilmistir. Ancak, bu ilke ve kurallara iliskin detayli kanitlar sunulmamastir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiiklerinin gozetildigi ve ders dagiliminin
katilimci bir sekilde belirlendigi ifade edilmistir. Ancak, bu duruma iliskin somut kanitlar sunulmamastir.

Programin ders yapisinda zorunlu ve segmeli derslerin dengeli oldugu ifade edilmistir.

Ders programinin dgrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verdigi belirtilmistir.
Ancak, bu duruma iligskin 6rnekler ve kanitlar sunulmamistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatlerinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecekleri
sekilde diizenlendigi ifade edilmistir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugunun ve islerliginin izlendigi, bagh iyilestirmelerin
yapildigt belirtilmistir.

Ders dagilim dengesi ile ilgili izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda paydas goriislerinin alindig1 ifade
edilmemistir.

Sonug olarak, metinde belirtilen kriterlere gére programin ders dagilimina iliskin baz1 ilke ve kurallarin
tanimlandig1 ancak bu durumun somut kanitlarla desteklenmedigi ve iyilestirme calismalarinda paydas
goriiglerinin alinmadig1r goriilmektedir. Kanitlarin daha agiklayici ve somut olmasi ve iyilestirme
caligmalarinda paydaslarin goriislerinin alinmasi 6nemlidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XY ok X Yok 2 1Yok
O3
4
05

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirme:

Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak {izere tanimlanmis ve program
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ciktilar1 ile ders kazanimlar1 arasinda eslestirme yapilmistir. Bu durum, programin 6grenme hedeflerini ders
seviyesine indirgeme ve netlestirme agisindan 6nemlidir.

Kazanimlarin ifade sekli, dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir. Bu,
ogrencilerin ne 6grenmeleri gerektigini ve ne seviyede basar1 saglamalari gerektigini anlamalarina yardime1
olur.

Ders 6grenme kazanimlarinin saglandigina dair 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemler arasinda kisa sinavlar, ddevler, arazi ve laboratuvar uygulamalari, vize ve final siavlar1 gibi
cesitli degerlendirme araglari yer almaktadir.

Programm OC kazanim seviyesini 6lgme ve degerlendirme igin en az iki farkli yéntemin kullanilmasi
gerektigi belirtilmistir. Ancak, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetlerine iliskin bilgi verilmemistir.

Ogrenme ¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir ve dzellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili olarak belirtilmistir.

Sonug olarak, derslerin 6grenme kazanimlariyla program ¢iktilar: arasinda uyum saglanmais, kazanimlarin
belirli seviyelerde ifade edilmesi saglanmis, 6grenme kazanimlarinin saglanmasini degerlendirmek icin
cesitli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanilmis ve 68rencilerin basarilarini izlemek icin planlamalar
yapilmistir. Ancak, kontrol etme ve onlem alma faaliyetlerine iliskin bilgi eksikligi ve 6rnek uygulama
bulunmamasi eksiklikler arasindadir. Bu alanlarda iyilestirmeler yapilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Degerlendirme:

Tiim derslerin AKTS degeri, 6grenci bilgi sistemi-web sayfasi iizerinden paylasiimakta ve 6grenci is yiikil
takibi ile dogrulanmaktadir. Bu, programin tescilli akreditasyon Olgiitlerine uygun oldugunu
gostermektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve bu firsatlar yeterince dgrenci is yiikii ve
kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmekte ve staj yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi
sorunlar ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan ¢esitlilikler gdz &niinde
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bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin staj ve uygulamali dgrenme faaliyetleri ile ilgili raporlari ilgili dgretim iiyeleri veya
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve staj yapacaklar1 yerlerin kesinlestigi zaman, yerdeki
yoneticileri ile durum degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ancak, 6grenci goriislerine dayali olarak dersin AKTS degerinin belirlenmesi veya giincellenmesi hakkinda
bilgi verilmemistir. Ayrica, Ornek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasi da bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir.

Sonug olarak, programin AKTS kredileri tanimli ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmig durumdadir.
Ancak, 6grenci goriiglerine dayali olarak dersin AKTS degerinin belirlenmesi ve 6rnek uygulamalarin
olusturulmasi konusunda iyilestirmeler yapilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 1 X Var
OYok OYok OYok OYok 1Yok 2 OYok
O3
4
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Degerlendirme:
Program ve her ders i¢in belirlenen program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi

sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve karsilastiriimaktadir. Bu veriler arasinda her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri vb. bulunmaktadir.

Program ciktilari ile ilgili olarak danigma kurulu toplantilar1 belli araliklarla yapilmasi planlanmistir ve
paydaslarla bu toplantilar gerceklestirilmistir.

Ancak, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetlerine dair herhangi bir bilgi verilmemistir. Bu faaliyetlerin
eksikligi, siireglerin daha da iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir firsat olabilir.

Sonug olarak, program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesi siireci genel olarak saglam goriinmektedir.
Ancak, eksikliklerin giderilmesi i¢in kontrol etme ve dnlem alma faaliyetlerinin de programin bir pargasi
haline getirilmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar X Var 01 X Var
OYok OYok XYok XYok OYok X2 OYok
03
04
as

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Orman Miihendisligi Boliimii, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere gerekli
organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Bu yap1 igerisinde egitim Ogretim koordinatorliigii ve AKTS
koordinatorliigii gibi birimler bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireglerine iligskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklart tanimlanmastir.

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireglere iliskin gérev
ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazanimi, gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve
6l¢me-degerlendirme uyumu gibi siiregler iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ancak, kontrol etme ve donlem alma faaliyetlerine dair herhangi bir bilgi verilmemistir. Bu faaliyetlerin
eksikligi, siireglerin daha da iyilestirilmesi i¢in 6nemli bir firsat olabilir.

Sonug olarak, Orman Miihendisligi Boliimii'niin egitim ve dgretim siireglerini yonetme konusunda saglam

bir yapiya ve planlamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ancak, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinin
de programa entegre edilmesi dnemlidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
KVar XVar OVar OVar XIVar O1 XVar
OYok OYok XYok XYok OYok 02 OYok
3
04
as
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Ogretim yoéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanmistir. Bu dogrultuda
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilmistir.

Tiim egitim tiirleri igerisinde (0rgilin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin dogasina uygun olarak 6grenmeyi
saglayan yaklagimlara yer verilmistir.

Ogrenci merkezli yaklagimlara 6zellikle vurgu yapilmistir. Bu, dgrencilerin aktif katilimini tesvik etmeyi
ve 6grenme deneyimlerini kisisellestirmeyi amaglamaktadir.

Stire¢ ve performans odakli yaklagimlara da yer verilmistir. Bu, 6grencilerin sadece bilgi aktarimina
odaklanmay1p, ayn1 zamanda yetkinlik ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Disiplinleraras1 yaklasimlar da mevcuttur, bu da 6grencilerin farkli alanlardan gelen bilgi ve perspektifleri
birlestirmelerine olanak saglar.

Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara da 6nem verilmistir. Bu, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik durumlara uygulamalarini tesvik eder.

Bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeyi tesvik eden 6gretim yontemleri tercih edilmistir.
Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliklar1 dikkate alinmugtir.

Orgiin egitim siirecleri ©n lisans, lisans ve yilksek lisans ogrencilerini kapsayacak sekilde
zenginlestirilmistir. Teknolojinin sundugu olanaklar ve farkli 6grenme yaklasimlar: kullanilmigtir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini destekleyen miifredat, yol ve yaklagimlara da yer verilmistir.

Sonug olarak, Orman Miihendisligi Boliimii'niin 6gretim yontemleri 6grenci merkezli, etkilesimli ve gesitli
ogrenme yaklasimlarini iceren bir yapiya sahiptir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin aktif katilimini tesvik
etmek, derin 6grenmeyi saglamak ve arastirma siireclerine katilimlarini desteklemek i¢in tasarlanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
KVar X Var OVar OVar XIVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok OYok 02 OYok
3
04
as

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Degerlendirme:

(:Z:)grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, yetkinlik ve performans odakli olarak ytiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklar1 cesitlendirilmis ve O0lgme-degerlendirme siireci 6grenci
odakli tasarlanmastir.

Coklu sinav olanaklari ve siire¢ odakli yontemlerle 6lgme ve degerlendirme siirekliligi saglanmaktadir. Bu
stirecte, Orgiin, uzaktan ve karma egitim tirlerine uygun sinav yoOntemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi icin mekanizmalar bulunmaktadir. Orgiin/gevrimigi smavlar ve dezavantajli
gruplara yonelik siavlar i¢in gerekli 6nlemler alinmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Bu siiregte 6grenci ve 0gretim elemani geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
olarak iyilestirmekte ve bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii ve hedeflerle uyumu i¢in
stirekli bir dongii i¢indedir.

Sonu¢ olarak, dlgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli, cesitlendirilmis ve siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Bu siireglerin giivenilirligi ve tutarliligi saglanmakta, 6grencilerin performanslarin
objektif bir sekilde degerlendirmek i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Degerlendirme:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ilgili yontemler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin gegislerinde talep edilen belgeler, ders icerikleri, esdegerlikler vb. belirlenmis olan esaslara
uygun olarak kabul edilmektedir. Degerlendirmeler, uzman personel tarafindan kurumsal yonetmeliklere
ya da programda belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimli ve seffaftir. Diploma ve sertifika talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri bulunmakta ve AKTS yiikiinii garanti altina alacak uygulamalar
mevceuttur.

Birimde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma ve sertifika
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talepleri titizlikle takip edilmekte, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin yonergeler
bulunmaktadir. Uyum ve mezuniyet, yandal, ¢ift anadal ve yatay gecis komisyonlar1 olusturulmus ve ilgili
stiregleri yiirtitmektedir.

Sonug olarak, 6grenci kabuliine ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siireclerin
kurumsal yonetmeliklere uygun ve seffaf bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Uygulamalarin denetimi
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kontrol etme faaliyetlerinin de yiiriitiilmesi 6nemlidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
03
4
as

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Degerlendirme:
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde tanimlanmistir. Bu bilgiler kamuoyu ile paylasilmigtir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri belirlenen siirece uygun olarak yiiriitilmekte ve izlenmektedir.
Gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir.

Sonug olarak, yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siireclerinin seffaf bir sekilde
tanimlanmis ve uygulandigi, sertifikalandirma ve diploma iglemlerinin de belirlenen siirece uygun olarak
yuritiildigi goriilmektedir. Ancak, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir, bu
da stireclerin stirekli iyilestirilmesi ve denetlenmesi agisindan eksiklik olarak gortilebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

KVar XVar XVar OVar OVar O1 XVar

OYok OYok 1Yok XY ok XY ok 2 OYok
03
4
as
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Degerlendirme:

Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve stiidyo gibi derslikler ile ders kitaplari, c¢evrim igi
kitaplar/belgeler/videolar uygun nitelik ve niceliktedir. Bu kaynaklar 6grencilerin erigsimine ve kullanimina
sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yoneliktir.

Sonu¢ olarak, verilen metinde belirtilen kriterlerin genel olarak yerine getirildigi goriilmektedir.
Ogrencilerin egitim materyallerine ve grenme ortamina erisiminin saglandigi, kaynaklarin kullaniminin
izlendigi ve 6grenme siirecinin gelistirilmesine yonelik bir¢ok dnlemin alindig belirtilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
03
4
as

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Degerlendirme:

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, g¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir. Bu hizmetler 6grencilere erisilebilir
sekilde sunulmakta ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

24



Sonu¢ olarak, verilen metinde belirtilen kriterlerin genel olarak yerine getirildigi goriilmektedir.
Ogrencilerin akademik gelisimlerinin takibi, kariyer planlamalar1 ve psikolojik destekleri igin gereken
hizmetlerin saglandig1 belirtilmektedir. Ayrica, bu hizmetlerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar X Var 1 X Var
OYok OYok XY ok XY ok OYok 2 OYok
O3
4
05

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Tesislerin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte oldugu belirtilmistir. Bu tesisler 6grencilerin
erisimine agik ve kullanima sunulmustur.

Tesislerin kullanimi diizenli olarak incelenmekte ve 6grencilerin bu tesislerden yararlanma durumlari
degerlendirilmektedir. Ozellikle saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlart da
incelenmektedir.

Bilgisayar laboratuvarlarinin donanim ve yazilimlart diizenli olarak yenilenmekte ve ihtiyaca uygun hale
getirilmektedir. Diger laboratuvarlarda da ihtiyaca gére bakim ve onarim yapilmaktadir.

Sonug olarak, verilen metinde belirtilen kriterlerin genel olarak yerine getirildigi goriilmektedir. Tesis ve
altyapilarin nitelik ve niceligi ihtiyaglari karsilayacak diizeydedir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Ayrica, tesislerin kullanimi diizenli olarak incelenmekte ve gerektiginde iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XY ok 2 OYok
O3
4
05
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi saglanmaktadir. Erisimde

esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilmektedir.

Uzaktan egitim alt yapisi, dezavantajli gruplarm ihtiyaclar1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir, bu da engelli 6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik altyap1 diizenlemelerini igerir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilere gesitli yemek ve 6grenim bursu olanaklari saglanmaktadir.

Bedensel engelli 6grenciler icin asansor ve tekerlekli sandalye gegis olanaklar1 saglanmistir.

Sonug olarak, verilen metinde belirtilen kriterlerin genel olarak yerine getirildigi ve dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisiminde cesitli desteklerin saglandigi goriilmektedir. Esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik ilkesi dogrultusunda 6nemli adimlar atilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var [IVar 01 X Var
OYok OYok 1Yok 1Yok XYok 02 OYok
3
04
as

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Degerlendirme:
Ogrenci topluluklar1 ve etkinlikleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kullanilan mekanlar

bulunmaktadir. Bu faaliyetler i¢in yeterli biit¢e ve rehberlik destegi saglanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Faaliyetler, tiniversite
saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanlig1 tarafindan desteklenmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
topluluklarinin faaliyetleri akademik danigmanlar tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esitliligini saglamak i¢in orman oyunlar1 olimpiyatlari, mezuniyet
torenleri ve oryantasyonlar gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Sonug olarak, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik olarak saglanan mekan, biitce,
rehberlik ve yonetim destegiyle birlikte faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin varligi,
ogrenci yasamini zenginlestiren ve 6grenci topluluklarinin gelisimine katki saglayan bir ortamin oldugunu
gostermektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar X Var 1 X Var
OYok OYok XY ok XY ok OYok 2 OYok
O3
4
05

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme:

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.

[lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetmekte ve firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Birimin dgretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinmektedir.

Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve performans degerlendirmesi seffaf, etkin ve adildir.
Performans degerlendirmesi birimdeki egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilerek yapilir.

Universite, atama ve yiikseltme y&netmeliginde kurumsal ihtiyaclar cergevesinde giincellemeler
yapmaktadir.

Sonug olarak, 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siireclerinin seffaf,
akademik liyakati gozeten ve firsat esitligini saglayan kriterlere dayandig1 ve bu siireclerin kontrol edilip
giincellendigi goriilmektedir. Ayrica, ders yiikil ve performans degerlendirme siireclerinin de seffaf ve adil
oldugu belirtilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

KVar XVar XVar OVar OVar O1 XVar

OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
03
4
as

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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Degerlendirme:

Tiim o6gretim elemanlarma etkilesimli-aktif ders verme yoOntemleri ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi diizenlenmektedir. Bu egitimlerin sistematik olarak
yapildig1 belirtilmistir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi igin ¢aba harcanmaktadur.
Kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir.
Ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi verilmemistir.

Bu degerlendirme, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢abalara
dikkat c¢ekerken, kontrol etme, Onlem alma ve Ornek gosterilebilir uygulamalarin eksikligine isaret
etmektedir. Ozellikle bu alanlarda daha yapilandirilmis ve somut adimlar atilmasi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
03
04
as

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarmi tesvik etmek icin atama ve yiikseltme
kriterlerinde yer verilmektedir. Universite atama ve yiikseltme 0l¢iitleri kapsaminda dgretim elemanlariin
egitim faaliyetlerine katilim1 sonucunda puanlama yapilmaktadir.

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonuclarma gore,
akademik tesvik puanlar1 yeterli olan Ogretim elemanlarina performanslar1 OSlgiisiinde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir.
Ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi verilmemistir.

Bu degerlendirme, 6gretim elemanlarinin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek igin
belirlenmis kriterler ve tesvik siirecleri oldugunu gostermektedir. Ancak, kontrol etme ve Onlem alma
faaliyetlerine dair bilgi verilmemesi ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalara iliskin bilgi bulunmamasi, siirecin
tamaminin ne kadar etkin bir sekilde uygulandigina dair net bir goriis sunmamaktadir. Bu nedenle, daha
kapsamli bir degerlendirme i¢in ek bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Universite, arastirma siireclerinin ydnetimine iliskin belirli yaklasimlar benimsemis ve motivasyonun ve
yonlendirmenin nasil tasarlandigina dair net ve kesin gorev tanimlar1 belirlemistir. Kurumsal tercihler
dogrultusunda uygulamalar gelistirilmektedir.

Universite, Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Birimi ve Proje Ofisi araciliiyla arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yonetmektedir. Bu ¢ercevede, kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis ve net tanimlanmustir.

Universite, kurum dis1 projelere destek vermektedir. Tezlerin konu seciminde belirli kriterlerin
uygulandigina dair bilgi verilmemistir.

Projelerin faaliyet raporlari, birimler tarafindan hazirlanmakta ve tiniversite yonetimine gonderilmektedir.
Ancak, onlem alma faaliyetlerine ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi verilmemistir.

Onlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemesi, izleme ve gdzden gecirme mekanizmalarinin nasil
isletildigine ve bu mekanizmalarin sonuglarina dayali olarak yapilan iyilestirmelere iliskin bilgi
verilmemistir.

Bu degerlendirme, {iiniversitenin aragtirma yonetimi ve gelistirme siireglerini belirli bir ¢ercevede
yonlendirdigini ancak iyilestirme faaliyetlerine ve 6rnek gosterilebilir uygulamalara dair daha fazla bilgiye
ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XY ok 2 OYok
3
4
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu dl¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Degerlendirme:
Doktora programlarinin bagvuru siire¢leri agik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Kayitli 6grenci sayilar

ve mezun sayilari diizenli olarak raporlanmaktadir.

Doktora programlarina basvurular yilda iki kez ilan edilmekte ve 6grenciler bu ilanlar dogrultusunda
yerlestirilmektedir. Iklim Degisikligi ile Siirdiiriilebilir Ormancilik alanlarinda 6ncelikli alanlarda burs
saglayan Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan 11 bursiyer doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Birimde doktora sonrasi imkanlar bulunmakta ve birimin kendi mezunlarini ise alma politikasi agiktir.

Ancak, kontrol etme faaliyetleri ve onlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir. Ayrica, 6rnek
gosterilebilir uygulamalara da deginilmemistir. Bu nedenle, doktora programlarina yonelik izleme ve
degerlendirme siireclerinin daha detayli agiklanmasi ve olasi iyilestirme faaliyetlerine yonelik bilgilerin
sunulmasi énemlidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani ve bu arastirmacilarin aldiklar1 derecelerin dagilimi
belirtilmistir. Doktora derecesini aldiklar1 kurumlarin dagilimi ve kiimelenme/uzmanlik birikimi hakkinda
bilgi verilmistir.

Arastirma hedefleri ile ortiisme konular1 analiz edilmis ve hedeflerle uyum incelenmistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, ¢alistay vb. faaliyetler
diizenlenmektedir.
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2023 yilinda boliim diizeyinde AR-GE Komisyonu kurulmustur ve yapilanma siireci devam etmektedir.
Komisyonun yapisi ve faaliyetleri hakkinda daha fazla detay verilmemistir.

Ancak, kontrol etme faaliyetleri, 6nlem alma faaliyetleri ve drnek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi
verilmemistir. Bu noktalarda daha detayli agiklamalar yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerin proje
ve aragtirmalarda yer almalarmi destekleyen mekanizmalar hakkinda da bilgi verilmemistir. Bu
mekanizmalarin ne oldugu ve nasil ¢alistig1 hakkinda agiklamalar yapilmalidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu olgiit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Orman Miihendisligi Boliimii, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmekte ve
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Birimin arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Ancak, kontrol etme faaliyetleri ve dnlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir. Bu noktalarda daha
detayli aciklamalar yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, Ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi
verilmemistir. Bu alanda basarili uygulamalardan 6rnekler sunulabilir ve bunlar lizerinden daha detayl
degerlendirmeler yapilabilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar Var COVar OVar OVar 01 Var
OYok OYok Yok Yok Yok 02 OYok
3
04
05

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Ogretim elemanlarmin énemli bir boliimii performanslarin1 web tabanli alanlarda paylasmaktadir. Birim,
aragtirma faaliyetlerini akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak yillik 6lgmekte,
degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlamaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasiimaktadir. Bunun diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde herkes
tarafindan goriilebilmektedir.

Ancak, kontrol etme faaliyetleri ve 6nlem alma faaliyetlerine dair bilgi verilmemistir. Bu noktalarda daha
detayl1 aciklamalar yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, Ornek gosterilebilir uygulamalara dair bilgi
verilmemistir. Bu alanda bagarili uygulamalardan 6rnekler sunulabilir ve bunlar {izerinden daha detayl
degerlendirmeler yapilabilir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
as

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki politikast kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve

organizasyonel yapist kurumun politikasiyla uyumludur ve gérev tanimlar belirlenmistir.

Boliim, gerceklestirdigi cesitli faaliyetlerin toplumsal katkiya donlismesini 6nemsemektedir. Toplumsal
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmaktadir. Boliim i¢inde
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toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten ¢esitli yapilar mevcuttur.
Planlanan toplumsal katki faaliyetleri basariyla uygulanmaktadir.
Yillik olarak yapilan etkinlik sayis1 izlenmektedir.

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Bolimiin 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftasi etkinliklerine katilimi saglanmustir.
TUBITAK 4004 projelerine katilim saglanmistir.

Degerlendirme sonucunda, birimin toplumsal katki faaliyetlerini planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme siireclerinin saglam bir yapiya sahip oldugu ve bu siire¢lerin diizenli olarak gergeklestirildigi
goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
OYok 1Yok OYok OYok OYok 2 OYok
03
04
5

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, rektorliik ve dekanlik tarafindan i¢ ve proje destekleri

kapsaminda saglanmaktadir. D1g destekler de kaynak saglama yontemlerinden biridir.

Fiziksel ve teknik kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek i¢in planlanmaktadir. Birimin
toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklarla
insan gilicii bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve
yonetim yaklasimi Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Alma (PUKO) déngiisii ile degerlendirilmektedir.

Planlanan toplumsal katki faaliyetleri basariyla uygulanmaktadir.
Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilebilmektedir.

Birimin yapmis oldugu projeler ve faaliyetler, toplumsal katkiya yonelik c¢esitli 6rneklerdir ve bu
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde saglanan kaynaklar ve destekler gosterilmistir.

Sonug olarak, boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli kaynaklart sagladigi, bu
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gelistirilmesi igin belirlenmis siire¢lerin oldugu
ve bu siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
LYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
03
04
5

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Orman Miihendisligi Bolimd, siirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla uyumlu olarak, toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Dezavantajli
gruplar da dahil edilmistir.

Kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ve kurumun
biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir.

Izleme mekanizma ve siiregleri kurumsal olarak yerlesik ve siirdiiriilebilir durumdadir. Yillik olarak elde
edilen sonuclar degerlendirilmekte ve iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Birim, toplumsal katki stratejilerini iceren hususlar1 faaliyet raporlarina entegre ederek hedefleriyle
izlemektedir. Katilima acik projeler ve seminer programlari izlenmekte ve bilim ve sanat alaninda
toplumsal katki amaciyla projeler diisiiniilmektedir.

TUBITAK projeleri gibi belirli projelerin uygulanmasi hedeflenmektedir. Akademik personel, kamu
kurumlariyla ortak projelerde danigman olarak gdrevlendirilmekte ve bilim sdylesileri diizenlenmektedir.

Yillik olarak sayilar veri olarak ele alinmakta ve elde edilen sonuclar degerlendirilmektedir. ihtiyaclar
dogrultusunda 6nlem alinmakta ve iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Projelere katilanlarin geri doniis bildirimleri, basarili bir uygulama 6rnegi olarak gosterilmektedir.

Sonug olarak, Orman Miihendisligi Boliimii'niin toplumsal katki faaliyetleri oldukca kapsamli bir sekilde
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Kurumsal is birlikleri ve siirdiiriilebilirlik i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 01 X Var
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LYok LYok LYok LYok LYok 02 LYok
03
04
5

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler:
1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

- Boliimiin liderlik anlay1s1, yonetisim yapisi ve kalite politikalari, Yiiksek Ogretim Kanunu ve diger yasal
diizenlemelere bagl olarak seffaf ve katilimci bir modele dontlismiistiir.

- Ogretim elemanlarmin ¢ogunlukla devamlilifi ve akademik yiikselmelerin tamamlanmasi, kurumsal
kiiltiiriin olugmasina ve kurumsal hafizanin korunmasina katki saglamistir.

2. Egitim ve Ogretim:
- Akademik personelin egitim-6gretim faaliyetleri planlanan seviyede yiiriitilmektedir.

- Ogrenci temsilcilerinin aktif katilimi ve birebir diyaloglar, dgrenci odakli bir egitim ortaminin
olusturulmasina yardimet olmustur.

- Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlar ve projelerle boliimii temsil etmeleri, egitim kalitesinin
gostergesidir.

3. Aragtirma ve Gelistirme:

- Ogretim elemanlarmin TUBITAK bilim soylesileri gibi etkinliklerle topluma katki saglamasi, boliimiin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemli oldugunu gostermektedir.

- Lisansiistii 6grencilerin uzman 6gretim elemanlariyla ¢alisarak bilimsel katkilar saglamasi, aragtirma
kiiltiirliniin canli oldugunu gostermektedir.

4. Toplumsal Katki:

- Boliimiin diizenledigi konferanslar, seminerler ve aga¢ dikimi etkinlikleri gibi faaliyetler, topluma
ormancilik konularinda bilinglenme saglamaktadir.

- Orman Oyunlar1 Olimpiyat1 gibi etkinliklere boliimiin destek olmasi, toplumun ormancilik konusundaki
biling diizeyini artirmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler:
1. Liderlik, Yonetigim ve Kalite:

- Mali konularda ilerleme kaydetme konusunda zorluklar yasanmaktadir. Ogretim elemanlarina ulusal ve
uluslararasi diizeyde temsil yetkisi i¢in gerekli maddi kaynaklara erisimde sikintilar bulunmaktadir.
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2. Egitim ve Ogretim:

- Kapal1 ve acik laboratuvarlardaki alt yap1 ve eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme:

- Boliimiin iyilestirme ve 6zellestirme taleplerine yonelik verimli geri doniigler alinamamaktadir.
4. Toplumsal Katki:

- Dis paydaslarla, 6zellikle mezunlarla olan iligkilerde istenilen diizeyde etkilesim saglanamamaktadir.
Mezunlardan ve sektor temsilcilerinden alinan geri doniislerin daha periyodik bir plana baglanmasi ve
tartisilmas1 gerekmektedir.
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