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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
2025 yili igin hazirlanan “Program Oz Degerlendirme Raporu”, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimi, 6z degerlendirme ¢aligmalari ile boliimiin giiglii ve gelistirilmeye agik yonlerini tanimay1
ve lyilestirme siireclerine katki saglayarak Ogrenci odakli egitim sistemini siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Hazirlanmis olan bu “Program Oz Degerlendirme Raporu”, Orman Fakiiltesi Birim Ig
Degerlendirme Raporu’na altlik olusturacaktir. Program Oz Degerlendirme Raporunda agiklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak ic¢in birimimiz (1) Liderlik, Yonetim ve
Kalite (2) Egitim ve Ogretim (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katki basliklar1 altinda
toplam 14 dlgiit ve 46 alt dlciit kapsaminda degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde Program Oz Degerlendirme Takim iiyeleri aktif gdrev yapmis

-----

Degerlendirme Raporu’ndan elde edilen bulgular dahilinde bu rapor olusturulmustur.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, uygulamali egitimde kaliteyi arttirmak adina boliim
ogrencileri lisans donemleri boyunca 1 zorunlu yaz staji yapmakla yiikiimlidiir. Ayrica
Ulkemizdeki Orman Endiistri Mithendisligi Béliimleri arasinda uygulamali egitimde rnek olmaya
devam etmektedir. Bu kapsamda Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, 2019 yilinda isletmede
Mesleki Egitim modelini miifredata eklemis ve 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 bahar yariyilinda
ilk 6grencilerini Isletmede Mesleki Egitime gondererek uygulamaya baslamustir.

Sonug olarak Orman Endistri Miihendisligi Boliimii 2025 yilinda gii¢lii yanlarini arttirmigtir.
Stirekli iyilestirme anlayisiyla gelismeye acik yonleri korunmus ve gelistirmek i¢in {izerinde
caligmaya devam etmektedir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimiiniin Oz
Degerlendirme Takiminda yer alan Ogretim elemanlarinin iletisim bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir.

Orman Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Egé“]gfmgram Prof. Dr. Halil Turgut SAHIN | 2462146514 halilsahin@jsparta.edu.tr
R-?;é)Dr' Giircan GULER 2462146520 gurcanguler@isparta.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Merve
Boliim/Program CAMBAZOGLU (Uye) 2462146515 mervecambazoglu@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Arg. Gor. Ugur OZKAN (Uye) 2462146479 ugurozkan@isparta.edu.tr




Adresi: ISUBU, Orman Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi. Ciiniir, 32260 Isparta Merkez/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Orman Fakiiltesi ¢atist altinda bulunan Orman Endiistri Mithendisligi Boliimiiniin kurulus tarihi1992
yilidir. Boliimiimiiz 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Boliimiimiiz
toplam dort anabilim dalindan olugsmaktadir. Bunlar;

1) Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi Anabilim Dali
2) Orman Uriinleri Kimyas1 ve Teknolojisi Anabilim Dal1

3) Orman Endiistrisi Makinalar1 ve Isletme Anabilim Dali

4) Odun Mekanigi ve Teknolojisi Anabilim Dallaridir.

Orman Endiistri Miihendisligi Lisans Programinda zorunlu teorik ve uygulamali derslerinin yani sira
bir dénem staj ve 2019 yilinda giincellenen miifredat ile birlikte bir dsnem Isletmede Mesleki Egitim
(IME) yapilmaktadir. Programda, temel Orman Endiistri Miihendisligi Boliim dersleri yaninda
secimlik dersler, bir yaz doneminde yapilacak zorunlu kisa donem staji, bitirme tezi ve 7+1 sistemi
kapsaminda sekizinci ddnem uygulanacak olan Is Yeri Egitimi yapilarak teorik ve uygulamali egitim
birlikte yiirtitilmektedir.

Cizelge 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlnrr?e
. ' . Yaptiran puan turt
Akademik Yil Kontenjan | . .
Ogrenci . - En En
Sayis1 | Enyitiksek | En disiik yiksek | diisiik
2025-2026 30+2 32 297,605 275,963 | 317.739 | 415.933 SAY
2024-2025 30+2 32 327,623 286,185 | 328.837 | 438.802 SAY
2023-2024 25+1 27 300,79620 | 278,69460 | 324.755 | 421.691 SAY
2022-2023 25+1 26 298,56809 | 264,20967 | 298.001 | 436.145 SAY
2021-2022 25+1 2 234,36162 | 228,08244 | 354.231 | 374.752 SAY
2020-2021 25+1 15 25990579 | 244.07036 455000 SAY
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil'2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baglams
Yapan Ogrenci | Yapan Olag Bagka Bolimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi

2025-2026 - 2 1 -

2024-2025 - - - -

2023-2024 - 1 1 -

2022-2023 - 2 - -

2021-2022 1 2 - -

2020-2021 - 2 - -




Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik,

-Kurum i¢i Yatay Gegis Esaslarma [liskin Yonerge,
-Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge,

Boliimiimiize yapilan basvurularda yukarida verilmis olan yonergeler dikkate alinmaktadir. Yatay
gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde bdliimiimiiz komisyonlarindan olan
Yandal-Cift Anadal Calisma Grubu ve Yatay ve Dikey Ge¢is Koordinatorliigl aktif gorev
almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimi, 6grencilere orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi,
orman Uriinleri igleme teknolojileri, aga¢c malzemenin yapisi, kullanim alanlari, odunun fiziksel ve
mekanik oOzellikleri, aga¢ malzemelerin miihendislik {riinleri, korunma yontemleri, orman
tiriinlerinin kimyasal icerikleri vb. konularda genis bir bilgi ve beceri kazandirmay: amaglar.
Ogrencilere endiistri standartlarma uygun egitim saglayarak, sektdrde lider profesyoneller olarak
yetismelerine katkida bulunur. Ayrica, etik degerlere saygili, cevreye duyarli ve topluma hizmet
odakl1 bireyler olarak mezunlarini yetistirmeyi hedefler.

Vizyon

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, diinya genelinde orman kaynaklarmin siirdiiriilebilir
kullanimmni destekleyen yenilikgi ve oncii bir egitim merkezi olmayr hedefler. Ogrencilere
endiistriyel ihtiyaglara uygun bilgi ve beceri kazandirmanin yani sira, arastirma ve gelistirme alaninda
oncii caligmalar yaparak sektore deger katan bir birim olmay1 amaglar. Ayrica, mezunlarmin kiiresel
Olcekte rekabet avantajina sahip olmalarini saglayacak bir egitim ortami sunarak, sektorde liderlik
yapabilecek bireylerin yetismesine katkida bulunur.

Degerler

Boliimiin Orman endiistri ile is birligi i¢inde olmasi, staj ve is imkanlar1 saglamasi, projelerde yer
almas1 ve Isletmede Mesleki Egitim modeli gibi unsurlar &grencilerin sektére daha iyi
hazirlanmalarmi saglamaktadir. Ayrica boliimiin 6grencilere sagladigi laboratuvar ve altyap:
imkanlari, teorik derslerde Ogrenilen bilgilerin uygulamaya dokiilerek pekistirilmesini
saglamaktadir. Bununla birlikte boliimiin egitim-6gretim miifredatinda bulunan disiplinlerarasi
dersler sayesinde 6grencilere farkli bakis agilar1 kazandirilmaktadir.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Hedefi/Amaci:

Evrensel degerler ¢cercevesinde, yliksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma
ve yayin yapabilen, mezunlar1 sektor tarafindan oncelikli olarak tercih edilen, uluslararas: diizeyde
saygin bir egitim kurumu, kamuoyunda Tiirkiye'nin tercih edilen Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii olarak taninmaktir. Programin amaci ise; Saglam bir teorik ve deneysel altyap: kazandirarak,
Orman Uriinleri Endiistrisinin ve bu endiistri dali ile iliskili ¢esitli endiistrilerde (insaat, mimarlik,
tekstil, biyoloji, kimya vb.) isletme, iiretim, arastirma, gelistirme laboratuvarlari ile egitim ve 6gretim
alanlarinda calisabilecek, gorev alma sorumlulugunu yerine getirebilecek Orman Endiistri
Miihendisleri yetistirmektir.



LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi
Boliimii, kurumsal doniisiimii gergeklestirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin caba
gostermektedir. Bu baglamda, liderlik yaklasimlari, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
kurulmas1 ve kalite giivence kiiltiirlinlin igsellestirilmesi konularinda onemli ilerlemeler
kaydedilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimdeki yonetisim modeli, yasal diizenlemelere uygun olarak kurumsal yaklasim, gelenekler
ve tercihler temelinde sekillenmistir. Karar mekanizmalari, kontrol unsurlar titizlikle
planlanmistir. Kurullarin ¢esitliligi ve bagimsizligi, paydaslarin etkili temsilini saglamaktadir.
Ongoriilen ydnetisim modeli, kurumsal kiiltiirle biitiinlesmis ve siirekli olarak benimsenmistir.

Organizasyon semasi, bagli olma/rapor verme iligkileri net bir sekilde belirlenmistir. Gorev
tanimlar1 ve is akis siiregleri yayimlanmis, isleyis paydaslar tarafindan bilinmektedir. Bu
sayede, yonetisim modeli kurumsal bir yapiya sahiptir ve siirekliligi glivence altindadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyon yapisi planlamaktadir. Buna ek olarak, Bolim
Ogretim Elemanlar1 ihtiyaglarmin belirli donemlerde talepler dogrultusunda karsilanmasini
ongdrmektedir. Misyon ve vizyonunu basarilt bir sekilde gerceklestirebilmek icin, gerekli
durumlarda mevzuata dayali olarak yonetim yapist i¢inde farkli koordinatérliikler, kurullar ve
caligma gruplar1 olusturulmaktadir. Operasyonel aktivitelerin biiyilik bir cogunlugu bdliim iginde
otomasyonla yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari isler ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular otomasyona dayali
bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu bagliklar altindaki tiim siiregler giincel olarak
izlenebilmektedir. Ayrica tiim anabilim dallar1 boliim i¢i ve boliim dis1 yazismalarini “Elektronik
Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden gerceklestirmektedir (Kanit A.1.1.1 ve A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler bolim baskanligi tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde
yazili (E-posta) ve sozlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Stirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliim kurullart ve boliim akademik kurullari, diizenli olarak toplantilarin1 yapmaktadir (Kanit
A.1.1.3). Ayrica boliimiimiizde belirli konularda ¢alisma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler
caligmalarini siirdiirmektedir (Kanit A.1.1.4 ve A.1.1.5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 (X) 5




Bolimiin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi saglayacak
bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi

Bolimun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yoénetim modeli ve idari

Bolimun yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi bolim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde

Bolumiin yénetim ve
organizasyonel
yapilanmasina iligkin
uygulamalariizlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdurulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. yapilanmasi belirlenmistir.| faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Birim Faaliyet Raporu ( https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyet-
raporu---2024-13012025.pdf)

A.1.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.3. Bolim Kurullar1 ve Boliim Akademik Kurul kararlari (https://ebys.isparta.edu.tr)
A.1.1.4. Personel Gorev Tanimlar1 (https://orman.isparta.edu.tr)

A.1.1.5. Lisans Smif Temsilcileri ve Smif Danismanlari, ¢calisma komisyonlar1 ve gruplari
(https://orman.isparta.edu.tr)

A.1.2. Liderlik

Bolim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkanlari, yiliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alarak kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar da yonetisim siirecine dahil
edilmigtir. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde liderlik anlayisit ve koordinasyon kiiltiirii
saglam bir temele oturmustur. Liderler, béliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini
belirlerken ayn1 zamanda yetki paylasimin, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin
ve dengeli bir sekilde yonetmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiirii, ilgili kurullar
ve Boliim Baskanlig: tarafindan siirekli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve 1idari toplantilar
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla boliim igi iletisim giiclenmekte ve kalite
artmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan béliim baskanlhigindan yazili ve sdzlii raporlar, is siireglerinin kontrolii,
boliim i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir (Kanit A.1.2.1 ve
A.1.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Ortak akil toplantilar1 ve kaliteyi gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi


https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyet-raporu---2024-13012025.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyet-raporu---2024-13012025.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/

1

2

3(X)

Bolumde kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kultarinin
i¢sellestiriimesini
destekleyen etkin bir

Boluimde liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve kaltirinin
icsellestiriimesi
konusunda sahipligi ve

Bolumde geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve
kultarinun gelisimini
destekleyen etkin

liderlik yaklagimi liderlik uygulamalar

bulunmaktadir.

motivasyonu

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.1. Ortak Akil Toplantilar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)
A.1.2.2. Kalite Degerlendirme Toplantis1 (https://ebys.isparta.edu.tr, https://orman.isparta.edu.tr/)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, yiiksekogretim ekosistemi i¢indeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yapiya sahiptir. Bu 6zellik
sayesinde, degisime hizli bir sekilde uyum saglamakta ve ¢evik yonetim yetkinligini gelistirerek
gelecege hazir olma kapasitesini artirmaktadir. Bu baglamda, amag, misyon ve hedeflere uygun
olarak degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yOnetimi gibi yaklasimlar benimsenmekte ve
kurumsal 6zgiinliik siirekli olarak giiglendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesi’nin isleyisine
katkida bulunmak, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in
iiniversite yonetim kurulu, senato, etik kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yiiksekokulu
midiirlikkleri vb. kurullarda Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir
pargasi olarak biitline katkida bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde yeniliklerin olusturulmasi i¢in egitim 6gretimde yeni yontemler uygulama, elektronik
sistemleri kullanma konularinda uygulamalar yapilmistir (Kanit A.1.3.1 ve A.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Sistem isleyisi boliim baskanligi tarafindan kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagsimi konularinda dnlemler
alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Ornek uygulama su an i¢in yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 (X)

Bolimde degisim
yonetimi yaklagimi
birimin geneline yayiimig
ve buttincil olarak
yurutilmektedir.

Bolimde degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

Bolimde degisim ihtiyaci
belirlenmistir.

Kanitlar


https://ebys.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/

A.1.3.1. Boliim Akademik Kurullar (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.3.2. Isletmede Mesleki Egitim programi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/ime-
isletmede-mesleki-egitim-12156s.html)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO c¢evrimleri itibariyla, takvim yili temelinde belirli islemler, siirecler ve mekanizmalar
planlanmis olup, bu siireclerin akis semalar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmas,
gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Takvim yili i¢inde tasarlanmayan
diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi, bu siireclerin kanitlar1 ile belirtilmis ve
gerceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in belirli islemler ve siiregler planlanmistir. Bu kapsamda,
komisyonlar ve bdliim kalite komisyonlar1 belirlenmis, yetki ve sorumluluk devri yapilmustir. s
akis semalar1 tantmlanmis ve bu semalara dayanarak sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Takvim
yil1 veya egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islemler, siirecler ve/veya mekanizmalar;
Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi farkli katmanlar1 nasil kapsadig: belirtilmistir.
Bu sayede, boliimiin i¢ kalite giivencesi stiregleri tiim paydaslari kapsayacak sekilde planlanmustir.

Boliime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine dair hazirlanan rehber, prosediir, talimat, is akis1 gibi
politika belgeleri, ayrintilart igeren ve erisilebilen bir belgedir. Bu belgeler, web sayfasinda
yayimlanmis ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Boylelikle siirekli olarak giincel ve erisilebilir
kalabilmektedir (Kanit A.1.4.1, A.1.4.2 ve A.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin 1ilgili alanlartyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlari ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in komisyon iiyelerinin
bir araya gelerek toplantilar yapilmasi ve raporun hazirlanmasi durumu 6rnek olarak verilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2(X) 3 4 5
BSlumun tanimlanmis bir ig Bolumin ig kalite ic kalite glivencesi sistemi | Ic kalite giivencesisistemi | igsellestirilmis, sistematik,
kalite giivencesi sistemi glivencesi siirec ve birimin geneline yayilmis, | mekanizmalari strdirdlebilir ve érnek
bulunmamaktadir. mekanizmalar seffaf ve biittinciil olarak | izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmistir., yuritilmektedir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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A.1.4.1. Orman Fakiiltesi Komisyon ve Koordinatorliikleri (https://orman.isparta.edu.tr/)
A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu olusturulmasi yazist (https://ebys.isparta.edu.tr)
A.1.4.3.Birim Web Sayfasi (https://orman.isparta.edu.tr/)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Kamuoyu bilgilendirme ile ilgili olarak
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmis ve bu tasarim erisilebilir olarak ilan edilmistir.
Orman Fakiiltesi internet sayfasi ve sosyal aglar1 (instagram, facebook, twitter, youtube) mevcut
olup; kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlar1 goz ardi edilmeden aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu sayede dogru ve giincel bilgiye i¢ ve dis paydaslarimiz kolayca
ulagabilmektedir. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Bunun
icin gerekli toplanti ve raporlamalar ilan edilen takvim cergevesinde sistematik bir sekilde
yapilmakta; geri beslemeler alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda
Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii bagli oldugu Orman Fakiiltesi biriminde Kurumsal Iletisim
Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira birimin resmi web adresi ile sosyal medya
hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalari giivence altina alir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yoOnetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin
yapilmasi uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir (Kanit A.1.5.1). Ayrica, 6grencileri bilgilendirme
ve oOgrenciler igin gerekli paylasimlarin agik bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz ile ilgili tiim duyurular ve haberler birimimize ait web
sitemizden yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Ogrenciler icin yapilan
duyurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmektedir (Kanit 1.5.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaglarin goriisleri aliarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiiz tarafindan yapilan faaliyetler Orman Fakiiltesi web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarinda siirekli olarak paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.5) Ogrencilerimizi ilgilendiren konular
OBS’den acik bir sekilde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 ‘ 3 (X) ‘ 4 5

11


https://orman.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/

Bolimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi gergeklestirmek
tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolumde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek|
tzere tanimli stiregler

Bolum tanimli stiregleri
dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini

Bolumuin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas
gorusleri dogrultusunda

bulunmaktadir.

isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1. Orman Fakiiltesi Web Sayfasi (https://orman.isparta.edu.tr/)
A.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.isparta.edu.tr/)

A.1.5.3. Birim Faaliyet Raporu (https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/faaliyet-
raporu---2024-13012025.pdf)

A.1.5.4. ISUBU Ogrenci Y&netmelikleri (https:/oidb.isparta.edu.tr/)
A.1.5.5. Orman Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/isubu ormanfakultesi

FACEBOOK: https://www.facebook.com/ispartaormanfakultesi

X: https://twitter.com/isubu_orman

YOUTUBE: https://www.youtube.com/(@jispartaormanfakultesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica,
boliimiin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, genele yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman
Fakiiltesi tarafindan belirlenen strateji ve politikalara tam baglilik gostermektedir. Universitenin
genel kalite giivencesi politikasini igeren belge, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmig, boliim
calisanlar tarafindan bilinmekte ve uygulanmaktadir. Politika belgesi acik, somut ve gercekei bir
sekilde siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini tarif etmektedir. Y&netim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigsimi ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Ayni sekilde, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarin1  iceren boliimiin  kendi kalite gilivencesi politikalart da
bulunmaktadir. Bu politika ifadeleri somut sonuglara ve uygulamalara yansiyan etkilere sahiptir, bu
etkiler drneklerle acgiklanabilir. Bu sayede boliim, belirlenen politika ve stratejilere tam bir uyum
icinde kalite giivencesini saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii ic¢in belirlenmis misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler
dogrultusunda iiniversite planlarma esgiidimlii bir sekilde hazirlanmis plan ve programlarla
egitim-0gretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki saglama faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
planlama yapilirken gereksinimler ve ilkeler g6z oniine alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmugstur. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir
(Kanit A.2.1.1 ve A.2.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim baskanlari ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler tespit edilmekte ve
gelistirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.1.3 ve A.2.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol anlasmalari (Kanit
A.2.1.5).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4(x) 5

Bolumde

Bolimun tanimlanmis ve

Bolumiin genelinde

Misyon, vizyon ve politikalar

tanimlanmig birime 6zgii misyon, misyon, vizyon ve dogrultusunda
misyon, vizyon ve vizyon ve politikalari politikalarla uyumlu gergeklestirilen uygulamalar
politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla

bulunmaktadir. birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1. Ders Miifredat1 giincellenmesi (https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx)

A.2.1.2. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/yan-menu/ime-
isletmede-mesleki-egitim-12156s.html,

Orman Fakiiltesi Isletmede mesleki egitim dersi uygulama esaslart:
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/isletmede-mesleki-egitim-dersi-uygulama-
esaslari-23022023.pdf,

ISUBU Lisans programlarinda isletmede mesleki egitim uygulamalar1 usul ve esaslari:
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/lisans-programlarinda-isletmede-mesleki-
egitim-uygulamalari-usul-ve-esaslari-05082022.pdf ")

A.2.1.3. Akademik Personel Listesi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A.2.1.4. Fakiilte Danigma Kurulu Listesi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite)

A.2.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda 2025 yilinda yapilan is
birligi protokol antlagsmalar
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ile-burotime-arasinda-
ime-protokolu-imzalandi-59859h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/peksan-ile-ime-protokolu-imzaladik-58897h.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesi, stratejik planlamaya dair bir kiiltiir
ve gelenege sahiptir. Bu baglamda, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali
kaynaklar igeren bir Stratejik Plan hazirlanmistir. Bu plan, tiim paydaglarin goriisleri alinarak,
ozellikle stratejik paydaslarin katilimiyla olusturulmustur. Bu yaklasimin temel amaci, stratejik
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hedeflere ulagma siirecinde tiim paydaslarin katilimini1 saglamak ve onlarin beklentilerini dikkate
alarak etkili bir stratejik yonetim gergeklestirmektir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Orman Fakiiltesi'nin isleyisine
katkida bulunmak amaciyla Boliimiin 6gretim elemanlari, {iniversite yonetim kurulu, senato, etik
kurul, arastirma miidiirliikleri, meslek yliksekokulu miidiirliikleri gibi ¢esitli kurullarda gorev alarak
ana kurumun bir parcast olarak biitiine katkida bulunmaktadir. Bu katilimlarin temel hedefi,
iiniversite yonetimine destek saglamak ve egitim-6gretim ile aragtirma faaliyetlerinin kesintisiz
devamini giivence altina almaktir.

Ayrica, stratejik planlamada birimlerin goriisleri alinarak stratejik plan olusturulmaktadir. Bu
yaklagim, boliimiin hedeflerini, onceliklerini ve stratejik yonelimlerini belirleme siirecinde
paydaslarin katilimini saglamak ve birimler arasi koordinasyonu artirmak amaciyla benimsenmistir.
Bu sayede, boliim, tiniversitenin genel stratejik hedeflerine uygun olarak etkin bir sekilde yonetim
siireclerine katkida bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plan1 olusturulmustur (Kanit A.2.2.1). Olusturulan plan dogrultusunda
boliimiimiize diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yénetim tarafindan yillar bazli olarak belirlenmis planlarin ne kadarmin gergeklestirildigi ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planin birimlerin goriisleri dogrultusunda hazirlanmasi érnek uygulama olarak
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolumiin stratejik plani Boluimin ilan edilmis bir | Boélumiin bitunsel, tim Bolumiin uyguladigi icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri tarafindan stratejik planiizlemekte sistematik,
bulunmaktadir. benimsenmis ve ve ilgili paydaslarla surdurdlebilir ve 6rnek
paydaslarinca bilinen birlikte degerlendirerek gosterilebilir
stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar

planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

yansitilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. ISUBU Stratejik Plam1 (2021-2025) (https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-

planlar-11863s.html)

A.2.3. Performans Yonetimi

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklasimla ele
alir. Bu sistemler, birimin stratejik amaglarina uygun olarak siirekli iyilesme ve gelecege hazirlanma
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stirecine katki saglar. Performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir
bir sekilde yiiriitiiliir. Stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtiliir.

Kurumsal performans gostergeleri, tiim temel etkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
paylasilmistir. Gostergeler, genel, anahtar, uzaktan egitim gibi alanlar1 igerir. Performans
gostergeleri, i¢ kalite glivencesi sistemiyle iligkilendirilmis ve yazilidir. Gostergelerin yillar i¢indeki
degisimi siirekli takip edilir, bu izlemenin sonuglar1 belgelenir ve gerektiginde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur. Bu sayede, boliimiin performans yonetimi siireci etkili ve sistematik bir sekilde
yonetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla fakiiltemizin ve boliimiimiiziin arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen
Fakiilte ve Boliim Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
donem icin faaliyetler planlanmaktadir (Kanit A.2.3.1. ve A.2.3.2). Bununla birlikte Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Performansa Degerlendirme Yonergesi Universite
Senatosu’nun 03.12.2024 tarih ve 137/1 sayili karart ile kabul edilmistir. Bu ¢ercevede bolim
Ogretim elemanlar1 performansa dayali basvurularini her y1l yapmaktadir (Kanit A.2.3.5.). Yapilan
arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢aligsma gruplari
tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getirilmektedir. Akademik personelin
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Y1l bazli olarak akademik tesvik uygulamasi yapilmaktadir (Kanit A.2.3.3). Performans
degerlendirmesi iist yonetim tarafindan akademik tesvik puanlar1 degerlendirilerek yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin ilk ay1 puanlar anabilim dallarindan toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Universite ve Fakiilte biinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirilmasi gerekmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir (Kanit A.2.3.4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolum performans Bolimde performans Boluimin geneline Bolimde performans igsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayllmis performans gostergelerinin islerligi ve sistematik,
bulunmamaktadir. performans yonetimi yonetimi performans yonetimi surdirulebilir ve 6rnek
mekanizmalari uygulamalari mekanizmalari izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmaktadir. izlem sonuglarina gore uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

A.2.3.1. Orman Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.2.3.2. Boliim Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (https:/ats.isparta.edu.tr/)

A.2.3.4. Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)
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A.2.3.5. (https://aps.isparta.edu.tr/ )

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmistir. Buna ek olarak, béliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir. Son olarak, bolimiin
genelinde tanimli stireglerin yonetildigi belirtilebilir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Dolduracak
Uygulama Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Dolduracak
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Dolduracak
Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Dolduracak
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Dolduracak
Olgunluk Diizeyi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Dolduracak
Kamtlar

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Dolduracak

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar1 boliim baskanlig: tarafindan idareye yazili olarak
bildirilmektedir. Akademik personel ihtiya¢ talepleri akademik personel talep formu ile
Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliikten kadro taleplerimize olumlu doniis yapildiginda
akademik personel alimi ilanina ¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan smav yoluyla se¢im
yapilmaktadir.
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Universitemizin Stratejik Plan1’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim
anlayisint siirdiirebilir kilmak™ amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢alismalar
sirdiiriilmektedir. Boliimde egitim ve gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.3.2.1). Ayrica, arastirma ve gelistirme konusunda iist yonetim
tarafindan merkezler planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliiglinlin  olusturulmasi, o6grenci isleri biriminin faaliyetleri ve
denetimi, liniversite blinyesinde bulunan arastirma merkezlerinin faaliyetleri uygulama faaliyetleri
olarak gosterilebilir (Kanit A.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigli, 6grenci isleri ve arastirma merkezleri tarafindan periyodik
kontroller saglanmaktadir (Kanit A.3.2.3 ve A.3.2.4).

Onlem Alma Faaliyetleri
[lgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere énem verilecektir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Arastirma merkezleri tarafindan yapilan etkinlikler bu alan i¢in 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X)
Bolumde egitim ve Bolumde egitim ve Bolumuin genelinde
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirmave | tamml slregler
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir.
katki ve yonetim katki ve yonetim
sistemine iliskin stregler sistemi stireg ve alt
tanimlanmamistir. suregleri
tanimlanmistir.
Kamitlar

A.3.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi, https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
A.3.2.2. ISUBU Arastirma Merkezleri, https:/isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri,
A.3.2.3.0rman Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatorii

A.3.24. https://persdb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizin-akademik-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri-yonergesi-29706h.html

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Olgunluk Diizeyi
Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

Kanitlar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tiim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir (Kanit A.3.4.1).
Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilin¢lendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme calismalar
yapilmaktadir. Stire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve gilincelligi saglanmaktadir (6rnegin is akis
semalarmin eksiksiz ve gilincel olmasi, siireclerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi).
Siireglerdeki sorumlular, i akisi, yonetim gibi hususlar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar1 cergevesinde gerceklestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim baskanligi tarafindan kontroller gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Farkl1 faaliyetlerde yetkilendirme, is akislarmin belirlenmesi ve yonetilmesi gibi durumlar
degerlendirilerek sistematik ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Orman Fakiiltesi, Birim faaliyet raporu ve komisyonlar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.3.4.2 ve
A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolumde egitim ve Bolumde egitim ve Bolumuin genelinde Boluimde streg yonetimi icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirmave | tamiml slregler mekanizmalari izlenmekte ve sistematik, strdirulebilir
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir. ilgili paydaslarla ve ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stregler sistemi stireg ve alt iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. suregleri
tanimlanmistir.
Kanitlar
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A.3.4.1. Is Akis Semalar1 (Personel Isleri Birimi
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/personel-isleri-birimi-09022022.pdf

Yazi Isleri ve Kurullar Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/yazi-isleri-ve-kurullar-birimi-
12012022.pdf

Staj ve Is Yeri Egitimi Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/staj-ve-is-yeri-egitimi-birimi-
12012022.pdf

Ogrenci Isleri Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi- 12012022 .pdf

Mali Isler Birimi Tasiir islemleri

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/mali-isler-birimi-tasinir-islemleri-
12012022.pdf

Mali Isler Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/mali-isler-birimi-12012022.pdf

Boliim Sekreterligi Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf

A.3.4.2. Birim Faaliyet Raporu (https://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-raporlar)
A.3.4.3.Birim komisyon ve koordinatorliikler (https://orman.isparta.edu.tr/tr/genel-bilgiler/)

A.4. Paydas Katilm

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilin

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite gilivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve izlemleri paydas goriislerine
ve katkilarina biiyiik 6nem verir. Yapilan izlemler ve geri bildirimler dogrultusunda, paydaslarin
siireglere katilimin1 arttirmak amaciyla belirlenen periyotlarda planl iyilestirmeler yapilir.

Izlenim y&netimi iizerine odaklanan bu siire¢, kurumun i¢ ve dis paydaslar iizerinde olumlu bir
izlenim birakmasini hedefler. Paydas ve kapsayici yaklagimla, tiim iletisim kanallar1 kullanilarak
ic ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurum uygulamalarinda degisiklikler yapilmistir.
Ayrica, iliski yonetimi konularina odaklanarak kurumun paydaslariyla etkili bir iletisim ve is
birligi saglamay1 amagclar.
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Bolim genelinde o6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Bolim egitim 0gretim, arastirma faaliyeti, ders miifredati, egitim modeli, aragtirma
alanlar1 hakkinda oneriler alinmakta, bu Oneriler boliim akademik kurullarinda tartismaya
acilmaktadir.

Ic paydaslardan en onemlisi olan &grenci smif temsilcileri ile periyodik olarak toplantilar
yapilmakta, bu toplantilardan doniisler akademik kurullarda tartismaya acilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci temsilcilikleri olusturulmus ve béliim kurullarinda en 6nemli i¢ paydas 6grenci
temsilcilerinden goriis alinmaktadir (Kanit A.4.1.1, A.4.1.2 ve A.4.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisilmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisilmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Omek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolumun ig kalite Bolumde kalite glivencesi, egitim Tiim sireglerdeki PUKO Paydas katihm igsellestirilmis,
glivencesi sistemine ve Ogretim, arastirma ve katmanlarina paydas mekanizmalarinin igleyisi | sistematik,
paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, katimini saglamak Uzere | jzlenmekte ve bagl surdurulebilir ve
saglayacak ybnetim sistemi ve bélimin geneline | jyjlestirmeler ornek gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin yayilmis mekanizmalar gerceklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadir. bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1. Damgma Kurulu (https:/orman.isparta.edu.tr/tr/kalite)

A.4.1.2. Paydas Toplant: Tutanaklari (https://orman.isparta.edu.tr/tr)
A.4.1.3. Ogrenci Simf Kalite Temsilcileri (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin dgretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve cesitli yontemlerle toplanmakta ve etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi saglanmis, veriler
tutarl1 ve temsil edici bir nitelik tagimaktadir.

Ogrencilerin sikayet ve dnerilerini iletebilecegi ¢esitli kanallar bulunmakta, bu kanallarin 6grenciler
tarafindan bilinirligi saglanmakta ve sikayetlerin/Onerilerin adil ve etkin bir sekilde isleyip
islemedigi diizenli olarak denetlenmektedir. Bu siire¢, 6grenci memnuniyetini artirmak, hizmet
kalitesini 1iyilestirmek ve Ogrenci deneyimini giiclendirmek amaciyla sistemli bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiizde dgrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz istek,
oneri, sikayet ve diigtincelerini gesitli yollarla bolim yetkililerine ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu
taleplerini iletebilecekleri bircok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri ilgili yetkilinin incelemesi
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sonucu boliim, fakiilte ya da iiniversite i¢erisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu
yollar:

1- Sikayet, 6neri ve isteklerini ilgili boliime dilek¢e yoluyla,
2- IME &grenci anketleri,

3- Kurum mail adresi yoluyla,

4- Memnuniyet anketleridir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
gorlisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir (Kanit A.4.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS ve canli goriisme linkleri vasitasiyla elde edilen bilgiler iist yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit A.4.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci goriislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarm planlanmas: yapilarak sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi ilerleyen yillar i¢in diistiniilebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

OBS ve IME memnuniyet anketleri ve web sitelerinde yer alan canli griisme linkleri 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasindadir (Kanit A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(X) 5
Bolumde 68renci geri Bolumde 6gretim Programlarin genelinde
bildirimlerinin alinmasina | sureglerineiliskin olarak | 6grenci geri bildirimleri
yonelik mekanizmalar ogrencilerin geri (her yariyil ya da her
bulunmamaktadir. bildirimlerinin (ders, akademik yil sonunda)
dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir.

program, 6grenci is
yuki* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar
A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri ( https://obs.isparta.edu.tr/)

A.4.2.2. Fakiilte Akademik Kurulu (https://obs.isparta.edu.tr/)

A.423.  Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci  Anketleri (Egitim Sonrasi),
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfg8tnH70a9%aG10-sfVi6 Xi2omyMOoW4K -
GXuEd9Qv9jgQ-qA/viewform?usp=sf linkA.4

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri imkanlar dahilinde diizenli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitenin mezun takip sisteminin gelistirilmesi ile
birlikte, bu bilgilerin sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanmas1 miimkiin hale gelecektir.

Bu siireg, birimin mezunlarmin is yasamindaki basarilarini ve deneyimlerini takip etmeyi
amaglamaktadir. Mezunlarin kariyer yolculuklarindaki basar1 ve zorluklar1 degerlendirilerek, bu

21


https://obs.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg8tnH7Oa9aG10-sfVi6Xi2omyMOoW4K-GXuEd9Qv9jgQ-qA/viewform?usp=sf_linkA.4
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfg8tnH7Oa9aG10-sfVi6Xi2omyMOoW4K-GXuEd9Qv9jgQ-qA/viewform?usp=sf_linkA.4

bilgiler birimin egitim programlarini ve hizmetlerini iyilestirmek i¢in kullanilir. Bu sayede, birim
mezunlarinin isttihdam durumu ve memnuniyeti géz oniine alinarak, gelecekteki mezunlara daha
etkili destek saglanmasi ve birimin kalitesinin artirilmasi hedeflenir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirhk

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

2025-2026 - 35 30 28 29 122 23 2 4 2 1
2024-2025 - 32 31 21 16 100 23 3 11 1 1
2023-2024 - 30 25 3 41 99 6 1 1 1 -
2022-2023 - 30 4 15 38 87 13 1 6 3 1
2021-2022 - 4 17 15 37 73 3 2 9 2 1
2020-2021 - 21 16 6 41 84 6 1 3 3 -

Boliim Mezun
Uygulama Faaliyetleri

Planlama c¢ergevesinde fakiilte danisma kurulunda mezunlardan iiye seg¢ilmis, periyodik olarak
mezunlar giinii, 20.y1l mezunlar toreni yapilmakta, arazi uygulamalarina mezunlar davet
edilmektedir (Kanit A.4.3.1 ve A.4.3.2). Ayrica mezun olan 6grencilerimizin is hayatindaki
gelismelerini izlemek ve istatistigini ¢ikarmak amaciyla Mezun Takip Sistemi kurulmustur (Kanit
A.43.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulama kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan islemlerin devam ettirilmesi i¢in kontrol ile 6nlem alinmaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

20.y1l mezunlar toéreni yapilmaktadir.

Mezun Takip Sistemi kurulmustur

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolimde mezun izleme Programlarin amag ve Bolimdeki programlarin Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,
sistemi bulunmamaktadir. | hedeflerine ulasilip genelinde mezunizleme | uygulamalariizlenmekteve | sistematik, surdiirilebilir
ulasiimadiginin sistemi uygulamalari ihtiyaglar dogrultusunda ve ornek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla vardir. programlarda giincellemeler | uygulamalar
bir mezun izleme yapiimaktadir. bulunmaktadir.
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
Kamtlar

A4.3.1. Damsma Kurulu (https:/orman.isparta.edu.tr/tr/kalite)

A.4.3.2. Orman Fakiiltesi web sayfasi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/)

A.4.3.3. ISUBU Mezun Takip Sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/ )
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A.S. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmig
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemektedir. Ayrica, birimin uluslararasilagma
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, birimde uluslararasilagsma
politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
takip edilmekte; gelistirilmesine yonelik onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi “Tiirkiye’de Lider, Diinyada Saygin Bir Fakiilte” vizyonuyla egitim, arastirma
ve toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedir. Bu misyon ile ge¢misinden gelen giiclii
baglar1 ve gelecege doniik c¢abalari sayesinde, Ggrencilerine ve calisanlarina uluslararasi
hareketlilik ve uluslararasi ortak calisma olanaklar1 sunmaktadir. Bu kapsamda bolim 6gretim
elemanlarimiz ¢esitli koordinatorliik ve komisyonlarda gorev almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararas1 personel ve dgrenci hareketliligi i¢cin en ¢ok kullanillan ERASMUS+ hareketlilik
imkanlaridir (Kanit A.5.1.1 ve A.5.1.2). Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapinin kurumsallagsmasi planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan IUFRO organizasyonlarinda etkin olarak yer alan personel durumlari
Koordinatorliik ve list yonetim tarafindan siirekli kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

IUFRO ile daha ¢ok organizasyon yapimui ve ikili is birligi, Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde
islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin
yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdist kurumlarla ilgili yazigmalar, ikili
anlagmalarin yapilmast (Kanit A.5.1.3), Uluslararas: indekslerde taranan Fakiilte dergisi gibi
uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3(X) 4 5

Bolumun uluslararasilasma Bolumiin Bolimde Uluslararasilasma icsellestirilmis,

slreglerineiligskin yonetsel
ve organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
slireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
sureglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayicive
katiimci bigcimde
islemektedir.

streglerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

sistematik, strdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kamtlar

A.5.1.1. Erasmus Koordinatorleri

A.5.1.2. ISUBU Erasmus Ofisi, https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.1.3. https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

A.5.1.4. Turkish Journal of Forestry- Tiirkiye Ormancilik Dergisi http://dergipark.org.tr/tjf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallagmasi planlanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

Birim bazinda Erasmus koordinatorlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde
calisilmasi durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir (Kanit A.5.2.1ve A.5.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatorliik ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol saglanmaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale donistiiriilmesi i¢in
toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdist kurumlarla ilgili yazismalar, ikili
anlagmalarin yapilmasi gibi uygumalar 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi
1 2(X) 3
Bolumiin Boluimin uluslararasilasma| Boélimin uluslararaslasma
uluslararasilasma faaliyetlerini kaynaklari birimler arasi
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun | denge gozetilerek
siirdiirebilmesiicinyeterli | nitelik ve nicelikte fiziki, yonetilmektedir.
kaynak bulunmamaktadir. | teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

A.5.2.1. Erasmus Koordinatorleri

A.5.2.2. ISUBU Erasmus Ofisi, https://erasmus.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
siirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
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Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI! | Hazirhk

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
2025-2026 - - - - 2 2 - - - - -
2024-2025 - - - 2 1 3 -
2023-2024 - - - - - 15 - - - - -
2022-2023 1 - 2 - - 19 - - - - -
2021-2022 - - - - - - - 1 - - -
2020-2021 - - - - - 29 - - - - -

'{¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklaymiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillar igerisinde Erasmus ile yurtdigina giden 6grenci sayilar kiyaslanmakta ve ikili anlagmalar
icin yazismalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Koordinatorler, Erasmus ofisi ve iist yonetim tarafindan kontrol gergeklestirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyetlerin devami icin farkli uygulamalar
konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdisi kurumlarla ilgili yazigmalar, ikili
anlagmalarin yapilmasi gibi uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.3.1, A.5.3.2 ve
A.5.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 (X) 3 4 5

Birimde
Uluslararasilagma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
Uluslararasilagma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis
uluslararasilasma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Erasmus Yurtdisina Giden Ogrenciler Ydénetim Kurulu Kararlart.pdf

A.5.3.2. ikili Anlasma Ornekleri, https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.3.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 6gretim programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Bu
programlar 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢larina cevap verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goz
onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri diger orman fakiilteleri miifredatlar1 ve 7+1
isletmede mesleki egitim modeli de dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar, program
¢iktilarmin gerceklesme durumlari, vb. izlenmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-0gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Program tasariminda erisim, sosyal mesafe vb. gibi
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC

1 Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesaplama ve
Orman Endiistri Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi edinme;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri ve deneyimleri karmagsik
miihendislik problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi.

2 Karmasik orman endiistri miihendisligi problemlerini temel bilim, matematik
ve miihendislik bilgilerini kullanarak tespit etme, tanimlama, formiile etme ve
cozme becerisi; BM siirdiiriilebilir kalkinma amaclarma uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3 Orman Endiistri Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, siireci, cihazi
veya Uriinlii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

4 Orman Endiistri Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmagsik
problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve aracglari
belirleme, se¢me, gelistirme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi.

5 Orman Endistri Miihendisligi disiplininde karsilasilabilecek karmagik
miithendislik problemlerine 6zgii arastirma konularinin incelenmesi igin,
literatiir aragtirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 BM Siirdiiriilebilir  kalkinma amaglar1  dogrultusunda miihendislik
uygulamalarinin ulusal ve uluslararasi boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda
bilgi; miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

7 Orman Endiistri Miihendisligi meslek ilkelerine uygun davranma, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; hi¢bir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz
davranma ve ¢esitliligi kapsayici olma konularinda farkindalik.
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8 Orman Endiistri Miihendisligi disiplininde bireysel veya takim olarak ve diger
disiplinlerdeki ekiplerde etkin ve yetkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

9 Sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve Yyazili raporlar1 anlama, tasarim ve {retim raporlar
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, a¢ik ve anlagilir talimat verme ve
alma becerisi.

10 Proje yonetimi, ekonomik yapilabilirlik analizi ve risk yonetimi gibi is
hayatindaki uygulamalar ve siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi
olma; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik gelistirme ve uygulama
becerisi.

11 Bagimsiz ve siirekli 6grenebilme, Orman Endiistri Miihendisligi
disiplinindeki yeni ve gelismekte olan teknolojileri izleme ve teknolojik
degisimlerle ilgili sorgulayici diisiinebilmeyi kapsayan yasam boyu 6grenme
becerisi.

Planlama Faaliyetleri

Béliimde egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1).

2009-2010 yillarinda Bologna siirecinde komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.1.2), paydas
toplantilar1 yapilmistir, toplantilarinda alinan kararlar ile AKTS sistemine gec¢ilmistir (Kanit
B.1.1.3). IME (7+1) kapsaminda komisyonlar olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Paydas toplantilarinda miifredattaki diizeltme ihtiyaglar1 degerlendirilmis ve yeni bir sisteme
gecisin faydali olacagi kararina varilmistir. Bu c¢ercevede 7+1 isletmede mesleki egitim modeli
igin karar alinmis ve bu modele gecis yapilmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar
Déneminde IME’ye 11 6grenci génderilmistir (Kanit B.1.1.4).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

IME ile ilgili gerekli komisyonlarin kurulmasi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Bolimde programlarin Bolumde Tanimli stiregler Programlarin tasarim ve igsellestirilmis, sistematik,
tasarimive onayinailiskin | programlarin dogrultusunda; Bolim onay siiregleri sistematik | strdurilebilir ve 6rnek
suregler tasarimi ve onayina genelinde, tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, gerceklesen programlar, ilgili paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
TYYC ile uyum ve programlarin amag ve degerlendirilerek
paydas katilimintigeren | 6grenme giktilarina uygun iyilestirilmektedir
tanimli stiregler olarak yurutulmektedir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1.  Yonetmelik: https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
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universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

B.1.1.2. Komisyon gorevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.1.3. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.1.4. IME’ye giden 6grenci listesi (https:/ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi’ Olg)r ﬁgm Alanina z?ll}'il;llllrllla Se¢meli Dersler
Kodu lgg:; ogretim Alan | Alan Diger*
Ogretim ici dist
1. Yariyil
ATA- .
160 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi [ Turkge 2
ING-101 |ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olmay4f (itonciler|Rin)
KRY- |Kariyer Planlama Tiirkge 2
100
ORF- Matematik I Tirkce 4
1101
OEM-  |Orman Endiistri Miihendisligine Giris Tiirkge 5
2115
OEM- |Genel Kimya Tiirkge 4
2103
OEM- |Bilgisayar Destekli Cizim Tiirkge 3
2117
OEM- |Ormancilik Bilgisi Tiirkge 3
2107
OEM- |Genel Botanik Tiirkge 5
2111
TUR- Tiirk Dili I Tirkce 2
170
2. Yaryil
ATA-  |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge |2
260
ING-102 |ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi Olmayfn Oigrepeilef2¢in)
OEM- |Organik Kimya Tirkge |4
2112
OEM- |Fizik I Tirkce |4
2118
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https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://ebys.isparta.edu.tr/
http://www.akts.isparta.edu.tr/
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100101120200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=ING-101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100100200200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=KRY-100
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200101181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200103181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200107181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200100103181200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=ORM-1103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100260120200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=ATA-260
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100102120200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=ING-102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200102181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200104181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2104

Ogretim

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! DIl Alanina /?11;1;111;31 Se¢meli Dersler

Kodu l;e},rifll ogretim | Alan | Alan | Di€er’
ogretim ici dist

OEM- |Odun Anatomisi Tiirkce 4

2116

OEM- |Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkce 3

2120

ORF- Ekonomi Tirkce |2

1110

TUR- Tiirk Dili I Tiirkge |2

270

ORF- Matematik I1 4

1102

UOS- Universite Ortak Se¢meli I 3

801

3. Yariyil

ORF- Istatistik Tiirkge 3

1104

OEM-  |0Orman Uriinleri Kimyasinda Analitik Tiirkge 3

2253 Teknikler

OEM- |Dendroloji Tirkce 3

2263

OEM- |Kereste Endiistrisi Tiirkge 3

2213

OEM- |Fizik I Tiirkce 4

2219

OEM-  |Odun Fizigi Tiirkge 2

2211

OEM- |Bilgisayarl Destekli Tasarim Tirkce 3

2269 Uygulamalar1

OEM- |Odun Kimyasi Tiirkge 3

2215

OEM- |is Sagh ve Giivenligi Tiirkge 3

2267

OEM- |Uluslararasi Ticaret Tirkce 3

2259

OEM- |Toplam Kalite Yo6netimi Tiirkge 3

2261

OEM- |Yabanci Dilde Okuma ve Konusma Tiirkge 3

2257

OEM- |Meslek Etigi 3

2271

4. Yariyil

OEM- |Odun Dis1 Orman Uriinleri Endiistrisi Tirkce 3

2216

OEM- | Ahsap Malzeme Mekanigi Tiirkge 4

2226

OEM- |Kalite Kontrol Tiirkge 3

2218
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200106181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200108181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200110181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100270120200202&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=TUR-270
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200201181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200203181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200205181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200207181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200211181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2211
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200251181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200251181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200259181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2259
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200261181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2261
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200202181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2202
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200204181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2204
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200206181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2206

Ogretim

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! DIl Alanina /?11;1;111;31 Se¢meli Dersler

Kodu l;e},rifll ogretim | Alan | Alan | Di€er’
ogretim ici dist

OEM- |Analitik Kimya 3

2220

OEM- |Kagit Hamuru Endiistrisi Tiirkce 3

2222

OEM- |Makine Bilgisi Tiirkge 2

2228

OEM- |Statik Tiirkce 3

2268

OEM- |Odun Dist Orman Uriinleri Kimyasi Tiirkge 3

2266

OEM- |Mobilya Tasarimi1 Tirkce 3

2272

OEM- |Ahsap Dograma Endiistrisi Tirkce 3

2256

OEM-  |Odun Patolojisi Tiirkce 3

2258

OEM- |Girisimcilik Tirkce 3

2260

OEM-  |Orman Uriinlerinde Nanoteknoloji Tiirkce 3

2270

OEM- |Ticarette Onemli Agaglar Tiirkge 3

2262

5. Yariyil

OEM- |Mobilya Konstriiksiyonlar1 Tiirkge 3

2317

OEM- |Yonga Levha Endiistrisi 3

2315

OEM- |Ahsap Yiizey Islemleri Tiirkge 3

2319

OEM- |Yoneylem Arastirmasi Tirkce 3

2323

OEM- |Mesleki Yabanci Dil I Tirkce 3

2325

ORF- Disiplinleraras1 Caligmalar Tiirkce 3

1301

OEM- |Maliyet Yonetimi Tiirkce 3

2363

OEM- |Tabakali Aga¢ Malzeme Teknoloji Tirkce 3

2365

OEM- |Endistriyel Malzemeler Tiirkge 3

2353

OEM- |Lignoseliilozik Polimer Kimyas1 Tiirkce 3

2355

OEM- |Ahsap Yap1 Tasarimi Tiirkce 3

2359
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200214181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2214
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200252181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2252
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200256181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2256
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200258181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2258
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200301181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2301
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200303181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2303
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200307181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2307
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200311181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2311
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200353181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2353
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200355181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2355
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200359181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2359

Ders

Kodu

Ders adi!

Ogretim
Dili?

Kategori (AKTS Kredisi)?

Alanina
uygun
temel

Ogretim

Alanma
uygun
Ogretim

Se¢meli Dersler

Alan
ici

Alan
dist

Diger*

OEM-
2361

Ahsap Isleme Makineleri

Tiirkce

OEM-
2357

Insan Kaynaklar1 Y énetimi

Tiirkce

OEM-
2361

Ahsap Isleme Makineleri

Tiirkge

6. Yariy1l

OEM-
2324

Mobilya Endiistrisi

Tiirkge

OEM-
2326

Ahsap Koruma Teknolojisi

Tiirkge

OEM-
2318

Malzeme Bilgisi

OEM-
2328

Lif Levha Endiistrisi

Tiirkge

OEM-
2322

Kagit Fabrikasyonu

Tiirkge

OEM-
2320

Odun Entomolojisi ve Karantina

Tiirkce

OEM-
2362

Uretim ve Stok Yonetimi

Tiirkce

OEM-
2354

Bitkisel Esasli Kimyasal Uriinler

Tiirkce

OEM-
2360

Odun Modifikasyon Yontemleri

Tiirkce

OEM-
2352

Is Hayat1 i¢in Yabanci Dil

Tiirkce

OEM-
2356

Kagit Geri Doniisiim

Tiirkce

OEM-
2364

Aga¢ Malzeme Tutkallar

Tiirkce

OEM-
2366

Orman Endiistrisi ve Pazarlama

Tiirkce

OEM-
2366

Biyokiitleden Enerji Uretimi

Tirkce

7. Yariyil

31



https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200302181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2302
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200308181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2308
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200310181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2310
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200314181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2314
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200354181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2354
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200360181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2360

Ogretim

Kategori (AKTS Kredisi)?

! Alanina |Sec¢meli Dersler
Ders Ders adi Dili2 Alanina oyaun ¢
uygun | V& o
Kodu temel ogretim | Alan | Alan | P18€T
ogretim ici dist

OEM- |Bilgisayar Destekli Imalat Tiirkce 3
2419
OEM- |Ergonomi ve Is Etiidii Tiirkge 3
2415
OEM- |Lineer Cebir 3
2417
OEM- |Miihendislik Tasarimi Tirkce 4
2421
OEM- |Mesleki Yabanci Dil 1T 3
2423
ORM- |Bitirme Tezi Tirkce 2
1422
OEM- | Ar-Ge ve Proje Hazirlama Teknikleri Tirkce 3
2467
OEM- [isletme Finansmani Tirkce 3
2461
OEM- [is ve Ticaret Hukuku Tirkce 3
2463
OEM- |Kagit Karton Ambalaj Teknolojisi Tiirkge 3
2451
OEM-  |Endiistriyel Mantar Uretimi Tiirkge 3
2457
OEM- |Yonetim ve Organizasyon Tiirkge 3
2455
OEM- |Orman Uriinleri Endiistrisi ve Cevre Tirkce 3
2459 Mliskileri
OEM-  |Miihendislik Uriinii Ahsap Malzemeler Tirkce 3
2469
8. Yaryil
OEM- |isletmede Mesleki Egitim Tirkce 20
2412
OEM- |Mesleki Deneyimler Tiirkge 5
2414
OEM- |Staj Tiirkce 5
2416
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200401181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2401
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200403181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2403
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200409181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2409
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200411181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2411
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200413181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2413
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200451191&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2451
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200457191&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2457
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200402181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2402
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=200200406181&BolumNo=0&BirimNo=20&DersBolumKod=OEM-2406

Kategori (AKTS Kredisi)?

Ders Ders adi! O]g)r ;;m Alanmna | Alanmna | Se¢meli Dersler
uygun
uygun | V& o
Kodu temel ogretim | Alan | Alan | P18€T
ogretim ici dist
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 69 107 87 33
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %23 %36,1 | %29,3| %11 -
En diistik AKTS kredisi 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir [y disiik yiizde .25 0 37.5 %425
Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
2025-2026 Yili
Dersin Kodu/Ad1 Mevcut Bir Sinif Dersi | Laboratuvar | Problem Saati Diger
Yilda | subedeki
Agilan | &grenci
Sube sayist
Sayisi
ATA-160 Atatiirk lkeleri ve inkilap 1 18 100 0 0 0
Tarihi I
KRY-100 Kariyer Planlama 1 0 100 0 0 0
OEM-2107 Ormancilik Bilgisi 1 0 0 0 0
OEM-2111 Genel Botanik 1 22 85-** 0 15-Yerinde 0
Uygulama
OEM-2115 Orman Endiistri 1 20 100- 0 0 0
Miihendisligine Giris Yerinde
Uygulama
OEM-2117 Bilgisayar Destekli Cizim 1 0 0 0 0
ORF-1101 Matematik I 1 0 100-** 0 0 0
ORF-1103 Genel Kimya 1 0 80-** 20 0 0
TUR-170 Tirk Dili I 1 17 0 0 100
OEM-2213 Kereste Endiistrisi 1 0 0 0 0
OEM-2215 Odun Kimyast 1 19 0 0 0
OEM-2219 Fizik II 1 0 0 0 0
OEM-2221 Odun Fizigi 1 16 100-** 0 0 0
OEM-2253 Orman Uriinleri 1 11 0 0 0
Kimyasinda Analitik Teknikler
OEM-2267 Is Saghig1 ve Giivenligi 1 0 0 0 0
OEM-2269 Bilgisayar Destekli 1 0 0 0 0
Tasarim Uygulamalari
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OEM-2271 Meslek Etigi 1 0 100 0 0 0
ORF-1104 Istatistik 1 0 40-* 60 0 0
OEM-2315 Yonga Levha Endiistrisi | 0 0 0 0 0
OEM-2317 Mobilya Kontriiksiyonlar1 1 11 70- 30 0 0
Yerinde
Uygulama
OEM-2319 Ahsap Yiizey Islemleri | 10 0 0 0 0
OEM-2323 Yoneylem Arastirmast | 0 70-* 0 30-** 0
OEM-2325 Mesleki Yabanci Dil I 1 0 0 0 0 0
OEM-2353 Endiistriyel Malzemeler 1 0 0 0 0 0
OEM-2355 Lignoseliilozik Polimer 1 10 100-** 0 0 0
Kimyasi
OEM-2363 Maliyet Y6netimi 1 10 100 0 0 0
OEM-2365 Tabakali Aga¢ Malzeme | 0 0 0 0 0
Teknoloji
OEM-2367 Ahsap Kurutma 1 0 0 0 0 0
Teknolojisi
ORF-1301 Disiplinlerarasi Calismalar 10 0 20-** 0 80-Proje 0
OEM-2415 Ergonomi ve is Etiidii 1 0 100-** 0 0 0
OEM-2417 Lineer Cebir 1 0 0 0 0 0
OEM-2419 Bilgisayar Destekli imalat 1 0 0 0 0 0
OEM-2423 Mesleki Yabanci Dil 11 1 8 100-* 0 0 0
OEM-2451 Kagit Karton Ambalaj 1 8 0 0 0 0
Teknolojisi
OEM-2455 Yoénetim ve Organizasyon 1 8 100 0 0 0
OEM-2457 Endiistriyel Mantar 1 0 0 0 0 0
Uretimi
OEM-2467 Arge ve Proje Hazirlama 1 0 0 0 0 0
Teknikleri
ORF-1401 Miihendislik Tasarimi 9 0 0-** 0 100-Yerinde 0
Uygulama
ORF-1422 Bitirme Tezi 9 0 0 0 0 0

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredat: toplam 240 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kismi1 se¢meli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak
secmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (Kanit B.1.2.1). Haftalik ders
programi miimkiin oldugunca dgrencilere hafta i¢i bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir
(Kanit B.1.2.2). Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders programimiz uzun siiredir AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir (Kanit B.1.2.3).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, 6grenci geri doniisleri alinmaktadir (Kanit
B.1.2.4)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4(X)

5

Ders dagiliminailiskin, ilke
ve yontemler
tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iligkin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kultur

dersleri dengesi, zorunlu-

sec¢meli ders dengesi,
kulttirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yoéntemleriiceren tanimli
suregler bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ders bilgi paketleri,
tanimli suregler
dogrultusunda
hazirlanmis veilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.2.2. Haftalik ders programi: http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programlari

B.1.2.3. OBS sayfas1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiinin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirilmistir (Kanit B.1.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlar vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

3(X)

35



http://www.akts.isparta.edu.tr/
http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/ders-programlari
http://www.obs.isparta.edu.tr/

Ders kazanimlari program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,

ciktilariile olusturulmasi ve programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik, strdirulebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve ve érnek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesine iliskin ilke, ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve siniflamalari paylasiimaktadir.

iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.3.2. Orman Fakiiltesi smav programi (http://orman.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/sinav-
programlari)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi-web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is
yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yiikil ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasiimaktadir (Kanit B.1.4.1). Ogrenciler 2
adet 20 giin staj ve bir donem (Bahar yy.) isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme
firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 240 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir (Kanit
B.1.4.2 staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul dis1 faaliyetler yiiriitmektedir. Ayrica staj
egitimlerini agirlikli olarak Orman Endiistri isletmelerinde yapmaktadirlar (B.1.4.3. staj
komisyonu kararlart).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Odev ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlart teslim almip, ilgili 6gretim Giyesi veya komisyon
eliyle degerlendirilmektedir (Kanit B.1.4.4). IME’ye giden 6grencilerin sisteme yiikledigi formlar
(Kanit B.1.4.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilerin isletmede mesleki egitim yaptig1 isletmeler yerleri
ziyaret edilerek 0grencilerin yasadig1 sorunlar ve gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Sorumlu 6gretim elemani tarafindan ziyaret edilen isletmeler (Kanit B.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 ’ 4(x) ‘ 5
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Dersler 6grenci is ylikiine
dayali olarak
tasarlanmamigtir.

Ogrenci is yiikiinin nasil

hesaplanacagina iliskin staj,

mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari

Dersler 6grenci is
yukiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya

Programlarda 6grenci is
yuku izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdirilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

konulmustur. bulunmaktadir.

iceren ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.4.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.1.4.2. Staj ve isletmede uygulamali egitim komisyonu gorevlendirmeleri (yonetim kurulu
karar). (https://ebys.isparta.edu.tr/)

B.1.4.3. Staj komisyonu kararlari

B.1.4.4. Staj yonetmeligi, isletmede
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

mesleki egitim  usul ve esaslari

B.1.4.5. IME i¢in 6grencilerin yiikledigi belgeler (https://obs.isparta.edu.tr/)

B.1.4.6. Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gergeklestirilen IME Ziyaretleri
(https://orman.isparta.edu.tr/)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariy1l acilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program c¢iktilar1 ile ilgili olarak danisma kurulu toplantilar1 belli araliklarla yapilmasi
planlanmigtir (Kanit B.1.5.1 ve B.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Paydaslarla danisma kurulu toplantilari gesitli tarihlerde yapilmistir (Kanit B.1.5.1).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol antlasmalari (Kanit
B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 (X) 3 a4 5
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Program giktilarinin Program ciktilarinin Programlarin genelinde Program giktilari bu icsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve program ciktilarinin mekanizmalar ile sistematik, surdurulebilir
guncellenmesine iliskin guncellenmesine iligkin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve guncellenmesine iliskin paydaslarin gérisleri de uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler ekanizmalar alinarak giincellenmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmustur. isletilmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1. Orman Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1 Yapildi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-yapildi-
27654h.html

B.1.5.2. Damisma Kurulu (https://orman.isparta.edu.tr/tr/kalite)

B.1.5.3. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol

antlagsmalari

C https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ile-burotime-
arasinda-ime-protokolu-imzalandi-59859h.html

D
E  https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/peksan-ile-ime-protokolu-imzaladik-58897h.html

E.1.1. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Boliimde 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
mevcuttur. Bu kapsamda, iiniversite genelinde egitim Ogretim koordinatorligi, AKTS
koordinatdrliigii vb. birimler kurulmustur (Kanit B.1.6.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorliigli belli araliklarla toplanmakta ve gilindeme iliskin kararlar
almaktadir. Yakin zamanda 6l¢gme degerlendirmeye iliskin bir degisiklik tizerinde ¢alisilmaktadir.
AKTS koordinatorliigii belli araliklarla ders ve igerik giincellemesi istemektedir (Kanit B.1.6.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Belli araliklarla ders ve igerik giincellemeleri (B.1.6.3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolimde egitim ve Ogretim | Bolimde egitim ve Bolumuin genelinde Boliimde egitim ve 6gretim | icsellestirilmis,
streclerini bitiincll olarak | 6gretim siireglerini egitim ve 6gretim y6netim sistemine iligskin sistematik, stirdirilebilir
lyonetmek Uzere bir sistem | biitiinciil olarak suregleri uygulamalar izlenmekte ve | Vve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yénetmek lizere sistem, | belirlenmisilke ve izlem sonuclarina gére uygulamalar
ilke ve kurallar kuralara uygun iyilestirme yapiimaktadir, | Pulunmaktadir.
bulunmaktadir yonetilmektedir.
Kanitlar

E.1.1.1. Egitim Ogretim Koordinatorliigii (https://eok.isparta.edu.tr/)
E.1.1.2. AKTS Koordinatorliigii (https://aktskurumsal.isparta.edu.tr/)
E.1.1.3. Ders ve Igerik giincellemeleri

(https://ebys.isparta.edu.tr, https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ).

E.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli gretim, lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
tanimlanmis ve ilan edilmis durumdadir.

E.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siiregleri lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma  siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
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desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, laboratuvar ¢caligmasi vb. faaliyetlere
yer verilerek 0grencinin aktif katilimi tegvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem boyunca uygulamali dersler ve teknik gezilerimizde 6grencinin bilgisi yaninda yetkinlik ve
becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Orman Endiistri Mithendisligi boliimii teknik gezi uygulamalar1 (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci 6grenci merkezli uygulamalarizlenmekte ve | sistematik, stirdirilebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklasimin Ogretim yontem ilgili i¢ paydaslarin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yénelikilke, | teknikleri tanimli katilimiyla uygulamalar
kural ve planlamalar suregler dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bl sl uygulanmaktadir.
Kamitlar

E.2.1.1. Arazi Uygulama Programlar1 Yo6netim Kurulu Kararlar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

E.2.1.2. Uygulama Gezileri

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Uygulama Gezisi- Seydikdy Orman Deposu, Burdur
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/kereste-endustrisi-dersi-kapsaminda-bucak-seydikoy-orman-
deposuna-gunubirlik-teknik-gezi-duzenlendi-59652h.html

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Uygulama Gezisi- Biirotime Firmasi, Konya
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ile-burotime-arasinda-
ime-protokolu-imzalandi-59859h.html

Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii Uygulama Gezisi-Golciik
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/genel-botanik-dersi-kapsaminda-golcuk-tabiat-parkina-
ounubirlik-arazi-uygulama-gezisi-duzenlendi-59553h.html

E.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli 8dev, proje,
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
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(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Dersin niteligine gore 6lgme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlari
AKTS sisteminde bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu sinav olanaklari uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz yiize,
gerektiginde online olarak, test, klasik, ddev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir. (Kanit B.2.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Programlarda 6grenci Ogrencimerkezlilcme | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme ve igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis 6lgme ve uygulamalariizlenmekteve | sirdirtilebilir ve 6rnek
yaklagimlari planlamalar degerlendirme ilgili i¢ paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. bullmral R, uygulamalari katiimiyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir ullirmE R

Kanitlar
E.2.2.1. AKTS bilgi paketleri (www.akts.isparta.edu.tr)
E.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (www.obs.isparta.edu.tr)

E.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. (Kanit B.2.3.1ve B.2.3.2)

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. (Kanit B.2.3.3)
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Ogrencilerin  onceki &grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili yonergeler
bulunmaktadir. (Kanit B.2.3.4)

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde uyum ve mezuniyet, yandal, ¢ift anadal ve yatay gec¢is komisyonlari olusturulmus
ve bu komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi yapmak isteyen
ogrencilerimizin taleplerinin incelenerek karar alinmasi siireglerini yiiriitmektedir. (Kanit B.2.3.5
ve B.2.3.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(X) 5
Bolumde 6grenci kabuli, Bolumde 6grenci kabuli, Bolumuin genelinde Ogrenci kabulii, 6nceki icsellestirilmis,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin planlar dahilinde 6grenmenin taninmasi ve sistematik,
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine iligkin surdirulebilir ve 6rnek
kredilendirilmesine iliskin kredilendirilmesine iliskin | bulunmaktadir. stiregler izlenmekte, gosterilebilir
strecler tanimlanmamistir. | ke, kural ve bagl planlar iyilestirilmekte ve uygulamalar
sullirmelREsl, guncellemelerilan bulunmaktadir.
edilmektedir.
Kanitlar

E.2.3.1. AKTS birim tanitim bilgileri (www.akts.isparta.edu.tr )
E.2.3.2. OSYM lisans yerlestirme kilavuzu (Www.osym.gov.tr)
E.2.3.3. Boliim 6grenci isleri yazigsmalari (https://ebys.isparta.edu.tr )

E.2.3.4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik  (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-
ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-
transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html )

E.2.3.5. Yonetim Kurulu karari ile komisyon gorevlendirmeleri (https://ebys.isparta.edu.tr)
E.2.3.6. Universite egitim 6gretim yonergeleri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

E.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (Kanit B.2.4.1ve B.2.4.2)
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tamimli bir siiregte yiiriitiilmekte, izlenmektedir. (Kanit
B.2.4.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(X) 5
Bolimde diploma onayi ve Bolumde diploma onayive | Bolumiin genelinde Uygulamalarizlenmekte | igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger ve tanimli siiregler sistematik,
sertifikalandiriimasina iliskin | sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. surdirulebilir ve 6rnek
stiregler tanimlanmamistir. | iliskin kapsaml, tutarl ve sertifikalandiriimasin a gosterilebilir
ilan edilmis ilke, kural ve iliskin uygulamalar uygulamalar
suregler bulunmaktadir. Sullume bulunmaktadir.
Kanitlar

E.2.4.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

E.2.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html)

E.2.4.3. Fakiilte ogrenci isleri yazigsmalart (mezuniyet yonetim kurulu karar yazilar)
(https://ebys.isparta.edu.tr)

E.2.4.4. Is Akis Semalar

Boliim Sekreterligi Birimi
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
Ogrenci Isleri Birimi

https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf

E.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim-0gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.
Ogrenme olanaklarinin tiim 8grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas: giivence altina alinmustir.
Boliim, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

E.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
43


http://www.akts.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/bolum-sekreterligi-birimi-12012022.pdf
https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/ogrenci-isleri-birimi-12012022.pdf

sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde uygun sayida ve nitelikte simif bulunmaktadir. Bazi derslerin ihtiyaglarini
karsilayacak laboratuvarlar da bulunmaktadir. Boliimiimiizde verilen egitimle ilgili olarak bazi
dersler i¢in ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit
B.3.1.1, B.3.1.2 ve B.3.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin hazirladig1 ders notlar1 online olarak paylasiimaktadir (Kanit B.3.1.2).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4 (X)

5

Bolumun egitim-
ogretim
faaliyetlerini
surdirebilmekigin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Bolimin egitim-6gretim
faaliyetlerini strdtrebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin

(sinif, laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,

Bolimuin genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi alana
6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlarivardir.

Kanitlar
E.3.1.1. Ders notlar1 (www.obs.isparta.edu.tr)

E.3.1.2. Ogretim elemanlarinin
(www.obs.isparta.edu.tr)

E.3.1.3. ISUBU Bilgi merkezi (https://kutuphane.isparta.edu.tr/)

ders notlarn ve wuygulama notlarimin  paylasimi

E.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik

44


http://www.obs.isparta.edu.tr/
http://www.obs.isparta.edu.tr/
https://kutuphane.isparta.edu.tr/

danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve g¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman Ogretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
(Kanit B.3.2.1). Ayrica birim sorumlularmin liderliginde, birinci siniftan itibaren 6grencilerin
kariyer planlamalarina onciiliikk ederek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, kariyer giinleri
gibi etkinlikler diizenleyerek, iiniversitemizin tiim birimleri ve mezunlarimizla etkilesim halinde
faaliyet ve etkinlikler planlamak, T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, meslek odalar1 ve diger
paydaslarimizin is ve isleyisleri hakkinda bilgilendirmek, kariyer planlama konusunda 6grencilere

rehberlik etmek ve kamu sektorii ve 6zel sektorden gelen is duyurulari hakkinda bilgi vermek
gorevlerin iistlenmis olan boliim kariyer temsilcileri bulunmaktadir (Kanit B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik ve
sosyal gelisim siireclerini kontrol etmektedir (Kanit B.3.2.3). Birinci sinif 6grencilerine ders
miifredati kapsaminda kariyer planlama dersi verilmekte olup ders i¢erigi Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi ile esglidiimlii olarak yiiriitiillmektedir (Kanit B.3.2.4). Bu ders kapsaminda sektor
paydaslar ile interaktif seminerler diizenlenmistir (Kanit B.3.2.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolumde Bolimde 6grencilerin Bolumde 6grencilerin Bolimde 6grencilerin igsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik gelisimi ve akademik gelisim ve kariyer | akademik gelisimi ve sistematik,
akademik gelisimi ve kariyer planlamasi planlamasina yonelik kariyer planlamasinailiskin | sirdirilebilir ve 6rnek
kariyer planlamasina stireglerine iligkin destek hizmetleri tanimli uygulamalar izlenmekteve | gasterilebilir
yonelik destek hizmetleri tanimliilke ve kurallar ilke ve kurallar dahilinde ogrencilerin katilimiyla uygulamalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

yuruttlmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2.1 Danigsman 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri (Fakiilte gorevlendirme yazisi)
B.3.2.2 Kariyer Temsilciligi, https://orman.isparta.edu.tr/tr/calisma-gruplari/kariyer-temsilciligi-

11234s.html

B.3.2.3.Danigsman 6gretim elemanlariin yaptiklari toplant: tutanaklari

B.3.2.4 Egitim:

Ozge¢mis

hazirlama,

Isgiicii

Piyasasi,

Beden

Bili, Miilakat,

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-ozgecmis-hazirlama-isgucu-piyasasi-beden-dili-

mulakat-32860h.html

B.3.2.5 Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Seminerler

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-kariyer-planlama-dersinde-
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sektor-bulusmasi-59869h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumunde-kariyer-planlama-
etkinlikleri-basladi-59858h.html

E.3.3. Tesis ve Altyapilar
Derslik ve laboratuvarlar 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Planlama Faaliyetleri

Boliim ogrencileri i¢in gerekli olan yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar (bilgisayar
laboratuvari); saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit E.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin bu tesisleri kullanimima dair sorunlarinmn olup olmadig: irdelenmektedir. Ayrica
saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlar1 da irdelenmektedir (Kanit E.3.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yazilimlar giiniimiiz kosullarinda hizmet
verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir. Orman Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvar1 2022-2023
Egitim-Ogretim y1l igerisinde yenilenmis ve Intel i7 10. nesil islemci, 16 Gb DDR4 bellek, 250
Gb kati1 hal bellek ve 23,8’ led monitor 6zelliklerine sahip 41 adet bilgisayar lisans ve lisansiistii
dersler i¢in Ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Diger arastirma ve uygulama
laboratuvarlarinda ise ihtiyaca gore bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya
calisilmaktadir (Kanit E.3.3.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5
Bolimde uygun nitelik ve | Bolimde uygun nitelik ve Bolimin  genelinde Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve nicelikte tesis ve altyapinin tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte ve sistematik,
altyapi (yemekhane, yurt, saglik, erisilebilirdir ve ihtiyaclar dogrultusunda siirdiirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. kitliphane, ulagim, bilgive bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iletisim altyapisi, uzaktan esitligine dayali olarak uygulamalar
egitim altyapisi vb.) yararlaniimaktadir. o
kurulmasina ve kullanimina :
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

E.3.3.1. Ogrenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari vb. bulunmaktadar.
E.3.3.2. Ogrencilerin saglik ve internet erisimi (eduram) olanaklar1 bulunmaktadir.

E.3.3.3. Tasmir Belgeleri (https://www.kbs.gov.tr/ )

E.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
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olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.4.1). Ayrica ihtiyact
olan Ogrencilerimize yemek burslart verilerek destek olunmaya calisilmaktadir. Bu baglamda
boliim 6grencilerimize burslar ile ilgili web sayfamizda gerekli duyurular yapilarak, 6grencilerin
faydalanmas1 saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2, B.3.4.4 ve B.3.4.5).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde bedensel engelli 6grencilerimiz igin asansor ¢alismakta ve tekerlekli sandalye gecis
olanaklar1 saglanmaktadir (Kanit B.3.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde asansor ve tekerlekli sandalye gecis giizergahlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Bolumde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina sistematik,
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yénelik stirdiiriilebilir ve 6rnek
iliskin planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve | gasterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. dezavantajli gruplarin uygulamalar
bulunmaktadir. gortisleri de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

E.3.4.1. Engelli 6grencilerimiz i¢in ulasimla ilgili diizenlemeler yapilmistir (Tekerlekli sandalye
gecis yollari, gorme engelliler i¢in tretuvarlar iizerine 6zel isaretler yapilmistir).

E.3.4.2. Burs Duyurulari (https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/yemek-bursu-33571h.html)
E.3.4.3. Boliimde asansor ve tekerlekli sandalye gecis giizergahlar1 bulunmaktadir.

E.3.4.4. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi, https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-
birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

B.3.4.4. ISUBU Engelsiz Birimi (https://engelsiz.isparta.edu.tr)

B.3.4.5. Yonerge (https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-
ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf)
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E.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik damismanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler {iniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire
bagkanligimiz tarafindan desteklenmektedir (Kanit E.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri topluluklarinin yonetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman
idaresinde topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit E.3.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Sosyal Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Fakiilte biinyesinde, boliimiimiiziin dahil oldugu
ormancilik olimpiyatlari, mezuniyet tdrenleri, oryantasyonlar gerceklestirilmektedir (E.3.5.3,
E.3.5.4 ve E.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(x) 5
Boluimde uygun nitelik ve Sosyal, kilturel ve sportif Bollimun genelinde Sosyal, kiiltuirel ve sportif igsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kultiirel ve | faaliyet olanaklarinin sosyal, faaliyet mekanizmalari sistematik,
sportif faaliyet olanaklari yaratiimasina iliskin klttrel ve sportif izlenmekte, stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. planlamalar faaliyetler erisilebilirdir | ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmaktadir. ve bunlardan firsat dogrultusunda faaliyetler uygulamalar
esitligine dayali olarak cesitlendirilmekte ve ullimiel el
yararlanilmaktadr. iyilegtirilmektedir.
Kanitlar

E.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: (https://sksdb.isparta.edu.tr/)
E.3.5.2. SKS Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi (http://otomasyon.isparta.edu.tr/)

E.3.5.3. Mezuniyet Torenleri- 2025 https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-fakultesi-

mezuniyet-toreni-58889h.html

E.3.5.4.0ryantasyon programi (https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programimizi-
tamamladik-59400h.html )

E.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
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sunmalidir.
E.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. flgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Boliimiin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz ~ dgretim clemanlarimin  atanmast  ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine baghdir (Kanit E.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her yil birkag kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar ilgili yonerge gercevesinde belirlenmektedir (Kanit E.4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz atama ve yiikseltme yonetmeliginde kurumsal ihtiyaglar g¢ergevesinde
giincellemeler yakin zamanda yapilmistir (Kanit E.4.1.3).
Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(x) 5
Bolumiin Bolumiin Bolimun tim alanlar igin taniml Atama, yuikseltme ve igsellestirilmis,
atama, atama, ve paydaslarca bilinen atama, gorevlendirme sistematik,

yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamigtir.

yukseltme ve
gorevlendirme

Kriterleri tanimlanmis;
ancak planlamada alana
6zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

yukseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmelerivb.)
kullaniimaktadir.

uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

surdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

E.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,

Mezun disiik, yok)
Oretim TZ, | Aldigi oldugu
) gre YZ,| son |son kurum| Kamuw/ Ogreti Bu Dis
clemaninn | Unvant | poif o0 o ve ozel kurumda| Mesleki paydaslara
ad1 ve soyadi' 2 i sektor m ki kuruluslar Arastirma verilen
U unvan |mezuniyet | deneyi ) § da
Yili deneyi mi deneyim da danismanli
mi i kta
Halil Turgut University
SAHIN of
Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. | Wisconsin - 29 yil 7 yil yiiksek | yiiksek yiiksek
-Madison-
2001
/;%d,}l (lpl%h Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. SDU-2005 - 28yil | 7yl yiiksek | yiiksek yiiksek
Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. | Universita
Samim et fiir
YASAR Bodenkult - 24yil | Tyl yiiksek | yiiksek yiiksek
ur Wien-
1999
Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. | North yiiksek | yiiksek yiiksek
Carolina
Birol UNER State - 2yl | Tyl
University
-2002
ilhami Emrah Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. | B'artln. Oze} yiiksek | yiiksek yiiksek
DONMEZ Universite | Sektor | 22 yil 7 yil
si-2010 | (2y1l)
Tugba TZ Kamu- yiiksek | yiiksek yiiksek
YILMAZ | Dog. Dr. Dog. Dr. |SDU-2017| ) 1‘1‘ 4yl | 7yl
AYDIN B
O;‘figlml\;t Dog. Dr. | ., | Dog. Dr. [SDU-2019 - | 13y1l | 7Tyl yliksek | yiksek | yiiksek
Ahmet Ali | Dr. Ogr. | TZ | Dr. Ogr. | KATU- yiiksek | yiiksek | yiiksek
VAR Uyesi Uyesi 2000 - [ Byl ] Tyl
g[‘}icgﬁ Dog. Dr. | 2 | Dog. Dr. |SDU-2019| - 7y | Yiksek | yiksek | yiksek
Bursa yiiksek | yiiksek -
Merve . " .
CAMBAZOG Ars.Gor. | TZ | Ars.Gor. “T.eknllf ) 5 yil
LU Dr. Dr. Universite
si- 2021
Ugur OZKAN| Ars.Gor | 12 | Ars.Gor 182%1233 R 4y | Yiksek | yiksek -
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemani Adi ve Soyadi Calism| Son Iki Dénemde Verdigi Toplam Etkinlik
a Tim Dersler (Dersin Dagilimi
Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)
(2
UNVA | ADI SOYADI TZ, Dersler Ogreti | Arastirm | Dige
N YZ m a r
EG
Prof. Hasan ALKAN TZ Orman Endiistrisi ve Pazarlama / OEM- 40 20 40
Dr. 2453 (2+0) G-2023-2024

Maliyet Yonetimi / OEM-2307 (3+0) G-
2023-2024

Maliyet Yonetimi / OEM-2363 (3+0) G-
2024-2025

Orman Endiistrisi ve Pazarlama / OEM-
2453 (2+0) G-2024-2025

Maliyet Yonetimi / OEM-2363 (2+0) G-
2025-2026

Doga Turizmi / ORM-801 (2+0) G-2023
2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Ormancilikta Pazarlama / ORM-1208
(3+0) B-2023-2024

Doga Turizmi / ORM-801 (2+0) B-2023-
2024

Bitirme Tezi II / ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025
Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Doga Turizmi / ORM-801 (2+0) G-2024-
2025

Ormancilikta Pazarlama / ORM-1208
(3+0) B-2024-2025

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Doga Turizmi / ORM-801 (2+0) B-2024-
2025

Doga Turizmi / ORM-801 (2+0) G-2025-
2026

Disiplinlerarasi Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Girisimceilik / ORM-1333 (2+0) G-2025-
2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Proje II / ORM-1404 (3+1) G-2025-2026

Korunan Alan Yontemi ve Planlamasi /
010RMS5210 (3+0) G-2023-2024
Ormancilikta Pazarlama Arastirmalari /
010RM6133 (3+0) G-2023-2024
Ekoturizm / 010RM5211 (3+0) G-2023-
2024

Orman Fidanliklari Ekonomisi /
010RM6131 (3+0) B-2023-2024
Ormancilikta Pazarlama Arastirmalari /
010RM6133 (3+0) B-2023-2024
Finansal Tablolar Analizi / 010RMS5160
(3+0) B-2023-2024

Ekoturizm / 010RM5211 (3+0) G-2024-
2025

Korunan Alan Yontemi ve Planlamasi /
010RMS5210 (3+0) G-2024-2025
Ormancilikta Pazarlama Arastirmalart /
010RM6133 (3+0) G-2024-2025
Finansal Tablolar Analizi / 010RMS5160
(3+0) B-2024-2025
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Korunan Alan Yontemi ve Planlamasi /
010RMS5210 (3+0) B-2024-2025
Maliyet Yonetimi / 010RMS5161 (3+0)
B-2024-2025

Ekoturizm / 010RM5211 (3+0) G-2025-
2026

Korunan Alan Yontemi ve Planlamasi /
010RM5210 (3+0) G-2025-2026
Ormancilikta Pazarlama Arastirmalar1 /
010RM6133 (3+0) G-2025-2026
Uygulamali Istatistik / OEM-2201 (3+0)
G-2023-2024

Kantitatif Karar Verme Teknikleri /
OEM-2309 (3+0) G-2023-2024
Ergonomi ve Is Etiidii / OEM-2403 (3+0)
G-2023-2024

Kalite Kontrol / OEM-2206 (3+0) B-
2023-2024

Mobilya Endiistrisi / OEM-2302 (3+0) B-
2023-2024

Uretim ve Stok Yonetimi / OEM-2314
(3+0) B-2023-2024

Uygulamal Istatistik / OEM-2201 (3+0)
G-2024-2025

Kantitatif Karar Verme Teknikleri /
OEM-2309 (3+0) G-2024-2025
Ergonomi ve Is Etiidii / OEM-2403 (3+0)
G-2024-2025

Kalite Kontrol / OEM-2206 (3+0) B-
2024-2025

Uretim ve Stok Yénetimi / OEM-2362
(3+0) B-2024-2025

Mobilya Endiistrisi / OEM-2316 (2+2) B-
2024-2025

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Istatistik / ORF-1104 (3+0) G-2025-2026

Yoneylem Arastirmasi / OEM-2323 (3+0)
G-2025-2026

Ergonomi ve is Etiidii / OEM-2415 (2+0)
G-2025-2026

Is Etiidii-Siireg Verileri Yonetimi /
010EM5139 (3+0) G-2023-2024

Orman Uriinleri Endiistrisinde leri
Uretim Sistemleri / 010EMS5141 (3+0)
G-2023-2024

Calisma Yeri Diizenleme / 010EM5140
(3+0) B-2023-2024

Is Degerlendirme / 010EM5143 (3+0) B-
2023-2024

Is Etiidii-Siire¢ Verileri Yonetimi /
010EMS5139 (3+0) G-2024-2025

Orman Uriinleri Endiistrisinde leri
Uretim Sistemleri / 010EMS5141 (3+0)
G-2024-2025

Calisma Yeri Diizenleme / 010EM5140
(3+0) B-2024-2025

Is Degerlendirme / 010EM5143 (3+0) G-
2025-2026

Is Etiidii-Siireg Verileri Yonetimi /
010EM5139 (3+0) G-2025-2026

Odun Entomolojisi ve Karantina / OEM-
2310 (2+0) B-2023-2024

Zooloji / ORM-1105 (2+1) G-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024
Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Orman Koruma / ORM-1410 (3+0) G-
2023-2024

Yangin Ekolojisi / ORM-1458 (2+0) G-
2023-2024
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Bitirme Tezi 11 / ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024
Proje I/ ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Orman Koruma / ORM-1410 (3+0) B-
2023-2024

Orman Entomolojisi / ORM-1304 (2+0)
B-2023-2024

Orman Entomolojisi / ORM-1304 (2+0)
B-2023-2024

Zooloji / ORM-1105 (2+1) G-2024-2025

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025
Proje I / ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Orman Koruma / ORM-1410 (3+0) G-
2024-2025

Yangin Ekolojisi / ORM-1458 (2+0) G-
2024-2025

Orman Entomolojisi / ORM-1304 (2+0)
B-2024-2025

Orman Entomolojisi / ORM-1304 (1+1)
B-2024-2025

Bitirme Tezi Il / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025

Proje I1/ ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Orman Koruma / ORM-1410 (3+0) B-
2024-2025

Yangin Ekolojisi / ORM-1458 (2+0) B-
2024-2025

Zooloji / ORM-1115 (3+1) G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Orman Koruma / ORM-1420 (3+0) G-
2025-2026

Yangin Ekolojisi / ORM-1426 (2+0) G-
2025-2026

Orman Yanginlar1 Organizasyonu ve
Yénetimi / ORM-1436 (2+0) G-2025-
2026

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi / 010RM9999 (3+0) G-2023-2024
Bocek Sistematigi / 010RM5241 (3+0)
G-2023-2024

Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi / 010RM9999 (3+0) B-2023-2024
Orman Yangimn Yonetimi ve Yangin
Silvikiiltiiri / 010RM9621 (3+0) B-2023-
2024

Ormanlarin Yasadisi Miidahalelerden
Korunmasi / 010RM9625 (3+0) G-2024-
2025

Bocek Sistematigi / 010RM5241 (3+0)
B-2024-2025

Orman Yanginlar1 ve Ekolojisi /
010RM5167 (3+0) B-2024-2025

Orman Yangin Yonetimi ve Yangin
Silvikiiltiirii / 010RM9621 (3+0) G-
2025-2026

Ormanlarin Yasadis1 Miidahalelerden
Korunmasi / 010RM9625 (3+0) G-2025-
2026

Ekonomi / OEM-2110 (2+0) B-2023-
2024

Ekonomi / OEM-2110 (2+0) B-2024-
2025

Ormancilik Hukuku / ORM-1203 (3+0)
G-2023-2024

Ormancilikta Halkla Iliskiler / ORM-
1255 (2+0) G-2023-2024

Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi /
ORM-1263 (2+0) G-2023-2024
Ormancilik Politikas1 / ORM-1355 (2+0)
G-2023-2024
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Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024
Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Ormancilik Yonetim Bilgisi / ORM-1408
(2+0) G-2023-2024

Projelendirme Teknigi / ORM-1212 (2+0)
B-2023-2024

Sosyal Ormancilik / ORM-1354 (2+0) B-
2023-2024

Ormancilik Yonetim Bilgisi / ORM-1408
(2+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi II / ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje 11/ ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Ormancilik Hukuku / ORM-1203 (3+0)
G-2024-2025

Ormancilikta Halkla {liskiler / ORM-
1255 (2+0) G-2024-2025

Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi /
ORM-1263 (2+0) G-2024-2025
Ormancilik Politikas1 / ORM-1355 (2+0)
G-2024-2025

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025

Ormancilik Yonetim Bilgisi / ORM-1408
(2+0) G-2024-2025

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Projelendirme Teknigi / ORM-1268 (2+0)
B-2024-2025

Bitirme Tezi Il / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025

Ormancilik Yonetim Bilgisi / ORM-1408
(2+0) B-2024-2025

Sosyal Ormancilik / ORM-1354 (2+0) B-
2024-2025

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Ormancilik Hukuku / ORM-1203 (3+0)
G-2025-2026

Ormancilikta Halkla {liskiler / ORM-
1223 (2+0) G-2025-2026
Disiplinlerarasi Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Ormancilik Yonetim Bilgisi / ORM-1321
(2+0) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Ormancilik Politikasi / ORM-1418 (2+0)
G-2025-2026

Kirsal Yap1 Analiz Yontemleri /
010RMS5216 (3+0) G-2023-2024
Ormancilikta Karbon Ekonomisi /
010RMS5221 (3+0) G-2023-2024
Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi /
010RM9618 (3+0) G-2023-2024
Ormancilikta Sertifikasyon /
010RMS5222 (3+0) B-2023-2024
Avrupa Birligi Ormancilik Politikalari /
010RM5230 (3+0) B-2023-2024
Personel Yonetimi / 010RM5141 (3+0)
B-2023-2024

Az Gelismis Ulkeler Ormancilig /
010RMS5215 (3+0) G-2024-2025

Kirsal Yapt Analiz Yontemleri /
010RMS5216 (3+0) G-2024-2025
Ormancilikta Kirsal Kalkinma /
010RMS5162 (3+0) G-2024-2025
Ormancilikta Karbon Ekonomisi /
010RMS5221 (3+0) B-2024-2025
Ormancilikta Proje Analizi / 01ORM5139
(3+0) B-2024-2025

Tarimsal Ormancilik / 010RM5180 (3+0)
B-2024-2025
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Ormancilikta Sertifikasyon /
010RM5222 (3+0) G-2025-2026
Siirdiiriilebilir Orman Yonetimi /
010RMY9618 (3+0) G-2025-2026
Orman Uriinleri Kimyas1 / OEM-2203
(3+0) G-2023-2024

Orman Uriinleri Kimyasinda Analitik
Teknikler / OEM-2253 (2+0) G-2023-
2024

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Organik Kimya / OEM-2102 (3+1) B-
2023-2024

Odun Dig1 Orman Uriinleri Kimyas1 /
OEM-2214 (2+0) B-2023-2024

Orman Uriinleri Kimyas1 / OEM-2203
(3+0) G-2024-2025

Orman Uriinleri Kimyasinda Analitik
Teknikler / OEM-2253 (2+0) G-2024-
2025

Organik Kimya / OEM-2102 (3+1) B-
2024-2025

Odun Dis1 Orman Uriinleri Kimyas1 /
OEM-2266 (3+0) B-2024-2025

Odun Kimyas1 / OEM-2215 (2+1) G-
2025-2026

Orman Uriinleri Kimyasinda Analitik
Teknikler / OEM-2253 (2+0) G-2025-
2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Orman Uriinleri Analizlerinde Gaz, Ince
Tabaka, Kolon ve Kagit
Kromatografilerin Kullanimi /
010EM5120 (3+0) G-2023-2024
Orman Uriinleri Analizlerinde
Spektroskopi ve Potansiyometrinin
Kullanimi / 010EM5121 (3+0) G-2023-
2024

Orman Uriinleri Analizlerinde Yiiksek
Basing Sivi Kromatografisinin Kullanim1
/ 010EM5119 (3+0) G-2023-2024
Orman Uriinleri Analizlerinde Gaz, ince
Tabaka, Kolon ve Kagit
Kromatografilerin Kullanimi /
010EMS5120 (3+0) B-2023-2024
Orman Uriinleri Analizlerinde
Spektroskopi ve Potansiyometrinin
Kullanimi / 010EM5121 (3+0) B-2023-
2024

Orman Uriinleri Analizlerinde Yiiksek
Basing Sivi Kromatografisinin Kullanimi
/010EM5119 (3+0) B-2023-2024
Orman Uriinleri Analizlerinde Gaz, ince
Tabaka, Kolon ve Kagit
Kromatografilerin Kullanimi /
010EMS5120 (3+0) G-2024-2025
Orman Uriinleri Analizlerinde
Spektroskopi ve Potansiyometrinin
Kullanimi / 010EM5121 (3+0) G-2024-
2025

Orman Uriinleri Analizlerinde Yiiksek
Basing Sivi Kromatografisinin Kullanimi
/010EMS5119 (3+0) G-2024-2025
Orman Uriinleri Analizlerinde Gaz, ince
Tabaka, Kolon ve Kagit
Kromatografilerin Kullanimi /
010EMS5120 (3+0) B-2024-2025
Orman Uriinleri Analizlerinde
Spektroskopi ve Potansiyometrinin
Kullanimi / 010EM5121 (3+0) B-2024-
2025
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Orman Uriinleri Analizlerinde Yiiksek
Basing Sivi Kromatografisinin Kullanimi
/ 010EM5119 (3+0) B-2024-2025
Orman Uriinleri Analizlerinde Gaz, Ince
Tabaka, Kolon ve Kagit
Kromatografilerin Kullanimi /
010EM5120 (3+0) G-2025-2026
Orman Uriinleri Analizlerinde
Spektroskopi ve Potansiyometrinin
Kullanimi / 010EMS5121 (3+0) G-2025-
2026

Orman Uriinleri Analizlerinde Yiiksek
Basing Sivi Kromatografisinin Kullanimi
/ 010EM5119 (3+0) G-2025-2026
Lignoseliilozik Kompozitler / OEM-2304
(2+2) G-2023-2024

Tabakali Aga¢ Malzeme Teknoloji /
OEM-2311 (3+0) G-2023-2024
Miihendislik Uriinii Ahsap Malzemeler /
OEM-2405 (3+0) G-2023-2024

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Lif Teknolojisi / OEM-2208 (3+0) B-
2023-2024

Tabakali Agag Malzeme Teknoloji /
OEM-2365 (3+0) G-2024-2025
Miihendislik Uriinii Ahsap Malzemeler /
OEM-2405 (3+0) G-2024-2025

Lif Teknolojisi / OEM-2208 (3+0) B-
2024-2025

Yonga Levha Endiistrisi / OEM-2315
(2+1) G-2025-2026

Mesleki Yabanci Dil I/ OEM-2325 (3+0)
G-2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Lif ve Kagit Teknolojisinde Ozel Konular
/ 010EM5109 (3+0) G-2023-2024
Odun-Kompozit Malzemeler /
010EMS5125 (3+0) G-2023-2024

Atik Kagit Geri Doniigiim Teknolojisi /
010EMS5161 (3+0) B-2023-2024
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi / 010EM9999 (3+0) B-2023-2024
Odun-Kompozit Malzemeler /
010EMS5125 (3+0) B-2023-2024
Alternatif Seliiloz ve Kagit Uretim
Teknolojileri / 010EM5144 (3+0) G-
2024-2025

Odun-Kompozit Malzemeler /
010EMS5125 (3+0) G-2024-2025
Seliiloz ve Tiirevleri Endiistrisi /
010EMS5106 (3+0) G-2024-2025
Alternatif Seliiloz ve Kagit Uretim
Teknolojileri / 010EM5144 (3+0) B-
2024-2025

Odun-Kompozit Malzemeler /
010EMS5125 (3+0) B-2024-2025
Seliiloz ve Tiirevleri Endiistrisi /
010EMS5106 (3+0) B-2024-2025
Alternatif Seliiloz ve Kagit Uretim
Teknolojileri / 010EM5144 (3+0) G-
2025-2026

Lif ve Kagit Teknolojisinde Ozel Konular
/ 010EM5109 (3+0) G-2025-2026
Odun-Kompozit Malzemeler /
010EMS5125 (3+0) G-2025-2026
Orman Endiistri Miihendisligine Giris /
OEM-2101 (3+0) G-2023-2024

Orman Uriinlerinden Faydalanma ~ /
OEM-804 (2+0) G-2023-2024
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Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Odun Dis1 Orman Uriinleri Endiistrisi /
OEM-2202 (3+0) B-2023-2024

Orman Uriinlerinden Faydalanma ~ /
OEM-804 (2+0) B-2023-2024

Bitkisel Esash Kimyasal Uriinler / OEM-
2354 (2+0) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim / OEM-2402
(5+0) B-2023-2024

Orman Endiistri Mithendisligine Giris /
OEM-2101 (3+0) G-2024-2025

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2024-2025

Endiistriyel Mantar Uretimi / OEM-2457
(2+0) G-2024-2025

Odun Dis1 Orman Uriinleri Endiistrisi /
OEM-2216 (3+0) B-2024-2025

Bitkisel Esash Kimyasal Uriinler / OEM-
2354 (2+0) B-2024-2025

Orman Endiistri Mithendisligine Giris /
OEM-2115 (3+0) G-2025-2026
Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Kabuk Kimyasi / 010EM5152 (3+0) G-
2023-2024

Odun Kimyasinda Standart Analiz
Metotlar1 / 010EMS5154 (3+0) G-2023-
2024

Ugucu Bilesikler ve Elde Etme
Yontemleri / 010EMS5155 (3+0) G-2023-
2024

Bitki Ekstraktiflerinin Antibakteriyel
Aktiviteleri / 010EM5162 (3+0) B-2023-
2024

Lignin Kimyas1 / 010EM5156 (3+0) B-
2023-2024

Tibbi ve Aromatik Bitkiler: Igerigi ve
Kullanimi / 010EM5158 (3+0) B-2023-
2024

Odun Kimyasinda Standart Analiz
Metotlar1 / 010EMS5154 (3+0) G-2024-
2025

Tibbi ve Aromatik Bitkiler: Igerigi ve
Kullanimi / 010EM5158 (3+0) G-2024-
2025

Ugucu Bilesikler ve Elde Etme
Yontemleri / 010EMS5155 (3+0) G-2024-
2025

Bitki Ekstraktiflerinin Antibakteriyel
Aktiviteleri / 010EM5162 (3+0) B-2024-
2025

Kabuk Kimyasi / 010EM5152 (3+0) B-
2024-2025

Orman Uriinlerinde Lipit Teknolojisi /
010EMS5153 (3+0) B-2024-2025

Odun Kimyasinda Standart Analiz
Metotlar1 / 010EMS5154 (3+0) G-2025-
2026

Tibbi ve Aromatik Bitkiler: Igerigi ve
Kullanimi / 010EM5158 (3+0) G-2025-
2026

Ucucu Bilesikler ve Elde Etme
Yontemleri / 010EMS5155 (3+0) G-2025-
2026

Fizik 1/ FIZ-125 (2+1) G-2023-2024

Dinamik / MKM-241 (3+0) G-2023-2024
Fizik 1/ MTB-005 (3+0) G-2024-2025
Fizik 1/ MTB-005 (0+2) G-2024-2025
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Fizik 11/ MTB-006 (0+2) B-2024-2025
Fizik 11/ MTB-006 (3+0) B-2024-2025
Fizik 11/ MTB-006 (0+2) B-2024-2025
Fizik 11/ MTB-006 (3+0) B-2024-2025
Fizik 1/ MTB-005 (3+2) G-2025-2026

Fizik / OEM-2104 (3+0) B-2024-2025

Fizik / FIZ-0133 (3+0) G-2024-2025

Teknik Resim / OEM-2105 (2+0) G-
2023-2024

Teknik Resim / OEM-2105 (0+2) G-
2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim I / OEM-
2108 (2+2) G-2023-2024

Bilgisayarli Destekli Tasarim II / OEM-
2251 (2+0) G-2023-2024

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim I / OEM-
2108 (2+2) B-2023-2024

Bilgisayar Destekli Tasarim II1 / OEM-
2252 (2+0) B-2023-2024

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0
Lisans Ogrencileri I¢in Uzaktan Egitim) /
ENF-0150 (3+0) B-2023-2024

Teknik Resim / OEM-2105 (2+2) G-
2024-2025

Kereste Endiistrisi / OEM-2207 (2+2) G-
2024-2025

Bilgisayarli Destekli Tasarim 11/ OEM-
2251 (2+0) G-2024-2025

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2024-2025

Bilgisayar Destekli Tasarim I/ OEM-
2108 (2+2) B-2024-2025

Bilgisayar Destekli Tasarim III / OEM-
2252 (2+0) B-2024-2025

Bilgisayar Destekli Cizim / OEM-2117
(1+2) G-2025-2026

Bilgisayar Destekli Tasarim
Uygulamalar1 / OEM-2269 (2+0) G-
2025-2026

Disiplinlerarasi Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Odun Anatomisi ve Goriintii Analizi /
010EMS5127 (3+0) G-2023-2024
ORMAN ENDUSTRISINDE
NANOTEKNOLOJI UYGULAMALARI
/ 010EM1113 (3+0) G-2023-2024

Odun Anatomisi ve Goriintii Analizi /
010EMS5127 (3+0) B-2023-2024
ORMAN ENDUSTRISINDE
NANOTEKNOLOJI UYGULAMALARI
/010EM1113 (3+0) B-2023-2024
Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimi /
010EMS5165 (3+0) G-2024-2025

Odun Anatomisi ve Goriintii Analizi /
010EM5127 (3+0) G-2024-2025
ORMAN ENDUSTRISINDE
NANOTEKNOLOJi UYGULAMALARI
/010EM1113 (3+0) G-2024-2025
Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimi /
010EMS5165 (3+0) B-2024-2025

Odun Anatomisi ve Goriintii Analizi /
010EMS5127 (3+0) B-2024-2025
ORMAN ENDUSTRISINDE
NANOTEKNOLOJI UYGULAMALARI
/ 010EM1113 (3+0) B-2024-2025

59

40

20

40




Dog. TUGBA YILMAZ TZ
Dr. AYDIN

Dog. OMER UMIT |YALCIN TZ
Dr.

Bilgisayar Destekli Mobilya Tasarimi /
010EM5165 (3+0) G-2025-2026

Odun Anatomisi ve Goriintii Analizi /
010EM5127 (3+0) G-2025-2026
ORMAN ENDUSTRISINDE
NANOTEKNOLOJI UYGULAMALARI
/010EM1113 (3+0) G-2025-2026

Odun Fizigi / OEM-2211 (2+0) G-2023-
2024

Statik / OEM-2255 (2+0) G-2023-2024

Mobilya Konstriiksiyonlar1 / OEM-2301
(2+2) G-2023-2024

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Ahsap Malzeme Mekanigi / OEM-2204
(2+2) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim / OEM-2402
(5+0) B-2023-2024

Odun Fizigi / OEM-2211 (2+0) G-2024-
2025

Statik / OEM-2255 (2+0) G-2024-2025

Mobilya Konstriiksiyonlar1 / OEM-2313
(2+2) G-2024-2025

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2024-2025

Ahsap Malzeme Mekanigi / OEM-2204
(2+2) B-2024-2025

Odun Fizigi / OEM-2221 (2+0) G-2025-
2026

Mobilya Kontriiksiyonlar1 / OEM-2317
(2+1) G-2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(14+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Mobilya tiretim teknikleri / 010EM 1112
(3+0) G-2023-2024

Odun Mekanigi / 010EM1110 (6+0) G-
2023-2024

Odunda Tahribatsiz Muayene Metodlari /
010EM5126 (3+0) G-2023-2024
Mobilya iiretim teknikleri / 010EM1112
(3+0) B-2023-2024

Odun Mekanigi / 010EM1110 (3+0) B-
2023-2024

Orman Endiistri Miihendisliginde Ozel
Konular / 010EM5118 (3+0) B-2023-
2024

Mobilya tiretim teknikleri / 010OEM 1112
(3+0) G-2024-2025

Odun Mekanigi / 010EM1110 (3+0) G-
2024-2025

Odunda Tahribatsiz Muayene Metodlari /
010EM5126 (3+0) G-2024-2025

Orman Endiistri Miihendisliginde Ozel
Konular / 010EM5118 (3+0) B-2024-
2025

Odunda Tahribatsiz Muayene Metodlari /
010EMS5126 (3+0) B-2024-2025
Mobilya iiretim teknikleri / 010EM 1112
(3+0) B-2024-2025

Odun Mekanigi / 010EM1110 (3+0) G-
2025-2026

Odunda Tahribatsiz Muayene Metodlari /
010EM5126 (3+0) G-2025-2026
Mobilya iiretim teknikleri / 010EM 1112
(3+0) G-2025-2026

Genel Kimya / OEM-2103 (3+1) G-2023-
2024

Endiistriyel Malzemeler / OEM-2353
(2+0) G-2023-2024

60

50

40

10

35

35

30




Dog.

Dr.

Nevzat

GURLEVIK

TZ

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Ar-Ge ve Proje Hazirlama Teknikleri /
OEM-2409 (2+2) G-2023-2024

Is Saglig1 ve Giivenligi / OEM-2212
(2+0) B-2023-2024

Ahsap Kurutma Teknolojisi / OEM-2305
(3+0) G-2024-2025

Endiistriyel Malzemeler / OEM-2353
(2+0) G-2024-2025

Ar-Ge ve Proje Hazirlama Teknikleri /
OEM-2409 (2+2) G-2024-2025

Is Saglig1 ve Giivenligi / OEM-2264
(2+0) B-2024-2025

Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Is Saglig1 ve Giivenligi / OEM-2267
(2+0) G-2025-2026

Endiistriyel Malzemeler / OEM-2353
(2+0) G-2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Arge ve Proje Hazirlama Teknikleri /
OEM-2467 (2+0) G-2025-2026

Ahsap Yapi1 Tasarimi / 010EMS5110
(3+0) G-2023-2024

Biyo-Kompozit Malzemeler /
010EMI1111 (3+0) G-2023-2024

Ahsap Yap1 Tasarimi/ 010EMS5110
(3+0) B-2023-2024

Biyo-Kompozit Malzemeler /
010EM1111 (3+0) B-2023-2024

Agag Teknolojisi-Silvikiiltiir Tliskileri /
010EM5122 (3+0) G-2024-2025

Ahsap Yapi1 Tasarimi / 010EMS5110
(3+0) G-2024-2025

Biyo-Kompozit Malzemeler /
010EMI1111 (3+0) G-2024-2025

Ahsap Yap1 Tasarimi/ 010EM5110
(3+0) B-2024-2025

Biyo-Kompozit Malzemeler /
010EMI1111 (3+0) B-2024-2025

Agag Teknolojisi-Silvikiiltiir Tliskileri /
010EMS5122 (3+0) B-2024-2025

Agac Teknolojisi-Silvikiiltiir iligkileri /
010EM5122 (3+0) G-2025-2026

Ahsap Yap1 Tasarimi/ 010EMS5110
(3+0) G-2025-2026

Biyo-Kompozit Malzemeler /
010EMI1111 (3+0) G-2025-2026
Ormancilik Bilgisi / OEM-2107 (2+0) G-
2023-2024

Ormancilik Bilgisi / OEM-2107 (2+0) G-
2025-2026

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Orman Miihendisligine Giris / ORM-
1107 (3+0) G-2023-2024

Bitki Besleme / ORM-1256 (2+0) B-
2024-2025

Diinya Ormancilig1 / ORM-1352 (2+0) B-
2024-2025

Mesleki ingilizce I/ ORM-1362 (2+0)
B-2024-2025

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Orman Miihendisligine Giris / ORM-
1107 (3+0) G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026
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Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Ozel Nitelikli Agaglandirmalar /
010RMS5102 (3+0) G-2023-2024

Bitki Besin Maddeleri ve Giibreleme /
010RMS5179 (3+0) B-2024-2025
Endiistriyel Agaglandirmalar /
010RM5202 (3+0) B-2024-2025
Akademik Ingilizce I/ BLG-209 (2+0) G-
2023-2024

Akademik Ingilizce 11/ BLG-216 (2+0)
B-2023-2024

Mesleki Yabanci Dil I/ ING-203 (3+0)
G-2024-2025

Fizik I/ MTB-005 (3+0) G-2025-2026

Fizik 1/ MTB-005 (0+2) G-2025-2026

Biyomedikal Miihendisliginde Soguk
Plazmalarin Kullanimi / 01BMMS5107
(3+0) B-2023-2024

Fizik / OEM-2104 (3+0) B-2023-2024

Fizik 11/ OEM-2219 (3+1) G-2025-2026
Fizik / ORM-1121 (2+1) G-2025-2026

Dendroloji / OEM-2205 (2+0) G-2023-
2024

Genel Botanik / ORM-1103 (2+0) G-
2023-2024

Genel Botanik / ORM-1103 (1+1) G-
2023-2024

Genel Botanik / ORM-1103 (3+1) G-
2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Gymnospermae / ORM-1202 (3+1) B-
2023-2024

Tiirkiye Ormanlarinin Floristik Yapist /
ORM-1266 (2+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Genel Botanik / ORM-1103 (3+1) G-
2024-2025

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Gymnospermae / ORM-1202 (3+1) B-
2024-2025

Tiirkiye Ormanlarinin Floristik Yapist /
ORM-1266 (2+0) B-2024-2025

Bitirme Tezi II / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Proje IT/ ORM-1404 (3+1) G-2025-2026

Genel Botanik I/ ORM-1113 (2+1) G-
2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Tiirkiyede Zehirli Bitkiler / 01ORMS5118
(3+0) B-2023-2024

Akdeniz Floras1 / 010RM5127 (3+0) G-
2024-2025

Tiirkiyede Zehirli Bitkiler / 010RM5118
(3+0) G-2024-2025

Odun Anatomisi / 010RM5125 (3+0) G-
2024-2025

Akdeniz Floras1 / 010RMS5127 (3+0) B-
2024-2025

Odun Anatomisi / 010RM5125 (3+0) B-
2024-2025

Tiirkiyede Zehirli Bitkiler / 010RM5118
(3+0) B-2024-2025
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Akdeniz Florasi / 010RM5127 (3+0) G-
2025-2026

Odun Anatomisi / 010RM5125 (3+0) G-
2025-2026

Tiirkiyede Zehirli Bitkiler / 01ORMS5118
(3+0) G-2025-2026

Kereste Endiistrisi / OEM-2207 (2+2) G-
2023-2024

Ahsap Kurutma Teknolojisi / OEM-2305
(3+0) G-2023-2024

Ahsap Teknolojisi / OEM-801 (2+0) G-
2023-2024

Bitirme Odevi / OEM-2407 (0+2) G-
2023-2024

Endiistriyel Mantar Uretimi / OEM-2457
(2+0) G-2023-2024

Odun Anatomisi / OEM-2106 (2+2) B-
2023-2024

Ahsap Dograma Endiistrisi / OEM-2256
(2+0) B-2023-2024

Emprenye Teknigi / OEM-2306 (3+0) B-
2023-2024

Odun Anatomisi / OEM-2106 (2+2) B-
2024-2025

Ahsap Dograma Endiistrisi / OEM-2256
(2+0) B-2024-2025

Emprenye Teknigi / OEM-2306 (3+0) B-
2024-2025

Ahsap Teknolojisi / OEM-801 (2+0) B-
2024-2025

Kereste Endiistrisi / OEM-2213 (2+1) G-
2025-2026

Ahsap Kurutma Teknolojisi / OEM-2367
(2+0) G-2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Endiistriyel Mantar Uretimi / OEM-2457
(2+0) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi1 / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Ahsabin Calismasii Onleme Teknikleri /
010EM5138 (3+0) G-2023-2024

Odun Dis1 Orman Uriinleri Uretim
Esaslar1 / 010EM5132 (3+0) G-2023-
2024

Odun ve Odun Dig1 Uriin Veren
Ekonomik Bitkiler / 010EM5131 (3+0)
G-2023-2024

Odun Anatomisi ve Laboratuvar
Teknikleri / 010EMS5117 (3+0) B-2023-
2024

Odun Digt Orman Uriinleri Isleme ve
Degerlendirme Teknikleri / 010EM5133
(3+0) B-2023-2024

Odun Dis1 Orman Uriinlerinde
Standardizasyon ve Kalite / 010EM5134
(3+0) B-2023-2024

Ahsabin Calismasimi Onleme Teknikleri /
010EM5138 (3+0) G-2024-2025

Odun Dis1 Orman Uriinleri Uretim
Esaslar1 / 010EMS5132 (3+0) G-2024-
2025

Odun ve Odun Dis1 Uriin Veren
Ekonomik Bitkiler / 010EM5131 (3+0)
G-2024-2025

Odun Anatomisi ve Laboratuvar
Teknikleri / 010EM5117 (3+0) B-2024-
2025

Odun Digt Orman Uriinleri Isleme ve
Degerlendirme Teknikleri / 010EMS5133
(3+0) B-2024-2025

63

40

40

20




Dr.
Ogreti

Uyesi

GULIN

ZEYBEK

TZ

Odun Dis1 Orman Uriinlerinde
Standardizasyon ve Kalite / 010EM5134
(3+0) B-2024-2025

Odun Anatomisi ve Laboratuvar
Teknikleri / 010EM5117 (3+0) G-2025-
2026

Odun ve Odun Dis1 Uriin Veren
Ekonomik Bitkiler / 010EM5131 (3+0)
G-2025-2026

Ahsabin Calismasin1 Onleme Teknikleri /
010EM5138 (3+0) G-2025-2026

Istege Bagli Hazirlik Main Course / YDI-
0001 (2+0) B-2023-2024

Istege Bagli Hazirlik Main Course / YDI-
0001 (2+0) B-2023-2024

Istege Bagli Hazirlik Main Course / YDI-
0001 (2+0) B-2023-2024

Zorunlu Hazirlik Main Course / YDZ-
0001 (4+0) B-2023-2024

Zorunlu Hazirlik Main Course / YDZ-
0001 (2+0) B-2023-2024

Zorunlu Hazirlik Speaking / YDZ-0005
(4+0) B-2024-2025

Istege Bagli Hazirlik Speaking / YDI-
0005 (2+0) B-2024-2025

Istege Bagli Hazirlik Speaking / YDI-
0005 (2+0) B-2024-2025

Istege Bagli Hazirlik Speaking / YDI-
0005 (4+0) B-2024-2025

Zorunlu Hazirlik Main Course / YDZ-
0001 (4+0) G-2025-2026

Zorunlu Hazirlik Main Course / YDZ-
0001 (4+0) G-2025-2026

Ingilizce / ING-3000 (4+0) G-2023-2024

ingilizce / ING-3000 (4+0) G-2024-2025
ingilizee / ING-3000 (4+0) G-2025-2026
ingilizee / ING-3000 (4+0) G-2023-2024
ingilizce / ING-3000 (4+0) G-2023-2024
ingilizce / ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce 1T (Hazirlik Egitimine Tabi Olan
Ogrenciler igin) / ING-112 (2+0) B-2024-
2025

Ingilizce / ING-3000 (4+0) B-2023-2024

Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2025-2026

Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2025-2026

Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2025-2026

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2025-2026

Ingilizce / ING-3000 (4+0) G-2025-2026
Ingilizce / ING-3000 (4+0) B-2023-2024
Ingilizce T (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2024-2025

Ingilizce / ING-3000 (4+0) G-2024-2025

Ingilizce / ING-3000 (4+0) B-2024-2025

Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-102
(2+0) B-2024-2025
Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2023-2024
Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-102
(2+0) B-2023-2024
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English Pre-Intermediate 1/ TUI-205
(3+0) G-2024-2025

English Pre-Intermediate 11/ TUI-244
(3+0) B-2024-2025

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2025-2026

English Intermediate I / TUI-305 (3+0)
G-2024-2025

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-101
(2+0) G-2024-2025

English Intermediate II / TUI-346 (2+0)
B-2024-2025

English Intermediate I / TUI-346 (1+0)
B-2024-2025

Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi
Olmayan Ogrenciler Igin) / ING-102
(2+0) B-2024-2025

Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Olan
Ogrenciler i¢in) / ING-111 (2+0) G-
2024-2025

Ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi Olan
Ogrenciler Igin) / ING-112 (2+0) B-2024-
2025

Odun Entomolojisi ve Karantina / OEM-
2310 (2+0) B-2024-2025

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Biyolojik Miicadele Esaslari / ORM-1454
(2+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje I1/ ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Biyolojik Miicadele Esaslari / ORM-1454
(2+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Biyolojik Miicadele Esaslari / ORM-1454
(2+0) G-2024-2025
Proje I1/ ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Biyolojik Miicadele Esaslari / ORM-1454
(2+0) B-2024-2025

Bitirme Tezi II / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025

Korunan Alanlar / ORM-1233 (2+0) G-
2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Proje I1/ ORM-1404 (3+1) G-2025-2026

Isletmede Mesleki Egitim / ORM-1405
(5+0) G-2025-2026

Biyolojik Miicadele Esaslari / ORM-1434
(2+0) G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Orman Zararhlar ile Biyolojik Savas /
010RMS5164 (3+0) G-2023-2024

Tiirkiye Kabuk Bocekleri ve Savasi /
01ORMS5136 (3+0) G-2023-2024
Entomoloji Laboratuvar Teknikleri /
010RM9623 (3+0) B-2023-2024
Zararlilarla Savag / 010RM5132 (3+0) B-
2023-2024

Orman Zararhlar ile Biyolojik Savas /
010RM5164 (3+0) G-2024-2025

Tiirkiye Kabuk Bocekleri ve Savasi /
010RMS5136 (3+0) G-2024-2025
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Entomoloji Laboratuvar Teknikleri /
010RM9623 (3+0) B-2024-2025
Zararlhlarla Savag / 010RM5132 (3+0) B-
2024-2025

Bocek Ekolojisi / 01ORMS5111 (3+0) G-
2025-2026

Tiirkiye Kabuk Bocekleri ve Savasi /
01ORMS5136 (3+0) G-2025-2026

Genel Botanik / ORM-1103 (3+1) G-
2024-2025

Genel Botanik / OEM-2111 (3+1) G-
2025-2026

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim / ORM-1405
(5+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi Il / ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim / ORM-1405
(5+0) B-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025

Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Bitirme Tezi II / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025
Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Bitirme Tezi / ORF-1422 (0+2) G-2025-
2026

Isletmede Mesleki Egitim / ORM-1405
(5+0) G-2025-2026

Aromaterapide Kullanilan Bitkiler /
010RM1124 (3+0) G-2023-2024
Etnobotanik / 010RM1122 (3+0) G-
2023-2024

Aromaterapide Kullanilan Bitkiler /
010RM1124 (3+0) B-2023-2024
Etnobotanik / 010RM 1122 (3+0) B-
2023-2024

Etnobotanik / 010RM1122 (3+0) G-
2024-2025

Fitoterapi Bitkileri / 01ORM1121 (3+0)
G-2024-2025

Yabani Orman Meyveleri / 010RM 1123
(3+0) G-2024-2025

Aromaterapide Kullanilan Bitkiler /
010RM1124 (3+0) B-2024-2025
Yabani Orman Meyveleri / 010RM1123
(3+0) B-2024-2025

Etnobotanik / 010RM 1122 (3+0) B-
2024-2025

Etnobotanik / 010RM1122 (3+0) G-
2025-2026

Yabani Orman Meyveleri / 010RM 1123
(3+0) G-2025-2026

Fitoterapi Bitkileri / 01ORM1121 (3+0)
G-2025-2026

Kalkiilis I / MAT-0107 (3+1) G-2023-
2024

KalkiiliisI / MAT-0107 (3+1) G-2024-
2025

Lineer Cebir / OEM-2417 (3+0) G-2025-
2026
Matematik I/ ORF-1101 (3+1) G-2025-
2026

Kalkiilis I / MAT-0107 (3+1) G-2023-
2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2023-2024
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Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim / ORM-1405
(5+0) G-2023-2024

Bitirme Tezi 11/ ORM-1402 (0+2) B-
2023-2024

Proje II / ORM-1404 (3+1) B-2023-2024

Bitirme Tezi I/ ORM-1401 (0+2) G-
2024-2025
Proje I/ ORM-1403 (3+1) G-2024-2025

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0
Lisans Ogrencileri I¢in-Uzaktan Egitim) /
ENF-150 (3+0) G-2024-2025

Kalkiiliis I / MAT-0107 (3+1) G-2024-
2025

Proje 11/ ORM-1404 (3+1) B-2024-2025

Bitirme Tezi Il / ORM-1402 (0+2) B-
2024-2025

Matematik I/ ORF-1101 (3+1) G-2025-
2026

Miihendislik Tasarimi / ORF-1401 (2+2)
G-2025-2026

Disiplinleraras1 Caligmalar / ORF-1301
(1+2) G-2025-2026

Kalkiiliis I/ MAT-0107 (3+1) G-2025-
2026

Modern Odun Hacmi Tahmin Metotlar1 /
010RMS5200 (3+0) G-2023-2024
Ormancilik Arastirmalarinda Deneme
Desenleri ve Degerlendirilmesi /
010RMS5156 (3+0) G-2023-2024
Ormancilikta fsletme Amaglarinin
Saptanmasi / 010RM5107 (3+0) G-2024-
2025

Orman Amanejman Planlanmasi
Diizenlenmesi ve Envanter / 010ORMS5109
(3+0) G-2024-2025

Cok Amagli Orman Envanteri Yontemleri
/010RM6111 (3+0) G-2024-2025
Ulusal Orman Envanteri / 010RM6112
(3+0) B-2024-2025

Ozel Amagla Isletilen Ormanlarin
Amenajman Esaslar1 / 010RMS5131 (3+0)
B-2024-2025

Ekosistem Tabanli Fonksiyonel Planlama
(ETFP) / 010RM5192 (3+0) B-2024-
2025

Ekolojik Arastirmalar igin Istatistiksel
Modeller / 010RM9615 (3+0) G-2025-
2026

Orman Kaynaklarinin izlenmesi /
010RMS5155 (3+0) G-2025-2026

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0
Lisans Ogrencileri Igin-Uzaktan Egitim) /
ENF-150 (3+0) G-2024-2025

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0
Lisans Ogrencileri Igin-Uzaktan Egitim) /
ENF-150 (3+0) G-2025-2026

Kalkiiliis 1/ MAT-0107 (3+1) G-2025-
2026

Kalkiiliis 1/ MAT-0107 (3+1) G-2025-
2026

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2025-2026

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2023-2024

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) B-2023-2024

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2024-2025

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) B-2024-2025

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
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Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 11/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2024-2025

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) B-2024-2025

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2025-2026

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi / ATA-
3000 (4+0) G-2025-2026

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 /
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 11/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Tlkeleri Ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi II /
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 /
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1 /
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2023-2024
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 11/
ATA-260 (2+0) B-2023-2024
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi T/
ATA-160 (2+0) G-2024-2025
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT/
ATA-260 (2+0) B-2024-2025
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I/
ATA-160 (2+0) G-2025-2026

'TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

’Her ogretim elemani icin son iki yarnyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri
daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim siire¢lerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir
(Kanit B.4.2.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 (X) 3 4 5

Boluimde 6gretim Bolumuiin 6gretim Bolumuin genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
elemanlarinin gretim elemanlarinin; 6grenci dgretim elemanlarinin gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli 6renme, uzaktan | ggretim yetkinligini uygulamalarindan elde suirdiiriilebilir ve drnek
tizere planlamalar eg'f'm' olg.me gelistirmek Gizere edilen bulgularizlenmekte | ggsterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. ve izlem sonuglari 6gretim uygulamalar

gelistirme ve kalite
guivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

bulunmaktadir.

L A, alinmaktadir.
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
Kamtlar
E4.2.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazilari (uzaktan egitim yazismasi)

(https://ebys.isparta.edu.tr)
E.4.2.2. Uzaktan egitim siire¢lerinin nasil uygulanacagi

(https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf)

E.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yaratict/yenilik¢i  egitim-0gretim  faaliyetleri  Ozendirilmektedir. Egitim  ve
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Ogretimi

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimi sonucunda {iniversite atama ve yiikseltme
oOlciitleri kapsaminda puan verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik degerlendirme ¢aligma grubu olusturulmustur. Bu ¢aligma grubu, “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” kapsaminda Fakiilte Dekanlig
veya Boliim Bagkanliklarinca yapilacak degerlendirmeleri ylirlitmektedir. (Kanit B.4.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 (X) 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve 6dullendirme Tesvik ve Tesvik ve 6dul icsellestirilmis,
tesvik ve ddillendirilme mekanizmalarinin; yetkinlik odullendirme uygulamalariizlenmekte | sistematik, strdurtlebilir
mekanizmalar temelli, adil ve seffaf bicimde | uygulamalaribirim | ve iyilestirilmektedir. ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmasina yonelik geneline uygulamalar
planlar bulunmaktadir. yayilmistir. bulunmaktadir.
Kanitlar

E.4.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y onergesi https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%¢c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

E.43.2. Akademik Degerlendirme Calisma Grubu, https://orman.isparta.edu.tr/tr/calisma-
gruplari/akademik-degerlendirme-calisma-grubu-1615s.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma faaliyetleri Universite stratejik plam1 ve diger plan ve programlar gergevesinde
belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi
saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu ¢ercevede BAP yonergesi diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir. (Kanit C.1.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP birimi farkli proje tiplerine destek vermektedir. Proje Ofisi tarafindan da kurum dis1 proje
bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. (Kanit C.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliimiin yaptiklar projeler faaliyet raporlarinda yer almakta ve iist yonetime gonderilmektedir.
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(Kanit C.1.1.3)

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 (X) 4 5
Bolimde arastirma Bolumuin arastirma Boluimin genelinde Bolimde arastirma icsellestirilmis, sistematik,
sureclerininyénetimive | siireclerininyénetimive | arastirma siireglerin sireglerinin yénetimive | surdirilebilir ve érnek
organizasyonel yapisina organizasyonel yapisina yénetimi ve organizasyonel yapisinin gosterilebilir uygulamalar
iliskin bir planlama iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapisi islerligiile iliskili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. motive etme gibi brrrineel iy Izllenmirts ve 6nlemler
: . Inm ir.
hususlari dikkate alan yoninde a aKta
planlamalari uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.1. BAP Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589)
C.1.1.2. BAP ve Proje Ofisi duyurulari (https://bap.isparta.edu.tr/)

C.1.1.3. Birim faaliyet raporu (https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/birim-ic-
degerlendirme-raporu---2023-19022024.pdf)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Orman Fakiiltesi bilinyesinde yer alan bolimiimiiziin fiziki alt yapist misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Ancak teknik ve 6zellikle de mali kaynaklar bakimindan
gelistirmeye gereksinimi bulunmaktadir. Makro cevresel faktorlere bagli olan bu yetersizlik
birimin olgunluk diizeyinin arzulanan diizeye ulasmasina énemli bir engeldir. Universite i¢ ve dis
fonlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere gelistirilmesi gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Arastirmaya yeni baslayanlar icin liniversite i¢ci BAP fonlar1 vardir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere {iniversite i¢i kaynaklar simirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara basvurular
tesvik edilmektedir (Kanit C.1.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

BAP yil igerisinde farkli projeler i¢in fon aktarimlarmmi yapmakta ve desteklemektedir (Kanit
C.1.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1

2

3 (X)

4

5

Bolumiin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdurebilmesiigin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

Bolimun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin

B6lim arastirma ve
gelistirme kaynaklarini
arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi
gozeterek

Bolimde arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

olusturulmasina yonelik ybnetmektedir.

planlari bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.2.1. BAP sayfasi (https://bap.isparta.edu.tr/)

C.1.2.2. BAP proje ilanlar1 (https://bap.isparta.edu.tr/)

C.1.2.3. Tubitak ve Diger Kamu kurumlari ile yapilan Projeler (https://orman.isparta.edu.tr/)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Boliimde doktora sonrasi imkanlari bulunmaktadir ve boliimiin kendi
mezunlarini ise alma politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin doktora programlarinin basvuru siiregleri agik ve seffaf sekilde yiiriitiilmektedir. Kayith
ogrencilerimiz ve mezun sayilarimizin durumu raporlanmaktadir (Kanit C.1.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Doktora programlarina basvurular yilda iki kez ilan edilmekte ve boliimde doktora programlarina
ogrenci yerlesmektedir (Kanit C.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 (X) a4 5

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Bolumde doktora
programlari ve doktora
sonrasiimkanlarinin
ciktilari daizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bolumiin doktora
programi ve doktora
sonrasiimkanlari
bulunmamaktadir.

Bolimiin arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Bolimde arastirma
politikasi, hedefleri ve
stratejileriile uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve doktora
sonrasi imkanlar
yurattilmektedir.

Kamtlar
C.1.3.1. Lisanstistii Egitim Enstitiisii sayfasi (https://lisansustu.isparta.edu.tr/)

C.1.3.2. Lisansiistii kontenjan ilanlar1 (https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-
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ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-
31866h.html)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in imkanlar 6l¢iitiinde bazi1 olanaklar sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde doktora derecesine sahip arastirmacilarin farkli arastirma hedeflerine yonelmesi
planlanmistir (Kanit C.2.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde anabilim dallarinca doktora ¢alismalari igin ilgili konular belirlenmektedir (Kanit
C.2.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3(X)

4

5

Bolumde, 68retim
elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde, 68retim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Bolimun genelinde
Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar
yuratulmektedir.

Bolimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
C.2.1.1.

Doktora kontenjanlarinin

ilam

https://lisansustu.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-

egitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-lisansustu-egitim-kontenjanlari-kontenjan-kosullari-ve-basvuru-

takvimi-59967h.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas is birlikleri gibi
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coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is birlikleri, disiplinleraras1 girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir
(Kanit C.2.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Orman Fakiiltesi UIFRO iiyesidir. Boylelikle boliimiimiizde de Erasmus kapsaminda birgok
iiniversite ile degisim ortakligi vardir (Kanit C.2.2.2). Balkan iilkeleri ve diinyanin baska
bolgelerindeki liniversiteler ile anlagmalarimiz vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3(x)

4

5

Bolumde ulusal ve
uluslararasi dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde ulusal ve
uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Bolimiin genelinde ulusal
ve uluslararasi duizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuruttlmektedir.

Bolimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. Ikili Isbirlikleri anlasmalar
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ile-burotime-

arasinda-ime-protokolu-imzalandi-59859h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/peksan-ile-ime-protokolu-imzaladik-58897h.html

C.2.2.2. Erasmus Koordinatorliigii (https://erasmus.isparta.edu.tr/)

C.3. Arastirma Performansi

Boliim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarint yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak yillik

ol¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglart yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
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tyilestirilmesi i¢in kullanilabilir 6zelliktedir.
Planlama Faaliyetleri

Boliim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek icin yillik akademik toplantilar planlanmustir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari vardir (Kanit C.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve liniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisiimaktadir (Kanit C.3.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5

Bolimde Boluimde Bolimiin genelinde Bolimde arastirma igsellestirilmis, sistematik,
arastirma arastirma arastirma performansini performansi izlenmekte strdiirilebilir ve 6rnek
performansinin performansinin izlenmek ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
|z|eznme5|r.1e Ve izlenmesine ve degerlendirmek tizere degerlendirilerek bulunmaktadir.
d?ger.lendlrme.sme degerlendirmesine olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve kullaniimaktadir.

bulunmamaktadir. ..
gostergeler

bulunmaktadir.

Kanitlar

C3.1.1.  TUBITAK 2021  Yii  Universiteler ~ Yetkinlik  Analizi  Raporu
(https://orman.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/2/files/202 1 -yetkinlik-analizi-25032021.pdf)

C.3.1.2. Akademik kurul toplantilar1 (https://ebys.isparta.edu.tr)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin 6nemli bir béliimii performanslarmi (makale, bildiri, proje, rapor, vb.) web
tabanli alanlarda paylasima agmis durumdadir.

Boliim, arastirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak yillik
ol¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasiimaktadir. Bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir (Kanit C.3.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde
herkes tarafindan goriilebilmektedir (Kanit C.3.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Boliimde 6gretim Bolimde 6gretim Bolimin genelinde Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin arastirma ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme surdurilebilir ve érnek
performansinin performansinin arastirma gelistirme performansiizlenmekte gosterilebilir uygulamalar
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlemekve | Ve 68retimelemanlariile | bulunmaktadir.
d.t‘eger.lendlrme.sme degerlendirmesine degerlendirmek Gzere .bl.rllkt.e.degerler?dlrllerek
yonelik mekanizmalar TR . iyilestirilmektedir.
yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar
bulunmamaktadir. .
gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik tesvik yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2 1 &MevzuatTerti
p=5)

C.3.2.2. YOKSIS veri taban1 (www.yoksis.gov.tr)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin belirli 6l¢iide fiziki altyap: ve mali kaynaklar
mevcut olup, bunlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bununla birlikte mali kaynaklar
bakimindan saglanacak iyilestirmelerin siirecin gelismesine olumlu katki saglama potansiyeli
yuksektir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikast boliimiin  toplumsal katki siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel
faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve wulusal diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini
onemsemektedir. Toplumun tiim kesimlerine boliimiimiiziin sahip oldugu kriterler ¢ergevesinde
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi amaciyla; ¢esitli faaliyetler yapilmakta ve performanslari izlenmektedir.

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii etkinlikleri kapsaminda sdylesiler, seminerler ve fidan dikim
etkinlikleri yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan bu faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinlik sayist elde edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

21 Mart Diinya Ormancilik giinii fidan dikim ve seminer etkinlikleri (Kanit D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 4 5 (X)
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal katki Birimin genelinde Birimde toplumsal katki igsellestirilmis,
suireglerinin yénetimi ve sureglerinin yonetimive toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve sistematik,
organizasyonel yapisina organizasyonel yapisina stireglerinin yonetimive organizasyonel yapisinin strdirdlebilir ve 6rnek
iliskin bir planlama iliskin planlamalari organizasyonel yapisi islerligi ile iliskili sonuglar gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kurumsal tercihler izlenmekte ve dnlemler uygulamalar

yoniinde alinmaktadir. bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

Kamtlar
D.1.1.1. 21 Mart Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftas1 Etkinlik Programi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/2 1 -mart-dunya-ormancilik-gunu-ve-orman-haftasi-
kutlamalari-18905h.html https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/21-mart-dunya-ormancilik-gunu-ve-
orman-haftasi-kutlamalari-18905h.html

21 Mart Diinya Ormancilik Giinii Kutlu Olsun
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/2 1 -mart-dunya-ormancilik-gunu-ve-orman-haftasi-kutlu-
olsun-58399h.html

Fidan Dikim To6reni (https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/2 1 -mart-dunya-ormancilik-gunu-

etkinligine-katildik-34445h.html)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk:i etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklar1 ile insan giicii bulunmaktadir. Topluma katk: faaliyetlerini siirekli iyilestirmede,
birimin planlama ve ydnetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile
desteklenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Buna gore planlanan faaliyetler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilebilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Buna gore planlanan 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2(X)

3

4

5

Bolimiin toplumsal katki

Bolimiin toplumsal

Bolum toplumsal katki

Bolumde toplumsal katki

igsellestirilmis,

faaliyetlerini siirdiirebilmesi | katki kaynaklarini toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve sistematik,
icin yeterli kaynagi faaliyetlerini katki stratejisi ve birimler cesitliligi izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arasi dengeyi gozeterek iyilestirilmektedir. gosterilebilir

uygun nitelik ve yonetmektedir. uygulamalar

nicelikte fiziki, teknik bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
Toplumsal Katki Performansi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik planlamalarin olmasi
yoniinde gayret edilmekte ve planlamalar yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Orman Endiistri Miihendisligi bolimii ¢esitli projeler ile toplumsal katki performanslarini
arttirmay1 hedeflemektedir. Bu y1l sektor ile 6grencilerimizi bir araya getirmeyi hedefledigimiz iki
adet seminer diizenlenmistir (Kanit D.2.1). Ayrica egitim 6gretim hayatina yeni adim atan 1. Siif
ogrencilerimiz ile bolim 6gretim elemanlarimizin tanigmast ve boliimiimiiziin tanitilmast adina
tiim boliim 6gretim elemanlarinin ve dekanligin katilimlari ile bir kahvalti etkinligi diizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama faaliyetleri bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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1 2(X) 3 4 5

Bolimde toplumsal katki Bolumde toplumsal katki B6lumiin genelinde Bolumde toplumsal | ligsellestirilmis,

performansininizlenmesine | performansinin izlenmesine toplumsal katki katki performansi | sistematik,

ve degerlendirmesine ve degerlendirmesine yénelik | performansiniizlenmek | izlenmekte ve ilgili | surdirulebilirve 6rnek

yonelik mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler ve degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar iyilestirilmektedir. Bultnmaktadrs

kullaniimaktadir.

Kanitlar

D.2.1. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii diizenlenen seminerler
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-kariyer-planlama-dersinde-
sektor-bulusmasi-59869h.html

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumunde-kariyer-planlama-
etkinlikleri-basladi-59858h.html

D.2.2. Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii kahvalti etkinligi

https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencileri-kahvalti-
etkinliginde-bulustu-59474h.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
icin yapilan i¢ degerlendirme bulgularina gore olusturulan bu rapor ile boliimiimiiziin gii¢li
yonlerinin ortaya konmasi ve gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenerek iyilestirme siireglerinin
ivedilikle yiiriitilmesi amaclanmistir. YOKAK’1in kurumsal degerlendirme siirecleri dikkate
aliarak hazirlanan raporda

(1) Liderlik, Yénetim ve Kalite, (2) Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4)
Toplumsal Katki temalar1 toplam 14 olgiit ve 46 alt 6l¢iit kapsaminda biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmistir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel ara¢ rubrik tarzinda agiklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmis YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 olmustur. Her bir alt o6lciit icin kalite glivencesi slire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup; 1-5 arasindaki bir oOlgekle
derecelendirilmistir.

Liderlik, Ydnetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
bagliklar altinda rapor i¢inde yapilan ayrintili degerlendirmelerin 6zetleri asagida sunulmustur.
5’11 6lgege gore 4 ve lizeri olarak isaretlenmis olanlar giiclii yon olarak tanimlanirken; 4’{in altinda
kalanlar gelistirilmesi gereken yonler olarak belirtilmisi ve bunlara yonelik hedefler de
belirlenerek rapora eklenmistir.

“Liderlik, Yénetim ve Kalite” ana bashig1 altinda “Y&netim Modeli ve Idari Yap1”, “Misyon,
Vizyon ve Politikalar” ve “I¢ ve Di1s Paydas Katilim1” alt dlgiitleri giiclii yonlerdir. Ciinkii bu alt
oOlciitler olgunluk diizeyi itibariyle “boliimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalarin izlendigini ve iyilestirildigini” betimleyen dort puan olarak degerlendirilmistir.
“Liderlik”, “Kurumsal Doniisim Kapasitesi”’, “Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”, “Stratejik Ama¢ ve Hedefler”, “Performans Y&netimi”, “Insan Kaynaklari
Yonetimi”, “Siire¢ Yonetimi”, “Ogrenci Geri Bildirimleri”, “Mezun Iliskileri Y®netimi”,
81


https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-kariyer-planlama-dersinde-sektor-bulusmasi-59869h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-kariyer-planlama-dersinde-sektor-bulusmasi-59869h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumunde-kariyer-planlama-etkinlikleri-basladi-59858h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumunde-kariyer-planlama-etkinlikleri-basladi-59858h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencileri-kahvalti-etkinliginde-bulustu-59474h.html
https://orman.isparta.edu.tr/tr/haber/orman-endustri-muhendisligi-bolumu-ogrencileri-kahvalti-etkinliginde-bulustu-59474h.html

“Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi” olgiitleri olgunlasma diizeyi itibariyle orta diizeyde
(6lgek puant: 3) olup, gelistirilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmistir. “I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1”, “Mezun Iliskileri Yonetimi”, “Uluslararasilasma  Kaynaklar1”,
“Uluslararasilasma Performansi” alt Olglitleri ortalamanin altinda 6lgek puanina (2 puan) sahip
olan ve gelistirilmesi gereken alt dlgiitlerdir. “Finansal Yonetim” alt dlgegi Universite Genel
Sekreterligi, “Bilgi Yonetim Sistemi” Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
Bu konu bagliginda;

e Boliimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

¢ Boliimiin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Bolimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki dénemde amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalarmin izlenmesi ve Onlemler alinmasina
yonelik uygulamalarin hayata ge¢irilmesi hedeflenmektedir.

e Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. .

e Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baghh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda paydas ve danisma listemiz siirekli glincellenmekte
olup; basta 7+1 olmak {izere uygulamaya koydugumuz yeni model ve uygulamalarda da
birlikte hareket etmek ve siirecleri kaizen (siirekli gelisme) felsefesi dogrultusunda
gelistirmek hedeflerimizden birisidir.

e Bolim genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda
alimmaktadir. Bu geri bildirimlerin izlenmesi ve geri bildirim sonuglarinin karar alma
stire¢lerine yansitilmasina yonelik 6rnek uygulamalar olusturulmasi hedeflenmektedir.

“Bgitim ve Ogretim” ana bashii altinda “Programlarm Tasarimi ve Onay1”, “Programin Ders
Dagilim Dengesi” “Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmmi”, “Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi” “Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma”
“Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1”, “Akademik Destek Hizmetleri”, “Tesis ve Altyapilar”, “Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler” “Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri” alt dlgeklerinde
giiclii yonler olarak degerlendirilmistir. “Ders kazanimlarinin Program ciktilariyla Uyumu”,
“Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”, “Ogretim Yontem ve Teknikleri”, “Olgme ve
degerlendirme”, “Dezavantajli Gruplar”, “Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme”
alt oOlciitleri orta diizeyde puana sahip olan ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
gereken Olgiitler olarak belirlenmistir.

“Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi” ve “Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi” alt 6lgekleri
gelistirilmesi gereken yonler olarak degerlendirilmistir. Bu alt 6l¢ekler i¢in ise;

e Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
e Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. Gelecek donemde ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla
uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi
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hedeflenmektedir.
e Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

e Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmus olup programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

e Boliim genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmakta ve 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin baslatilmasi hedeflenmektedir.

e Oprenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir

e Birimin Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir. Gelecek donemde Boliimiin genelinde dgretim
elemanlarimin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek amagli uygulamalarin  belirlenmesi
hedeflenmektedir.

“Arastirma ve Gelisme” ana baslig1 altinda yer alan “Arastirma Siireclerinin Yonetimi” “I¢ ve Dis
Kaynaklar”, “Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar”, “Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi”, “Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”, “Arastirma
Performansmin  izlenmesi ve Degerlendirilmesi” ve “Ogretim  Elemani/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesi” alt Olciitleri orta diizeyde puan (3 puan) almis olup
gelistirilmesi gereken alt dl¢iitler olarak degerlendirilmistir.

e Boliim genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yonlinde uygulanmaktadir. Gelecek donemde arastirma siireclerinin  yOnetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglarin izlenmesini ve Onlemler alinmasini
saglayacak mekanizmalarin olugturulmasi hedeflenmektedir.

e Bolim genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu uygulamalarin izlenmesi ve izlem sonuglarinin ¢gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemlerin alinacagi mekanizmalarin kurulmasi bu alt
Olciit kapsaminda hedef olarak belirlenmistir.

“Toplumsal Katk1” ana bashig1 altinda “Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi” “Kaynaklar”
“Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” gelistirilmeye agik alt dlgiitler
olup, boliimde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir etkinlikler gerceklestirilmistir heniiz
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

e Yukarida yer verilen hususlar dikkate alinarak; liderlik, yonetim ve kalite bakimindan giiglii
olmakla birlikte giiclendirmeye muhtag taraflarimizin da oldugu goriilmektedir. Ozellikle Egitim
Ogretim baghg altinda belli diizenlemeler yapilmustir. Bu kapsamda miifredatimiz %25 Segmeli
dersler olacak sekilde giincellenmistir. Onceki yil gelistirilmesi gereken yon bakimindan en fazla
tizerinde durmamiz gereken baslik toplumsal katki olarak belirlenmisti. Bu basligin iizerinde
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durularak kanitlar1 ile birlikte cesitli etkinlikler gergeklestirilmistir fakat 6rnek gosterilebilir
uygulamalar noktasinda eksikligimiz devam etmektedir. Sonug olarak gelisim-degisime agik,
katilimcilig1 ve takim ¢alismasini 6nemseyen, boliim i¢inde ve disinda iyi iligkiler kurabilen
dinamik ve yetkin akademik/idari kadro yapimiz nedeniyle makro g¢evresel faktorlerden
olumsuz yonde etkilenmedigimiz siirece giiclii yonlerimizi muhafaza edebilir, gelistirmeye agik
yonlerimizi hizla gelistirebilir kaizen felsefesi dogrultusunda yasam boyu 6grenen ve siirekli
gelisen ortamlar hazirlayarak toplam kalite yoOnetimini boliimiimiizde uygulamayi
stirdiirebiliriz.

84



