UYGULAMALI BILIMLER

! . S84
UNIVERSITESi STAJ SOZLESMESI

® T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ORMAN FAKULTESI
ISPARTA ORMAN MUHENDISLIGIi BOLUMU

Belge: 28.07.2025

OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numaras1 Ogretim Y1l

E-posta Adresi Telefon Numarasi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi Faks Numarasi

E-posta Adresi Web Adresi

STAJIN

Baslama Tarihi Bitis Tarihi Toplam Siiresi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Madde 1. Ogrencinin Sorumluluklar:

1.

(98]

*

Ogrenciler staja baslayabilmek icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de ¢evrimigi verilen Is Saglig
ve Giivenligi Egitimini tamamlayarak sertifikasini alir. Bu egitimi tamamlamayan 6grencinin
staj bagvurusu reddedilir.

Ogrenci, staj yeri ve tarihlerine iliskin bilgileri OBS’ye girerek staj basvurusunu baslatir.
Fakiilte internet sitesinde yayimlanan Staj Takvimindeki is akis siirelerine gore staj siireglerini
takip eder.

Taraflarca imzalanan staj bagvuru formunu staj baslangi¢ tarihinden 6nce OBS’ye yiikler.
Ogrenciler, staj dosyalarmi OBS’ye yiikler. Kapali zarfta kendisine verilen Staj Degerlendirme
Formunu birim Staj Komisyonuna teslim eder.

. Ogrenciler, staj yapacaklar1 is yerinin calisma saatlerine, is kosullarina, giyim kusamina,

disiplin ve is giivenligi kurallarma uymak zorundadir. Ogrenciler icin Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Staj donemi boyunca gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler, telafi edilmek
kosuluyla, staj siiresinin %20’sini gegemez.

. Ogrenci stajin1 birakmasi, is kazasi yasamasi veya rapor almasi durumunda ivedilikle

Fakiiltemize bilgi vermek zorundadir. Staj yapilan siire igerisinde rapor alinmasi halinde staj,
rapor siiresi kadar uzamis sayilir.
Bir tam is giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir.

. Stajyer 6grenciler staj yaptiklar: kurumlara kars1 kusurlarindan kendileri sorumludur.
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Madde 2. Isyerinin Sorumluluklar

1.

Stajyer 6grencilere, meslek disiplinindeki bilgi ve tecriibelerin aktarilmasini saglar.

2. Stajyer Ogrencilerin giinliikk olarak tuttuklar1 staj dosyalarinin ve yaptiklar1 faaliyetlerin

5.

denetlenmesini saglar ve onaylar.

. Stajyer 6grenci kabul edecek isyeri, kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve

sosyal olanaklardan stajyer 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abay1 gosterir.

Stajlarin1 tamamlayan Ogrencilerin Staj Degerlendirme Formlarini doldurarak kapali zarf
icinde ilgili birim Staj Komisyonuna gonderir ya da kapal1 zarfla 6grenciye teslim ederek ilgili
komisyona ulagmasini saglar.

Ilgili mevzuatla kendilerine yiiklenmis olan diger sorumluluklari yerine getirir.

Madde 3. Fakiiltenin Sorumluluklari

1.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimini tamamlayan 6grencilerin staj bagvurularini onaylar.

2. Ogrencilerin, 5510 sayili Kanunun 5.Maddesinin b bendine gére Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi kapsaminda, stajlari siiresince 6denmesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta primi fakiilte tarafindan yatirilir.

. Staj yapilan kurum/kurulus, sigorta giriglerinin fakiilte tarafindan yapildigina dair belge

istiyorsa, sigorta girisleri ile ilgili belgenin 6rnegini ilgiliye iletir (Stajyer dgrenci, SGK Isyeri
Tescil Belgesini E-Devlet uygulamasindan da alabilir).

Madde 4. Cesitli Hiikiimler

1.

2.

Ug niisha (arkali-6nlii) olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Fakiiltede, bir niishasi isletmede/igyerinde, bir niishas1 6grencide bulunur.

Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan isveren /igsveren vekili sorumludur.

. Isletmelerde is yeri staji, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On Lisans ve Lisans

Ogretimi Staj Yonergesine gore yiiriitiiliir.

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi, is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni
meslegi/iiretimi siirdiirememesi ve dgrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

. - - s SORUMLU OGRETIM
OGRENCI ISVEREN VEYA YETKILI ELEMANI
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Tarih ..... [ooo]. ... Tarih ..... [ooo]. ... Tarih ..../...../......
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